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В ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ!В ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ!
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Астане состоялась 11-я Казахстанская международная конференция и выставка по охране труда и 
промышленной безопасности – KIOSH 2023. Участие в ней приняли около 50 крупных компаний и 346 
делегатов более чем из 10 стран мира. «Казцинк» стал «Золотым партнером» форума, а специалисты 
компании выступили с докладами в двух стратегических сессиях, поучаствовали в обсуждении новой 
республиканской концепции по безопасному труду под эгидой Министерства труда и соцзащиты на-
селения РК. В финальный день конференции казцинковцы-победители республиканского конкурса 
«Сенiм» вышли на сцену, чтобы получить свои почетные награды.

KIOSH – ежегодное мероприятие, 
которое проводится при поддержке Ми-
нистерства труда и социальной защиты 
населения РК, Комитета промышлен-
ной безопасности МЧС РК, Федерации 
профсоюзов РК, Национальной палаты 
предпринимателей РК «Атамекен» и 
других организаций.

В течение двух дней эксперты в об-
ласти охраны труда от промышленных 
компаний Казахстана, Китая, Пакистана, 
России, Беларуси, Узбекистана обсуж-
дали актуальные темы промышленной 
безопасности, делились своими дости-
жениями и лучшими мировыми прак-
тиками с использованием современных 
трендов безопасного труда.

Одним из главных событий конфе-
ренции стала стратегическая сессия 

«Концептуальные основы охраны труда 
через призму новых вызовов» с участием 
заместителя премьер-министра РК Алтая 
Кульгинова, министра труда и социаль-
ной защиты населения РК Тамары Дуй-
сеновой, министра цифрового развития, 
инноваций и аэрокосмической промыш-
ленности РК Багдата Мусина и мини-
стра здравоохранения РК Ажар Гиният. 
Спикеры обсудили изменения законода-
тельства в социально-трудовой сфере, 
рассмотрели концепцию безопасности 
труда Казахстана, прогнозируя даль-
нейшее развитие и ключевые тенденции 
в сфере охраны труда в республике.

«Казцинк» на международном форуме 
представили 13 человек во главе с испол-
нительным директором по охране труда и 
промышленной безопасности Дмитрием 

Тилиляевым. В рамках сессии «Обеспе-
чение промышленной безопасности в 
РК» руководитель выступил с докладом 
на тему «Культура безопасности труда – 
практики использования проактивных 
инструментов», рассказав о программе 
«Казцинка» «Безопасный труд 2.0», ее 
9 основных элементах, о том, как они 
работают, и как компания мотивирует 
линейных руководителей и рядовых со-
трудников к соблюдению требований ТБ.

На сессии «Цифровые двойники в 
промышленности» большое внимание 
экспертов привлек доклад менеджера 
проекта «Риск-менеджмент в промыш-
ленности» ТОО «Казцинк» Николая 
Ларионова, презентовавшего информа-
ционную систему OneApp, реализован-
ную в компании.

– С системой OneApp мы вышли на 
новый уровень, когда цифровизация ра-
ботает на благо охраны труда и техники 
безопасности, – отмечает Дмитрий 
Тилиляев. – Это программа, где у нас 
реализована не только информационная 
система управления отклонениями. 
Там есть модули, которые отвечают 
за управление рисками, инструктажи, 
планы ликвидации аварий и учебные 
тренировки и многие другие. Будут 
появляться и новые модули. Это очень 
ценный источник данных, которые мы 
можем анализировать, делать выводы и 
улучшать наше производство.

– Участие в сессии принимали пред-
ставители государственного IT-сектора 
и IT-компаний. Мы были единственным 
представителем бизнеса, – рассказывает 
Николай Ларионов. – Причем бизнеса, 
который сам для себя сделал подобную 
систему. Сегодня это необычный подход, 
когда промышленная компания владеет 
такими ресурсами: временем, IT-специ-
алистами и сама строит систему под 
себя, а не покупает готовый продукт на 
стороне. И это действительно вызвало 
большой интерес.
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УЧЕСТЬ ИНТЕРЕСЫ 
СОТРУДНИКОВ

Алена ЕРМОЛАЕВА

«Казцинк» совместно с профсоюзной организацией компании продолжает работу по 
формированию нового коллективного договора, который будет действовать с 2024 по 
2028 годы.

Как мы уже писали, данный документ заключает-
ся сроком на пять лет. Действие текущего договора 
заканчивается в конце декабря 2023 года. Над новой 
редакцией трудились совместно – как профсоюз и 
руководство компании, так и коллектив.

– В апреле прошел сбор предложений и пожеланий от 
сотрудников, – рассказывает начальник Управления 
трудовых ресурсов «Казцинка» Мария Куимова. – 
Его реализовали как со стороны работодателя – через 
анкеты, встречи с персоналом, так и по линии профсо-
юза – через информационные ящики и обсуждения в 
цеховых комитетах. Было собрано 103 предложения.

После этого комиссия, в состав которой входят 
представители компании и профсоюза, в течение мая 
формировала и обсуждала новые условия договора 

на 2024-2028 годы с учетом пожеланий сотрудни-
ков. Был подготовлен проект, который вынесен на 
обсуждение.

– С 1 июня 2023 года мы приступили к активному 
обсуждению условий коллективного договора в 
трудовых коллективах, – говорит председатель ОО 
«Локальный профессиональный союз трудящихся 
ТОО «Казцинк» Берыкбек Кзыкеев. – Все это нуж-
но для того, чтобы составить наиболее объективную 
картину и учесть интересы работников. Обсуждение 
продлится до 12 июня.

13 июня на совместном заседании профсоюзного 
комитета и представителей работодателя ТОО «Каз-
цинк» будет принят новый коллективный договор. Он 
начнет действовать с 1 января 2024 года.

Финальным аккордом участия казцин-
ковцев в конференции KIOSH 2023 стало 
награждение победителей республикан-
ского конкурса среди профессионалов в 
области охраны труда «Сенiм».

*Служба по безопасности и охра- 
не труда промышленного комплек-
са «Казцинкмаш» заняла почетное 
второе место в номинации «Лучшая 
служба охраны труда».

*Аппаратчик-гидрометаллург 
участка переработки свинцовых          
пылей обогатительной фабрики ГОК 
«Алтай» Сергей Шульгин стал пер-
вым в номинации «Лучший техниче-
ский инспектор по охране труда».

– В номинации «Лучшая служба охра-
ны труда» участвовали 18 предприятий. 
Среди них такие крупные, как, например, 
«АрселорМиттал Темиртау», «Тенгиз-
шевройл» и другие. Оценивая участ-
ников, конкурсная комиссия обращала 
внимание на наличие новых практик, 
методик управления охраной труда. И, 
конечно, ключевым критерием было от-
сутствие травматизма на производстве, – 
отмечает главный технический руко-
водитель службы охраны труда ПК 
«Казцинкмаш» Александр Бояринов. – 
Мы полны решимости исключить не-
счастные случаи на своем производстве.

К слову, при численности в 1 150 
человек на ПК «Казцинкмаш» не проис-
ходило несчастных случаев с 2020 года.

32-летний сотрудник обогатительной 
фабрики ГОК «Алтай» Сергей Шульгин 
о том, что победил в своей номинации, 
узнал только на церемонии награждения. 
Техническим инспектором он был всего 
год. Но за это время трижды становился 
лучшим по итогам квартала и взял звание 
лучшего техинспектора года ГОК «Ал-
тай». В системе регистрации отклонений 
им зафиксировано 400 нарушений, свя-
занных с ТБ. За 12 месяцев он получил 
бейдж достижений – «Ветеран»!

– До последнего не знал, что занял 
какое-то место. Лучшим в стране, полу-
чается, стал. Эмоции – на высоте! Там 
такие люди были: и министры, и зару-
бежные гости. Конечно, это гордость и 
за себя, и за свою компанию, потому что 
«Казцинк» уделяет огромное внимание 

В ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ!1

НАЧИНАЕТСЯ 
диагностика

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

УК МК и РМК станут пилотными подразделе-
ниями «Казцинка» по внедрению нового про-
екта коучинга по вопросам лидерства в безо-
пасности, осуществляемого консалтинговой 
компанией  Grit.

5 июня стартует первый этап, который продлится в те-
чение трех недель – диагностика. Специалисты Grit будут 
проводить ее во всех подразделениях металлургических 
комплексов для того, чтобы оценить текущий уровень 
эффективности линейного персонала (от начальников це-
хов до сменных мастеров). Данная диагностика является 
партнерской, не имеет отношения к аудиту, а ее цель – по-
лучение объективной картины положения дел в области 
лидерства в безопасности для последующей корректировки 
программы. Максимальное содействие партнерам позволит 
выйти на наилучший результат и сделать наше производ-
ство еще более безопасным.

Подробнее о новом проекте читайте в следующем номере 
«Вестника Компании».

безопасному труду, мотивирует к этому 
своих сотрудников.

Отметим, после победы в конкурсе 
у Сергея Шульгина новая должность. 
Теперь он – мастер смены. А это, по его 
словам, значит, что ответственности на 
нем стало еще больше.

– Участие в конференции KIOSH было 
для нас очень полезным, – подводит итог 
Дмитрий Тилиляев. – В нашей команде 
много молодых инженеров по ТБ, тех-
нические руководители, главные техни-
ческие руководители. Мы получили в 
целом представление об уровне охраны 
труда и промышленной безопасности 
в стране. А во время награждения лау-
реатов конкурса было приятно видеть, 
как «Казцинк» собрал практически все 
призы (две номинации из трех, – прим. 
авт.). Это также говорит о том, что мы 
движемся в верном направлении. И эта 
работа будет продолжена.
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Сергей Шульгин, Дмитрий Тилиляев и Александр Бояринов с наградами

На сессии «Цифровые двойники в промышленности» в Астане



№22 (679), 
2 июня 2023 г.

ВК 3вести компаниивести компании

КАСКАДКАСКАД
НОВОЙ КУЛЬТУРЫЦель внедрения программы лидерст- 

ва – исключить смертельные несчастные 
случаи на производстве и добиться 
нулевого травматизма. Участники 
мероприятия резюмировали, что для 
ее достижения следует формировать 
ответственное отношение к соблю-
дению правил у каждого линейного 
руководителя, ведь на них в первую 
очередь равняются другие сотрудники. 
Такие положительные примеры помо-
гут предотвратить спешку работников, 
их попытки «срезать углы», выполняя 
повседневные обязанности. Ведь это 
наиболее распространенная причина 
инцидентов на производстве.

Как отметил в своем приветственном 
обращении к участникам конференции 
генеральный директор компании Алек-
сандр Хмелев, важно не только на словах, 
но и на деле демонстрировать личную 
заинтересованность в безопасном труде: 
«Результаты уже есть, но нужно двигать-
ся дальше. Необходимо понять, какие 
ограничения не позволяют добиться 
нулевого травматизма».

Представитель австралийской ком-
пании «Reflect consulting» Питер                     
Смитт – один из тех, кто стоял у истоков 
внедрения программы лидерства в «Каз-
цинке». Вместе со своими коллегами он 
посетил  мероприятие, чтобы увидеть 
первые результаты этой большой работы.

– Из многолетнего опыта могу ска-
зать, что там, где внедрена и действует 
программа «Безопасный труд», гораздо 
меньше серьезных инцидентов. Важней-
ший шаг в этом направлении достигается 
благодаря вашим ежедневным усилиям. 
И семинары, которые проводились в 
течение года, были лишь началом огром-
ной работы по развитию наставничества 
и формированию лидерских качеств, – 
сказал Питер Смитт. – Мы понимаем, 
что эти изменения не происходят за 
короткий срок. Требуется время, чтобы 
механизм начал действовать. Но уже 
сейчас видны его результаты: руководи-
тели, мастера выявляют определенные 
несоответствия на местах.

В компании провели глубокий анализ 
инцидентов. Выяснилось, что после 
старта программы лидерства активизи-
ровалась проактивная работа – возросло 
количество случаев, когда удалось оста-
новить небезопасную работу, избежав 
травм. Если за шесть месяцев 2022 года 
удалось предотвратить последствия 
26% зафиксированных инцидентов, то 
в текущем году этот показатель увели-
чился почти в два раза. Большую часть 
отклонений выявили специалисты по 

ИРОВАНИЕИРОВАНИЕ  

технике безопасности – 11 случаев из 
22. Еще пять зафиксировали операторы 
видеонаблюдения, 4 – руководители 
верхнего уровня (директора комплек-
сов и исполнительные директора),                                     
2 – руководители среднего звена и лишь 
один случай выявил мастер. Вместе 
с тем именно мастера находятся на 
производстве дольше всего и плотно 
взаимодействуют с рядовыми сотрудни-
ками. Поэтому их нужно более активно 
вовлекать в программу лидерства, 
считают участники конференции. Ведь 
личный пример непосредственного 
руководителя в соблюдении правил и 
неравнодушное отношение к действиям 
подчиненных принесет еще больший 
эффект в изменение культуры. Сосре-
доточиться на коммуникации линейных 
руководителей и подчиненных следует 
еще по одной причине, считает испол-
нительный директор по охране труда 
и промышленной безопасности «Каз-
цинка» Дмитрий Тилиляев:

– Сейчас мы в основном фокуси-
руемся на условиях, то есть больше 
отклонений находим в состоянии 
рабочих мест, к примеру, когда загро-
мождены проходы или что-то мешает. 
Отклонения по условиям рабочего ме-
ста регистрируем в три раза чаще, чем 
отклонения в поведении сотрудников. 

Но, при анализе фактических травм 
на производстве, видим, что проблемы 
заключались в большей степени в по-
ведении как работника, так и руководи-
теля. Последний, отдавая некорректное 
распоряжение, тем самым способствует 
небезопасным действиям со стороны 
подчиненного и становится «соучаст-
ником» инцидента. Поэтому фокус 
нашего внимания нужно сместить в 
сторону поведения и коммуникаций 
руководителя и работника.

Участники мероприятия разделились 
на группы и продолжили обсуждение за 
круглыми столами, где обменивались 
положительными практиками, вносили 
предложения по развитию програм-
мы лидерства. Главной трудностью в 
передаче инструментов и принципов 
безопасного труда они отметили сопро-
тивление или безразличие персонала к 
новому опыту. Это говорит о том, что с 
внедрением программы не нужно спе-
шить, следует планомерно двигаться, 
добиваясь результатов. Многие инстру-
менты работы в компании вводились 
именно так.

По завершении конференции наибо-
лее активных руководителей-настав-
ников поощрили благодарственными 
письмами.

Раджан Чингалиев, директор завода 
по переработке драгоценных металлов 
УК МК:

– После каскадирования принципов и 
инструментов на уровень своих ИТР мы 
увидели, что когда сосредотачиваемся на 
положительных моментах и ставим в при-
мер тех, кто не побоялся остановить работу, 
наши сотрудники идут таким же путем. 
Они стали осознавать, что не нужен металл 
любой ценой, важнее этого на производстве 
безопасный труд.

Мансур Утебаев, начальник участка 
механических мастерских АО «Altyntau 
Kokshetau»:

– Нужно обязательно реагировать на 
выявленные в чек-листах замечания сотруд-
ников и принимать по ним соответствую-
щие меры, давать обратную связь. Иначе 
работники, не видя реакции руководителя, 
перестанут замечать несоответствия. 
Необходимо демонстрировать лидерское 
поведение на всех уровнях руководства и 
продолжать вовлекать сотрудников в про-
грамму «Безопасный труд 2.0». Лидерство 
наших руководителей проявляется даже в 
мелочах. К примеру, раньше не все сотруд-
ники карьера использовали подбородочные 
ремни на касках. Но по примеру мастера все 
стали применять их как нужно.

Василий Шматов, технический руково-
дитель по промышленной безопасности 
и охране окружающей среды Риддер-Со-
кольного рудника РГОК:

– Внедряя новую культуру, мы работали с 
группами руководителей цеха, механиками. 
Потом спустились до уровня горных масте-
ров. И после обучения каждый человек дал 
личное обязательство, ответив на вопрос: 
а что я буду делать иначе? Сейчас мы на-
блюдаем, делают ли эти сотрудники иначе 
или нет. Их поступки говорят о том, что 
они выполняют обязательства. Я сам стал 
больше работать с людьми как наставник, 
помощник. Мы уходим от наказаний к проак-
тивным действиям, которые помогут создать 
новую культуру. Появилась обратная связь. 
Сотрудники, не дожидаясь, когда произойдет 
инцидент, приходят и сообщают о наличии 
проблемы и предлагают пути решения.

Ф
от

о 
К

. Ш
м

ак
ов

аГульмира 
АСИПОВА

С момента старта 
программы лидер-
ства в области без-
опасности в «Каз-
цинке» прошел 
почти год. Руко-
водители разных 
уровней встрети-
лись на специаль-
ной профильной 
конференции и 
обсудили, каких 
результатов им 
удалось добиться, 
сложности, с кото-
рыми пришлось 
столкнуться и 
какие действия 
помогут в даль-
нейшем.

Конференция продолжилась обсуждением в группах

ОТКЛИКИ О ПРОГРАММЕ 
ЛИДЕРСТВА

Год спустя

За организацией колоссальной работы по обучению лидеров стояла 
команда, сформированная из специалистов разных сфер
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ГРАФИК ВСТРЕЧ РУКОВОДИТЕЛЕЙ С ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ НА ИЮНЬ 2023 Г.
Подразделение Дата Время Место проведения (для очных участников)

г. Усть-Каменогорск
УК МК
Свинцовый завод 26.06.2023 10:00 Конференц-зал АБК ЦЗ
Цинковый завод 27.06.2023  11:00 Конференц-зал АБК ЦЗ
Цех выщелачивания окиси цинка 23.06.2023  08:30 Учебный класс ЦВОЦ
Цех вельцевания цинковых кеков 21.06.2023  09:00 Раскомандировка ЦВЦК
Цех выщелачивания цинкового огарка 22.06.2023  09:00 Раскомандировка ЦВЦО
Обжиговый цех 20.06.2023 14:30 Раскомандировка ОЦ
Электролизный цех 23.06.2023 13:00 Раскомандировка 1-2 серии
Цех по техническому обслуживанию и ремонтам цинкового завода 23.06.2023 16:00 Учебный класс ЦВОЦ
Медный завод 27.06.2023  14:30 Конференц-зал АБК МЗ
Цех электролиза меди 23.06.2023  08:45 Конференц-зал АБК МЗ
Медеплавильный цех 22.06.2023  08:45 Конференц-зал АБК МЗ
Цех подготовки шихты 21.06.2023  08:45 Конференц-зал АБК МЗ
Цех по техническому обслуживанию и ремонтам медного завода 20.06.2023  16:10 Конференц-зал АБК МЗ
ЗПДМ 20.06.2023  10:00 Учебный класс ЗПДМ
Сернокислотный завод 27.06.2023  16:00 Конференц-зал СКЗ

Сервисный цех 22.06.2023  08:30 АБК-2 УМТК, актовый зал. Комната мастеров (КАО). Пульт управления мастера 
смены, пульт управления ХВО, пульт управления станции нейтрализации (ТСО)

Цех по ремонту металлургического оборудования 23.06.2023  15:00 АБК цеха по ремонту металлургического оборудования конференц-зал, 2 этаж
Отдел главного энергетика 23.06.2023  15:00 Кабинет главного энергетика
Отдел главного механика 30.06.2023  16:00 ОГМ (рабочие кабинеты, рабочие места специалистов)
Служба автоматизации 27.06.2023  15:00 АБК медного завода, конференц-зал, 5 этаж
ЦПП 23.06.2023  15:00 АБК медного завода, кабинет начальника ЦПП

ОКС 13.06.2023  15:00 Управление свинцового завода, 2-й этаж, кабинет начальника отдела капиталь-
ного строительства

ПКЦ 16.06.2023  15:00 АБК медного завода, 5 этаж, кабинет начальника ПКЦ
ОБиО 13.06.2023  15:00 Здание ОМЦ, 3-й этаж, кабинет начальника ОБиО
Аналитическая лаборатория САиТК, представители всех про-
фессий 27.06.2023  09:00 Комната 39 аналитической лаборатории

САиТК, ИТР 27.06.2023  16:00 ОМЦ, 2-й этаж, кабинет №19
СБОТ, ИТР 19.06.2023  09:00 Конференц-зал СБиОТ
БТО, ИТР 15.06.2023 14:00 ОМЦ кабинет №15
Бюджетный отдел УПиА 27.06.2023  15:00 Рабочие места специалистов бюджетного отдела

Служба поддержки MI процесса, ИТР 28.06.2023  15:00 Рабочие места специалистов службы поддержки MI процесса (Управление 
свинцового завода УКМК)

Отдел экологии, ИТР 27.06.2023 10:00 Кабинет начальника отдела экологии
Исследовательский центр 27.06.2023 14:00 Кабинет №24
ПК «Казцинк-Транс»
Усть-Каменогорский транспортный цех 26.06.2023 16:30 Актовый зал УКТЦ 
Служба по поддержке производства 14.06.2023  11:00 Кабинет переговоров в Управлении ПК
Служба по безопасности и охране труда 16.06.2023  09:00 Кабинет переговоров в Управлении ПК
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Службы эксплуатации, подвижного состава, пути энергослужбы 15.06.2023  08:20 Раскомандировки службы эксплуатации, службы подвижного состава и 
оборудования, службы пути

ПК «Казцинк-Ремсервис»
Центр технической диагностики. Персонал подразделений 
Риддера, Алтая, Усть-Каменогорска 22.06.2023  15:00 Раскомандировки на участках

ТОО «Казцинк-Энерго»
УКТЭС 28.06.2023 16:00 Класс ТБ
Служба ЛЭП и Д 26.06.2023 15:00 Комната раскомандировки Усть-Каменогорского участка
Комплекс досуга и спорта ТОО «Казцинк»
Рабочие, ИТР 15.06.2023 10:00 Гостиница «Кедр» гостиничного комплекса (банкетный зал) г. Риддер
ТОО «Узень»
Рабочие, ИТР 30.06.2023 16:00 Конференц-зал «Казцинк-Энерго»
г. Алтай
ПК «Казцинк-Транс»
Транспортный цех г. Алтая 22.06.2023  09:00 Раскомандировка колонны общехозяйственного и специального транспорта
ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 

Служба эксплуатации, подвижного состава, энергослужба 30.06.2023 15:00 Раскомандировка службы эксплуатации и службы подвижного состава и обо-
рудования

ТОО «Казцинк-Энерго»
ТЭС г. Алтай, рабочие 20.06.2023 14:00 Класс ТБ ТЭС «Алтай»
ТЭС г. Алтай, ИТР 20.06.2023 15:00 Класс ТБ ТЭС «Алтай»
г. Риддер
РГОК

Отдел технического контроля. Службы по аналитическому и 
техническому контролю 28.06.2023  10:00

Управление РГОК, каб. 325, каб. 326, каб. 322, ЦУП ОФ, каб. контрольных масте-
ров, ОТК ОФ, УДО ТР, каб. контрольного мастера ОТК ТР, пробоприготовитель- 
ный отдел кабинет контрольного мастера ОТК ПГ

Цех материального снабжения 16.06.2023 16:00 Раскомандировка цеха
ПК «Казцинк-Транс»
Риддерский транспортный цех 23.06.2023 13:15 Раскомандировка цеха
ТОО «Казцинк-Энерго»
РТЭС, рабочие 22.06.2023 14:00 Класс ТБ
РТЭС, ИТР 22.06.2023 15:00 Класс ТБ
ПК «Казцинкмаш»
Все подразделения комплекса, ИТР, руководители, бригадиры 26.06.2023 08:00 Конференц-зал ПК «Казцинкмаш»
Инженерно-производственный комплекс 12.06.2023  08:00 Раскомандировка комплекса
Кузнечно-котельный цех 13.06.2023  08:00 Раскомандировка цеха
Литейный цех 14.06.2023  08:00 Раскомандировка цеха
Механический цех №1 15.06.2023  08:00 Раскомандировка цеха
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ГРАФИК ПРИЕМА СОТРУДНИКОВ ПО ЛИЧНЫМ ВОПРОСАМ 
РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ НА ИЮНЬ 2023 Г.

Должность ФИО Дата Время Место проведения Телефон для 
записи 

АО «Altyntau Kokshetau»

Генеральный директор Когай Игорь Сергеевич 14.06.2023 14:00 Кабинет генерального директора. Президентский блок 
АТК 59-55-28 (вн. 2112)21.06.2023 15:00

И.о. исполнительного директора по 
производству

Прохоренко 
Денис Николаевич

14.06.2023 14:00 Кабинет и.о. исполнительного директора по производ-
ству. Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)28.06.2023 15:00

Исполнительный директор 
по горным работам Ибраев Тимур Маратович 14.06.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по горным 

вопросам. Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)28.06.2023 15:00
Директор золотоизвлекательной 
фабрики

Мурзабеков 
Канат Муратович

14.06.2023 14:00 АБК ЗИФ, кабинет директора ЗИФ 59-55-28 (вн. 2839)28.06.2023 15:00
Управляющий по транспорту
и инфраструктуре

Касымов 
Нуркен Жакенович

14.06.2023 14:00 Кабинет управляющего по транспорту и инфраструктуре. 
Президентский блок АТК 59-55-29 (вн. 2112)28.06.2023 15:00

Исполнительный директор 
по финансам

Кульчиков 
Максат Жазылканович

14.06.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по финансам. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)28.06.2023 15:00

Бухтарминский гидроэнергетический комплекс

Директор комплекса Коблов 
Сергей Михайлович

07.06.2023, 
28.06.2023 15:00 Кабинет директора, 6 этаж станции 29-350

Горно-обогатительный комплекс «Алтай»

Директор ГОК «Алтай» Ковешников Андрей 
Михайлович

09.06.2023,  
23.06.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, ка-

бинет директора 9-65-00

Начальник Малеевского рудника Андриянов 
Павел Викторович

07.06.2023,  
21.06.2023 15:00 Здание АБК рудника, кабинет начальника рудника 9-66-73

Начальник обогатительной фабрики Жунуспаев 
Ербол Ануарович

07.06.2023,  
21.06.2023 15:00 Здание АБК фабрики, кабинет начальника фабрики 9-67-50

Служба по работе с персоналом г. Алтай
Начальник службы по работе 
с персоналом г. Алтай

Плотников Андрей 
Владимирович

09.06.2023,  
23.06.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, 

кабинет 303 9-61-20

АО «Жайремский горно-обогатительный комбинат»
Главный инженер карьера 
«Западный»

Токумбаев Маргулан
Айтбаевич

13.06.2023, 
23.06.2023 10:00 АБК инженерно-технического центра, кабинет началь-

ника КЗ +7 777 486 74 33

Начальник полиметаллической 
обогатительной фабрики

Оскаров Дамир
Нұртайұлы

14.06.2023, 
28.06.2023 14:00 АБК ПОФ, кабинет начальника ПОФ 30-996

Начальник Управления технического 
обслуживания и ремонта

Ибрагимов Абылай
Смагулович

13.06.2023, 
23.06.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника УТОиР 3-02-48

Начальник цеха вспомогательного 
транспорта

Асыкбеков Амирбек
Туленбекович

16.06.2023, 
23.06.2023 15:00 ЦВТ, кабинет начальника 30-770

Начальник железнодорожного цеха Кульжанов Нурбек
Каирбекович

14.06.2023, 
28.06.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника ЖДЦ 21-753

Начальник ремонтно-механической 
базы

Кумарбеков 
Мурат Махатович

09.06.2023,  
20.06.2023 11:00 РМБ кабинет начальника 30-754

Начальник энергоцеха Иманбеков
Ерден Игиликович

06.06.2023, 
20.06.2023 10:00 АБК ЭЦ, кабинет начальника ЭЦ +7 777 051 99 48

Начальник цеха тепло- 
и водоснабжения

Алпысбаев
Самрат Бердибаевич

07.06.2023, 
21.06.2023 08:00 Промзона, центральный АБК, кабинет начальника 

ЦТВС
30-726, 

+7 705 982 13 00
Начальник отдела технического 
контроля

Избасарова
Миршара Узакбаевна

14.06.2023, 
20.06.2023 16:00 ЦАО 1, каб. 110 30-817

И. о. начальника аналитической 
лаборатории

Салимова
Ольга Владимировна

07.06.2023, 
21.06.2023 14:00 АБК, кабинет начальника аналитической лаборатории 

№314 30-165

Начальник складского хозяйства Жукенов
Ернат Турлыбаевич

09.06.2023, 
20.06.2023 16:00 Складское хозяйство, кабинет начальника СХ 30-700

Комплекс досуга и спорта

Директор КДС Осипов Евгений 
Владимирович

07.06.2023,  
21.06.2023

10:00
(г. Риддер), 

15:00 
(г. У-К)

Кабинет директора, ул. Жибек Жолы, 127 (Теннисный 
центр) 49-20-42

ПК «Казцинк-Транс»

Директор ПК Дрямин Александр 
Александрович

13.06.2023,
29.06.2023 11:00 Кабинет директора, ул. Трудовая, 9 6-44-14, 4-54-36

Механический цех №2 16.06.2023  08:00 Раскомандировка цеха
Механический цех №3 17.06.2023  08:00 Раскомандировка цеха
Механический цех №4 20.06.2023  08:00 Раскомандировка цеха
Отдел технического контроля 21.06.2023  08:00 Раскомандировка
Служба основных фондов 13.06.2023  08:00 Раскомандировка службы
Химическая лаборатория 12.06.2023 08:00 Раскомандировка
г. Серебрянск 
БГЭК
Структурные подразделения 23.06.2023  08:00 Актовый зал 
Электроцех 13.06.2023  08:00 Комната раскомандировки электроцеха
Механический цех 14.06.2023  08:00 Комната раскомандировки механического цеха
Гидротехнический цех 16.06.2023  08:00 Учебный класс АБК БГЭК
Оперативно-диспетчерская группа 15.06.2023  08:00 Пульт управления
Транспортный участок 16.06.2023  15:30 Учебный класс АБК ТУ
Сервисная служба 13.06.2023  09:00 Актовый зал АБК БГЭК
п. Жайрем 
ЖГОК
ЦВТ 06.06.2023 09:00 ЦВТ, комната выдачи нарядов
ПОФ (хвостовое хозяйство) 09.06.2023 07:30 ПОФ, комната выдачи нарядов
ЭЦ 13.06.2023 09:00 ЭЦ, комната выдачи нарядов
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ПК «Казцинк-Автоматика»

Директор ПК Оконечников Вячеслав 
Владимирович

13.06.2023,
29.06.2023 16:00 Кабинет директора, ул. Промышленная, 1 29-19-12

ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Директор ТОО Новиков Алексей 
Александрович

02.06.2023,
09.06.2023,
16.06.2023,
23.06.2023,
30.06.2023

15:00 Кабинет директора, пр. Шакарима, 33 29-14-50, 29-17-41

Начальник Усть-Каменогорского
цеха

Октябрятов 
Арман Оралович

05.06.2023,
23.06.2023 14:00 Кабинет начальника цеха 29-15-28

Начальник Риддерского цеха Тельгараев 
Адилет Дуйсенбекович

09.06.2023,
23.06.2023 15:00 АБК Риддерского цеха, ул. Горноспасательная, 23,

кабинет начальника цеха 2-76-51

Начальник цеха г. Алтая Котов Александр 
Владимирович

02.06.2023,
30.06.2023 14:00 АБК цеха г. Алтая, кабинет начальника цеха 9-67-24

ПК «Казцинк-Ремсервис»

Директор ПК Воронин 
Евгений Борисович

09.06.2023,  
23.06.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет №322, ул. Промышлен-

ная, 1 29-13-87

ТОО «Казцинк-Энерго»

Директор ТОО Сальникова 
Ирина Алексеевна

07.06.2023, 
27.06.2023 17:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каме-

ногорск, ул. Гастелло, 9, кабинет 211 29-11-11

Начальник Усть-Каменогорских 
территориальных электрических 
сетей

Кириллов 
Василий Александрович

Еженедельно 
вторник, 
четверг

15:00 Здание энергоцеха, кабинет начальника УК ТЭС 29-13-22 
+7 771 202 28 85

Начальник Риддерских террито-
риальных электрических сетей

Мирошниченко 
Иван Станиславович

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 ЦЗО, здание ПС ГПП-1 27-704

Начальник Территориальных элект-
рических сетей «Алтай»

Зорин Константин 
Анатольевич

Еженедельно 
по средам 14:00 Кабинет начальника ТЭС, г. Алтай 9-69-13,

9-68-13
Начальник службы линий элект-
ропередачи и диагностики

Шварев Василий 
Александрович

09.06.2023, 
23.06.2023 16:00 г. Усть-Каменогорск, пр. Абая, 181 +7 777 535 61 82

Начальник службы релейной защиты 
и автоматики

Бочкарев Евгений 
Александрович

09.06.2023, 
21.06.2023 15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каме-

ногорск, ул. Гастелло, 9, кабинет 303 29-19-74

Служба по работе с персоналом ТОО «Казцинк-Энерго»

Начальник службы по работе с пер-
соналом

Дубравина 
Елизавета Ивановна

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Камено-
горск, ул. Гастелло, 9, кабинет 111

29-11-11,
29-10-78,

+7 705 861 76 19
Риддерский горно-обогатительный комплекс

Директор РГОК Фандеев 
Александр Евгеньевич 

14.06.2023, 
28.06.2023 14:00 Кабинет директора, Управление РГОК, ул. Тохта-         

рова, 21 2-70-07

Начальник Долинного рудника Фатькин 
Андрей Васильевич

13.06.2023, 
27.06.2023 13:00 Кабинет начальника рудника 6-40-82

Начальник Тишинского рудника Филимонов 
Евгений Валентинович

09.06.2023, 
23.06.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-72-14

Начальник Риддер-Сокольного руд-
ника

Красиков 
Максим Георгиевич

08.06.2023,  
22.06.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-78-30

Начальник обогатительной фабрики Денисов 
Валерий Алексеевич

09.06.2023, 
23.06.2023 16:15 Управление ОФ РГОК 2-76-02

Служба по работе с персоналом г. Риддера

Начальник СРП Лукина 
Татьяна Валерьевна

07.06.2023, 
21.06.2023 14:00 Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21, кабинет 113 2-71-83

Риддерский металлургический комплекс

Директор РМК Зайцев 
Андрей Владимирович

05.06.2023, 
12.06.2023, 
19.06.2023, 
26.06.2023

13:15 Кабинет директора, ул. Бухмейера, 7 2-74-02

ПК «Казцинк-Шахтострой»

Директор ПК Елфимов 
Игорь Александрович

05.06.2023, 
12.06.2023, 
19.06.2023, 
26.06.2023

10:00 Кабинет директора,
ул. Победы, 6 4-70-66

ПК «Казцинкмаш»

Директор ПК Анчугин Александр 
Михайлович

06.06.2023,  
20.06.2023 16:00 Управление ПК «Казцинкмаш», ул. Бухмейера, 5,                

кабинет директора 
4-25-63,
2-77-92

Усть-Каменогорский металлургический комплекс
Исполнительный директор по метал-
лургии ТОО «Казцинк», директор 
УК МК

Азекенов 
Турарбек Анарбекович

14.06.2023,  
21.06.2023 15:00 Управление, корпус 2, зал переговоров «Алматы» 29-14-53

Заместитель директора по админист-
ративным вопросам УК МК

Калацынская 
Елена Ярославовна

12.06.2023,  
26.06.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет 506 29-14-53

Заместитель директора по произ-
водству

Опарин Андрей 
Иванович

15.06.2023,  
29.06.2023 15:00 Кабинет 203, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Заместитель директора по ремонтам Войнов Игорь 
Александрович

13.06.2023,  
27.06.2023 15:00 Кабинет 202, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Директор свинцового завода Нурланов Замир 
Нурланович

07.06.2023,  
21.06.2023 14:00 Кабинет директора, Управление свинцового завода 29-14-36

29-15-90

Директор медного завода Шаукенов 
Шалкар Серккалиевич

09.06.2023,  
23.06.2023 15:00 Кабинет директора, АБК медного завода 29-27-67

Директор цинкового завода Шуиншин Галымбек 
Мырзагасымович

07.06.2023, 
21.06.2023 15:00 Кабинет директора, Управление цинкового завода 29-11-94

Директор завода по производству 
драгоценных металлов

Чингалиев Раджан 
Бекмухамбетович

10.06.2023,  
28.06.2023 15:00 Кабинет директора ЗПДМ 29-30-61

Директор сернокислотного завода Защитин Вячеслав 
Геннадьевич

07.06.2023,  
21.06.2023 15:00 Кабинет директора, АБК сернокислотного завода 29-13-65

Служба по работе с персоналом г. Усть-Каменогорск 

Начальник СРП Ахрямкин Сергей 
Владимирович

09.06.2023,  
23.06.2023 15:00 Управление, корпус 2, каб. 112 26-18-45
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Человек труда ПО ВЫСШЕМУ 
РАЗРЯДУ!

Алена ГАНОВИЧЕВА

Добросовестный сотрудник, ответственный специалист, мастер сво-
его дела, у которого богатый опыт и его многолетнее применение на 
практике – все это о слесаре-бригадире ремонтных работ цеха тех-
нического обслуживания и ремонта свинцового завода Усть-Каме-
ногорского металлургического комплекса Иване Альтмаэре, полу-
чившим награду «Человек труда». Коллеги его любят и относятся с 
уважением, руководитель доверяет решение самых сложных задач 
и называет своей правой рукой, ученики благодарят за подаренные 
знания.

Иван Альтмаэр пришел в компанию 31 
год назад – в январе 1992 года. По воле 
судьбы, когда он устраивался на работу, 
места по специальности, на которую 
он учился, были заняты. Тогда в отделе 
кадров предложили стать слесарем-ре-
монтником, и так как направленность 
работы схожа с его профильным об-
разованием, Иван Иванович поступил 
слесарем механической мастерской 
свинцового завода УК МК (ныне цех 
технического обслуживания и ремонта) 
и получил второй разряд. Позже, ценой 
стараний и усердия, седьмой – самый вы-

сокий. Сейчас высшим разрядом принято 
считать шестой.

Специалисты цеха технического об-
служивания и ремонта свинцового за-
вода пять дней в неделю отрабатывают 
смены.Сюда прибывает выведенное из 
строя или нуждающееся в диагностике 
оборудование со всего комплекса, если 
на местах не получается самостоятельно 
справиться с поставленной задачей.

Ежедневно специалисты бригады 
Ивана Альтмаэра восстанавливают 
технику, запускают ее в работу, тем 
самым поддерживая непрерывный 

производственный процесс УК МК.
Руководитель Ивана Ивановича – 

старший механик участка ремонта ме-
таллургического оборудования ЦТО и Р 
Александр Калашников – считает, что 
ему повезло работать с Иваном Альтмаэ-
ром, ведь это человек, на которого можно 
положиться.

– Очень грамотный специалист, на 
него стоит держать равнение осталь-                  
ным, – отмечает Александр Калашни-
ков. – В коллективе специалист пользу-
ется авторитетом, его уважают. Каждый 
день за помощью к бригаде Ивана Альт-
маэра обращаются из других подразделе-
ний УК МК, хотя мы работаем только на 
свинцовом заводе. В цехе самые мощные 
пресс-агрегаты, и с непосильными зада-
чами обычно справляется наша команда, 
которая имеет большой опыт работы с 
этим оборудованием.

В прошлом году Иван Иванович по-
лучил звание «Человек труда» впервые, 
вошел в Пул «100 лучших сотрудников 
компании», а вот лучшим по профессии 
становился и ранее. Кроме того, специ-
алист высшего уровня квалификации 
постоянно участвует в программе настав-
ничества. За все время, что он трудится 
в компании, было столько учеников, 
что назвать точную цифру наш герой 
затрудняется.

– Чтобы достигнуть определенных 
успехов в нашем деле, нужно быть терпе-
ливым и старательным. Условия работы 
очень строгие, и необходимо четко сле-
довать правилам техники безопаснос-      
ти, – делится Иван Альтмаэр. – Новому 

человеку бывает сложно привыкнуть к 
таким условиям. Для этого мы помога-
ем адаптироваться и как можно скорее 
почувствовать себя частью большой 
команды, начать получать удовольствие 
от выполненной работы.

Всякий раз, когда новичок приходит в 
цех, его отправляют под шефство самого 
опытного сотрудника – Ивана Альт-
маэра. Он знает, насколько важна роль 
наставника, поддержка в начале профес-
сионального пути, поэтому всегда готов 
помочь делом, словом и советом. Его 
ученики, кроме тех, что стали близкими 
коллегами, сейчас работают в различ-
ных цехах УК МК. Бывшего наставника 
они считают строгим, но справедливым 
лидером команды, настоящим профес-
сионалом.

– Я пришел в компанию в прошлом 
году. Ранее работал в подрядной орга-
низации, и за время труда в «Казцинке» 
значительно повысил уровень квали-
фикации. Благодаря наставнику 17 мая 
мне присвоили самый высокий раз-                  
ряд, – рассказывает бывший ученик, 
слесарь-ремонтник 6 разряда Влади-
мир Ермошенко. – Иван Иванович – 
справедливый, в меру строгий учитель. 
Считаю, в нашем деле это необходимо, 
чтобы держать ребят в тонусе. Важна 
ответственность и дисциплина. Все в 
коллективе знают – если сомневаешься 
в чем-то, за дельным советом нужно 
обратиться к лучшему из нас, и Иван 
Альтмаэр поможет, доступно объяснит. 
В моем представлении именно таким и 
должен быть наставник.

По словам Владимира Ермошенко, 
с бригадиром можно поговорить не 
только о работе, но и обсудить во 
внерабочее время личные вопросы. 
Человек он отзывчивый и с легкостью 
идет на контакт. Коллеги рассказыва-
ют, что он найдет подход к любому, 
его уважают, к нему прислушиваются. 
А все потому, что искренне любит то, 
чем занимается.

– Для меня компания – это прежде 
всего стабильность. Ощущение твердой 
почвы под ногами, без необходимости 
переживать о завтрашнем дне, – при-
знается Иван Иванович. – Это место, 
где искренне заботятся о своих людях, 
переживают об их безопасности и бла-
гополучии. Если честно, ни разу даже не 
задумывался сменить сферу деятельно-
сти, ведь «Казцинк» стал неотъемлемой 
частью моей жизни.

Свободное время наш герой любит 
проводить в кругу семьи, именно с род-
ными людьми он отдыхает душой после 
трудовых будней. В теплое время года с 
удовольствием ездит на дачу или в лес по 
грибы в компании с любимыми детьми и 
внуками, чтобы зарядиться энергией для 
новых свершений.

Иван Альтмаэр 
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Запустить оборудование в производство – главная задача Иван Иванович с внучкой Марией на даче 
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Летний сезон Летний сезон 

ГРАФИК ЗАЕЗДОВ НА БАЗУ ОТДЫХА «АЙНА» НА 2023 ГОД
 Дома №100-277 Дома №300-504

№ заезда Начало заезда Окончание заезда Начало заезда Окончание заезда
1 03.06.2023 09.06.2023 04.06.2023 10.06.2023
2 10.06.2023 16.06.2023 11.06.2023 17.06.2023
3 17.06.2023 23.06.2023 18.06.2023 24.06.2023
4 24.06.2023 30.06.2023 25.06.2023 01.07.2023
5 01.07.2023 07.07.2023 02.07.2023 08.07.2023
6 08.07.2023 14.07.2023 09.07.2023 15.07.2023
7 15.07.2023 21.07.2023 16.07.2023 22.07.2023
8 22.07.2023 28.07.2023 23.07.2023 29.07.2023
9 29.07.2023 04.08.2023 30.07.2023 05.08.2023
10 05.08.2023 11.08.2023 06.08.2023 12.08.2023
11 12.08.2023 18.08.2023 13.08.2023 19.08.2023
12 19.08.2023 25.08.2023 20.08.2023 26.08.2023
13 26.08.2023 01.09.2023 27.08.2023 02.09.2023
14 02.09.2023 08.09.2023 03.09.2023 09.09.2023

 Время заезда: с 09:00 до 18:00.  
Время выезда: с 09:00 до 18:00. Обед: с 13:00 до 15:00.

открыт!открыт!Лето – как много в 
этом коротком слове 
тепла, улыбок и весе-
лья! Не зря говорят: 
«Лето – это маленькая 
жизнь» и каждый из нас 
наполняет ее яркими 
событиями, эмоциями, 
солнечными воспомина-
ниями. Отдых на приро-
де особенно прекрасен! 
Одни едут отдыхать на 
море, другие – на дачу. 
А большинство сотруд-
ников «Казцинка» из 
Восточного Казахстана 
вместе с семьями по 
традиции отправляются 
на б/о «Айна».

Здесь природа радует мно-
гообразием красок, изумрудно 
зеленая листва гармонирует с 
белоснежными ромашками и 
хвойным лесом. Но, конечно 
же, центром притяжения на 
базе отдыха является Бухтар-
минское водохранилище, самое 
крупное в Казахстане. Оно 
входит в десятку крупнейших 
искусственных водоемов мира 
по площади – 5 490 км. При-
ятно поплавать и освежиться 
в летний денек, полежать на 
теплом песке, наслаждаясь 
спокойствием, или устроить 
прогулку по воде. Еще можно 
поиграть в пляжный волейбол, 
он станет отличным источни-
ком положительных эмоций и 
хорошего настроения. А малы-
шей ждут детские площадки и 
многое другое. Каждый найдет 
здесь развлечение по душе – и 
дети, и взрослые!

26 мая состоялся выезд комис-
сии по проверке готовности б/о 
«Айна» к летнему сезону. В нее 
вошли представители Управ-
ления по административным 
вопросам, профсоюза и пред-
седатели цеховых комитетов УК 
МК «Казцинка».

Евгений Осипов, директор 
комплекса досуга и спорта 
ТОО «Казцинк»:

– База отдыха «Айна» в этом 
году получила достаточно се-
рьезное, относительно прошлых 
лет, улучшение качества предо-
ставляемых услуг. Отремонти-
рованы одни из самых любимых 
и востребованных нашими 
сотрудниками 17 кирпичных 
домиков (240-256), закуплена 
новая мебель и бытовая тех-
ника. Построены две большие 
детские площадки на 170 и 320+ 
квадратных метров (качели, 
домики, турники, скамейки, 
детские малые формы из де-
рева и метала). По базе отдыха 
заасфальтировали дорогу, стало 
гораздо меньше пыли, удобней 
передвигаться. Реконструирова-
на лодочная станция. Улучшено 
кафе на пляже, выбран новый 
подрядчик – у нас на него очень 

Артур МЫШАГИН

большие надежды, увеличена 
зона для клиентов (почти в 2 
раза стало больше столиков). 
Продолжаем создавать условия 
на пляже, ежегодно досыпаем 
песок, добавляем шезлонги. 
Отремонтировали магазин, а 
также расширили его ассорти-
мент. Очень серьезно в этом 
году мы подошли к вопросам 
безопасности пребывания на 
базе отдыха, обновили освеще-
ние, установили новые системы 
противопожарной безопасности 
и видеонаблюдения. Уверен, в 
этом сезоне наши сотрудники 
приятно удивятся. В обществен-
ных местах и домиках будут 
размещены QR-коды, через 
которые можно легко со своего 
смартфона узнать меню кафе, 
карту базы отдыха, прайс на до-
полнительные слуги и правила 
пребывания на базе.

Александр Корнейчук, ап-
паратчик-гидрометаллург 
цинкового завода, предсе-
датель цехового комитета 
ЦВЦО:

– Признаюсь, был приятно 
удивлен, увидев, как преобра-
зилась «Айна». Каждый лет-
ний сезон мой отпуск связан с 
этой базой отдыха уже много 
лет. Поэтому мне есть с чем 
сравнивать. Инфраструктура 
изменилась кардинально. Очень 
понравились заасфальтирован-
ные дорожки, пляж. Жаль, что 
в этом году сильно ушла вода. 
Но руководство базы решает 
эту проблему, досыпая песок 
на пляж, чтобы было удобно 
купаться и загорать. Очень по-
радовали отремонтированные 
домики, хотелось бы, чтобы 
их все отреставрировали на 
базе, но понимаю – это вопрос 
времени. От себя лично желаю 
руководству базы и дальше 
продолжить в том же духе и не 
снижать темп.

Юлия Черноусова, ведущий 
специалист по администра-
тивно-хозяйственной работе 
ПК «Казцинк-Ремсервис», 
председатель цехового коми-
тета КЦРС:

– К сожалению, до наших до-
миков очередь по ремонту еще 
не дошла, но я была в восторге 
от того, как преобразилась ин-
фраструктура. Отдыхающих 
с детьми порадуют две новые 
детские игровые площадки. 
Особое внимание при общении 
с руководством базы я уделила 
работе кафе. Меня заверили, что 
в этом году будут представлены 
завтраки с кашами и доступны-
ми ценами. Считаю, что отдых 
всех членов семьи должен про-
ходить полноценно, чтобы не 
стоять весь день у плиты. Все 
новшества, важную информа-
цию буду доносить персоналу 
во время встреч.

После осмотра базы отдыха 
руководитель КДС Евгений 
Осипов и председатели цеховых 
комитетов сделали совместное 
фото. Старт летнему сезону дан!Ф
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Комиссия проверила готовность базы отдыха «Айна» к летнему сезону
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МОЯ ЛЮБОВЬ, МОЯ ЛЮБОВЬ, 
МОЯ РАБОТАМОЯ РАБОТА

Алена ЕРМОЛАЕВА

Одна из самых многочисленных лабораторий группы компаний 
«Казцинк» отметила в торжественной обстановке свой праздник – 
День химика. В этом году коллективу исполнилось 14 лет. Профес-
сионалы, готовые к любым серьезным задачам, влюбленные в свое 
дело – так можно охарактеризовать пробирно-аналитическую лабо-
раторию Altyntau Kokshetau.

В ПАЛ работает 108 сотрудников. 12 
инженерно-технических работников 
и 96 сотрудников рабочих профессий 
высокой квалификации. По-другому и 
быть не может. Ведь пробы, которые 
исследуются на всех этапах от карьера 
до готовой продукции, содержат дорогой 
продукт – золото.

Пробирно-аналитическая лаборато- 
рия – очень важный и ответственный 
этап производства. От нее зависит 
извлечение, скорость процесса произ-
водства и в конечном итоге качество. 
ПАЛ осуществляет анализ проб дис-
персных и жидкофазных продуктов для 
разных форм контроля – оперативного 
управления технологическим процессом 
обогащения ЗИФ, для составления товар-
ного баланса, опробование при ведении 
геологических изысканий.

Определение содержания золота и 
других компонентов осуществляется 
разными способами, в зависимости от 
поставленной задачи: пробирный анализ 
(основной для твердых продуктов), рент-
гено-флуоресцентный, атомно-абсорбци-
онный, а также прочие методы анализа.

– С самого первого дня работы наша 

лаборатория совершенствовалась за 
счет совместной слаженной работы всех 
специалистов «Казцинка» и Altyntau 
Kokshetau, – рассказывает инженер-хи-
мик Татьяна Шушковская. – Зани-
маемся повышением эффективности 
производства, применяем различные 
технические решения, которые направ-
лены как на повышение извлечения, так 
и на улучшение работы оборудования. 
Развитие идет. В компании приоритетное 
направление сегодня – расширение ка-
рьера и соответственно продление срока 
отработки месторождения. Специалисты 
работают над тем, чтобы повторно пу-
стить в переработку хвосты, хранящиеся 
в отходах, и извлечь из них дополнитель-
ный металл. И пробирно-аналитическая 
лаборатория принимает в этом процессе 
активное участие. Каждый год мы нахо-
димся в поиске новых технологий.

В лаборатории используется самое 
современное оборудование и автома-
тизированные системы. И это является 
особой гордостью коллектива. Все 
исследования проводятся в отдельно 
стоящем двухэтажном здании. Также 

непосредственно на ЗИФ находится 
экспресс-лаборатория.

Коллектив ПАЛ – это сотрудники раз-
ных возрастов и с различными увлече-
ниями. Здесь есть те, кто отлично поют, 
и с большим удовольствием выступают 
на корпоративных мероприятиях АТК. 
Работают любители спорта, шахмат, 
стрельбы и рыбалки. Каждый год уча-
ствуют в соревнованиях. Но всех их 
объединяет одно главное увлечение – 
сама работа. Как говорят сотрудники, 
«у химиков пробирно-аналитической 
лаборатории разнообразная и яркая 
деятельность». Они уверены в себе, 
своих силах и ставят серьезные цели на 
будущее. И это подтверждают факты. 

В 2016 году ПАЛ победила в конкурсе 
«Лучшее подразделение компании» 
в номинации «Научно-проектные и 
исследовательские подразделения, а 
также подразделения технического 
контроля и анализа» среди группы 
компаний «Казцинка». В 2023 году 
коллектив также решил принять в этом 
конкурсе участие.

В свой профессиональный день, кото-
рый в этом году совпал с днем рождения 
Altyntau Kokshetau, они принимали по-
здравления от коллег, дипломы и грамо-
ты от руководства. Слова признательно-
сти звучали в торжественной обстановке. 
Все сотрудники лаборатории получили 
сладкие подарки.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Поздравляем вас и всех химиков «Казцинка» с профессиональным празд-

ником – Днем химика, который празднуется 28 мая!
Химики играют важнейшую роль в нашей компании, используя свои 

научные знания, творческий потенциал и страсть для стимулирова-
ния инноваций и внесения значительного вклада в нашу отрасль. Ваша 
работа – это настоящее искусство. Благодаря своему упорному труду и 
преданности делу вы продолжаете расширять границы научных знаний 
и совершать важные открытия, которые влияют на окружающий мир. 
Проводите ли вы исследования, разрабатываете ли новые продукты или 
обеспечиваете качество и безопасность наших процессов – ваш вклад 
неоценим для компании.

Желаем вам дальнейших успехов и прогрессивных достижений в работе, 
крепкого здоровья, благополучия и процветания!

С наилучшими пожеланиями, администрация АО «Altyntau Kokshetau»
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Коллективу пробирно-аналитической лаборатории 
Altyntau Kokshetau исполнилось 14 лет

Специалисты используют самое современное оборудование
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««ААЗЗБУБУККАА  
ДОРОЖНОГО ДОРОЖНОГО 
ДВИЖЕНИЯ»ДВИЖЕНИЯ» 
ДЛЯ ГЛАВНЫХ 
ПЕШЕХОДОВ

Участниками конкурса «Азбу-
ка дорожного движения» стали 
дети сотрудников «Казцинка». 
Члены Совета молодежи одели 
каждого маленького участника 
в яркий жилет, таким образом 
дети предстали в роли обще-
ственных инспекторов, почув-
ствовав себя самыми настоящи-
ми знатоками и контролерами 
дорожного движения.

В гости к казцинковцам при-
шел старший госавтоинспектор 
отдела полиции района Алтай 
Фархат Кенжебеков. Он напом-
нил ребятам о самых главных 
моментах безопасности для 
пешеходов: переходя проезжую 
часть, нужно быть предельно 
внимательными, следить за 
сигналами светофора и даже на 
«зебре» убедиться, что проез-
жающие автомобили готовы их 
пропустить.

Первый этап «Дорожная вик-
торина» показал знания основ 
безопасности дорожного дви-
жения у самых маленьких пе-
шеходов. Ведущие не ожидали, 
что на каждый теоретический 
вопрос викторины будет подни-
маться лес детских рук. Как ве-
сти себя на пешеходном перехо-
де и автобусной остановке? Как 
правильно реагировать на сиг-
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налы светофора? В каких местах 
запрещено переходить улицу? 
На простые вопросы ребята от-
вечали верно и даже хором. Тог-
да ведущие усложнили задачу: 
нужно было разобрать картин-
ки, на которых продемонстри-
рованы различные ситуации на 
дороге с участием пешеходов. 
На этом этапе вопросы были с 
подвохом, но юные инспекторы 
не растерялись и предложили 
каждый свое решение. После 
того, как озвучили правильный 
ответ, оказалось, что личное 
мнение не всегда верно и мно-
гому еще нужно учиться. Юные 
инспекторы решили не спешить, 

хорошо подумать, а еще лучше – 
посоветоваться с родителями. 

За каждый правильный ответ 
участники получали жетоны. 
Болельщики, они же родители 
юных инспекторов, активно 
подключились к конкурсным 
заданиям и на следующем этапе 

помогали ребятам собирать до-
рожные знаки из пазлов.

Самым интересным стал за-
ключительный этап «Азбуки 
дорожного движения». Юные 
инспекторы вышли на площадь 
у Дворца культуры и спорта, 
чтобы визуально наблюдать за 
проезжей частью и, возможно, 
выявить нарушителей дорож-
ного движения.

Под руководством госавтоин-

спектора Фархата Кенжебекова 
и общественного инспектора 
Антона Ушакова ОСА конкур-
санты внимательно следили за 
происходящим на дороге. Нару-
шитель не заставил себя долго 
ждать. Буквально в 30 метрах 
от пешеходного перехода один 
мужчина перебежал проезжую 
часть, второй – проехал на ве-
лосипеде. Юные инспекторы 
немедленно их остановили. 
Взрослые провели с нарушите-
лями профилактическую беседу, 
а ребята должны были вынести 
свое решение о наказании. 
Полицейский проявил снисхо-
дительность:

– Может, на первый раз про-
стим нарушителей и сделаем им 
устное предупреждение?

– Нет, оформим, – ответил 
самый непримиримый к нару-
шениям маленький инспектор.

Все же большинством голосов 
ребята решили вынести более 
гуманное наказание – строго 
предупредить и отпустить не-
радивого пешехода и велосипе-
диста, в роли которых ведущим 
подыграли члены Совета мо-
лодежи.

Команда организаторов по-
старалась сделать все, чтобы 
дети проявили живой интерес 
к теме безопасности на доро-
гах. Каждому участнику кон-
курса председатель профсоюза 
«Казцинка» в городе Алтае На-
талья Горбачева торжественно 
вручила диплом за активное 
участие и проявленные знания 
правил дорожного движения, 
а в качестве заслуженной на-
грады всем маленьким ин-
спекторам профсоюз подарил 
сертификаты на посещение 
семейного кафе.

Дети отвечали на вопросы правильно и даже хором!

За верный ответ – жетон

Юные инспекторы дорожного дви-
жения остановили велосипедиста, 
нарушившего ПДД

Собрать пазл – назвать 
дорожный знак

Экзамен прошел на «отлично»!

Евгения АБРАЕВА

Тема безопасности детей на дорогах всегда актуальна, а в пе-
риод летних каникул – особенно. В городе Алтае профсоюзная 
организация «Казцинка» совместно с Советом молодежи ком-
пании объединились, чтобы провести творческий экзамен для 
младших школьников по правилам поведения пешеходов. Ме-
роприятие прошло в игровой форме с элементами викторины 
и практических командных заданий.
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НУЖНО ВЕРИТЬ В СЕБЯ

С ноября 2013 года Жомарт Нугуманов является членом 
Совета метрологов Казахстана при Комитете тех-
нического регулирования и метрологии Министерства 
инноваций и развития Казахстана. Принимал участие 
в разработке и обсуждении новой редакции Закона РК 
«Об единстве измерений» и представлении его проекта 
в Мажилисе Парламента РК.

Способность не только пре-
красно справляться со своей 
основной деятельностью, но и 
умение сохранять и развивать 
хорошие традиции – одни из 
отличительных черт Жомарта 
Рахимовича. По мнению коллег, 
он не просто отличный руково-
дитель, но и отзывчивый, жиз-
нерадостный и общительный 
человек, у которого всегда есть 
чему поучиться.

Жомарт Нугуманов родился 
в Усть-Каменогорске, в семье, 
в которой кроме него было еще 
два брата и четыре сестры. 
Причем он оказался «золотой 
серединой». Отец всю жизнь 
проработал педагогом в шко-
ле-интернате им. Джамбула, а 
мама растила и воспитывала 
детей. В доме Нугумановых 
всегда царила атмосфера добра, 
понимания и уважения, по-
скольку была соблюдена преем-
ственность поколений: старшие 
смотрели за младшими, а те, 
вырастая, уже приглядывали за 
совсем маленькими. Одним из 
основных увлечений Жомарта 
Нугуманова стал футбол.

– Я был в составе одной из 
двух соперничающих дворовых 
команд, которые долгие годы 
доказывали, кто же все-таки 
лучше в этом виде спорта, – 
вспоминает он. – Позже, уже 
учась в старших классах, мы 
сформировали одну футболь-
ную сборную, которая в течение 
двух лет занимала первые ме-
ста среди команд других школ 
города.

Примерно в это же время у 
Жомарта Рахимовича появился 
интерес к радиотехнике. Он 
записался в областную станцию 
юных техников, где увлекся и 
радиотелеграфом, и таким ви-
дом радиоспорта, как «охота на 
лис». Это юношеское увлечение 
и определило выбор будущей 
профессии. Окончив школу, 

он поступил в Новосибирский 
электротехнический институт 
на специальность «Констру-
ирование и производство ра-
диоаппаратуры». Но футбол 
не бросил. И даже сегодня, в 
свои почти 70 лет он с удоволь-
ствием выходит на футбольное 
поле – теперь уже с внуками. 
Студенческие же годы Жомарт 
Нугуманов вспоминает как одни 
из самых интересных моментов 
в жизни.

– В наше время все увлекались 
музыкой: кто пел, кто играл на 
гитаре, – продолжает Жомарт 
Нугуманов. – И мой друг пред-
ложил создать ансамбль – ВИА. 
Я загорелся! Хотя было одно 
«но». Как мы считали, бренчать 
на гитарах мы умели. А вот 
петь… Нужно было учиться. 
Недолго думая, мы записались 
в академический хор нашего 
института. По жизни я вообще 
мало сомневающийся человек. 
Считаю, нужно быть уверенным 
в себе. Тогда все получится! Че-
рез три недели занятий у друга 
уже исчезло желание организо-
вывать группу, а я по-настояще-
му увлекся пением. Руководил 
хором доцент Новосибирской 
консерватории. Мы выступали 
на концертах не только местного 
масштаба, но и международно-
го. Участвовали в певческом 
празднике в Тарту, а также в 
конкурсе хоровых ансамблей 
в Каунасе. В Прибалтике тогда 
проходили большие хоровые 
конкурсы. Бывало, что одно-
временно пели 5 000 человек! 
Так мы съездили в Молдавию, 
Румынию. Было весело. В Бол-
гарии, например, мы несколько 
дней жили на берегу моря в 
молодежном лагере. Вот там 
мне и удалось поиграть в фут-
бол. Среди отдыхающих были 
ребята из разных республик 
бывшего Советского Союза. Мы 
сформировали сборную СССР 
и сыграли с командой болгар-

ских спасателей. Чтобы выйти 
на поле в критический момент, 
мне нужны были кроссовки. 
Ребята кричат: «Жомарт, без 
тебя никак, выручай!» А обуться 
не во что! И я пошел по рядам 
болельщиков, высматривая 
подходящий размер. Пришлось 
снять кеды с немца. Объяснял 
ему все на пальцах – переводчи-
ка-то не было. Вышел на поле и 
забил гол. За победу нам выдали 
условную золотую медаль.

Успешно окончив институт, 
Жомарт получил направление 
в Новосибирский завод «Элек-
тросигнал», занимающийся вы-
пуском телевизоров и военно- 
оборонного радиооборудования. 
Однако по семейным обстоя-
тельствам ему необходимо было 
вернуться в Усть-Каменогорск. 
Получив перераспределение и 
«свободный» диплом, в 1976 году 
молодой специалист приехал в 
родной город. Пришел работать 
на УК СЦК, устроился слесарем 
в цех КИП. Через год был на-
значен инженером-технологом. 
Одновременно работал секрета-
рем комсомольской организации 
цеха, позже – секретарем партий-
ной организации. И все это время 
активно занимался спортом, 
художественной самодеятель-
ностью. Все и везде успевал. К 
примеру, создал оперативный 
отряд «Аккорд». Вместе с мили-
ционерами патрулировал город.

По его словам, деятельность 
«Казцинк-Автоматики» полно-
стью зависит от работы сотруд-
ников лаборатории, и поэтому 
он в первую очередь большое 
внимание всегда уделял взаи-
моотношениям с коллективом.

– Организовывая работу, опи-
раюсь на своих подчиненных, 
на сильные стороны каждого из 
них. Я думаю, что сотруднику 
всегда нужно давать опреде-
ленные права в решении тех 
или иных вопросов, с усло-

вием, что это предполагает и 
спрос, – рассказывает Жомарт 
Нугуманов. – Стараюсь со-
здать ситуации, чтобы люди не 
боялись проявлять инициати-
ву, самостоятельно находили 
пути решения. Мне не стыдно 
признавать, что в конкретных 
вопросах кто-то знает больше, 
чем я, поэтому нужно отметить 
и такой момент, как доверие к 
людям, предоставление кол-
легам возможности самореа-
лизоваться. Не менее важно 
воспитание психологической 
устойчивости, чтобы каждый 
из моих подчиненных был уве-
рен в себе, в завтрашнем дне. 
А ведь это – залог успешной 
работы сотрудников, а значит, 
и всего комплекса.

За заслуги перед производ-
ством Жомарт Нугуманов не 
раз был отмечен как на госу-
дарственном, так и на уровне 
компании. Возглавляемый им 
коллектив и лично он внесли 
существенный вклад в заво-
евание многих наград, в том 
числе в конкурсах на лучшее 
подразделение ТОО «Каз-
цинк», республиканских По-
четных грамот, медали «Еңбек 
ардагері».

Жомарт Рахимович большое 
внимание уделяет образованию, 
поскольку считает, что это – га-
рант общего уровня жизни че-
ловека и является непреходящей 
ценностью.

– С Жомартом Рахимовичем 
я знаком с 1996 года. Пришел 
сюда молодым специалистом, в 
качестве электромонтера, – рас-
сказывает мастер по обслужи-
ванию весового оборудования 
в основных металлургиче-
ских цехах Андрей Афанасьев. 
– Он был начальником цеха. 
Почти 30 лет я под его руковод-
ством. За это время ни разу не 
видел, чтобы Жомарт Рахимо-
вич вспылил, повысил голос. 
Как наставник, всегда направит, 
посоветует. Благодаря ему в 
нашей лаборатории не просто 
сохранились, но и развились 
добрые традиции. Коллективом 
отмечаем национальные празд-
ники, дни рождения, провожаем 
на заслуженный отдых наших 

сотрудников. Если же кому-то 
требуется помощь, Жомарт 
Рахимович всегда поддержит и 
проявит участие.

– Я пришла в цех в 2020 году, – 
делится главный инженер-ме-
тролог Зухра Набиева. – До 
этого работала в другой сфере, 
в медицине. Начинала с самых 
азов в профессии. Жомарт Ра-
химович – настоящий педагог, у 
него талант. Умеет найти подход 
к каждому. Руководителем он 
стал достаточно молодым, в 
30 с небольшим его назначили 
заместителем председателя 
парткома комбината. А в орга-
низации было 2 000 человек! И 
он мог с каждым поговорить, 
направить, мотивировать. Даже 
старшие товарищи считали его 
своим учителем.

Со своей супругой Гульнарой 
Жомарт Нугуманов познакомил-
ся на… танцах. Как он сам выра-
жается, классическая история! 
Влюбился и не отпускал свою 
избранницу, пока она не согла-
силась выйти за него замуж. 
Вместе они воспитали двух 
дочерей – Алию и Дину. Обе с 
отличием окончили физико-ма-
тематический лицей. Старшая 
дочь получила диплом КИМЭП. 
Младшая – юридической ака-
демии. Подрастают внуки Ая, 
Адиль и Алдияр.

– Я всегда стремился дать 
детям все самое лучшее, потому 
что они – мое будущее, продол-
жение меня самого, – делится 
Жомарт Нугуманов. – Я, как и 
мои родители, воспитывал в них 
сильные стороны характера, ко-
торые пригодятся в различных и 
зачастую непростых жизненных 
ситуациях. Где-то необходимо 
проявлять твердость, где-то, 
наоборот, мягкость. Думаю, эти 
уроки пошли им на пользу.

Говоря о сегодняшнем дне, 
Жомарт Нугуманов отмечает, 
что доволен достигнутым, но 
не собирается останавливаться 
в своем развитии, постоянно 
участвуя в новых проектах. Он 
считает жизнь многогранной 
и яркой, полной удивительных 
событий, а ее изучение – увле-
кательным путешествием.Ф
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Алена ЕРМОЛАЕВА

Уверенности и оптимизму этого человека можно позавидовать. В молодости он увлекся радио-
техникой настолько, что это стало его профессией, пел в студенческом академическом хоре за 
границей, а в Болгарии однажды сыграл в футбол за сборную СССР и забил решающий мяч. 
Правда, сборная, конечно, была символическая… В этом году главный метролог метрологиче-
ской службы Усть-Каменогорской площадки ПК «Казцинк-Автоматика» Жомарт Нугуманов 
был удостоен награды – знака «Еңбегі сіңген метролог» (Заслуженный метролог).

Жомарт Нугуманов с коллегами
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ПРОШЛОЕ – ПРОШЛОЕ – 

УЧИТЕЛЬУЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГОБУДУЩЕГО
Вера ЛАЗАРЕВА

С 1997 года 31мая в РК объявлен Днем памяти жертв политических 
репрессий. Это одна из самых трагических страниц истории Казах-
стана… Скорбной дате посвятили встречу в Восточно-Казахстан-
ской областной библиотеке им. Пушкина с писателем Алдияром 
Аубакировым и героями его книг.

аша страна в 1930 годах пре-
вратилась в своего рода огром-
ную тюрьму – в ГУЛАГ, ведь 
за годы репрессий в лагеря, 

созданные на территории нашей респу-
блики, было сослано свыше 5 миллио-
нов человек. Репрессий не избежали и  
«свои» – лучшие представители нацио-
нальной интеллигенции.

За годы независимости на эту тему 
в свет вышло очень много произве-
дений, леденящих душу. И среди них 
пронзительные по представленным 
документам, воспоминаниям насильно 
депортированных в Восточный Казах-
стан представителей разных националь-
ностей книги Алдияра Аубакирова. Если 
говорить о межнациональном единстве, 
то лучшего примера не привести, как 
казах Аубакиров написал книгу «Пись-
ма в никуда…» – о немцах, став членом 
Союза писателей России в 2019 году. На 
встрече со знаковым названием «Про-
шлое – учитель будущего» он рассказал 
предысторию депортации немцев, когда 
они по Манифестам Петра I и Екатерины 
II прибывали по собственному желанию 
в Российскую империю. Жили – не ту-
жили, принося большую пользу во всех 
сферах для процветания государства. 
Были такие переселенцы и у нас… Но 
в 1941 году они стали изгоями, врагами 
народа, их как скот доставляли в не-
приспособленных вагонах с Поволжья, 
Крыма, Украины в разные концы Казах-
стана, Урала, Сибири. Многие погибали 
от холода, голода, болезней.

– Трагедия началась с 28 августа 1941 
года, когда вышел приказ Сталина – всех 
немцев Поволжья депортировать. Мой 
папа – Роот Генрих Генрихович – служил 
в Армии в артиллерийском полку 1677… 
Но по приказу всех немцев, которые 
были на фронте, в ноябре собрали в 
Ворошиловграде (Луганск). Для них 
оттуда начался путь в неизвестность, – 
вспоминает Лидия Роот. – Мы жили 
в Поволжье, в городе Бальцер. Возле 
домов стояли люди с автоматами, не 
разрешали ничего брать с собой, кроме 
документов и детей. Папиного среднего 
брата отправили на Урал, младшего – 
дядю Витю – в Кемерово, в шахты. А 
бабушку с двумя девочками – Марией и 
Мариной – в Алтайский край на лесопо-
вал, там младшенькая Марина и погибла.

С патриотами тоже не церемонились…
– Мои дяди – брат отца и брат мамы – 

в это время тоже находились в армии. 
И как известно, когда началась война, 
советских немцев стали отправлять в 
трудовую армию. Дядя Леня (брат отца) – 
Алексей Францевич – был послушным 
товарищем: раз в трудармию, так в труд- 
армию! Его отправили на Урал. А Степан 
Петрович Клестер был человеком с го-
нором: нет, я призван защищать родину 
и буду ее защищать! Его отправили в 
тюрьму, – рассказывает Ольга Петровна 
Красильникова, которая, собственно, 
много узнала о своей семье, депортиро-
ванной из Краснодарского края, из книги 
«Письма в никуда», так как родилась с 
сестрой уже в Восточном Казахстане. – 
Мы жили в колхозе им. Жданова Больше-
нарымского района. Семья двоюродного 
брата – в Новоберезовке того же района. 
Все передовые комбайнеры (Ольга Пе-
тровна перечисляет многочисленные 
немецкие фамилии), но никто не имел 
права на правительственную награду, их 
отмечали только, что они больше всех 
намолотили, больше сделали.

– Мой папа трудился на шахте в посел-
ке Белоусовка, работников поднимали 

наверх часов на 5-6, чтобы немного 
перекусить, отдохнуть – вот такие были 
тяжелые условия, – продолжает Лидия 
Генриховна. – Дяде Вите было всего 
16 лет, подросток. И там его вагонеткой 
придавило, были сломаны кости таза. Он 
после этого пытался бежать, его поса-
дили в карцер. Не знаю, каким образом 
парень выжил! Но вот папу-трудягу 
в виде исключения все же наградили 
«Знаком Почета». Наверное, за то, что он 
как ценный специалист-энергетик, уча-
ствовал в электрификации стороящейся 
обогатительной фабрики в Глубоковском 
районе, куда его отправили из шахты...

Дедушку Зинаиды Емельяновы Шу-
каевой расстреляли еще в 1938 году 
только за принадлежность к немецкой 
национальности. Можете представить, 
каково стало положение детей, когда 
началась война?

В этом контексте невозможно без слез 
воспринимать историю Лидии Филип-
повны Михейлис:

– Моих родителей депортировали с 
Поволжья в село Чемкура Уланского 
района. Было 8 детей-немцев и девятая 
приемная сестренка, моя одногодка, 
казашка. Мы жили, как родные, ничем 
не отличались. Только внешне, как папа 
говорил: где шесть девочек рыжих, 
седьмая – черненькая. Мои старшие 
сестры и брат окончили 6 классов, обу-
чаясь на казахском языке, потом, когда 
появилась русская школа, перешли 
туда. Родителям, конечно, тяжело было 
воспитывать такую большую семью. Но 
все трудности они преодолели. Причем, 

иногда весьма изобретательно. Так я, 
только когда получала паспорт, узнала, 
что записана казашкой – так родители 
меня уберегли от процедуры отмечаться 
в спецкомендатуре. Пришлось потом 
через суд со свидетелями доказывать, 
что я дочь Филиппа Филипповича и 
Марьи Андреевны, что я лицо немецкой 
национальности…

Лидия Михейлис всю жизнь посвяти-
ла обучению детей начальных классов. 
Гордится, что у нее многонациональная 
семья, муж – казах. Под аплодисменты 
прозвучали цифры, названные ею: четве-
ро детей, 8 внуков и 4 правнука.

Лидия Генриховна Роот, которая верой 
и правдой служила людям как врач 48 
лет, сегодня руководит фольклорной 
группой «Майглекхен» («Майский лан-
дыш») немецкого этнокультурного объе-
динения «Видергебурт». Их песни внес-
ли позитивную нотку в канву печальных 
воспоминаний. Среди них и история 
любви ее родителей, которые, преодо-
левая запреты, все же создали семью.

– Моей маме Марии Колпаковой было 
16 лет, когда они познакомились с папой 
на строительстве обогатительной фа-
брики, туда собрали всех подростков: и 
девочек, и мальчиков, – делится Лидия 
Роот. – Полюбили друг друга Мария и 
Генрих. Когда маме исполнилось 18, и 
они хотели пожениться, столкнулись с 
жестоким законом: был приказ Сталина – 
русских с немцами не регистрировать. 
Все равно мои родители сняли комнату, 
в сентябре 1945 года родилась я. Три 
раза они ходили на регистрацию, им 
отказывали. Маме говорили: «Пиши 
«безотцовщина» и ребенку давай свою 
фамилию!» Вот и записали на фамилию 
и отчество дедушки – Колпакова Лидия 
Андреевна. – Когда в 1948 году родился 
мой брат, этот указ уже отменили. И 
он был зарегистрирован как Владимир 
Генрихович. Вот такие судьбы.

Всего не поместишь на газетной стра- 
нице, прочитайте книгу Алдияра Ауба-
кирова «Письма в никуда. Диалоги о про-
шлом»! Готовится к изданию еще одна – 
«Дело №», где будут опубликованы 
новые документы, обращения в НКВД 
людей, разыскивающих родственников. 
Но тогда оставшихся без ответов… Чест-
ные имена всех безвинно пострадавших 
должны быть реабилитированы.

Эти книги в первую очередь обращены 
к молодым. И мне хочется закончить дан-
ную статью, посвященную всем жертвам 
политических репрессий, невзирая на 
национальность, словами юноши, лидера 
молодежного крыла этнообъединения 
«Видергебурт» Станислава Перика: 
«Мои предки, как и большинство нем-
цев, были переселены в Казахстан из-за 
трагических событий прошлого, которые 
мы вспоминаем со слезами на глазах. Но 
как говорится, тяжелые времена создают 
сильных людей. А сильные люди создают 
хорошие времена. Если бы мои предки не 
были переселены сюда, то и я здесь бы 
не жил… Я счастлив находиться здесь, 
сейчас! И строить будущее всем вместе, 
чтобы оно было светлым».

Р.S. 
В финале встречи солистка немец-

кого ансамбля Валентина Фрышко 
исполнила известную песню «Цвети, 
земля моя!» И она прозвучала в контек-
сте всего услышанного, пережитого 
как-то по-новому, еще сильнее, светлее 
и многообещающе…

А день рождается, день новый, 
молодой

И радость входит в каждый дом 
и в твой, и в мой.

Мы связаны с тобой навек одной 
судьбой,

Земля моя, земля моя, моя земля!
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Писатель Алдияр Аубакиров, автор 
многочисленных произведений

Лидия Генриховна Роот

Лидия Филипповна Михейлис
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Деньги на социальные 
цели

С 1 июля пенсионеры по выслуге лет смогут использовать все свои 
пенсионные накопления для покупки жилья или оплаты лечения. Та-
кую возможность предусматривает Социальный кодекс. Об этом на-
помнили в Министерстве труда и социальной защиты населения РК. 

Пенсионеры по выслуге лет могут 
обратиться через специальную Интер-
нет-платформу Единого накопительного 
пенсионного фонда (ЕНПФ) за выплата-
ми в «Отбасы банк» или банки второго 
уровня. 

Для использования единовременных 
пенсионных выплат на лечение нужно 
обращаться только в «Отбасы банк» 
также через Интернет-платформу.

Напомним, с 1 января 2021 года ЕНПФ 
предоставил гражданам право на ис-
пользование части своих пенсионных 
накоплений на такие социальные цели, 
как улучшение жилищных условий или 
оплату лечения.

Воспользоваться этим правом могут 
следующие категории граждан:

• Работающие, имеющие пенсионные 
накопления в ЕНПФ. Они смогут ис-
пользовать часть суммы, превышающей 
порог минимальной достаточности.

• Пенсионеры, накопления которых 
составляют не менее 40% от размера 
утраченного дохода (ранее получаемой 
заработной платы). Они смогут исполь-
зовать до 50% оставшейся в ЕНПФ сум-
мы пенсионных накоплений.

• Граждане, уже оформившие себе 
пенсионный аннуитет, и имеющие еще 
накопления – в пределах оставшейся в 
ЕНПФ суммы пенсионных накоплений.

Номер – в блокНомер – в блок
Более 34 миллиона звонков от мошенников заблокировали в Казах-
стане. Работу по их выявлению и блокировке сотрудники полиции 
проводят совместно с Министерством цифрового развития, иннова-
ций и аэрокосмической промышленности РК.

Для этого была организована инте-
грация с базами данных сотовых опера-
торов связи «Ксеll», «КаР-Тел», «Altel» 
и «Теle2», сообщили в пресс-службе 
МВД РК.

За последние годы участились случаи 
телефонных мошенничеств, соверша-
емых от имени сотрудников банков. 
При этом аферисты чаще всего исполь-
зуют сервисы по подмене номеров. В 
прошлом году сотрудниками полиции 
зарегистрировано 3 600 таких престу-
плений.

– Предпринятые технические меры 
позволили распознавать и блокировать 
фрод-звонки на казахстанские або-
нентские номера, проходящие через 
международный трафик. В результате 
за 6 месяцев прошлого года выявлено и 

заблокировано 19 млн мошеннических 
звонков, а с начала текущего года – более 
15 млн, – отметили в ведомстве. – Кроме 
того, принимаются меры по выявлению 
лиц, причастных к совершению таких 
преступлений, в том числе по нейтра-
лизации и пресечению деятельности так 
называемых «call-центров». В прошлом 
году на территории страны установлена 
и пресечена деятельность пяти трансна-
циональных преступных групп, занимав-
шихся обналом денег, похищенных при 
Интернет-мошенничествах.

В результате этой работы количество 
телефонных мошенничеств, связанных 
с использованием IP-телефонии, снизи-
лось в два раза, добавили в пресс-службе 
МВД РК.

Хорошо там, Хорошо там, 
где мы естьгде мы есть

Туристическая отрасль Казахстана восстановилась после панде-
мии. По итогам 2022 года количество внутренних туристов уве-
личилось на 1,7 млн человек по сравнению с предыдущим годом, 
достигнув 8,6 млн, сообщили в пресс-службе правительства РК. 
Прогнозируется, что число казахстанцев, решивших отдохнуть вну-
три страны в этом году, может достигнуть 9 млн человек.

По данным Министерства культуры и 
спорта РК, количество гостиниц в стране 
приблизилось к 4 тысячам. Единовре-
менно они могут вместить свыше 203 
тысяч отдыхающих.

В числе проблемных вопросов, тормо-
зящих развитие туристической сферы – 
качество дорог. Поэтому необходимо за-
вершить ремонт трасс Алматы – Усть-Ка-
меногорск, Астана – Балхаш – Алматы, 
Кызылорда – Жезказган как можно 
скорее, чтобы привлечь больше туристов 
в курортные зоны этих регионов, отме-
тили в пресс-службе правительства РК.

– В республике много красивых мест, 
привлекающих туристов. Учитывая 
особое внимание со стороны Главы 
государства, а также поступающие 
вопросы от населения и бизнеса, 

нужно улучшать качество сервиса, на-
ращивать инвестиции. Сфера туризма 
имеет большой потенциал. Ее развитие 
создаст новые рабочие места, увеличит 
поступления в бюджет, – отметил заме-
ститель премьер-министра РК Алтай 
Кульгинов.

Он поручил обеспечить качественным 
подвижным составом все железнодорож-
ные направления. А также для повы-
шения авиадоступности озера Алаколь 
увеличить частоту рейсов и привлечь к 
перевозке более вместительные воздуш-
ные суда. Вице-премьер акцентировал 
внимание на необходимости качествен-
ной подготовки к туристическому сезону, 
создании благоприятных условий для 
регионального бизнеса.

Новое полугодие – Новое полугодие – 
новый тарифновый тариф

В Министерстве энергетики РК сообщили о корректировке пре-
дельных тарифов энергопроизводящих организаций. Изменение 
вступило в силу с 1 июня. 

Поднять тарифы на электроэнергию 
разрешили 27 компаниям в Казахстане 
из 47. К примеру: АО «Риддер ТЭЦ» 
поднимет тариф с 13,93 до 18,17 
тенге за киловатт-час; Экибастузская 
ГРЭС-2 – с 8,59 до 11,20 тенге; АО 
«Алматинские электрические стан-
ции» ТЭЦ-1, 2, 3, Капшагайская ГЭС, 
Каскад ГЭС – с 11,19 до 14,02; ГКП 
«Теплокоммунэнерго» города Семея – 
с 8,05 до 19,25 тенге; ТОО «Караганда 
Энергоцентр» – с 9,86 до 12,64 тенге 
за киловатт-час.

Каждую заявку Минэнерго рассматри-
вало индивидуально. Во внимание при-
няты те, которые требуют своевремен-
ного решения, связанные с подготовкой 
к предстоящему отопительному сезону, 
с проведением масштабного ремонта 
основного и вспомогательного оборудо-
вания, зданий и сооружений.

Напомним, износ генерирующих 
мощностей энергопроизводящих орга-
низаций Казахстана составляет около 
58%, при этом на некоторых ТЭЦ при-
ближается к 90%.

Всех вылечим!Всех вылечим!
Иностранцев и членов их семей, временно пребывающих в Казах-
стане, будут учитывать в системе обязательного социального меди-
цинского страхования (ОСМС) в соответствии с условиями между-
народного договора со 2 июня.

Соответствующий приказ  «Об 
утверждении правил ведения учета 
потребителей медицинских услуг и 
предоставления права на получение 
медицинской помощи в системе обя-
зательного социального медицинского 
страхования» подписала министр здра-

воохранения РК Ажар Гиният.
Список указанных лиц формируется 

Государственной корпорацией на осно-
вании данных из автоматизированной 
ИС «Иностранная рабочая сила» Мини-
стерства труда и соцзащиты населения 
РК, ИС миграционной полиции МВД РК.
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Подготовила Вероника Воевода
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В САМОЕ СЕРДЦЕ!В САМОЕ СЕРДЦЕ!
Алена ГАНОВИЧЕВА

Самых талантливых и креатив-
ных студентов университетов и 
колледжей Восточно-Казахстан-
ской области объединила студен-
ческая весна. Они встретились на 
сцене Ertis Koncert и представили 
зрителям яркие номера, к которым 
готовились еще с ноября. Ребята 
танцевали, пели, шутили и испол-
няли музыкальные этюды. Оцени-
вало беспристрастное жюри. И это 
было действительно сложно, ведь 
если заранее не знать, что перед 
вами студенты, легче представить, 
что это отчетный концерт настоя-
щих профессионалов, а не област-
ная Студвесна-2023.

бросались в глаза и свет, рассеивающий-
ся в клубах парогенератора, придавал но-
мерам особую атмосферность. Конкурс 
вокала, инструментальное исполнение и 
зажигательная этническая и современная 
хореография очень впечатлила зрителей, 

и выступающих действительно было 
сложно отличить от профессиональ-
ных артистов. Праздник  творчества 
свершился! Под радостные кричалки и 
не стихающие аплодисменты названы 
лучшие из лучших.

ВУЗЫ
Победители, забравшие кубок Студвесны-2023 – ВКУ                 

им. Сарсена Аманжолова
Лучшая творческая программа – ВКТУ им. Даулета                

Серикбаева
Лучшая профессиональная площадка – Казахстанско-   

Американский университет
КОЛЛЕДЖИ (ТИПО)

Лучшая творческая программа – Восточно-Казахстанский 
гуманитарный колледж им. Абая

Лучшая профессиональная площадка – Усть-Каменогор-
ский высший медицинский колледж

В этом году в мероприятии уча-
ствовали 11 команд. Первый этап 

соревнований – профориентационные 
выставки и презентации вузов и кол-
леджей области, которые подготовили 
участники и сотрудники образователь-
ных организаций. Второй этап – показ 
лучших творческих номеров на сцене. 
Третий – рейтинг зрительских симпа-
тий, который во время концерта велся в 
онлайн-формате на официальном сайте 
altaynews.kz.

По мнению организаторов, главная 
задача Студвесны – привлечь аби-
туриентов и поощрить талантливых 
студентов. Площадка конкурса дает 
возможность вузам и колледжам ВКО 
провести агитационную работу в инте-
ресном и увлекательном формате, пока-
зать выпускникам школ, что их ждет в 
будущей профессии, какие открываются 
перспективы.

– Восточный Казахстан богат талант-
ливыми людьми, многие из которых еще 
не успели проявить себя. И, конечно, 
хочется, чтобы они оставались здесь, 
росли, учились и развивались в нашем 
родном крае, – отмечает директор 
областного молодежного ресурсного 
центра Данияр Жунусов. – Решение с 
презентацией и выставкой от местных 
вузов и колледжей гораздо эффектив-
нее, нежели обычная и привычная 
раздача листовок. Например, сегодня 
в Медицинском колледже студенты на 
манекене показывали, как брать забор 
крови на анализ, а химики – различные 
опыты. В таком формате Студвесна в 
ВКО проводится в девятый раз. При 
поддержке «Казцинка» в прошлом году 
мы закупили призы для участников, в 
этом – компания выступила в качестве 
генерального спонсора. Радует, что на-
конец-то участие в Студвесне приняли 
студенты колледжей города Риддера и 
Глубоковского районов.

Для колледжей и вузов были установ-
лены номинации – отдельно «Лучшая 
профессиональная площадка» и «Луч-
шая творческая программа», и общая – 
«Выбор молодых», которых определили 
путем онлайн-голосования.

– Создались благоприятные условия 
для развития творческой конкуренто-
способности между учебными заведе-
ниями региона, что не может не радо-
вать. У талантливой молодежи нашей 
области теперь будет поддержка, стимул 
для дальнейшего творческого разви-   
тия, – говорит начальник управления 
по социально-культурной деятель-
ности и молодежной политики ВКТУ 
им. Даулета Серикбаева Гульнара 
Жанабаева. – Можно сказать, что это 
своеобразный День студента. В регионе 
очень много талантливых ребят, которые 
заслуживают внимания и поощрения, и 
битва самых лучших – прекрасное для 
этого место.

Поддержать студентов пришли не 
только друзья и сокурсники-болельщи-
ки, скандирующие названия любимых 
команд, а также деканы и директора, 
преподаватели, кураторы, наставники. 
В зале по краям от мест рассадки били 
в барабаны, яркие световые композиции 

– Все годы участвовал в активной жизни универси-
тета, и, к сожалению, это – заключительная для меня 
Студвесна. Очень рад, что напоследок успел внести 
свой вклад в доброе имя вуза, – признается капитан 
команды-победителя среди вузов, студент 4 курса 
ВКУ им. Сарсена Аманжолова Алижан Толеужан. – 
Это непередаваемые эмоции, и за них большое спасибо 
организаторам и спонсору – компании «Казцинк»!
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Кубок «Студвесна-2023» завоевали 
студенты ВКУ им. С. Аманжолова

Андрей Лазарев пожелал студентам твор-
ческих успехов
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Для мамы и малыша
Алена ГАНОВИЧЕВА

Впервые в Казахстане на площадке библиотеки им. Оралхана Бо-
кея появился уголок матери и ребенка. Этот социально значимый 
проект сотрудники реализовали своими силами, и теперь женщины 
с маленькими детьми могут посещать библиотеку, не переживая о 
том, с кем и где оставить малыша.

Это нововведение руководство вы-
брало неслучайно. Последовав примеру 
коллег из стран западного зарубежья, 
директор решила реализовать идею на 
базе библиотеки.

– Мамы, которые сидят дома с малы-
шом, особо не знают, куда им пойти с 
ребенком, кроме как в платные заведения 
вроде парков развлечений. Многие не 
посещают из-за этого библиотеки, думая, 
что помешают другим читателям. Чтобы 
занять ребенка, мы соорудили безопас-
ную игровую зону рядом со столом, сидя 
за которым легко наблюдать за ним, – рас-
сказывает директор библиотеки имени 
Оралхана Бокея Кабиба Акжигитова. – 
В основном женщины приходят к нам 
воспользоваться государственными ус-
лугами, например, когда нужна справка 
или встать на очередь в детский сад. Они 
садятся за компьютер в уголке матери и 

ребенка и получают все необходимое в 
электронном формате через портал egov. 
Мы им помогаем – предоставляем место 
и консультируем.

На первый взгляд может показаться, 
что малыш будет плакать и проситься на 
руки, если оставить его хоть на минуту, 
но мы убедились, что схема работает, 
побывав в библиотеке. Ребенок с вос-
торгом играет в специально отведенной 
безопасной зоне пока мама, находясь 
рядом, занимается своими взрослыми 
делами.

– Это очень удобно, и для меня уди-
вительно, почему он не появился рань-    
ше, – делится мама Акерке Аймухано-        
ва. – В основном я прихожу сюда, чтобы 
зайти на портал egov. Ребенка не с кем 
оставить, и очень удобно, что здесь он 
рядом и не отвлекает.

Кроме книг и букв, которыми укра-
шена игровая зона малыша, там есть и 
игрушки, и доска-бизиборд. Здесь можно 

читать и рассматривать яркие книжки 
рядом с мамой и прививать любовь к 
чтению с самых ранних лет.

Малыш любит бывать вместе с мамой в библиотеке
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Готовься к зиме летом
На ремонт котельных и ТЭЦ в Кокшетау из 
правительственного резерва выделят порядка 
2 млрд тенге, сообщили в пресс-службе прави-
тельства РК. Работы будут проводить в рамках 
подготовки региональных ТЭЦ и других тепло-
источников к отопительному сезону.

Жители города обеспечиваются теплом за счет работы 
двух котельных – РК-1 (1977 год) и РК-2 (1998 год). На 
первой установлено три газомазутных котла общей мощ-
ностью 294 Гкал/час, на второй – три пылеугольных котла 
мощностью 280 Гкал/час. Износ оборудования на этих 
теплоисточниках является высоким.

Для подготовки к зиме там планируется провести ремонт-
ные работы, которые затронут дымовые трубы, непосред-
ственно котлоагрегаты, газоходы, воздухоподогреватели и 
т. д. В результате должно быть обеспечено бесперебойное 
прохождение отопительного сезона 2023-2024 годов и по-
следующих, отметили в пресс-службе правительства РК.

Сегодня на фоне запуска новых предприятий и развития 
местной экономики в целом ведется проработка строитель-
ства полноценной теплоэлектроцентрали, которая позволит 
обеспечить растущие потребности Кокшетау.

Чудеса профессионализма
В Усть-Каменогорске врачи Городской больницы №4 спасли пациентку 
со 100% поражением легких. Вено-венозную ЭКМО при COVID-19 впер-
вые успешно осуществили медики в Восточно-Казахстанской области.
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В апреле в Респираторный центр 
больницы в очень тяжелом состоя-
нии поступила 51-летняя женщина. 
Ее незамедлительно госпитализи-
ровали в отделение реанимации, 
анестезиологии и интенсивной 
терапии, сообщили в пресс-службе 
ГБ №4. По результатам компьютер-
ной томографии выявили, что лег-
кие пациентки на 100% поражены 
вирусной пневмонией. В связи со 
стремительным ухудшением состоя-
ния здоровья было принято решение 
перевести больную на искусствен-
ную вентиляцию легких (ИВЛ). К 
сожалению, терапия, проводимая 
с применением аппарата ИВЛ, не 
привела ни к какому прогрессу вы-
здоровления.

– Врачи-реаниматологи ГБ №4, 
которые не сдаются и не отступа-
ют перед трудностями, понимали, 
что остался еще один маловероят-
ный, но возможный путь спасения 
пациентки – применение метода 
экстракорпоральной мембранной 

оксигенации (ЭКМО), – рассказали 
в пресс-службе медучреждения. – 
Несмотря на минимальные шансы 
спасения, было принято решение 
о подключении вено-венозной 
ЭКМО. Согласно принципу дей-
ствия, аппарат забирает обедненную 
кислородом венозную кровь, насы-
щает ее кислородом и возвращает 
в организм.

Женщина находилась на аппарате 
ЭКМО 16 дней, после чего последо-
вало долгожданное выздоровление и 
ее выписали из больницы.

ЭКМО-бригада ГБ №4 – самая 
молодая команда в Казахстане, но, 
несмотря на это, справилась с постав-
ленной задачей и спасла жизнь паци-
ентки. Рим Мендыбаев, Канат Алтын-
канов, Еркебулан Исанов, Марғұлан 
Нұрғали, Айбар Қаболдин, Ислам 
Амин – эти врачи войдут в историю, 
именно они впервые в ВКО успешно 
осуществили вено-венозную ЭКМО 
при COVID-19.ЭКМО-бригада врачей спасла жизнь пациентке

Ф
от

о 
пр

ес
с-

сл
уж

бы
 Г

Б 
№

4

Подготовила Вероника Воевода
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Спорт, который объединяет

Соперницами на площадке 
стали студентки Алтайского 
высшего колледжа, учащиеся 
школы №6 и сотрудницы ком-
пании.

Результаты товарищеских 
матчей:

«Колледж» – «Казцинк» – 
2:1

«Школа» – «Колледж» – 0:2
«Казцинк» – «Школа» – 0:2

– Это было настоящее спор-
тивное событие, которое пока-
зало, что возраст не является 
главным критерием в соревно-
ваниях, – поделилась впечатле-
ниями о товарищеском турнире 
председатель профкома «Каз-

цинка» города Алтая Наталья 
Горбачева. – Все игры прошли 
в упорной борьбе. Команды де-
монстрировали свое мастерство 
и спортивный дух, были настро-
ены на победу. В напряжении 
до самого конца были не только 
участники, но и зрители. Это 
прекрасный пример того, как 
спорт может объединять людей 
разных возрастов и профессий. 
Надеемся, что подобные ме-
роприятия станут проводить 
чаще. Мы будем их поощрять и 
поддерживать, чтобы наш город 
стал еще более дружественным 
местом для проживания.

Участниц турнира поощрили 
грамотами и призами.

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Алтае прошел дружеский турнир по волейболу            
среди женских команд. Организатором выступил 
профсоюз «Казцинка» города Алтай.

Фото предоставлено Н. Горбачевой

Турнир в честь праздника
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Кокшетау прошел турнир по пейнтболу, организованный профсоюзом «Алтын-
тау». Так сотрудники АО «Altyntau Kokshetau» отметили день рождения своей 
компании.

Состязания прошли на территории пейнтболь-
ного клуба «Оқжетпес». Участие в них приняли 
12 команд, в составе каждой – по 5 человек.

Казцинковцы соревновались друг с другом не 
только в меткости стрельбы. Потребовались и 
спортивные навыки, хорошая физическая подго-
товка, умение действовать в команде и выбирать 
верные стратегические решения. Все «боевые от-
ряды» показали достойный результат. Участники 
получили заряд положительных эмоций и готовы 

с новыми силами включиться в трудовые будни.

Итоги турнира:
1 место – команда дробильного цеха ЗИФ
2 место – команда «Киллеры» (сборная фи-

нансового и административного блоков)
3 место – команда службы АСУТП

Победители и призеры были отмечены грамо-
тами, медалями и призами.
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Лидеры ринга

Лидером наша страна стала после 
уверенного выступления казахстан-
ских боксеров на чемпионате мира в 
Ташкенте. В активе команды 81 000 
очков. На второй строчке Узбекистан, 
затем идут Россия, Индия и Куба.

В рейтинге IBA суммируются баллы 
за выступление мужских и женских 
коллективов в международных тур-

нирах – в зачет идет даже победа на 
предварительном раунде. Стоит отме-
тить, Казахстан возглавлял и первую 
версию рейтинга, составленную по 
итогам прошлого года, и с тех пор не 
отдает лидерство.

Медальный зачет ЧМ-2023 по бок-
су, прошедшем в Ташкенте, выиграл 
Узбекистан – хозяева ринга завоевали 

пять золотых, две серебряные и две 
бронзовые медали. Второе место занял 
Казахстан (4-1-0), третье – Россия (2-
0-4). Для нашей страны это лучший 
результат со времен домашнего ЧМ-
2013, который проходил в Алматы: 
тогда казахстанские боксеры завое-
вали четыре золота, два серебра и две 
бронзы.

Новый главный!
«Торпедо» в сезоне 2023/2024 годов будет возглавлять 
опытный наставник – заслуженный тренер России 
Александр Викторович Шахворостов.

Александр Шахворостов яв-
ляется воспитанником усть-ка-
меногорского хоккея. Выступал 
в командах «Торпедо» (Усть-Ка-
меногорск), СКА (Свердловск). 
Начинал заниматься хоккеем 
вместе с Александром Кореш-
ковым, Андреем Шаяновым, 
Андреем Соколовым, Констан-
тином Шафрановым, Вадимом 
Гусейновым. После заверше-
ния игровой карьеры стал тре-

нером. В конце 1990-х переехал 
в Магнитогорск, где работал 
в детско-юношеской спор-
тивной школе «Металлург». 
Под его руководством коман-
да «Металлург» (1991 г. р.) 
дважды становилась победите-
лем Первенства России среди 
юношей – в 2005 и 2006 гг. На 
универсиаде 2011 года Алек-
сандр Шахворостов возглавлял 
сборную России.

Казахстан возглавил обновленный после чемпионата мира рейтинг Международной боксерской 
ассоциации (IBA).

Топ-10 рейтинга IBA:
1. Казахстан – 81 000
2. Узбекистан – 60 800
3. Россия – 58 050
4. Индия – 55 500
5. Куба – 45 300
6. Бразилия – 43 400
7. Италия – 38 980
8. Турция – 38 450
9. Мексика – 37 650
10. США – 34 950 

По материалам 24.kz, vesti.kz

Работал в клубах КХЛ:
ХК «Ак Барс» 2007-2013 гг. – старший тренер
ХК «Нефтехимик» 2013-2014 гг. – тренер
ХК «Трактор» 2014 гг. – тренер
ХК «Авангард» 2015 гг. – тренер
В клубах ВХЛ:
ХК «Нефтяник» 2017-2020 – старший тренер

По материалам пресс-службы ХК «Торпедо»
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ПРИ УСТЬЕ ИРТЫША…ПРИ УСТЬЕ ИРТЫША…
Алена ГАНОВИЧЕВА

Памятнику Ивану Михайло-
вичу Лихареву, основателю 
крепости «при устье Иртыша, 
из каменных гор истекаю-
щего» исполнилось 33 года. 
Открытая в 1990 году к 270-ле-
тию Усть-Каменогорска досто-
примечательность много лет 
располагалась в историческом 
центре города на пересечении 
улиц Кирова (ныне Чехова) и 
Горького. Сейчас – у Андреев-
ского кафедрального собора на 
улице Лихарева. Исторически 
это место считается началом 
города, точкой его основания, 
и поэтому в 2020-м скульптур-
ную композицию перенесли из 
перегруженной автомобилями 
зоны, где она была постоянно 
подвержена разрушению, в 
более спокойное благоустроен-
ное место.

Авторы памятника – скульптор В. С. Раппопорт и архитектор М. В. 
Козлов.

Небольшая скульптура майора Лихарева установлена на ладье, омываемая струями 
воды. Фонтан изготовлен из мрамора в форме восьмиконечной звезды. В народе 
памятник иногда называют «мужчина в лодке», и это излюбленное место для встреч. 
И в этом ничего удивительного – ведь он расположен в красивом месте, неподалеку 
от набережной Иртыша, где можно насладиться прогулкой.

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Приглашаем вас принять участие в 
специальном проекте «История одной 

фотографии».
Загляните в семейный фотоальбом. Воз-

можно, на черно-белых кадрах запечатле-
ны удивительные и уникальные моменты, 
повлиявшие на жизни людей какого-либо 

района, улицы или города. Поделитесь 
своими историями с помощью нашего 

проекта.
Для участия просим вас:

– Укажите в теме письма название 
проекта «История одной фотографии»

– Фотографии или сканы отправьте 
отдельными файлами, приложенными к 

письму
– Добавьте к фото «до и после» на-

звания объектов и расскажите о них в 
прикрепленном текстовом документе
– Оставьте контактный телефон, что-
бы редакторы смогли связаться с вами 

для уточнения информации
Фотографии и истории 
присылайте на адреса:
vestnik@kazzinc.com, 

vestnikkz@mail.ru или 
на WhatsApp: +7 771 051 70 96

Валерий Соломонович Рапопорт родился 23 мая 1942 года в городе Новоси-
бирске, в семье авиаконструктора. Художественное образование получил на 

отделении монументально-декоративной скульптуры Высшего художественно-про-
мышленного училища имени В. И. Мухиной в Ленинграде (ныне Санкт-Петербур-
ге). По окончании вуза Валерий Раппопорт был направлен в Усть-Каменогорск на 
кафедру рисунка и живописи архитектурного факультета строительно-дорожного 
института. В 1975 году перешел на творческую работу. Членом Союза художников 
СССР стал в 1971 году и вскоре вошел в Художественный совет его областного 
филиала. Он был постоянным экспонентом областных и республиканских художе-
ственных выставок и активно сотрудничал со старыми мастерами художественного 
цеха области. В конце 1990-х после распада Советского Союза Валерий Раппопорт 
выехал на историческую родину, в Израиль. Ряд работ скульптора сохранился в 
Восточно-Казахстанской области.

Памятник изображает основателя Усть-Каменогорской крепости, находящегося 
на боевой весельной ладье с одним парусом, которая как бы входит в место 

слияния рек Ульбы и Иртыша. Лодка установлена на трехступенчатый, олицетво-

Перекресток на пересечении улиц Горького и Кирова (Чехова), 2001 год

Майор Лихарев – историческая фигура, одно из 
доверенных лиц императора Петра I. Лихареву 

он поручил построить на Зайсане крепость, если там 
есть для этого леса и прочие «потребности для жилья», 
и проверить, правдивы ли слухи о том, что в крае до-
бывают «песошное» золото.

В 1720 году небольшая экспедиция Лихарева – 34 
лодки и 440 человек – поднялась до Зайсана и Черного 
Иртыша, не обнаружив там ни мифического золотого 
города, ни места для строительства. На обратном пути 
майору приглянулось место, где Иртыш из каменных 
гор выливается в степь, и там он распорядился заложить 
крепость. Было это 12-17 августа 1720 года (25-30 ав-
густа по новому стилю). Оставил там гарнизон из 363 
человек, назначил комендантом подполковника Федора 
Ступина, который до этого служил в той же должности 
в Семипалатинской, а до этого – Ямышевской крепости 
(Павлодар). Инженерными работами руководил инже-

нер-капитан Летранже.
Сам же майор отправился в Тобольск, заложив по 

пути еще 8 форпостов, а оттуда – в Санкт-Петербург.
Главным итогом экспедиции Лихарева стало начало 

освоения и изучения верховьев Иртыша и озера Зайсан, 
составления и уточнения географии Западной Сибири, 
Алтая и Казахстана, поискам полезных ископаемых в 
этих районах.

Петр I высоко оценил Ивана Михайловича: за за-
слуги перед Россией в войне со Швецией и успешно 
завершенный поход в Сибирь бригадир Лихарев был 
введен Петром I в состав военной коллегии, где работал 
в 1722-1724 гг., а в 1724 году был пожалован «дерев-
нями и сельцами» в Московском, Саранском, Шацком 
и Владимирском уездах.

После смерти Петра I в 1725-м бригадир Лихарев, 
будучи возведен Екатериной I в ранг генерал-майора, 
служил в лейб-гвардии в Семеновском полку.
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Несколько лет памят-
ник выкрашивали 

то в желто-золотистый, то 
в цвет кузбасс-лака. В 2020 
году потрескавшиеся слои 
краски сняли в мастерской 
до металла, который затем 
обработали кислотой для 
создания патины, чтобы 
защитить медь от окисле-
ния. Скульптура приобрела  
первоначальный окрас.

Скульптурную композицию установили 
возле Андреевского кафедрального собора

ряющий речную волну, 
гранитный постамент.
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ДАЧНЫЕЫЕ  УУ
ХЛОПОТЫХЛОПОТЫ

Июнь – важный месяц для садоводов-
огородников. Почти все уже посажено, 
но дел на участке не убавилось. 
Сейчас главная задача – обеспечить 
растения питанием и защитить 
от возможных болезней 
и вредителей. 

ПОДДЕРЖИТЕ ПОДДЕРЖИТЕ 
ЦВЕТЕНИЕЦВЕТЕНИЕ

Все культуры, цветущие в июне, стоит опры-
скать специальными препаратами для завязей 
или раствором борной кислоты. Клубнику – 
2 г борной кислоты на 10 л. Овощные культу-
ры – 10 г на 10 л воды. Опрыскивание любыми 
препаратами всегда проводится в пасмурную 
погоду или вечером, иначе растения могут по-
лучить ожоги.

ЗАЩИТИТЕ ЗАЩИТИТЕ 
ОТ БОЛЕЗНЕЙ ОТ БОЛЕЗНЕЙ 
И ВРЕДИТЕЛЕЙИ ВРЕДИТЕЛЕЙ

Плодовые деревья и кустарники уже отцвели и 
завязывают плоды. Поэтому химическую обра-
ботку откладываем до осени. Сейчас используем 
биозащиту. Помните, при опрыскивании такими 
биофунгицилами важна система. С периодич-
ностью в две недели обрабатывайте свой сад, 
например, таким «коктейлем» от вредителей: 
Лепидоцид+Битоксибациллин+Фитоверм+Ли-
посам (в дозировке, указанной производите-
лем). Плюс биозащита от болезней. Подойдут 
препараты с пометкой «ЭМ» (эффективные 
микроорганизмы). Если июнь будет дождливым, 
обработку делайте чаще – раз в неделю.

Любые Любые 
подкорм-подкорм-
ки и об-ки и об-
работки работки 
по листу по листу 
нужно нужно 
прово-прово-
дить в дить в 
пасмур-пасмур-
ную по-ную по-
году или году или 
вечеромвечером

ПОЗАБОТЬТЕСЬ ПОЗАБОТЬТЕСЬ 
О МАЛИНЕО МАЛИНЕ

Малину также обрабатываем от «недугов» и вре-
дителей. В июне прореживаем молодую поросль, 
оставляем 4-5 крепких ветки, остальное вырезаем 
под корень. Загущенный куст плохо проветривает-
ся, что приводит к развитию болезней.

В период цветения малину подкармливаем 
сульфатом калия и суперфосфатом (по 1 столовой 
ложке на ведро 10 л воды). Удобрениями поливаем 
только влажную землю, иначе есть вероятность 
обжечь корни.

Они, кстати, у малины находятся близко к поверх-
ности земли и легко пересыхают, чтобы этого не 
произошло, мульчируем грядки скошенной травой 
или соломой.

ЗАМУЛЬЧИРУЙТЕ ЗАМУЛЬЧИРУЙТЕ 
КЛУБНИКУКЛУБНИКУ

Растениям требуется регулярный полив в 
периоды цветения и созревания ягод (20-30 л 
воды на 1 м2), а также защита от вредителей, 
которые не прочь полакомиться молодыми 
листьями и ягодами. От долгоносика хорошо 
помогает регулярное использование Фитовер-
ма. Кроме того, не забудьте мульчирование, 
чтобы ягоды не соприкасались с землей, а почва 
не пересыхала.

Такой Такой 
лайфхак лайфхак 
позволит позволит 
ягодным ягодным 
кистям кистям 
не сопри-не сопри-
касаться касаться 
с землейс землей

НАКОРМИТЕ НАКОРМИТЕ 
РАСТЕНИЯРАСТЕНИЯ

Подкормите растения с помощью органики 
или минеральных удобрений. В мае-начале июня 
начинается процесс вегетации овощных культур, 
поэтому важно поддержать растения и провести 
подкормку. Корневые подкормки стоит чередовать 
с опрыскиваниями, чтобы повысить урожайность.

В качестве удобрений попробуйте использовать 
и народные средства. Например, хорошо себя за-
рекомендовало «зеленое удобрение». Готовить его 
легко. Наполняем ведро примерно наполовину вы-
рванной с корнем травой. Наливаем воды, оставляя 
место для пены, которая станет образовываться в 
процессе брожения. Добавляем пару ложек сахара 
и настаиваем неделю, не перемешивая. Кстати, если 
траву сложить в сетчатый мешок, то ее потом будет 
очень легко убрать из ведра.

Чтобы обогатить эту «ароматную» смесь фосфо-
ром, перед использованием можно добавить литр 
просеянной древесной золы. Для прикорневой под-
кормки разводим удобрение в соотношении: 1 часть 
раствора на 9 частей воды. Для опрыскивания – 1 
часть раствора на 19 частей воды.

«Зеленое «Зеленое 
удобре-удобре-
ние» – ние» – 
бесплат-бесплат-
ная и ная и 
эффек-эффек-
тивная тивная 
подкор-подкор-
мка для мка для 
расте-расте-
нийний

РАЗМНОЖЬТЕ РАЗМНОЖЬТЕ 
КУСТАРНИКИКУСТАРНИКИ

Начало июня – лучшая пора для зеленого черенкования. 
Это выгодный и эффективный способ размножать самые 
разные растения – ягодные кустарники, розы, гортензии 
и многое другое. Конечно, молодые побеги будут на рас-
тении до самой осени, но вот пустить корни, закалиться и 
окрепнуть, чтобы спокойно уйти в осень и благополучно 
перезимовать, растения смогут, только если вы посадите их 
в июне. В крайнем случае – в первой декаде июля.

Лучше всего укореняются молодые, еще не одеревеневшие 
побеги, которые растение выпустило в этом году. Жела-
тельно выбирать уже достаточно крепкие, те, которые и не 
согнутся, но еще не стали ломкими.

Июнь – Июнь – 
время время 
черенко-черенко-
ваниявания

ПРОДОЛЖАЙТЕ СЕЯТЬ 
ОВОЩИ И ЗЕЛЕНЬ

Еще есть время посеять в открытый грунт фасоль, ка-
бачки, тыкву, огурцы, позднюю морковь, черную редьку, 
скороспелые сорта огурцов и другие теплолюбивые куль-
туры. Продолжаем сеять редис. Его можно садить все лето, 
только необходимо выбирать сорта с пометкой «устойчивый 
к стрелкованию».

ПОЗАБОТЬТЕСЬ ПОЗАБОТЬТЕСЬ 
О ЧЕСНОКЕО ЧЕСНОКЕ

Если чеснок начал желтеть – это последствия холодной 
и затяжной весны. Помогут подкормки на основе серы. 
После нее листья чеснока будут не только зелененькими 
без желтых кончиков, но и гораздо мощнее, чем обыч-
но, потому что при дефиците серы растения мельчают.

 ВЫКОПАЙТЕ 
ЛУКОВИЧНЫЕ

В конце июня листья луковичных цветов начинают 
желтеть и засыхать. Это верный признак того, что пора их 
выкопать и отправить на хранение до осени. Это делают 
для того, чтобы в следующем году они дали крупные и 
красивые цветы. 

Выкопанные луковицы необходимо очистить от лишней 
шелухи, высушить в тени при хорошем проветривании, 
сложить в деревянные или картонные коробки и поставить в 
темное сухое место. Время высадки тюльпанов и нарциссов: 
конец сентября-октябрь.

Подготовила Наталья Сергиенко. Фото из открытых источников
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БАКТЕРИЙБАКТЕРИЙ

 ученые назвали 

А какое место вы 
 считаете самым 
  грязным в кухне? 

Мусорное ведро? Губку для 
мытья посуды или днище духов-
ки? Больше всего вредных пато-
генов скапливается на… контей-
нерах со специями и особенно 
на полочках, где они стоят. Это 
выводы ученых, опубликован-
ные в научном журнале, освеща-
ющем оригинальные исследо-
вания в области пищевой науки, 
Journal of Food Protection. В 
опыте участвовали доброволь-
цы, которых попросили приго-
товить индюшиную котлету для 
бургера и салат. Чтобы имити-
ровать перемещение патогенов в 
кухонной среде, ученые заранее 
заразили мясо бактериофагом 
MS2. Это безопасный индика-
тор, вирус, который не влияет на 
человека, а только на бактерии.

Когда добровольцы закончили 
готовить и навели порядок на 
кухне, специалисты взяли образ-
цы с посуды, кухонных поверх-
ностей. В общем, со всего, до 
чего кто-то дотрагивался, в том 
числе с крана, ручек шкафов, 
холодильника.

Результат получился неожи-
данным даже для самих иссле-
дователей: индикатором MS2 
оказались заражены 48% кон-
тейнеров для специй. Дверца хо-
лодильника, крышка мусорного 
ведра, разделочная доска – все 
это осталось позади. А наименее 
загрязненным объектом стали 
рукоятки крана.

Ученые пришли к выводу: 
речь идет о перекрестном 
загрязнении. То есть вы по-
трогали сырое мясо, потом, не 
помыв руки, взяли баночку со 
специями и так далее. В итоге 
микробы, способные вызвать 
ряд заболеваний, в том числе 
сальмонеллез, перешли с одно-
го вещества или предмета на 
другой. Обычная уборка вряд 
ли предполагает мытье каждой 
баночки и полочки, поэтому 
бактерии прекрасно там живут. 
Теперь вы точно знаете, о каких 
банках-склянках не стоит забы-
вать, и зачем их регулярно мыть.

Кухня – важная комната нашего дома, излюбленное 
место хозяек. Чаще всего здесь используются холодиль-
ник, раковина, полотенца, сушилка для посуды, мусор-
ное ведро. И все эти места – отличная среда обитания 
для бактерий, которые могут стать причиной многих 
заболеваний.

ПРОСТО БЛЕСТЯЩЕ!
7 ЛАЙФХАКОВ, КОТОРЫЕ УПРОСТЯТ УБОРКУ

Подготовила Вероника Воевода по материалам из открытых источников, иллюстрации Ксении Веригиной
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22
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44
55
66
77

Пластмассовый чайник легко избавить от накипи с помощью лимонной 
кислоты (2 ч. л. на литр воды). Прокипятив этот раствор, не забудьте тща-
тельно вымыть емкость после обработки.

Если моющие средства и абразивные щетки не помогают очистить 
кастрюли и сковородки, попробуйте применить поваренную соль. По-
грейте ее на среднем огне 10-15 минут, оставьте сковороду на пару 
часов, чтобы она остыла, а затем с помощью губки удалите слой нага-
ра. Эффективно будет также очистить пригоревшую кастрюлю смесью 
уксуса и лимонного сока. Станет как новенькая!

Как очистить столовые приборы? Растворите по чайной ложке соды и 
соли в литре воды и положите вилки и ложки в этот раствор, затем про-
кипятите 5-7 минут. Когда вы достанете приборы из воды, они будут свер-
кать чистотой. Прополощите их и протрите насухо. Этот способ работа-
ет как для нержавеющей стали, так и для серебра.

Чтобы отмыть налет на стыках между кафелем (кухонный фартук, пол), 
используйте смесь пищевой соды, винного уксуса и воды. А чтобы от 
загрязнений не осталось и следа, потрите их маленькой щеткой.

Зеркала и кухонные стекла легко очистить, используя половинку лимона 
или уксусный раствор. После обработки достаточно протереть тряпкой 
или салфеткой.

Чтобы не оттирать верх шкафов от 
жирного налета и пыли, покройте эту 
поверхность пищевой пленкой и пери-
одически меняйте.

Как удалить запах из холодильника? При-
чиной неприятного запаха могут стать не 
только испорченные продукты, но и забив-
шееся дренажное отверстие, грязный ре-
зиновый уплотнитель на дверце. Вымойте 
холодильник, используя раствор соды или 
уксуса. Разведите в 1 л. теплой воды 1-2 
ст. л. соды или 2 ст. л. уксуса и протри-
те стенки и полки. Дополнительно можно 
обработать их лимонным соком.

Поглотители запаха:
* Кофе (растворимый, зерна, 

гуща). Поставьте в холодиль-
ник стаканчик с кофе, меняйте 
1-2 раза в месяц.

*Сода. Поместите откры-
тую пачку или пересыпьте в 
чашку. Меняйте раз в месяц.

* Активированный уголь. 
Измельчите 10-20 таблеток 
и высыпьте в пластиковый 
контейнер с отверстиями. Дер-
жите в холодильнике 1-2 дня. 
Такими же абсорбирующими 
свойствами обладает рис.

* Цитрусовые. Разрежьте 
лимон, апельсин или грейпфрут 
на крупные части и положите 
на разные полки холодильника 
на 2 дня.

ВАЖНО! После каждой уборки обязательно меняйте губки и тряпки,  
которые вы использовали, чтобы в них не завелись микробы.

самое 
грязн е место на кухне
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инфоинфо

ТОО «УЗЕНЬ»
– Ведущий специалист отдела договоров и сбыта 
электроэнергии
Требования: высшее техническое образование (элек-
троэнергетика), опыт работы не менее одного года.

Место работы:  г. Риддер,
 +7 (7232) 29-14-69,

 Yegor.Bolshakov@kazzinc.com.

РИДДЕР-СОКОЛЬНЫЙ РУДНИК
– Специалист по развитию и отработке месторожде-
ния
– Геолог
– Техник-геолог
– Маркшейдер участковый на подземных работах
– Техник-маркшейдер на подземных работах
– Техник-маркшейдер по приемке горных выработок 
в эксплуатацию
– Инженер-эколог
– Геомеханик на подземных работах
– Электромеханик по обслуживанию подъемных 
установок
– Электромеханик по обслуживанию главных венти-
ляционных установок
– Машинист буровой установки
– Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 
на подземных работах
– Электрослесарь по обслуживанию и ремонту обо-
рудования
– Взрывник механизированной зарядки
– Горнорабочий подземный (по доставке материалов)
– Дробильщик
– Горнорабочий подземный (по контролю за бето-
новодом)
– Грузчик
– Стропальщик
– Специалист по надзору за зданиями и сооружениями
Место работы:  г. Риддер,  +7 (72336) 2-78-09,

 Yevgeniya.Ageshkina@kazzinc.com.

ОФ РГОК
– Электрогазосварщик
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
Требование: среднее специальное образование.
Место работы:  г. Риддер,  +7 (72336) 2-76-03,

 Lyudmila.Shestakova@kazzinc.com.

РГОК
– Слесарь-ремонтник
– Электрогазосварщик
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
Требования: среднее или среднее специальное обра-
зование по соответствующему направлению, опыт 
работы по профессии приветствуется.

Место работы:  г. Риддер, 
 +7 (72336) 6-40-71,

 Darya.Panova@kazzinc.com.
– Сметчик
Требования: высшее техническое или экономическое 
образование, навыки ведения документации и работы 
на персональном компьютере, опыт работы по про-
фессии приветствуется.
Место работы:  г. Риддер,  +7 (72336) 2-71-40, 

 YFandeyeva@kazzinc.kz.

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления

Место работы:  г. Усть-Каменогорск,
 +7 (7232) 29-17-77,

 AKussainova@kazzinc.com.

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водители автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D»
– Машинист автомобильного крана

Место работы:  г. Усть-Каменогорск,
 +7 (7232) 29-21-74,  Ltsios@kazzinc.com.

– Водители автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D», «Е»
– Электрогазосварщик
Требования: среднее специальное образование, навыки 
газосварки, наличие второй квалификационной груп-
пы по электробезопасности, стаж работы от трех лет.
– Токарь
Требования: среднее специальное образование, опыт 
работы по специальности не менее двух лет.
– Специалист по охране труда и технике безопасности
Требования: высшее техническое образование, опыт 
работы по специальности от трех лет.

Место работы:  г. Риддер,
 +7 (72336) 4-29-06,  Secr_trc@kazzinc.com.

– Слесарь по ремонту автомобилей
Требования: наличие удостоверения по специально-
сти, желателен опыт работы.
Место работы:  г. Алтай,  +7 (72335) 9-67-49,

 AGanovicheva@kazzinc.com.

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию
Требования: среднее специальное образование, на-
личие 2-5 квалификационной группы по электробе-
зопасности, стаж работы обязателен.

Место работы:  г. Усть-Каменогорск,
 +7 (7232) 29-14-83,

 AlbinaArtamonova@kazzinc.com.
– Токарь
Требования: среднее специальное образование, стаж 
работы не менее года.
– Составитель поездов
– Монтер пути
– Дежурный стрелочного поста
Требования: среднее образование, стаж работы не 
требуется.
Место работы:  г. Риддер,  +7 (72336) 2-76-54,

 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com.

УК МК
– Слесарь-ремонтник
Требования: среднее образование, профессиональная 
подготовка на рабочем месте без предъявления тре-
бований к стажу и наличию действующего удостове-
рения о присвоении квалификации.
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
Требования: среднее образование, подготовка по про-
фессии, действующее удостоверение о присвоении 
квалификации.
– Электрогазосварщик
Требования: среднее специальное образование, под-
готовка по профессии, действующее удостоверение 
о присвоении квалификации.
– Плавильщик, загрузчик шихты
Требование: среднее образование.
– Инженер-проектировщик проектно-конструктор-
ского центра
Требования: высшее техническое образование, стаж 
работы не менее двух лет или среднее техническое, 
профессиональное образование и опыт работы на ин-
женерно-технических должностях не менее трех лет.
– Ведущий специалист (сметчик)
Требования: высшее техническое образование (энер-
гетика, ПГС), стаж работы не менее двух лет, состав-
ление и оформление сметной документации.

Место работы:  г. Усть-Каменогорск,
 +7 (7232) 29-10-44,

 VProssyanaya@kazzinc.com.

ТРЕБУЕТСЯ

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

Квартиры
Продам
*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 кв. м, р-н ДКМ. Комнаты 
и с/у раздельные, 2 балкона, двойная дверь, счетчи-
ки, заменены трубы и электропроводка. В шаговой 
доступности рынок, больница, школы и магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 2/3 этаж, 44 кв. м, р-н 
Аблакетки. Комнаты и с/у раздельные, косметический 
ремонт, пластиковые окна, возможность подключения 

к спутниковому телевидению. Двойная дверь, окна 
выходят в разные стороны. Рядом магазины, аптеки, 
детский сад, школа, больница, стадион. Остается 
мебель, плита, стиральная машина, холодильник, 
телевизор smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 9 кв. м, улучшенная, 
в кирпичном доме, ул. Красина, 14б. Лоджия, сану-
зел раздельный, кондиционер, евроремонт, рядом 
Набережная Ульбы, вся инфраструктура в шаговой 
доступности. Цена ниже рыночной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.



№22 (679), 
2 июня 2023 г.

ВК 2121инфоинфо

Некоммерческие объявления принима-
ются на бесплатной основе. Объявление 
не должно содержать больше 20 слов, не 
считая предлогов и союзов.

Текст объявления необходимо набрать 
на компьютере или написать от руки 
прописными буквами. Подать объявление 
в текущий номер можно до 17:00 поне-
дельника.

Редакция вправе не публиковать 
объявление, если:

- оно не отвечает обозначенным требо-
ваниям;

- текст написан неразборчиво;

- объявление нарушает законодательные 
и этические нормы.

Объявление, размер которого превышает 
установленный объем, может быть сокра-
щено на усмотрение редакции.

Ошибки в тексте будут исправлены в 
соответствии с правилами орфографии.

ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЧАСТНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Отсканируйте QR-код камерой телефона 
и вы автоматически попадете в наш аккаунт 

@mediapro.kz_official

ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЯ МОЖНО:
- в виде SMS-сообщения и сообщения в 
WhatsApp 
 по тел. +7 771 051 70 96;
- по электронной почте: 
             vestnikkz@mail.ru и     
             vestnik@kazzinc.com. 

При этом в теме письма необходимо 
обязательно сделать пометку – «Объ-
явление».

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 
58 кв. м, ул. Добролюбова, 37, 
р-н магазина «Рахат». Комнаты 
изолированы, кухня-студия, 
большой санузел 4,6 кв. м, пе-
репланировка узаконена, окна 
выходят на обе стороны. Уют-
ный двор, дружные соседи. В 
шаговой доступности детский 
сад, школа, медцентр, стадион 
«Восток», магазины. В доме 
создано ОСИ. В подвале произ-
ведена замена канализационных 
труб и труб водоснабжения,             
20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 
кв. м, улучшенная, в кирпичном 
доме, ул. Казахстан. Лоджия за-
стекленная, санузел совмещен-
ный, кондиционер. Рассмотрим 
варианты обмена на 1,5-ку или 
2-х квартиру с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС.
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

Гаражи
Продам
*Р-н КШТ, кооператив «Алтай», 
6*4 м. Есть смотровая яма и 
свет.
 +7 705 831 35 64.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Разное

Скорая
сантехническая

помощь!
Гарантия!

Замена труб и стояков, водо-
провода, канализации и ото-

пления. Установка счетчиков, 
смесителей, ванн, унитазов. 

Сантехнические работы и т. д.
г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы, транзисторы, 

контакты от пускателей
и реле, приборы КПА,

самописцы.
Задатчикии реохорды,

осциллографы, частотомеры,
измерительные приборы.
Сайт: farhadn.narod.ru.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, хо-
лодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Продам
*Печь-каменку «Сибирь-30ЛК» 
для бани, б/у. Конвектор из 2-х 
видов стали: конструкционная и 
нержавеющая, без бака, 70 000 
тг. Фото скинем в WhatsApp.
 +7 705 841 77 67.

*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Возраст 
1 месяц, красивые, ласковые. К 
лотку приучаются легко. Мама – 
мышеловка. Рыжий, полосатый 
и пушистый черный малыши 
ждут своих хозяев. Возьмите 
на счастье!
 +7 777 151 39 77.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, ул. Гагарина, 40, 1 этаж, 
пластиковые окна, средний 
ремонт, заменены отопление и 
сантехника.
 4-65-49, +7 705 161 96 67.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, 4 мкр-н, 5 этаж.
9 000 000 тг.
 +7 705 504 85 16.

*2-х, ул. Тохтарова, 17, 3 этаж, 
теплая, окна выходят на школу 
№10. Рассмотрю варианты 
обмена на 1,5-комнатную квар-
тиру с ремонтом, 1-2 этаж, без 
доплаты. Районы не предлагать.
 +7 777 749 98 40.

*2-х, 1 этаж, 3 мкр-н.
9 500 000 тг.
 +7 705 564 33 49.

*2-х, 4 мкр-н, 3 этаж, с мебелью, 
в хорошем состоянии, балкон 
застекленный.
 +7 705 460 21 77.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76. С мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж, 10 000 000 
тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, 4 мкр-н, 2 этаж.
 +7 777 406 25 99.

*3-х, 4 мкр-н, 5 этаж, солнечная, 
требуется ремонт.
 +7 707 790 65 54.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*2-х, р-н ДОСААФ, баня, гараж, 
хозпостройки, ремонт, печное 
отопление, участок 8 соток.
 +7 777 993 28 05.

*3-х + кухня, из сруба, р-н 
Таловки. Вода в доме, паровое 
отопление, участок 10 соток, 
рядом остановка и магазин.
 +7 705 620 76 40.

Дачи
Продам
*Р-н «Белого луга», участок 6 
соток, баня.
 +7 777 406 25 99.

Авто
Продам
*Toyota Highlander, 2002 г. в., 2,9 
л, металлик, 6 5000 000 тг.
 +7 705 528 58 06.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг, на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное
Продам
*Велосипед универсальный –                                                   
55 000 тг, детскую кроватку-ка-
чалку – 12 000 тг, стол тумбовый 
с дверцей – 19 000 тг, унитаз с 
прямым отводом, без бачка –                                       
17 000 тг.
 +7 777 708 14 79.

*Спутниковую антенну вместе 
с тюнером, 15 000 тг, б/у.
 +7 705 511 29 51.

*Холодильник и электропечь, 
б/у, недорого.
 +7 777 849 57 53.

Куплю
*Электрический водонагрева-
тель Thermex, 30 литров, с ис-
правной электронной панелью 
управления.
 +7 777 149 57 54.

Требуется
*Сиделка, 7 д/у.
 +7 705 549 50 26.
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Галину Александровну Киселеву,Галину Александровну Киселеву,
кризис-менеджера кризис-менеджера 
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»,ТОО «Казцинк-ТемирТранс»,

Александра Владимировича Егорова,Александра Владимировича Егорова,
директора ТОО «Узень»!директора ТОО «Узень»!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения
Александра Владимировича 

Егорова!
Пусть наполнит сердце в этот 

праздник
Нежный свет тепла и доброты,
Чтобы жизнь была еще прекрасней
И легко сбывались все мечты!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» 

поздравляют 
с Днем рождения

Игоря Владимировича 
Маркова,

Галину Владимировну 
Клиновицкую,

Егора Владимировича Антропова,
Ербола Друспековича Искакова,

Әділбека Бақытбекұлы 
Қалыбекова,

Владимира Юрьевича 
Ошлокова,

Руфину Саляхутдиновну Уразову!
Поздравляем с Днем рожденья 

и желаем от души
Много счастья и здоровья, мира, 

денег и любви!
Чтоб здоровье было в норме, 

красоты и доброты,
Чтобы радость была в доме,
Чтоб сбывались все мечты!

Руководство и коллектив 
ТОО «Узень» поздравляют 

с Днем рождения
Александра Владимировича 

Егорова, 
директора ТОО «Узень»!

Много сил Вам и здоровья,
Быть всегда таким активным.
Пусть работа будет в радость,
Принесет большой доход,
Все исполнятся желанья,
Счастье в Вашу жизнь придет!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Олесю Николаевну 

Алешко,
Андрея Сергеевича Буланова,

Евгения Владимировича 
Загайнова,

Елену Ивановну Замятину,
Медета Ержановича 

Калиакперова,
Ирину Михайловну Киселеву,

Павла Филипповича 
Коробейникова!

Пускай ваш славный День рождения
Наполнят яркие мгновения:
Смех, счастье, радость, теплота,
Любовь, веселье, красота!
И пусть все дни вашей судьбы
Будут, как этот, хороши!

Гороскоп с 5 по 11 июняГороскоп с 5 по 11 июня

Руководство и коллектив 
Жайремского горно-обогатительного 

комбината поздравляют 
с Днем рождения

Зауреш Тулегеновну 
Жакупову,

Жазиру Жанатовну Абишеву,

Чингиза Максутовича 
Бакирова,

Макпал Шайхи-Алиевну 
Тулебаеву!

Здоровья вам, не покидающей удачи,
Любви взаимной и душевного тепла,
Везения огромного в придачу,
И будет яркою счастливая судьба!

ОВЕН
Отличное время, 
чтобы строить пла-
ны на будущее. Вы 
поймете, что на са-

мом деле для вас важ-
но, и правильно расставите 

приоритеты. Необходимо продумывать 
свои идеи, пропуская их через призму 
рациональности. Именно это поможет 
быстро осуществить задуманное. Вы 
почувствуете нарастание созидательной 
энергии, а также желание сделать что-то 
поистине выдающееся. Будьте готовы 
проявить свои дипломатические талан-
ты и помочь найти общий язык людям, 
которые не могут договориться.

ТЕЛЕЦ
Не откладывайте ре-
шение насущных во-
просов и неформаль-
ное общение до лучших 
времен. Займитесь твор-
ческой деятельностью, не 
скрывайте таланты. Вашим 
успехам порадуются коллеги, поэтому 
можете смело рассчитывать на их под-
держку, реализуя задуманное. Если у вас 
есть мечта, к осуществлению которой вы 
долго шли, она исполнится совсем скоро. 
Настало время заняться налаживанием 
личной жизни и посвятить время второй 
половине. Не исключено, что напомнят 
о себе старые привязанности. Отпустите 
груз воспоминаний, живите настоящим.

БЛИЗНЕЦЫ
Неделя подарит не- 
обходимую энер-
гию для сверше-

ний. Успех будет 
сопровождать прак-
тически в любой де-

ятельности, особенно связанной с физи-
ческой активностью и деловой хваткой. 
Финансовые дела идут просто отлично, 
в некоторых случаях оправдан даже не-
большой риск и проба. Также возрастает 
потребность в любви и завязывании 
новых отношений. Сейчас можно и 
нужно принимать важные решения. Вас 
ждут приятные неожиданности, удачные 
совпадения, а также ответы на вопросы, 
над которыми много размышляли.

РАК
Более тонкое восприятие 
прекрасного и желание 
гармонии во взаимоот-
ношениях будут задавать 
темп личной жизни в 

течение всего периода. Постарайтесь 
не связывать себя чужими тайнами и 
аккуратно относиться к обязательствам. 
Выход из некоторых затруднительных 
ситуаций может быть найден в обход 
привычной логики с использованием не-
стандартного подхода. Отличное время 
для интеллектуальных занятий, обучения 
и курсов по познанию самого себя.

ЛЕВ
Фантазия разыграется, и 
сила иллюзий вступает 
в свои права. Чтобы 
избежать негативных 
последствий, действуй-
те продуманно и не по-
зволяйте себе совершать им-
пульсивные поступки. Можете насла-
ждаться тем, что находитесь в центре 
внимания окружающих. Вы станете 
особенно привлекательны и уверены в 
себе, поэтому стоит использовать это 
для завязывания знакомств и достижения 
значимых целей. Судьба приготовила 
несколько счастливых случаев и шансов: 
необходимо их вовремя разглядеть! Хо-
рошо пройдут рабочие командировки и 
новые проекты.

ДЕВА
Главное – поберечь 

силы и сохранить 
спокойствие. Воз-
можно, вам предстоит 

столкнуться с препят-
ствиями и некими об-

стоятельствами, которые 
способны осложнить жизнь. Но это всего 
лишь уроки, необходимый опыт, который 
поможет в будущем. Поэтому будьте 
смелей и не бойтесь допускать ошибок. 
В любом случае вы добьетесь желаемого. 
Работы окажется больше, чем обычно, 
но это вас не напугает. За решение 
задач вы возьметесь с энтузиазмом, по-
скольку увидите возможность проявить 
себя. Долгожданная встреча с друзьями 
зарядит положительными эмоциями.

ВЕСЫ
Вы не захотите раз-

мениваться на ри-
ски и авантюры и 

будете твердо идти 
к поставленной задаче. 

Многим вашим конкурентам придется 
кусать локти, потому что у них не по-
лучится выбить вас из колеи. Вы рас-
крепоститесь и сами удивитесь такому 
поведению. В вас проснется альтруист, 
который захочет помогать всем на сво-
ем пути. Вот только не тратьте силы 
на безнадежных людей, которые могут 
воспользоваться вашими добротой и 
щедростью. Из-за высокого желания 
быть лучше всех вы совершите смелый 
поступок, которым будете гордиться.

СКОРПИОН
Пришло время совершен-
ствоваться. Придется поу-
читься мягкости, так как 
вы получите пару упре-
ков о своей категорич-
ности. Будьте активнее, 
больше общайтесь с 
людьми, которые мотиви-
руют и могут дать мудрый совет. Чаще 
выходите в публичные места, посещайте 
культурные мероприятия. Среди уже 
знакомых людей есть ваши единомыш-
ленники и даже будущая вторая поло-
винка. Смело завязывайте отношения 
и стройте планы. Неделя располагает к 
романтической обстановке и неповтори-
мым моментам. Наслаждайтесь жизнью.

СТРЕЛЕЦ
Вы будете все успевать, 
потому что научитесь 
правильно планировать 
свой день. Даже те дела, 

которые отложили в 
долгий ящик, решите 

быстро, стоит лишь захотеть. Ничто не 
помешает добиться больших успехов 
на постоянном месте работы. Вы будете 
вне конкуренции, удастся заполучить 
интересные задания и с успехом их вы-
полнить. Не исключено, что за хорошую 
работу вас наградят и помогут с повы-
шением по карьерной лестнице. Настало 
время для путешествий, ведь тот, кто 
хорошо работает, заслуживает отдыха.

КОЗЕРОГ
Вы откроете в себе 

творческий потенциал, 
который в последствии 
приведет к успеху. Чтобы 
получить что-то новое, 
придется разобраться со 
старым. Вспомните про 
все проблемы, решение 

которых вы откладывали по разным при-
чинам, и приступайте к их решению. С 
вами рядом окажется надежный человек, 
который поможет. Удачно пройдут дело-
вые встречи. Этот период подарит много 
поводов для радости от общения с детьми. 
Эмоции будут переполнять вас. Уделите 
внимание и старшим родственникам, ор-
ганизуйте совместный выезд на природу.

ВОДОЛЕЙ
Ваша уверенность поможет 
избавиться от прошлых 
страхов, которые меша-
ли начать что-то новое. 
Предстоят перемены, 
они могут полностью 
изменить жизнь. Вы не 
станете просить чьей-то помощи и под-
держки, потому что будете уверены в 
своих силах. Уделяйте больше времени 
себе и близким. Не забывайте соблюдать 
режим сна и отдыха для того, чтобы не 
выбиться из бурного течения жизни. 
Действуйте, руководствуясь голосом 
разума, а не сердца. Постарайтесь не вы-
носить личное на всеобщее обозрение.

РЫБЫ
Вас ждут напряженные 
деньки, которые в скором 

времени дадут свои 
плоды в профес-  
сиональных дости-

жениях. Вам с легко-
стью удастся покорить 

любое сердце и расположить 
к себе новых людей. Коллеги, которые 
раньше сомневались в ваших идеях, 
изменят свое мнение. Коммуникабель-
ность поможет добиться успехов как в 
личной сфере, так и в карьере. К концу 
недели появятся новые возможности, вас 
ожидают хорошие новости, приятные 
события в семье. Появится повод для 
маленького домашнего праздника.
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Ольгу Александровну Кривошееву,
Александра Юрьевича Кузнецова,
Татьяну Анатольевну Ларионову,
Артема Николаевича Лохматова,
Светлану Николаевну Лукьянову!
Пускай ваш славный День рождения
Наполнят яркие мгновения:
Смех, счастье, радость, теплота,
Любовь, веселье, красота!
И пусть все дни вашей судьбы
Будут, как этот, хороши!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Максима Викторовича 

Москалева,
Кирилла Николаевича Николаева,

Николая Александровича 
Сохарева,

Андрея Владимировича Ткаченко,
Ольгу Владимировну Третьякову,
Ербола Ерсалимовича Уябаева,
Ларису Викторовну Худякову,

Романа Николаевича Черепанова,
Ирину Анатольевну Шатаеву,
Рахиля Вугаровича Шукурова!

Желаем уважения и доверия в коллек-
тиве, здоровья и уютной атмосферы в 
доме, любви и теплоты в отношениях, 
счастливых и радостных лет жизни!

Коллектив Управления РМК 
поздравляет 

с Днем рождения
Сергея Валерьевича Лавунова, 

Анатолия Александровича 
Позднякова!

Примите теплые сердечные 
поздравления с Днем рождения! 

От всей души желаем вам счастья, 
благополучия, радости, и, конечно, 
успехов в вашей профессиональной 

деятельности!

Руководство Котельной РГОК 
поздравляет с Днем рождения

Антона Александровича 
Шакнерса,

Татьяну Эдуардовну 
Павлову,

Досжана Әлиханұлы Уалханова,
Татьяну Анатольевну 

Иванову!
Желаем в День рождения вам здоровья,
Чтоб новый день улыбку приносил, 
Был добрым, светлым, теплым 

и с любовью
Немало радостных мгновений 

подарил!
Желаем бодрости и сил 

для жизни новой,
В достатке, мире и уюте век прожить,
Чтобы для вас больших дорог 

открылось много:
Мечтать, творить, смеяться 

и любить!

Коллектив БГЭК поздравляет 
с Днем рождения 

Людмилу Ивановну 
Родионову!

Пусть этот день красивым будет, 
ясным!

Пусть счастье не обходит никогда,
Пусть будет настроение прекрасным,
Желанья пусть сбываются всегда!

Отдел обучения г. Усть-Каменогорска 
поздравляет с Днем рождения

Олега Васильевича 
Ксензукова,

Еркежан Кенжебекқызы 
Қабидолданову!

Хотим мы счастья пожелать,
Удачи, радости, успеха,
Преграды в жизни и помехи
Легко и быстро устранять,
Побольше смеха, меньше грусти,
И никогда не унывать!

Поздравляем с Днем рождения
Юлию Анатольевну 

Бородихину,
Елену Михайловну Яковлеву,
Анастасию Александровну 

Ракуть,
Татьяну Викторовну Губанову!

Желаем жизнью наслаждаться,
Легко всех целей добиваться.
Любви, добра, везения.
Коллеги, с днем рождения!

Коллектив Службы А и ТК г. Риддера.

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет 
с Днем рождения

Бекежана Калкановича 
Кабдуллина!

Хотим поздравить искренне, 
сердечно

И много счастья в жизни пожелать,
Пусть все мечты, задумки 

и надежды
Удача помогает воплощать!
Любви, благополучия желаем,
Поддержки близких и родных 

людей,
Успехов, интересных начинаний
И настоящих преданных друзей!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

По горизонтали: 1. Театральное представление. 8. 
Банальная истина. 9. Начало шахматной партии. 10. 
Гнет. 11. Игровой компаньон нолика. 12. Сомнамбула. 
14. «Ритм крови». 15. Друг домашнего лежебоки. 16. 
Хищный, полосатый кот. 18. Дикий бык. 19. Топленое 
свиное сало. 21. Спутник плохих дорог. 23. Давление, 
нажим. 25. Обруч, стянутый кожей. 26. Наблюдатель 
за ходом работ. 28. Расположение уступами. 29. Как 
не крути, а она в центре. 30. Круг для размола зерен 
в муку. 31. Первый месяц календарного года. 32. Обе-
спеченность работой.

По вертикали: 2. Рейка, прибиваемая по периметру 
пола. 3. Амплуа артиста. 4. Единица деления земли в 
Непале. 5. Безалкогольный напиток. 6. Ученый, что 
докапывается до древности. 7. Стрелковое оружие. 
11. Нагревательный прибор. 13. Вид преступления. 
17. Категория существительного. 18. Антилопа. 20. 
Сотрудник газеты. 22. Кубинский народный танец. 
24. Круглая в плане постройка. 25. Фарфор и печенье. 
27. «Одного поля ягодка». 28. Водосток в нижней 
части трюма.
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