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ЛУЧШИЕ ЛУЧШИЕ 
В ОТРАСЛИ!В ОТРАСЛИ!

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Астане на международном горно-металлургическом конгрессе Astana Mining & 
Metallurgy (AMM) вручили премии национального отраслевого конкурса «Золо-
той Гефест». Казцинковцы получили престижные награды в двух номинациях.

В этом году «Золотой Ге-
фест» прошел уже в 13 раз. Его                   
цель – отметить достижения 
профессионалов, которые прив-
несли значительный вклад в 
развитие горнодобывающей, 
металлургической, обрабаты-
вающей и других смежных от-
раслей, являются примером для 
коллег, ведут активную социаль-
ную и наставническую деятель-
ность. По мнению организато-
ров конкурса, «участие в нем 
и даже подача заявки – своего 
рода оценка себя, взгляд на соб-
ственные достижения со сторо-
ны, и это отличный инструмент 
для выявления своих сильных 
профессиональных сторон».

Объявление лауреатов «Золо-
того Гефеста» по праву считает-
ся одним из самых ожидаемых 
событий отрасли.

В этом году на конкурс было 
подано более 150 заявок из 

29 компаний. В состав жюри 
вошли руководители ведущих 
предприятий отрасли и при-
знанные эксперты.

Лучших из лучших опре-
деляли в 15 номинациях. И 
стоит отметить, что три из них 
появились в конкурсе впер-
вые. Это «Обогатитель года», 
«Наставник года» и «Лучший 
социальный проект года».

Казцинковцы стали победите-
лями в двух номинациях!

«Золотой Гефест» в номи-
нации «Профессионал года. 
Женщины в горно-металлурги-
ческом комплексе» был вручен 
Елене Мазаевой, машинисту 
крана цинкового завода УК МК. 
Трудовой стаж Елены в отрасли 
составляет уже 37 лет. Требова-
тельное жюри она покорила не 
только профессиональными до-
стижениями. Елена – волонтер 
и эксперт по доступной среде. 

Благодаря ее инициативной дея-
тельности в Усть-Каменогорске 
определены и внесены на карту 
«Доступный Казахстан» обще-
ственные объекты для безопас-
ного и комфортного посещения 
маломобильными гражданами. 
За высокое достижение Елена 
Мазаева дополнительно преми-
рована руководством компании 
в размере 500 000 тенге.

Еще одна статуэтка вручена 
казцинковцам в номинации 
«Лучший социальный проект 
года» за открытие Центра ви-
деомониторинга, где работают 
люди с особыми потребностя-
ми. 60 операторов с ограничени-
ями по слуху в режиме онлайн 
следят за безопасностью на 
производственных площадках 
компании. Уникальный проект 
позволил им стать членами 
большой казцинковской семьи, 
получить новые навыки и обе-

спечить себя дополнительным 
доходом.

Также во время торжествен-
ного вечера представители 
«Республиканской ассоциации 
горнодобывающих и горно-ме-
таллургических предприятий» 
отметили государственной на-
градой за трудовые достиже-
ния пятерых профессионалов 
отрасли. В их число вошли 
и наши коллеги-казцинков-
цы. Нагрудным знаком «Еңбек 
даңқы» II степени награжден 

конвертерщик плавильного 
участка отделения получения 
анодов медеплавильного цеха 
медного завода УК МК Базар-
кан Болгамбаев. Машинист 
буровой установки участка 
буровзрывных работ рудни-
ка горного производства АО 
«Altyntau Kokshetau» Анатолий 
Петренко – нагрудным знаком 
«Кенші даңқы» III степени.

Поздравляем коллег 
с заслуженными наградами!

Горно-металлургический кон-
гресс Astana Mining & Metallurgy 
(AMM) по праву считается глав-
ной отраслевой площадкой по 
взаимодействию государства, 
бизнеса и науки в развитии горно- 
металлургического сектора. На 
сегодняшний день компании ГМК 
обеспечивают рабочими местами 
более 166 тыс. казахстанцев, и 
это почти треть от численности 
работников промышленности. 
В 13 конгрессе приняли участие           
1 052 делегата из 23 стран. Про-
шло 20 специализированных 
сессий. Участвуя в них, предста-
вители «Казцинка» рассказали о 
цифровых проектах компании и 
ее социальном развитии, подели-
лись опытом в области импорто-
замещения и работы с отечествен-
ными товаропроизводителями в 
рамках собственного уникального 
проекта – конкурса для предпри-
нимателей «Серіктес».
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Базаркан Болгамбаев, Елена Мазаева и Анатолий Петренко – 
гордость компании

«Казцинк» удостоился престижной 
награды «Золотой Гефест» – Лучший 

социальный проект года
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О назначении

НАЗНАЧИТЬ:

Шульгина Владимира Александровича начальником обо-
гатительной фабрики Риддерского горно-обогатительного 
комплекса ТОО «Казцинк» с 05.06.2023 г., в соответствии с 
дополнительным соглашением к трудовому договору, осво-
бодив его от обязанностей начальника участка измельчения 
и флотации обогатительной фабрики горно-обогатитель-
ного комплекса «Алтай» ТОО «Казцинк».
Основание: заявление, дополнительное соглашение к ТД 
Шульгина В.А.

Генеральный директор А.Л. Хмелев

вести компаниивести компании

ШУЛЬГИН ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ

ЛИДЕРСТВО В БЕЗОПАСНОСТИ – 
ОБЩАЯ ЦЕЛЬ

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

С 6 июня на УК МК специалисты компании Grit проводят диагностику эффективности использования 
линейным персоналом инструментов программы лидерства в безопасности. Для чего это делается и 
какие изменения ждут программу, узнаем из первых уст.

Родился в 1986 году. В 2011 году окончил ВКТУ им. Серик-
баева по специальности «Теплоэнергетика», получив квали-
фикацию бакалавра теплоэнергетики. В 2020 году продолжил 
обучение в том же вузе по специальности «Обогащение по-
лезных ископаемых» и в 2022 году получил диплом бакалавра 
обогащения. В том же году окончил Московский финансо-
во-промышленный университет «Синергия» по специальности 
«Менеджмент» (управление проектами).

Трудовую деятельность начал в 2009 году слесарем по ре-
монту и обслуживанию тепловых пунктов 3 разряда на участке 
магистральных сетей в ГП «Теплоцентраль».

С 2011 года работает в «Казцинке» на ГОК «Алтай». Начал 
профессиональный путь мастером участка воздухоснабжения 
сервисного цеха. В этом же году стал аппаратчиком-гидроме-
таллургом участка по переработке свинцовых пылей обогати-
тельной фабрики, в 2016 – мастером участка по переработке 
свинцовых пылей, ведущим специалистом центра управления 
производством. В 2017 году назначен начальником участка по 
переработке свинцовых пылей. С 2020 года – начальник участка 
измельчения и флотации обогатительной фабрики.

Женат, воспитывает сына и дочь.
С 5 июня назначен начальником обогатительной фабрики 

Риддерского горно-обогатительного комплекса ТОО «Казцинк».

В основе программы лидерства в без-
опасности заложена идея каскадирова- 
ния – передача принципов и инструмен-
тов безопасного труда идет сверху вниз, 
от генерального директора до линейного 
руководителя.

Внедрению программы предшество-
вала большая подготовительная рабо-
та. Австралийской компанией Reflect 
consulting были разработаны 4 учебных 
модуля, которые охватывают основные 
направления лидерства. Далее методи-
сты Управления обучения и развития 
персонала адаптировали все учебные ма-
териалы к реалиям компании. Программа 
стартовала с руководителей высшего зве-
на. А в феврале 2023 года завершились 
форумы среднего менеджмента. Всего в 
форумы Лидерства были вовлечены 710 
специалистов.

С момента старта программы прошел 
год. В подразделениях «Казцинка» ее 
реализация идет через личный пример 
руководителя, через полноценное вне-
дрение инструментов безопасного труда 
и поиск новых решений. Но, чтобы ре-
зультаты были максимальными, необхо-
дим анализ проделанной работы и полная 
картина ситуации на сегодняшний день 
со всеми плюсами и минусами.

Исполнительный директор по охра-
не труда и промышленной безопасно-
сти «Казцинка» Дмитрий Тилиляев:

– Сейчас принято решение временно 
приостановить программу, чтобы про- 
анализировать результаты нашей работы, 
разобрать обратную связь, оценить акту-
альность, возможно, внести коррективы 
для ее улучшения. В этой связи мы на-
чали сотрудничество с компанией Grit, 
наставники которой специализируются 
на практическом внедрении навыков 
лидерства в горно-металлургической 
отрасли. Их участие в проекте позволит 
нашим руководителям не только полу-
чить курс теоретических знаний, но и 
пройти обучение на местах, чтобы иметь 
возможность закрепить их и внедрять в 
каждодневную работу. Это дальнейшее 
развитие нашей программы «Безопасный 
труд 2.0», потому что все мы знаем, что 
один из ключевых элементов в системе 

безопасного труда – лидерство. Именно 
от лидерских качеств наших руководи-
телей, линейного персонала во многом 
зависит успешное внедрение и функцио- 
нирование всей системы.

Исполнительный директор по ме-
таллургии «Казцинка», директор УК 
МК Турарбек Азекенов:

– Я очень рад тому, что металлургиче-
ские комплексы компании были выбраны 
пилотными для запуска данной иници-
ативы. Я знаю, что компания Grit была 
рекомендована руководством Glencore, в 
частности Марком Беттардом, который 
руководит всеми металлургическими 
активами цинкового департамента. 
Специалисты компании Grit успешно 
внедряли подобного рода проекты на 
аналогичных предприятиях Glencore 
на Филиппинах, в Канаде, Африке. У 
них есть огромный опыт, и что более 
важно, они знакомы со спецификой на-
шей компании, хорошо знают систему 
«Безопасный труд 2.0». Я очень надеюсь, 
что все руководители металлургических 
комплексов УК МК и РМК воспользуют-
ся этой возможностью для повышения 
своих лидерских качеств и общей квали-
фикации. Мы стараемся организовывать 
для наших ИТР зарубежные поездки для 
ознакомления с деятельностью ведущих 

горно-металлургических компаний мира. 
Но не всегда есть возможность долго-
срочных командировок. Поэтому проект 
нужно рассматривать как обмен опытом. 
Только на этот раз не наши работники 
выезжают зарубеж, а мы привлекли сюда 
ряд зарубежных специалистов для того, 
чтобы они поделились своими знания-                                                                          
ми – здесь у нас, на нашей площадке. 
Важно отметить, что консультанты ком-
пании Grit, задействованные в данном 
проекте, имеют очень богатый опыт ра-
боты и стаж не менее 20 лет в горно-ме-
таллургической отрасли. Многие из 
них занимали руководящие должности 
высшего звена в ведущих горно-метал-
лургических компаниях мира.

Официальный запуск программы 
состоялся в областном центре. На УК 
МК было проведено установочное со-
вещание с участием всех руководителей 
и чемпионов безопасного труда усть-ка-
меногорской и риддерской металлурги-
ческих площадок. Турарбек Азекенов 
поставил ряд задач перед специалистами 
компании Grit, руководством УК МК 
и РМК, высказав свои ожидания от 
проекта.

6 июня стартовал его первый этап, ко-
торый продлится в течение трех недель. 

Это – диагностика. Специалисты Grit 
проводят ее на РМК и 5 заводах УК МК.

Управляющий директор Grit по 
странам СНГ Алишер Абенов:

– Наша задача – работать с линейными 
руководителями для того, чтобы улуч-
шать их навыки лидеров и, соответствен-
но, привести компанию к улучшению в 
сфере техники безопасности.

Мы работаем со всем линейным пер-
соналом, начиная с начальников цехов до 
уровня сменных мастеров. Диагностика 
включает множество аспектов. Это и ин-
тервьюирование, и процесс наблюдения 
за выполнением повседневных функ-
циональных обязанностей, конкретных 
рабочих задач (проведение предсменных 
совещаний, ПНВР, обходов и т. д.). Цель – 
увидеть, какие мероприятия по безопас-
ности проводят линейные руководители, 
какие инструменты используют в своей 
работе и насколько они эффективны. 
Уровень у всех разный, кому-то может 
не хватать знаний, кому-то лидерских 
качеств, навыков коммуникаций, где-то 
есть неполное понимание сущности ин-
струментов и т. д. И наша задача в ходе 
диагностики – выявить все недочеты. 
Потом на основании этих наблюдений 
будет сделан анализ, который мы пред-
ставим руководству «Казцинка», и вме-
сте отработаем все пожелания по тому, 
какой результат они хотели бы видеть 
после реализации проекта. Следующим 
этапом станет создание дорожной карты, 
после чего запустят программу, по кото-
рой мы проведем обучение, нацеленное 
на вопросы безопасности, лидерства в 
безопасности и в дальнейшем на вопро-
сы общего управленческого характера. 
Наши наставники будут работать непо-
средственно в цехах в каждодневном об-
щении с линейным персоналом. Данный 
этап будет проходить в течение всего 
года – с июля 2023 по июль 2024 г. После 
того, как система будет выстроена, мы 
передадим ее службам охраны труда и 
промышленной безопасности, службам 
по работе с персоналом и далее эту ра-
боту станут продвигать они.

Производственные руководители, 
весь линейный персонал должны быть 
квалифицированными эффективными 
менеджерами, лидерами в безопасности, 
чтобы безопасно и эффективно произ-
водить выпускаемую продукцию. Это 
общая цель, которая стоит перед нами.
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Турарбек Азекенов на установочном совещании УК МК поставил ряд задач
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ГЛОБАЛЬНЫЙ ПОДХОД ГЛОБАЛЬНЫЙ ПОДХОД 
БУДУЩЕГОБУДУЩЕГО

Стремление к полному отсутствию ри-
сков возникновения несчастных случаев 
со смертельным исходом, связанных с 
работой самоходного оборудования и 
другими транспортными средствами, – 
такую цель ставит GMEI.

Проект начал работу в сентябре 2022 
года. Прошли несколько семинаров в 
Австралии, Германии. В «Казцинке» его 
внедрение стартовало с подразделений, 
добывающих руду открытым способом: 
в Кокшетау и Жайреме, где подобное 
мероприятие успешно состоялось с 
участием руководителей и специалистов 
Altyntau Kokshetau, Жайремского ГОКа, 
взаимодействующих в карьере. Было по-
лучено огромное количество предложе-
ний, данные по которым сегодня в стадии 
обработки организаторами проекта.

В областном центре Восточного Казах-
стана собрались специалисты четырех 
подразделений компании, задейство-
ванных в металлургических процессах: 
УК МК, РМК, «Казцинк-Транс», «Каз-
цинк-ТемирТранс». Для обмена опытом 
в Усть-Каменогорск прибыли и предста-
вители австралийского актива Glencore – 
свинцового завода Маунт-Айза.

Последний, заключительный семинар 
планируется во второй половине июня 
для специалистов подземных рудников 
в Риддере.

В рамках глобального проекта создана 
рабочая группа, региональным коорди-
натором которой стал Егор Созинов, ме-
неджер по техническому обслуживанию 
и ремонту оборудования.

Формат мероприятия был выбран 
достаточно неформальный. Присутству-
ющие – а это операторы самоходного 
оборудования, мастера и специалисты 
служб подразделений по направле-                      
ниям – высказывали свое мнение, 
собирали предложения по улучшению, 
общались с коллегами, вырабатывая 
общее решение задач по уменьшению 
взаимодействий, касающихся техноло-
гического и другого транспорта.

В процессе были выдвинуты конкрет-
ные меры также и  по выбору контроля, 
который уменьшит риски до минималь-
ных, особенно со смертельным исходом. 
Это и является целью проекта.

– Уменьшение взаимодействий уберет 
риск столкновения «человек-машина», 
что является основным фактором, кото-
рый ведет к смертельной опасности, – 
говорит руководитель проекта GMEI 
Ольга Судницына. – Улучшение кон-

троля также уменьшит взаимодействие 
«машина-машина». Таким образом мы 
предотвратим поломки транспорта и 
риски для водителя внутри машины. 
Соответственно, будут минимизированы 
и остальные процессы – столкновение с 
высоковольтными проводами, зданиями, 
сооружениями – инфраструктурой. Если 
в идеале каждая самоходная техника бу-
дет двигаться в нужном режиме, с опре-
деленной скоростью, вовремя проходить 
обслуживание, мы улучшим логистику, 
исключим скопления на дорогах. Мы 
знаем, что можно доставлять грузы и 
персонал безопасно и продуктивно.

Все семинары имеют новый формат – 
инициируя «взгляд снизу». Мы не го-
ворим, как нужно делать, а спрашиваем 
мнение людей. Продвигаем эмоцио-
нальную составляющую, инициативу, 
даем им голос. Наш подход направлен 
на понимание индивидуальных по-
требностей каждого предприятия и 
предоставление наилучших вариантов 
для снижения рисков опасного взаимо-
действия с транспортными средствами 
по всей группе.

За три дня мозгового штурма в Усть-Ка-
меногорске собрано 520 предложений, 
поступивших от участников семинара: 
повысить культуру безопасности, раз-
делить зоны пешеходов и транспорта 
барьером, внедрить контроль над уста-
лостью. Организаторы старались дать 
волю идеям присутствующих, чтобы 
они почувствовали свою вовлеченность 
и важность в этом проекте.

– Ежегодно в нашей отрасли происхо-
дят 30-40% несчастных случаев со смер-
тельным исходом по причине отсутствия 
надлежащих механизмов контроля за 
взаимодействием с транспортными сред-
ствами, согласно данным ICMM о смерт-
ности, – рассказывает соруководитель 
промышленных активов цинкового 
подразделения Денис Хамель. – Наша 
миссия состоит в том, чтобы к 2025 году 
внедрить наиболее эффективные меха-
низмы контроля за взаимодействием с 
транспортными средствами, отвечающие 
потребностям каждого предприятия, 
для обеспечения надежной защиты и 
поддержки любой шахты, карьера, за-
вода. Мы хотим стать эталоном для всех 
промышленных предприятий.

Как было сказано на мероприятии, на 
первом этапе проекта команда развер-

нула автоматизированные опросы для 
оценки эффективности существующих 
механизмов контроля «как прописано 
в инструкции» на всех цинковых пред-
приятиях. В этой работе постепенно 
задействованы 30 предприятий в пяти 
регионах, при этом 300 человек были 
опрошены по меньшей мере на шести 
разных языках, в общей сложности 
на сегодняшний день получено около                
3 500 ответов. На основе анализа резуль-
татов опроса была построена подробная 
концепция целью которой является 
понимание процессов, выполняемых от-
дельными сотрудниками и операторами 
по принципу «снизу вверх», и разработка 
улучшений при непосредственном уча-
стии этих сотрудников.

Второй этап – проведение семинаров. 
В результате 60 участников сообща ана-
лизировали эффективность существу-
ющих механизмов контроля, выявляли 
недостатки и конкретные возможности 
по улучшению для каждого объекта. 
Третья фаза проекта, начало которой 
ожидается во второй половине 2023 года, 
будет использовать результаты и опыт 
различных объектов и персонала для 
завершения разработки комплексного 
инструмента по контролю за самоходной 
техникой (как по эффективности, так и 
по стоимости).

– Основной задачей для нас являет-
ся поиск решений с балансом между 
поведенческими и технологическими 
механизмами контроля за взаимодей-
ствием с транспортными средствами 
для расширения возможностей людей 
и управления расходами, – поясняет 
руководитель департамента по ОТ, 
ТБ и ООС и рискам Скотт Ярроу. – 
Конечной целью станет модель, которая 
не только будет устойчивой, но и получит 
широкое признание.

– Узнал очень много полезного и но-
вого для себя. В основном, это касается 
7-8 уровня по безопасности, – делится 
технолог цеха рафинирования свинца 
свинцового завода УК МК Дархан Ка-
дырбаев. – У меня в цехе используются 
вилочные погрузчики для транспорти-
ровки свинца, и для них очень полезны 
будут все нововведения. В том числе 
технологии сближения, обнаружения пе-
шеходов, предотвращения столкновения, 
определение расстояния до пешеходов, 
оповещение операторов СХО. Хотя под-
ходить к ним нужно очень тщательно, 
потому что в мировых практиках быва-

ют и негативные моменты применения 
некоторых из них. Риски нужно сначала 
оценить и потом внедрять.

– У нас была возможность пообщаться 
с коллегами других активов, – поделился 
начальник центра поддержки произ-
водства УК МК Максим Сидоров. – 
Мы провели параллели между нашими 
производствами. Оказалось, что много 
общего в процессе. И выяснилось, что 
в направлении ПСО-4 у нас одинаковое 
мышление. Движемся в одном направ-
лении. Увидели, как построена работа 
в Австралии по предотвращению ин-
цидентов с СХО. Почерпнули для себя 
некоторые вещи. Они также взяли для 
себя наши идеи. К примеру, сейчас мы 
занимаемся 3D-моделированием гене-
рального плана УК МК с последующим 
внесением линий электропередач, будем 
добавлять в него ограничения по высо-
те, пешеходные переходы и другое. И 
после установки датчиков GPS на всю 
самоходную технику мы получим пол-
ный онлайн-режим нахождения нашего 
транспорта. У водителя будет кнопка 
SOS, чтобы он мог при необходимости 
вызвать ремонтную бригаду.

– Прошел семинар нового формата, на 
который были приглашены работники 
разного уровня: водители, линейные 
мастера, технологический и ремонтный 
персонал, – говорит менеджер по раз-
витию систем автоматизации УК МК, 
менеджер ПСО №4 «Самоходное обору-
дование» Валерий Харламов. – Он по-
зволяет встретиться на одной платформе, 
рассказать свои ожидания и видения, как 
улучшить безопасность по СХО. Важно 
управлять этим процессом, устанавли-
вать достаточно эффективные средства 
контроля, чтобы не было инцидентов.

Иностранные гости австралийского 
завода Mount Isa Vines почерпнули для 
себя немало интересного из того, что 
уже внедряется на металлургических 
подразделениях «Казцинка» или давно 
работает.

– Нас поразило производство «Каз-
цинка», – сказал руководитель свин-
цового завода Mount Isa Vines Наджум 
Заиди. – Через простые действия здесь 
получают хороший результат. Мы многое 
почерпнули из семинара – также будем 
реорганизовывать движение, исключать 
нахождение людей в зоне действия 
вилочных погрузчиков, внедрять проти-
вооткатные устройства, оптимизируем 
работу радиоканалов связи. И многое 
другое.

Итогом семинара стали выработанные 
группами участников лучшие практики, 
которые руководители защитили в виде 
наглядных презентаций перед аудитори-
ей. Все они будут приняты во внимание 
рабочей группой для дальнейшей реа-
лизации.

ДЛЯ БЕЗОПАСНОГО ДЛЯ БЕЗОПАСНОГО 
Алена Алена ЕРМОЛАЕВАЕРМОЛАЕВА

В Усть-Каменогорске прошел семинар Глобального проек-
та Glencore по взаимодействиям самоходного оборудования 
(GMEI) для оценки текущей эффективности средств кон-
троля за его безопасностью. Это – продолжение большой 
работы, которая ведется по всем активам компании.
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Динара Динара 
ТемирхановаТемирханова

ведущий инженер-тех-ведущий инженер-тех-
нолог исследователь-нолог исследователь-
ской лаборатории ПОФской лаборатории ПОФ

Айгул Айгул 
ИстаеваИстаева

контролер продукции контролер продукции 
обогащения ОТК обогащения ОТК 

Кристина Кристина 
ДолженкоДолженко

машинист мельницы машинист мельницы 
исследовательской исследовательской 
лаборатории ПОФ лаборатории ПОФ 

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

Толқын Толқын 
ИльясоваИльясова

аппаратчик воздухо-аппаратчик воздухо-
разделения КС ЭЦ разделения КС ЭЦ 

Абылай Абылай 
АманкешАманкеш

машинист котельной машинист котельной 
ЦТВСЦТВС

Тлеухан Тлеухан 
ТемировТемиров

мастер склада времен-мастер склада времен-
ного хранения СХ ного хранения СХ 

Бакдаулет Бакдаулет 
МакенайМакенай

электрогазосварщик электрогазосварщик 
РМБРМБ

Батырбек Батырбек 
АдисАдис

мастер электроре-мастер электроре-
монтного участка ЭЦ монтного участка ЭЦ 

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

ГЛАВА «САМРУК-КАЗЫНА» ГЛАВА «САМРУК-КАЗЫНА» 
ПОБЫВАЛ НА УК МКПОБЫВАЛ НА УК МК

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Председатель правления холдинга «Самрук-Казына» Нурлан Жакупов во время свое-
го визита в ВКО посетил Усть-Каменогорский металлургический комплекс «Казцин-
ка». Сопровождал высокого гостя аким региона Даниал Ахметов.

ДЕТИ – ЦВЕТЫ ЖИЗНИ

Помоги  любимой любимой 
команде КВНкоманде КВН  получить 

1 000 000 тенге!
«Казцинк» запускает голосование за 
лучшую команду КВН сезона 2023 года. 
Команде, набравшей наибольшее коли-

Принять участие в опросе могут все сотруд-
ники компании, подписанные на корпоративный 
Telegram-канал. Чтобы отдать голос за понравившу-
юся команду, найдите опрос в закрепленных сооб-
щениях на Telegram-канал «Казцинк», отметьте один 
из вариантов и нажмите на кнопку «проголосовать».

Приглашайте коллег подписаться на наш 
Telegram-канал и голосовать за любимых игроков, 
чтобы приблизить их к победе. Желающим под-

писаться на канал нужно отправить сообщение 
в Telegram на номер +7 777 730 00 07, в тексте 
необходимо указать ФИО, должность и табель-
ный номер.

Итоги опроса будут подведены 22 июня в 18:00. 
Приз лучшей команде по версии зрителей вручат 
в финале КВН. До подведения итогов вы сможете 
найти опрос в закрепленных сообщениях в шапке 
корпоративного Telegram-канала.

чество голосов, вручат приз зрительских симпатий в размере 1 000 000 тенге на фи-
нальной игре 22 июня.

Алена ЕРМОЛАЕВА

АО «Altyntau Kokshetau» и профсоюзная орга-
низация «Алтынтау» 1 июня подарили детям 
праздник. Празднование прошло в Кокшетау 
во дворе дома по улице Абая, где проживают 
сотрудники компании.

День начался с подвижных игр с аниматорами под 
музыку. Рисование на асфальте стало забавой для самых 
маленьких участников, дети постарше заняли очередь на 
аквагрим, рисунок на любой вкус – от цветочков до бо-
роды Карабаса-Барабаса. Раскрасить лицо специальными 
красками можно было всем – и девочкам, и мальчикам, 
и даже взрослым! Участники праздника фотографиро-
вались со сказочными персонажами, героями любимых 
мультфильмов и дарили друг другу улыбки.

Праздник продолжился спортивными соревнованиями 
и конкурсами: перетягиванием каната, эстафетами. Побе-
дителей ждали призы.

– Дети – цветы жизни. Они украшают ее и наполняют 
смыслом, – отмечает главный специалист по связям с 
общественностью Altyntau Kokshetau Айгуль Такбуре-
нова. – Не зря говорят, что есть один подарок, который мы 
всегда носим в своем сердце – это ребенок. Очень хочется, 
чтобы каждый из них был счастлив, чтобы беззаботное 

детство продлилось как можно дольше. И та-
кие праздники помогают нам в этом.

В завершении Дня защиты детей во дворе 
разбили целых 4 пиньяты (специальная по-
лая внутри игрушка) со сладостями. Каждый 
ребенок получил огромное удовольствие от 
праздника.
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Делегацию встретили генеральный директор 
компании Александр Хмелев, исполнительный ди-
ректор по металлургии, директор УК МК, депутат 
ВК маслихата Турарбек Азекенов, исполнительный 
директор по взаимодействию с органами госуправле-
ния Нариман Куанышев. В музее «Казцинка» гостей 
ознакомили с историей компании, ее структурой, 
рассказали о достижениях в области модернизации 
и цифровизации производства, экологических ини-
циативах и безопасном труде.

Особый интерес Нурлана Жакупова вызвала 

технология айза-плавки, внедренная на свинцовом 
заводе УК МК. Также руководитель поинтересовался 
объемами производства комплекса по основным ме-
таллам и утилизируемых отходов (на сегодняшний 
день в компании таких только один – мышьяксодер-
жащий продукт, складируемый на спецполигоне), 
энергетическими затратами.

После делегация посетила действующие произ-
водства. Гости ознакомились с готовой продукцией 
цинкового завода и технологией ISASMELT на 
свинцовом заводе.
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Төлеген Төлеген 
ЖарылғаповЖарылғапов

мастер смены ДО мастер смены ДО 
ПОФПОФ

Алена Алена 
ЗолотареваЗолотарева

контролер продукции контролер продукции 
цветной металлургии цветной металлургии 
ОТКОТК

Ержан Ержан 
РакимжановРакимжанов

обжигальщик объе-обжигальщик объе-
диненного цеха №1диненного цеха №1

Дастан Дастан 
УристемовУристемов

ЭВР электролитного ЭВР электролитного 
цехацеха

Сымбат Сымбат 
ҚайратовҚайратов

катодчик электролит-катодчик электролит-
ного цеханого цеха

Владислав Владислав 
СерохвостовСерохвостов

аппаратчик ОПКСК аппаратчик ОПКСК 
объединенного цеха объединенного цеха 
№1№1

Кобел Кобел 
НурмуратовНурмуратов

мастер смены ОТКмастер смены ОТК

Михаил Михаил 
КуликовКуликов

машинист насосных машинист насосных 
установок сервисного установок сервисного 
цехацеха

ЖГОКЖГОК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

ЖГОКЖГОК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

Сказка 
В КРУГУ СЕМЬИВ КРУГУ СЕМЬИ

Алена ЕРМОЛАЕВА

В жизнь казцинковцев 
за последние несколько 
лет прочно вошли он-
лайн-конкурсы. Риддер-
ский металлургический 
комплекс – один из самых 
активных участников 
таких мероприятий. В 
преддверии 1 июня проф- 
союз РМК совместно с 
библиотекой комплекса 
организовал для сотруд-
ников семейное состяза-
ние на своей платформе 
@profkomrmk. И назвал 
его «В гостях у сказки».

Конкурс был посвящен окончанию школьного 
года и любимому празднику всех ребятишек – 
1 июня. Условием стало – придумать и снять видео- 
ролик на самую любимую сказку. Участие всей 
семьи приветствовалось.

– У нас на комплексе много талантливых сотруд-
ников. Не менее талантливы и их дети, – расска-
зывает председатель профкома РМК Наталья 
Голованова. – Поэтому мы стараемся организовать 
мероприятия, в которых будет задействована вся 
семья. В этот раз решили порадовать детей сказ-
кой, чтобы они проявили креативные способности, 
стали героями любимых приключений, а заодно 
плодотворно провели время с родными. И нам это 
удалось. Конкурсанты удивили своими актерскими 
талантами, да так, что было сложно выбрать луч-
ших. Каждый достоин победы!

Все работы действительно получились очень ори-
гинальными и интересными. Например, видеороли-
ки с театрализованной инсценировкой по мотивам 
сказок в разных жанрах – видеоклипы, ролики, 
мультфильмы, а также созданные своими руками 
«Репка» и «Смешарики», «Колобок» и «Теремок». И 
даже «Спор стихий». Третье место заняла «Добрая 
сказка про крокодила Гену и Чебурашку» (сотрудник 
Управления Анфиса Колесникова). Авторы изгото-
вили кукольный мультик из пластилиновых героев, 
а в конце показали, как они это делали!

2 место завоевал аппаратчик-гидрометаллург 
Валентина Ягодкина со сказкой «Маша и медведь». 
В изготовлении поделки участвовала и ее 4-летняя 
Алиса.

– Дочь очень любит этот мультик, – делится 
Валентина Ягодкина. – Поэтому даже не сомне-
вались, какую работу мы представим на конкурс. 
Поздравляем с праздником! Пусть детство будет 
счастливым.

1 место заняла семья Ольги Аникиной из ОТК 
со сказкой «Колобок». Главный герой – младший 
Артем – не просто так покатился по тропинке, а 

уходил от зайчика (средний сын Вадим), серого 
волка, медведя на квадроцикле. А вот от хитрой 
лисы, которая приехала на джипе, не убежал… Как 
говорят, сказка ложь, да в ней намек, добрым мо-
лодцам урок. «Никогда не подходи к незнакомцам! 
Тебя ждут дома!» – подвела итог лисичка-сестричка 
Кристина.

– Мы стараемся участвовать во всех конкурсах 
профкома, – говорит контролер продукции цвет-
ной металлургии ОТК Ольга Аникина. – Конкурс 
техинспекторов, детских стихов, рисунков – это все 
про нас! Спасибо организаторам, что не дают нам 
скучать. Мы очень весело провели время, снимая 
ролик. Старшая Кристина выступает в театре, ей 
нравится актерское мастерство. И мы будем рады, 
если такие конкурсы продолжатся.

Подводя итоги, организаторы приняли решение 
поощрить не только призеров, но и всех участников. 
Им вручили сборники сказок, которые можно читать 
всей семьей!

Параллельно профсоюзный комитет и Совет 
молодежи Риддерского металлургического ком-
плекса приняли участие в городском спортивном 
мероприятии, посвященном Дню города Риддера. 
31 мая ему исполнилось 236 лет. Профком РМК 
для всех участников приготовил угощение. Само 
мероприятие было организовано общественной 
организацией «Спортивный клуб «Peloton» при 
поддержке акимата, отдела культуры и спорта                   
г. Риддера.

– Почти в каждой семье в Риддере работает каз-
цинковец, – отмечает Наталья Голованова. – Мы 
рады, что удалось внести свой вклад в спортивный 
праздник города. Надеемся на то, что все больше 
молодых людей и просто наших сотрудников будут 
увлекаться спортом.

В этот день прошли массовые легкоатлетический 
и велопробеги, выставки, подготовлена концертная 
программа, а вечером горожан ждала праздничная 
дискотека.
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Человек труда

ЗАКАЛЕННЫЙ 
ХАРАКТЕР

Важные качества для плавильщика – физическая сила, выносливость 
и недюжинная концентрация внимания. В столь нелегком труде мно-
го нюансов и моментов, которые не терпят ошибок. Не каждому дано 
овладеть этим мастерством в совершенстве – только людям с по-на-
стоящему закаленным характером. Например, таким, как Человек 
труда Виктор Мухамадиев.

Алена ГАНОВИЧЕВА

Плавильщик составляет ших-
ту по заданной рецептуре, 
отбирает пробы жидкого 

металла, определяет их готовность, 
осуществляет выпуск из печи и 
разливку металла по формам и из-
ложницам, отливает образцы. За 28 
лет работы в плавильном цехе свин-
цового завода Виктор Мухамадиев 
проделывал эти манипуляции сотни 
раз и по праву считается одним из 
самых опытных сотрудников. Он 
знает все о физических и химических 
свойствах шихтовых материалов, 
способы и порядок завалки шихты в 
печь, необходимые для работы эле-
менты слесарного дела, и, конечно 
же, технику безопасности.

– Я работаю в компании на разных 
должностях последние 14 лет, 5 из 
которых был руководителем Виктора 
Калымовича. Если в двух словах – 
он отличный, грамотный, высоко-
классный специалист, – делится 
его бывший руководитель технолог 
плавильного цеха свинцового 
завода Денис Болдырев. – Самый 
опытный член команды, образец для 
подражания, универсальный специа-
лист, который может, если возникнет 
необходимость, заменять остальных. 
К нему можно обратиться за советом 
с любыми вопросами, какого угодно 
уровня сложности, и бригадир всегда 
поможет. Мы продолжаем поддержи-
вать контакт, хотя уже не трудимся 
вместе.

Сам Виктор Калымович призна-
ется, что успех в труде в основном 
зависит от команды – чем она спло-
ченнее, тем лучше результат. Вот уже 

6 лет смена бригадира избирается 
лучшей в цехе по рабочим показате-
лям. Каждый год им вручают кубок за 
достойный результат. Специалисты 
работают слаженно и уверенно, каж-
дый здесь готов прийти на помощь 
другому.

– В какое-то время была текучка ка-
дров среди рабочих, ведь не каждый 
может выдержать непростые условия 
труда. Одно дело – пройти обучение, 
а работать на постоянной основе – 
совсем другое. В нашем цехе жарко, 
больше, чем в остальных на УК МК. 
У свинца, в сравнении с остальными 
металлами, выпускаемыми на ком-
плексе, самая высокая температура 
плавления, и находиться в войлочных 
защитных СИЗах долгое время, со-
храняя при этом концентрацию, для 
многих почти невозможно, – расска-
зывает Виктор Калымович. – Мне 
нравится работа, она по-настоящему 
закаляет характер. За все эти годы в 
«Казцинке» я ни разу не переживал, 
что что-либо может пойти не так. 
Здесь думают прежде всего о людях, 
ответственно относятся к их безо-
пасности и стабильности развития .

Человек труда Виктор Мухамадиев 
вошел не только в Пул «100 лучших 
сотрудников» в прошлом году, в силу 
своих достижений был оценен и на 
государственном уровне. В 2015 году 
он получил награду «Еңбек Даңқы» 
III степени (орден «Трудовая слава»). 
Кавалеры ордена «Еңбек Даңқы» 
трех степеней приравниваются по 
статусу к лицам, удостоенным звания 
«Қазақстанның Еңбек Ері» («Герой 
Труда Казахстана»).

Виктор Калымович как настоящий 
мастер своего ремесла активно уча-
ствует в программе наставничества. 
Около 20 лет он опекает новоприбыв-
ших в цех сотрудников, помогает им 
адаптироваться в компании и влиться 
в коллектив. Самый «поздний» его 
ученик – Адиль Нурланов, который 
не без ностальгии вспоминает время, 
когда Виктор Мухамадиев помогал 
ему обучиться продуктивному и 
безопасному труду.

– Я сам выбрал эту профессию, 
зная, что она сложная. Виктор Ка-
лымович уже давно на предприятии, 
и разбирается во всем, что касается 
технологии нашего цеха. Можно ска-
зать, что знает рабочее пространство 
и тонкости дела как свои пять паль-
цев, – делится Адиль Нурланов. – 
Когда Виктор Мухамадиев был моим 
наставником, он показал, как здесь 
все устроено, объяснил, как работают 
аппараты и различные приборы, раз-
ложил по полочкам все, что касается 
технологии печей, в подробностях 
разъяснил правила техники безопас-
ности. Труд этот очень нелегкий, и 
есть большая вероятность в первые 
месяцы работы совершить ошибку. 
Забота наставника помогла мне этого 
избежать.

В День металлурга, 16 июля у Вик-
тора Мухамадиева день рождения. 
Он уверен, что эти даты совпали не-
спроста, ведь жизнь прочно связала 
его с «Казцинком» и металлургией. 
Бригадир отметит сразу два празд-
ника: дома – с родными и близкими, 
на работе – в кругу коллег, которые 
уже давно стали семьей.

ВОПРОСЫ О ВАЖНОМ ВОПРОСЫ О ВАЖНОМ Виктор Мухамадиев 

– Чем Вы любите заниматься в свобод-
ное время?

– Мне очень нравятся водные процеду-          
ры . Часто посещаю бассейн и баню. И, 
как все, люблю отдохнуть за городом, на 
природе. В Восточном Казахстане так мно-
го красивых мест. Здесь и горы, и степи, и 
реки, и озера – все, что душе угодно.

– Какую музыку слушаете?
– Авторские песни, творческие и шансон.
– А что смотрите по телевизору, чему 

отдаете предпочтение?
– Мне нравятся спортивные шоу. Напри-

мер, соревнования по смешанным едино-
борствам, бои без правил, ММА.

– Как отдыхаете после непростых 
трудовых будней?

– В компании друзей. Когда мы со-
бираемся, играем в настольные игры. 
Например, в нарды – в классические, в 
«поддавки». Общаемся, шутим. Такие 
встречи заряжают энергией.

– Ваше главное достижение в жизни?
– Получение награды «Еңбек Даңқы» 

III степени, серьезная оценка моей про-
фессиональной деятельности на уровне 
государства.

– Что пожелаете коллегам ко Дню 
металлурга?

– В преддверии профессионального 
праздника хочу пожелать своим коллегам, 
трудящимся в этой тяжелой и горячей 
отрасли, безоблачного настроения и без-
опасного труда! Будьте здоровы, крепки 
и выносливы. Достигайте своих высот 
и стремитесь к совершенству. Счастья, 
прогресса и личного благополучия! Пусть 
металл течет рекой, накал пламенного 
огня сопровождает любовь, а твердость 
духа, красота и слаженность присутству-
ют в вашей работе.
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Плавильщик – одна из важных и ответ-Плавильщик – одна из важных и ответ-
ственных профессий в металлургии ственных профессий в металлургии 
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Родительский час
Алена ГАНОВИЧЕВА

День защиты детей родители-казцинковцы из Управления запа-
сов компании решили отпраздновать необычно, они пригласили 
ребят к себе на работу, рассказали о своих профессиях, познако-
мили с коллективом и показали место, где проводят большую                          
часть дня.

Ребятам устроили увлекательную 
экскурсию в музей Усть-Каменогорско-
го металлургического комплекса, по-
казали фильмы об истории компании, 
ее подразделениях, расположенных в 
других городах Казахстана, и о слож-
ном и трудоемком процессе добычи и 
последующей переработке полезных 
ископаемых. А также рассказали о про-
дукции, которую выпускает «Казцинк».

– Такое мероприятие для наших детей 
мы проводим впервые. Идея показать 
им, где работаем, появилась давно, и 
наконец-то получилось ее реализовать. 
Надеемся, что теперь у многих ребят 
возникнет желание пойти по нашим 
стопам, – рассказывает главный 
специалист службы планирования 
и анализа управления запасов «Каз-
цинка» Надежда Сумина. – Когда 
дети своими глазами увидели рабочий 
процесс, окунулись в эту атмосферу, то 
очень удивились. Ведь когда их свер-
стники узнавали, что мама или папа 
работают на заводе, то стереотипно 
делали вывод, что обязательно в цехе. 
А на самом деле работа в такой боль-
шой компании очень разноплановая и 

разнообразная, и теперь наши сыновья 
и дочери знают это наверняка.

Прогуливаясь по длинным коридорам 
здания Управления №2, дети и их ро-
дители не скучали: мамы и папы едва 
успевали отвечать на сотни вопросов от 
любопытных ребят. Сыновья и дочери 
остались под впечатлением – исполни-
лась их давняя мечта!

– Мы постоянно на работе, и, к со-
жалению, уделить достаточно внима-
ния детям выходит не всегда. В этот 
праздничный день мы хотели показать 
ребятам, где мы, когда говорим, что 
задерживаемся, – делится начальник 
службы логистики Управления за-
пасов «Казцинка» Ирина Лымарь. – 
Заметно, что благодаря экскурсии и 
«родительскому часу», мы стали друг 
к другу еще ближе, что не может не 
радовать.

Ребята «примерили на себя» долж-
ности мам и пап и нарисовали для них 
несколько картин в подарок. В заверше-
нии праздника семьи поучаствовали в 
праздничной фотосессии. 

В ярких красках лета
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Евгения АБРАЕВА

День защиты детей в Алтае начался солнечным утром. 1 июня «Казцинк» – организатор 
и спонсор праздничных мероприятий – принимал во Дворце культуры и спорта самых 
главных гостей: маленьких жителей города, которые пришли на праздник вместе с ро-
дителями.
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Программу открыли ар-
тисты театра юного зрите-
ля «Маска» музыкальным 
спектаклем «Сказочная 
карусель». В новаторской 
постановке режиссера 
ТЮЗа Светланы Гращенко 
перед зрителями предста-
ли герои сказки Корнея 
Чуковского «Федорино 
горе». Во второй части 
спектакля ребята аплоди-
ровали мюзиклу по моти-
вам народной сказки про 
Колобка на новый лад.

В парковой зоне Дворца 
культуры и спорта фонта-
ны взлетели ввысь радуж-
ными струями воды, все 
вокруг огласилось детским 
смехом. Горожан ждала 
масштабная развлекатель-
ная программа, которая так 
и называлась «Здравствуй, 
солнечное лето!»

Аниматоры – заводилы 
праздничного веселья. 
Детей на площади встреча-
ли Смурфики, Миньоны, 
Микки-Маус. Герои люби-
мых сказок и мультфиль-
мов приглашали всех сфо-
тографироваться с ними на 
память. Роли мультяшек в 
ростовых куклах и ярких 
костюмах исполнили арти-
сты театра юного зрителя, 
аниматоры стали отличной 
подмогой организаторам 
праздника.

Маленьких гостей при-
нимал огромный наду-

вной замок-батут, дети 
участвовали в играх и 
конкурсах. Свои самые 
яркие хореографические 
постановки представили 
в большом праздничном 
концерте «Разноцветные 
мечты» ребята из ансам-
блей танца «Гармония» и 
«Балагуры».

Множество конкурсов 
прошло в этот день в 
парке. Никто из участни-
ков праздника не остался 
без интересных забав и 
призов.

Кульминацией торже-
ства стал фестиваль су-
хих красок. Над голова-
ми детей взрывались и 
разлетались яркие цвета 
лета: желтый, оранже-
вый, зеленый, голубой, 
розовый... только успе-
вай подставлять ладони 
и собирать разноцветную 
пудру. Цветной дождь рас-
красил лица и прически. 
Это стало незабываемым 
зрелищем. Особенно для 
тех, кто впервые пришел 
на праздник – малыши под 
впечатлением таких боль-
ших событий и множества 
чудес смотрели вокруг 
огромными удивленными 
глазами.

Взрослые постарались 
сделать первый день лета 
ярким и впечатляющим, 
чтобы зарядить детей по-
зитивом на все каникулы.
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Частичка Частичка добротыдоброты
Алена ГАНОВИЧЕВА

Уже много лет большой дружный коллектив свинцового завода Усть-Каме-
ногорского металлургического комплекса по собственной инициативе про-
водит благотворительную акцию для Специализированного дома ребенка. В 
День защиты детей традиционно поздравили малышей.

Все лучшее – детям!
Алена ГАНОВИЧЕВА

Сотрудники цинкового завода УК МК не забывают своих под-
шефных и в День защиты детей навестили подопечных Центра 
адаптации несовершеннолетних в «детской деревне», где они 
временно находятся. На выделенные профкомом завода и со-
бранные сотрудниками средства казцинковцы приобрели и по-
дарили ребятам спортивные принадлежности – футбольные и 
волейбольные мячи, настольное лото и многое другое.

Вместе с ребятами металлурги 
провели 1 июня на газоне большо-
го стадиона. Этот солнечный день 
наполнился яркими эмоциями и впе-
чатлениями.

– Все любят развлечения. Но они 
могут быть разными, и лучше выбрать 
самые полезные, такие как спорт, – 
отмечает директор цинкового завода 
УК МК Галымбек Шуиншин. – 
Здесь точно пригодятся ракетки для 
бадминтона, шашки, шахматы, и, ко-
нечно же, сладкие угощения – все-таки 
праздник.

Представители профкома цинкового 
завода вместе с коллегами навестили 
детей и вручили им подарки. Ребята 
постарше сразу взяли мячи, разбились 
на группы и принялись играть. Кто-то 
просто демонстрировал мастерство 
владения мячом и элементы дриблин-
га, кто-то играл в знакомую всем с ран-
них лет «горячую картошку». Каждый 
нашел себе занятие по интересам.

– Мы остановили выбор презентов 
на спортивном инвентаре, чтобы дети 
играли все вместе, – делится председа-
тель профкома Ержан Жангозин. – 
Например, футбол и волейбол – ко-
мандные виды спорта. В них побеж-
дает только сплоченная команда, и мы 
надеемся, что у детей будет благотвор-
но формироваться коллективный дух, 

«чувство локтя» товарища по команде.
Мастер по ремонту металлурги-

ческого оборудования Айдын Өнер-
ханұлы пробовал свои силы в бад-
минтоне, но ввиду сильного сопро-
тивления ветра разыграться на полную 
не вышло, поэтому состоялся лишь 
любительский матч.

– Мы прекрасно провели время – 
вручили подарки и угощения от 
сотрудников цинкового завода, уча-
ствовали в различных конкурсах для 
ребят, поощрили самых активных, – 
рассказывает начальник цеха выще-
лачивания цинкового завода Досхан 
Сулейменов. – Сколько радости было 
на лицах детей! Эти искренние эмоции 
невозможно подделать, и мы поста-
раемся еще не раз прийти к такому 
результату.

Аналитик завода Мурат Ауелбаев 
провел для мальчишек авторский ма-
стер-класс по владению мячом. 

Также в этот день работники цеха 
выщелачивания окиси цинка цинко-
вого завода посетили центр поддержи 
детей «Уміт» и поздравили его воспи-
танников. Ребятам подарили футболь-
ные, баскетбольный и волейбольный 
мячи, ракетки для игры в большой и 
настольный теннис, скакалки и много 
других вещей, развивающих спортив-
ные навыки.

Ребятам подарили новые игровые манежи, 
коляски, ходунки, кроватки и многое другое. 
Металлурги свинцового завода уже привыкли 
помогать, перед проведением акции они узна-
ют у сотрудников дома ребенка, чего не достает 
детям для комфортного проживания, собирают 
средства и покупают подарки.

– Хочу искренне поблагодарить казцин-
ковцев за отзывчивость, за помощь, которая 
поступает на постоянной основе. Вы доста-
вили малышам много радости! – говорит ди-
ректор Специализированного дома ребенка 
Салтанат Фатихова. – Считаю, что в жизни 
неравнодушие и человеческое участие – это 
самое ценное. Добрые дела не остаются не-
замеченными – они как маяки светят тем, кто 
ждет помощи. 

Традиция, по словам председателя профко-
ма свинцового завода Нуржана Магзиева, 
сохранилась еще с тех времен, когда подраз-
деление называлось цехом. За годы механизм 
проведения акции добра четко отработан, все 

сотрудники подходят к ней ответственно, с 
душой.

– День защиты детей – это замечательный 
праздник, и хочется, чтобы малютки приняли 
наши самые наилучшие поздравления! Помочь 
в их непростой жизненной ситуации для нас не 
составляет большого труда, совершать добрые 
дела может каждый из нас. Главное – чтобы на 
детских лицах всегда сияли улыбки, – делится 
Нуржан Магзиев. – От всего коллектива жела-
ем ребятам отличного настроения и крепкого 
здоровья!

В этот солнечный день малышей развлекали 
аниматоры, в костюмах сказочных персона-
жей ребятишки водили хороводы, играли с 
воздушными шарами и резвились от души. 
Сейчас в доме ребенка проживают около 60 
воспитанников, большинство из них пока не 
умеют говорить, но они выражают свои эмо-
ции другими способами: танцуют, хлопают 
в ладоши, заразительно смеются, в их глазах 
мелькают огоньки радости.
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Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

БАЛАҒА БАҚЫТ СЫЙЛА…

Алена ЕРМОЛАЕВА

Ұлытау облысының Жәйрем кентін-
де Балаларды қорғау күні дәстүрлі 
түрде түрлі сайыстар мен ойындарға, 
жарқын көңіл-күйге толы, қызықты 
бағдарламалармен аталып өтті. Жәй-
рем КБК және комбинаттың кәсіподақ 
ұйымы бірнеше іс-шараны ұйымдас- 
тыруға ұйытқы болды.

«Өндіріс волонтерлары» тобының бел-
сенділері мерекені ойдағыдай өткізуге 
тікелей атсалысты. Олар таңертеңнен 
ерекше балаларды тәрбиелеп отырған 
отбасыларды құттықтап, үйлеріне кіріп-
шықты – комбинат атынан мерекелік 
дастарқанға 35 азық-түлік кәрзеңкесін 
табыстады.

– Мен 8 жасар Даниланың патронат 
тәрбиешісі боламын, – деп әңгімелейді 
Жәйрем кентінің тұрғыны Диляра 
Чернавская. – Міне бес жыл қатарынан 
волонтерлар оны құттықтауға үйімізге 
келеді. Данил қонақтарды күтіп жүреді, 
мерекеге дейін қалған күндерді санайды 
және олардың құтықтауларына қатты 
қуанады. Мысалы, Жаңа жылда Аяз 
Ата мен Ақшақар келгенде тақпақтарын 
айтып берді. Қазір суретке түстік, әңгіме-
лестік. Бізде волонтерлардың болғаны 
қандай жақсы! Қандай да бір қиын 

сәттерде олардан көмек сұрауға болады. 
Ешқашан бас тартып көрген емес. Осы 
жолы Данилды жазғы балалар лагеріне 
жіберуді ұсынды. Қазір олар қажетті қа-
ражатты жинап жатыр, әлеуметтік тұрғы-
дан осал отбасылардың, сонымен қатар 
ата-анасының қамқорлығынсыз қалған 
бірнеше бала тегін демалуға аттанбақ.

«Балаға жолдама сыйла» акциясы во-
лонтерлар арасында 1 маусымнан бастау 
алды. Оған «Казцинктің» кез келген 
қызметкері және Жәйремнің тұрғындары 
қатыса алады. Өткен жылы жиналған қа-
ражатқа бес бала балалар лагеріне барып 
демалып келді.

Сол екі арада кәсіподақ ұйымы велоси-
педшілердің басын қосты. Веложарысқа 
кенттегі үш оқу орнының 7-9 сынып 
оқушылары қатысты. Әр командада – 
15 адамнан, сол себептен бұл жаппай 

көпшілік қатысқан ауқымды шара болды. 
Жарыс қатысушыларына арнап кәсіподақ 
ұйымы сыйлықтар және тамақтануларын 
ұйымдастырды.

Көңілді мерекенің жалғасы көп күттір-
ген жоқ. Заманауи мультфильмдер кей-
іпкерлері образдарындағы бойшаң қуыр-

шақтар көшелермен жүріп өтті. Осы-
лайша волонтерлар шеруді қарсы алған 
барлық бүлдіршіндерді құттықтады.

Бірнеше жылдың жүзі болды 1 мау-
сымда балалар тәтті сыйлықтар күтеді. 
Осы жолы 2 000-нан астам балмұздақ 
үлестірілді!

– Балалар кейіпкерлердің киімін киген 
волонтерларымызды ерекше қуанышпен 
қарсы алады, – деп әңгімелейді «Жәй-
рем КБК» АҚ бастауыш кәсіподақ 
ұйымы төрағасының орынбасары 
Гауһар Наурызбаева. – Бүлдіршіндер 
оларды таниды, әрине, бүкіл бала біт-
кеннің сүйікті тәттісін қуана-қуана қабыл 
алады! Бұрын біз 1000 дана балмұздақ 
алатынбыз, ал биыл – одан екі есе көп. 
Біраз еңбектенуге тура келді, өйткені 
Жәйремде мұнша дана балмұздақ жоқ, 
Қарағандыға баруға тура келді. Көлік, 
оны сақтап жеткізу мәселелерін шештік. 
Нәтижесінде бәрі ойдағыдай болды. Ең 
бастысы – балалар дән риза.

Сонымен қатар волонтерлар арнаулы 
сыныпта инклюзивті оқытудан өтетін 
17 дарынды балаға да қаржы жинады. 
Олардың көпшілігі жақсы ән айтып, 
би билейді. Оларға да тәтті сыйлықтар 
табысталды.

– Бізді күтіп, қарсы алғандары көңілге 
қуаныш сыйлайды. Балалар мектеп ау-
ласына алдын ала шыққан, – деп бөлісті 
волонтер, спорт кешенінің әдіскері 
Аида Кабезова. – Әрбіреуін жеке құт-
тықтадық. Оларға көңіл бөлгеніміз үшін 
ғана балалар риза болды! Мұндай акция-
ларға қатысып, бүлдіршіндерге қуаныш 
сыйлаған ғанибет емес пе!

Мереке Мәдениет сарайының алдында 
«Күштік экстрим» атты спорттық жарыс-
тарға ұласты. Тартымды шара жеңіл ав-
токөлікті, одан кейін жүк тиегішті тарту-
дан басталды! Бойларында күші тасыған 
жәйремдік жігіттер қол күресінде күш сы-
насты, түрлі қарамы үлкен заттарды – ши-
налар, темір жәшіктерді тасып, ауыр зат-
тарды көтерді. Жеңімпаздарға грамоталар 
мен ақшалай сертификаттар табысталды.
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Безопасное летоБезопасное лето
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Праздник детстваПраздник детства
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

1 июня в Риддере прошел яркий и красочный праздник детства, который 
традиционно поддержали подразделения компании – РГОК, РМК, ПК «Каз-
цинкмаш», ПК «Казцинк-Шахтострой».

На центральной площади города прошел па-
рад школьников, который сменила концертная 
программа детских творческих коллективов. 
Риддерцы посмотрели и показательные высту-
пления спортсменов (джампинг, каратэ, трюко-
вые самокаты и велосипеды). На площади была 
организована выставка работ воспитанников 
Детской художественной школы и ярмарка 
мастеров декоративно-прикладного искусства.

Сделать праздник ярче помогли казцин-
ковцы, организовав бесплатную раздачу воз-
душных шаров с гелием и мороженого юным 
виновникам торжества.

Также горняки РГОК предоставили допол-
нительные призы и подарки для участников 

многочисленных мероприятий и эстафет. В 
том числе конкурса рисунков на асфальте. А 
профсоюз РМК выделил средства на приобре-
тение аквагрима для боди-арт зоны.

– Мы очень рады принимать участие в таких 
общегородских мероприятиях, – отмечает 
специалист Управления по административ-
ным вопросам компании Ксения Старуно- 
ва. – Особенно таких, как день детства. 

Накануне летних каникул горняки также 
поучаствовали в другом значимом детском 
мероприятии – слете отличников и хорошистов 
города, порадовав школьников бесплатным 
мороженым.

Подарок от шефовПодарок от шефов
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Риддерский металлургический комплекс уже не первый год оказывает поддерж-
ку городскому общественному объединению «Твои, мои, наши». В 2019 году ро-
дители особенных детей объединились, чтобы вместе делать досуг ребят инте-
реснее. С тех же пор их поддерживают металлурги.

Прямо на улицах города 
школьникам напоминали пра-
вила дорожного движения, 
рассказывали, как вести себя 
с незнакомцем и действовать 
в опасных ситуациях. А чтобы 
информация осталась в памяти 
надолго, ребятишкам раздали 
красочные брошюры.

– Начался такой период, когда 
наши дети проводят больше 
времени на улице, в том числе 
на велосипедах, самокатах. 
К сожалению, на каникулах 
растет травматизм, – говорит 
специалист управления по 
административным вопро-
сам РМК Евгения Донцова. 

– Возможны и другие опасные 
ситуации. Хочется пресечь 
подобное, чтобы дети знали, 
как правильно переходить про-
езжую часть, что делать, если 
к тебе подошел незнакомый 
человек. Именно поэтому мы 
провели данную акцию. И, 
конечно же, после беседы по-
здравляли ребят с окончанием 
учебного года.

– Подобные мероприятия 
нужны и важны, – отмечает 
ведущий специалист службы 
по работе с персоналом РМК 
Альмира Мрзагарайева. – Во 
время проведения акции мы 

видели, что некоторые дети не 
соблюдали правила движения. 
Пересекая проезжую часть, 
единицы из них спускаются 
с велосипедов и самокатов, 
чтобы перейти дорогу. Очень 
важно говорить и напоминать 
ребятам об этом. В то же время 
порадовало, что многие знают, 
как вести себя с незнакомцами. 
Хотелось бы еще призвать ро-
дителей самим соблюдать все 
правила, так как дети смотрят 
и учатся у них.

В планах у активистов повто-
рить акцию еще раз – уже на 
каникулах.

В канун главного летнего праздника детства активисты Совета молодежи РМК 
совместно с Молодежным ресурсным центром и полицейскими Риддера провели 
акцию «Безопасные каникулы».

На главный праздник лета 
шефы подарили ребятам незабы-
ваемую поездку на базу отдыха 
близ села Черемшанка. Поездка 
была примечательной, потому 
что так далеко от города дети вы-
ехали первый раз, и уже сама до-

рога стала для них приключени-
ем. На базе отдыха мальчиков и 
девочек ждало общение не толь-
ко с природой, но и с необыч-
ными обитателями – кролики, 
свободно перемещающиеся по 
территории, вызвали настоящий 
восторг! На детской площадке 
ребят встретили волонтеры-сту-
денты РАТК, которые провели с 
ними игры и веселые эстафеты.

В этот день 30 особенных де-
тей и их родители почувствовали 
себя в центре большого праздни-
ка. Металлурги порадовали всех 
и сладкими подарками. Также на 
средства РМК приобрели разви-
вающие пособия для центра «Не-
забудка», в котором ребятишки 
занимаются с коррекционными 
педагогами.

– Наши подопечные остались 
очень довольны этим празд-
ничным выездом, – отмечает 
специалист центра «Незабуд-
ка» Надежда Нужных. – День 
прошел насыщено. И повезло 
с погодой – нам улыбнулось 
настоящее лето.
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«Казцинк» помогает

КАРТИНКА ОЖИВАЕТ…
Алена ГАНОВИЧЕВА

В централизованной библио-
течной системе имени Оралха-
на Бокея при поддержке «Каз-
цинка» запустили уникальный 
проект «Детский кинозал». 
Кино здесь смогут смотреть те, 
кто не имеет возможности ви-
деть. Зрители будут слышать 
подробные тифлокомментарии 
и представлять, что происхо-
дит на экране.

Специальное аудиоописание в мель-
чайших подробностях передает инфор-
мацию о предметах, пространстве или 
действиях. Люди с особыми потребно-
стями по зрению могут оценивать игру 
актеров в фильмах и знакомиться с про-
изведениями искусства.

Слабовидящие и незрячие ученики 
инклюзивных классов из объединения 
«Гармония» школы-центра дополнитель-
ного образования №19 первыми посети-
ли особенный киносеанс, проведенный 
ко Дню защиты детей. Фильм «Невидим-
ка» поведал историю о девочке, которая 
нашла волшебную палочку, что повлекло 
за собой вереницу невероятных событий.

Кроме того, для гостей ученики сред-
ней школы №15 устроили небольшой 
музыкальный концерт. Айым Сапанова 
исполнила на домбре завораживающий 
кюй, а Матвей Сорокин поразил своим 
вокальным соло.

– Мы обратились в «Казахфильм» с 
просьбой предоставить фильмы с тифло-
комментариями на казахском языке. А 
пока их нет, сотрудники библиотеки 
озвучивают самостоятельно прямо во 
время киносеанса, – рассказывает заме-
ститель директора централизованной 
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ЗАБОТА НУЖНА ВСЕМ
вести компаниивести компании

Алена Алена ЕРМОЛАЕВАЕРМОЛАЕВА

Сотрудники завода по производству драгоценных металлов УК МК Сотрудники завода по производству драгоценных металлов УК МК 
во главе с директором Раджаном Чингалиевым посетили коррекци-во главе с директором Раджаном Чингалиевым посетили коррекци-
онный детский сад «Мархабат». Свой визит они посвятили главному онный детский сад «Мархабат». Свой визит они посвятили главному 
празднику детства – Дню защиты детпразднику детства – Дню защиты детей.

нуждается в специальном оснащении. 
Узнав о нуждах учреждения и благо-
родной миссии, коллектив ЗПДМ на 
добровольные взносы сотрудников 
оснастил бассейн. На оставшиеся 
средства закупили игрушки и ме-
тодический материал для кабинета 
Монтессори.

– Все мы помним, как важны были 
для нас в детстве забота и любовь, 
которыми нас окружали мамы и                      
папы, – говорит директор ЗПДМ Рад-
жан Чингалиев. – Так давайте будем 
также заботиться о наших детях. Чтобы 
они были счастливы, чтобы ничего не 
огорчало их на жизненном пути. Хочу 
выразить слова благодарности кол-
лективу этого общества – вы делаете 
очень благородное дело. А родителям 
пожелать терпения и стойкости, креп-
кого здоровья.

Коррекционный детский сад «Мар-
хабат» – уникальное заведение. Здесь 
не только развивают особенных деток, 
но и создают социальные рабочие 
места.

Марина Гузеева – старший вос-
питатель, мама особенного ребенка. 
В центр семья обратилась в августе 
прошлого года.

– Нам очень понравилось, здесь 
хорошие специалисты-педагоги, у 
моей дочери сразу произошел скачок 
в развитии, – делится Марина. – Мне 
предложили работу, прошла обучение, 
и вот теперь занимаюсь не только с 

дочерью, но и с другими детьми. Когда 
малыши делают успехи, это приносит 
большую радость.

Эльмира Мукашева работает в 
центре с апреля.

– Началось все с того, что мы узна-
ли про детский сад, я привела сюда                                                                             
внука, – говорит она. – Мы даже 
переехали из Шемонаихи, чтобы 
ходить в центр. Приучаем детей к 
самостоятельности, социализируем 
их, корректируем поведение, чтобы в 
дальнейшем они могли обходиться без 
помощи взрослых. Есть уже такие вос-
питанники, которых можно в сентябре 
отправить в школу.

«Общество инвалидов «Мархабат. 
кz» создано в 2019 году, теперь на его 
базе действуют детский сад и коррекци-
онный центр для людей старше 18 лет.

Уже обустроен кабинет сенсорики, 
Монтессори, спортзал, кабинет соци-
ально-бытовой ориентации (проще 
сказать, кухня, на которой детей будут 
обучать пользоваться бытовой тех-
никой, готовить простые блюда). А в 
День защиты детей вместе с шефами 
из «Казцинка» торжественно разрезали 
ленточку – открыли бассейн.

– Подарки металлургов «Казцинка» 
очень важны для развития детей, – рас-
сказывает заместитель председателя 
общественного объединения Меру-
ерт Утегенова. – Мы очень рады, что 
у нас появились такие шефы и беско-
нечно благодарны за их добрые сердца.Ф
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Детский сад был создан год назад на базе 
Общества инвалидов «Мархабат. кz». Ра-
нее объединение ютилось в маленьком по-
мещении и только недавно отпраздновало 
новоселье, заехав после ремонта в здание 
заброшенного детсада. Здесь воспитыва-

ются особенные дети – с аутизмом. С ними 
занимаются по специальной программе. 
Главная цель – социализировать детей, 
подготовить к школе, чтобы в дальней-
шем они могли получить образование и 
развиваться. Сегодня коррекционный сад 

библиотечной системы имени Оралха-
на Бокея Жанат Жиенбекова.

Показанный фильм длился всего 6 
минут, чтобы не перегружать восприятие 
детей и дать им возможность действи-
тельно насладиться мультфильмом.

– Потенциальная аудитория зала ве-
лика – в Усть-Каменогорске проживают 
более 1 500 незрячих и слабовидящих 
людей, – отмечает директор библиотеки 
Кабиба Акжигитова. – Надеемся, что по 
нашей инициативе в будущем создадут 
фильмы с тифлокомментариями и на 
казахском языке.

В «Казцинке» поддержали важный 
проект и оснастили библиотеку каче-
ственной аудиосистемой для незрячих и 
современным экраном. Теперь ученики 
инклюзивных классов школ Усть-Ка-
меногорска будут частыми гостями в 
кинозале.

– Металлурги помогли реализовать уже 

множество инклюзивных инициатив для 
детей и взрослых. Однако этот проект 
отличает то, что он одинаково значим для 
людей всех возрастов, – отметил испол-
нительный директор по администра-
тивным вопросам «Казцинка» Андрей 
Лазарев. – Здорово, что даже кино ста-
новится доступнее для людей с особыми 
потребностями благодаря современным 
технологиям. Тифлокомментарии отлич-
но справляются с этой задачей. Мы ходим 
в кинотеатр не только, чтобы узнать что-
то новое. Поход в кино – это возможность 
насладиться особой атмосферой, энерге-
тикой. Уверен, что каждый получит от по-
сещения только положительные эмоции.

Так и случилось – дети остались 
довольны представлением и киносе-
ансом, а после играли в тактильную 
игру «наощупь». Как пазлы, ребятам 
предстояло соединить две подходящие 
друг к другу детали и отгадать, какую 
фигурку они держат в руке. Напечатан-

ные на 3D-принтере сердца, яблочки 
и силуэты, сделанные из безопасного 
гипоаллергенного вторичного сырья, 
пришлись по душе детям, и они надолго 
задержались у стенда.

– Мультфильм мне очень понравился, 
особенно шутки! Этот сказочный вы-
думанный мир, в котором есть и синий 
кит, летающий в небе, и веточка, которая 
превращается в настоящую волшебную 
палочку, если ее поднять, – с восторгом 
делится ученик центра «Гармония» 
Радмир Ринатулы. – Игра тоже хоро-
шая, интересная головоломка. Главное – 
не сдаваться, если с первого раза не по-
лучается подобрать подходящие фигурки 
или отгадать, что держишь в руке. Я обя-
зательно приду сюда еще раз, хотелось 
бы как можно скорее.

В планах у создателей проекта орга-
низовать специальный киноклуб для 
детей и взрослых, кинофестивали, игры 
и квесты по фильмам и многое другое.

Сотрудники ЗПДМ УК МК привезли подарки воспитанникам детского сада «Мархабат»

Кабиба Акжигитова приглашает гостей на первый сеанс с тифлокомментарием
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Артур МЫШАГИН

Мы живем во времена, когда непонятно, то ли писатели-фантасты 
предсказали нашу реальность, то ли они ее придумали. Некоторым 
авторам удалось почти удивительным образом предвидеть тен-
денции развития нашего мира или предугадать появление тех или 
иных технологий.

Обратим внимание на нескольких из 
таких выдумщиков-пророков.

Артур Кларк – один из самых титуло-
ванных и влиятельных авторов научной 
фантастики. В середине XX века он 
уже описал в своих романах планшеты, 
видеозвонки и встроенные в сиденья 
экраны. На момент, когда было открыто 
лишь 11 спутников Юпитера, писатель 
предположил, что на самом деле их чуть 
меньше ста и сейчас уже известно о 79 
спутниках.

Герберт Уэллс – знаковый писатель 
для всей фантастики и автор знаменитой 
«Машины времени». При жизни многие 
критики называли его «ненаучным фан-
тастом», выражая большой скепсис по 
поводу его прогнозов. Однако как же они 
ошибались. Уэллсу принадлежат идеи о 
газовых атаках и лазерном оружии, те-
лефонах и магнитофонах, расщеплении 
атома и создании ядерного оружия (на 
тот момент даже Эйнштейн назвал эту 
идею чушью). Самолеты, отопление в 
домах, оптические прицелы, превраще-
ние автомобилей в популярнейший вид 
транспорта, вероятность ядерной войны 
(и ее последствия) – все это нашло от-
ражение в реальности. И потому Уэллс 
до сих пор считается одним из лидеров 
по предсказаниям будущего среди всех 
фантастов.

И, конечно же, писатель, который 
больше всего подходит к нашей теме. 
Джордж Оруэлл, автор романа «1984». В 
обществе, которое он описывает, каждый 
гражданин находится под наблюдением 
властей, в основном с помощью теле- 
экранов. Людям постоянно напоминает 
об этом лозунг «Большой брат смотрит 
на тебя». Произведения Оруэлла зна-
чительно повлияли на современную 
политическую культуру. В 1945 году он 
ввел в употребление термин «холодная 
война», еще до начала противостояния 
СССР и США.

Массовое чипирование, тотальная 
слежка за всеми, мировое правительство, 
жаждущее сократить человечество на 
несколько миллиардов – пожалуй, самый 
популярный мотив теорий заговоров по-
следних лет. Адепты конспирологии рас-
сказывают доверчивым читателям, как 
всех нас загоняют в цифровое рабство. 
При этом они забывают уточнить, что 
электронные устройства и социальные 
сети, которыми мы пользуемся каждый 
день, давно следят за нами. «Дьявол 
прячется в мелочах», и мы заключили с 

ним сделку, забыв прочитать маленький 
шрифт в его увесистом договоре (про-
сто потому, что нам лень, а ведь так мы 
поступаем всегда, когда соглашаемся с 
условиями использования любого мо-
бильного приложения, жмем ОК, а потом 
сокрушаемся, что жизнь наша стала 
не ОК). Получив смартфоны, дающие 
возможность в любой момент узнавать 
о мире практически все, мы в обмен 
открыли полный доступ к своей жизни. 
Перемещения и переговоры, покупки и 
фотографии, личные контакты и списки 
друзей, переписки и запросы в поискови-
ках – никогда прежде человек не остав-
лял столько следов, как в XXI веке, когда 
Интернет из зоны полной анонимности 
стал пространством постоянного сбора 
данных о каждом.

Наверное, у многих так было, если, 
конечно, обращали на это внимание: 
только поговорив с коллегой у кулера о 
чем-то, чего никогда не искали в Сети, 
а вернувшись за компьютер, увидели 
контекстную рекламу этого еще вчера 
неведомого вам продукта? Думаете, у 
стен есть уши? На самом деле они растут 
из вашего смартфона.

Сегодня данные о каждом человеке, ве-
дущем активную Интернет-жизнь – это 
десятки томов из тысяч страниц. Если в 
реальном мире журналы и газеты прода-
ют информацию вам, то в виртуальном 
пространстве идет торговля данными 
о вас. Недавнее расследование ФБР в 
отношении соцсети Facebook вскрыло, 
что ей известно об установленных у 
вас приложениях в телефоне, операторе 
связи, Интернет-провайдере, скорости 
передачи данных, ваших Wi-Fi-сетях и 
Bluetooth-устройствах, уровне заряда 
батареи, объеме памяти, расположении 
окон на экране и смартфонах, находя-
щихся поблизости. Более того, у нее есть 
даже возможность следить за движением 
ваших губ. Но губами дело не закончи-
лось. В прошлом году другой гигант – 
Apple купила компанию, занимающуюся 
разработкой систем слежения за глазами 
пользователя. Цели вполне безобидные 
(они думают о нашем удобстве и ком-
форте), избавиться от мышки и научить 
курсор следовать за взглядом, но эта же 
технология позволит узнавать, на сколь-
ко секунд наше внимание привлекает тот 
или иной предмет на экране, так что и без 
того толстые досье о наших предпочте-
ниях будут пополнены новыми фактами.

Но и это еще не все. В китайских ком-

паниях все более популярным сегодня 
становится отслеживание мозговых 
импульсов сотрудников. Датчики, вмон-
тированные в униформу, фиксируют 
всплески эмоций, а искусственный 
интеллект решает, насколько они ска-
жутся на производительности труда. 
Пока ярость, печаль и беспокойство еще 
не могут стать причиной увольнения, 
но они легко лишат работника места 
на ответственном участке. Человеку с 
«неправильными» эмоциями поручат 
что-то простое и безобидное, и чем чаще 
компьютер будет фиксировать нерабочий 
настрой, тем меньше шансов на движе-
ние по карьерной лестнице и больше 
поводов для новых приливов ярости, 
печали и беспокойства.

Сегодня каждый день Google обраба-
тывает больше данных, чем было созда-
но человечеством за всю его историю до 
появления Интернета, и по мере пере-
носа все большего числа документов в 
«цифру» база данных о каждом человеке 
обрастает все новыми подробностями: 
налоги, недвижимость, автомобили, 
авиаперелеты, счета и штрафы образу-
ют огромный массив данных, а так как 
жесткие диски и флеш-память все время 
дешевеют, из этих досье никогда не вы-
кинут ни страницы. Более того, их будут 
пополнять видео с камер наблюдения, 
среди которых все больше обладающих 
возможностью распознавания лиц.

Что же нам делать и делать ли, вернее, 
сопротивляться? Ведь без всего этого мы 
уже не можем обойтись. Телевизоры, ко-
лонки-станции, смарт-часы, стиральные 
машины, умные лампочки, роботы-пы-
лесосы… Список «умных» устройств, 
требующих для работы подключения к 
Интернету, огромен. Этим подключени-
ем они пользуются для передачи данных 
об использовании устройства. Телевизор 
передаст, какие фильмы вы искали и 
смотрели, колонка – какую музыку вы 
слушали (а также все, о чем вы говорили 
рядом с ней). Умная стиральная маши-
на сообщит производителю, какими 
программами стирки вы пользовались, 
и так далее. Эта информация нужна в 
первую очередь для улучшения подоб-
ных устройств в будущем. Все, о чем вы 
говорите и чем окружаете устройство, 
при наличии у него камер и микрофонов, 
попадает на серверы разработчиков. 
Избавиться от «слежки» без отключения 
устройства от Интернета нельзя.

Большая часть информации о вас 

уже давно доступна производителям 
устройств и программ. Все, что вам 
нравится, все, чем вы интересуетесь, 
ваше местоположение и темы для разго-
воров… В руках глобальных корпораций 
находится огромный массив данных. 
При этом никто не будет вам подробно 
рассказывать, как и где эта информация 
используется. Впрочем, не стоит впадать 
в паранойю – чем-то большим, чем навяз-
чивая реклама, «слежка» вряд ли грозит.

Как жить дальше? Конечно, можно 
отказаться от всех гаджетов и отключить 
Интернет. Но никто не хочет возвра-
щаться в средневековье. Главное – быть 
осознанным и понимать, что каждый 
наш шаг во Всемирной сети останется 
там навсегда.

P.S. 
Новые технологии несут новые ри-

ски. Как пелось в известном кинофиль-
ме: «Если у вас нету тети, то вам ее 
не потерять! Если вы не живете, то 
вам и не умирать». Признаюсь, камеру 
в старом ноутбуке я заклеил, когда уви-
дел заклеенную у Цукерберга 😊. 

Несколько 
простых советов 

от специалистов по 
кибербезопасности, как 

защитить себя 
и свои данные:

Перед тем как выклады-
вать что-либо в Интернет, 
стоит хорошенько подумать. 

Помните о том, что все попадающее 
в Сеть, будет храниться там вечно.

Особенно задумайтесь, пре-
жде чем выложить в откры-
тый доступ фото детей. Фо-
тографии малышей, которые 

вам сейчас кажутся забавными и 
милыми, могут потом навредить 
вашим детям. Фото могут распро-
странять, перерабатывать или 
публиковать где угодно и исполь-
зовать с любой целью.

Не нужно ставить прило-
жения, которые вам на самом 
деле не нужны. Все они так 
или иначе собирают о нас 

данные. Поэтому лучше ограни-
читься только теми, без которых 
действительно сложно обойтись.

Ну и прежде чем ставить 
галочку под очередным поль-
зовательским соглашением, 
стоит его все-таки внима-

тельно прочитать.
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Добро пожаловать 
в Казахстан

Этнические казахи, проживающие в других странах, с июля смогут 
воспользоваться возможностью упрощенного въезда в Казахстан, 
получив карту «Ата жолы», сообщает Министерство труда и соци-
альной защиты населения РК.

Штрафстоянка 
для катера

Количество штрафстоянок для задержанного водного транспорта 
увеличат в стране. О необходимости этой меры заявили в Мини-
стерстве индустрии и инфраструктурного развития РК.

Закон и нормы этики
В прошлом году из членов Республиканской палаты исключены            
34 частных судебных исполнителя, нарушивших права должника, 
об этом сообщил ее председатель Айдос Иманбаев.

Обратная связь
В Казахстане консультации нотариусов станут доступны в он-
лайн-формате в мобильном приложении «eGov Mobile». Министер-
ство юстиции совместно с Республиканской нотариальной палатой 
внедрили сервис «Нотариальная онлайн-консультация». Чтобы по-
лучить услугу, достаточно иметь смартфон и доступ к Интернету.

Укрепление связей с исторической 
родиной, сохранение национальных 
традиций, привлечение в страну профес-
сионалов и успешных бизнесменов для 
реализации их потенциала в Казахста-        
не – главная цель внедрения карты. 

Карта «Ата жолы» будет предостав-
ляться этническим казахам, прожива-
ющим за рубежом, без потери граж-
данства. Ее обладатели получат вид на 
жительство в РК сроком на 10 лет.

Этнический казах с картой «Ата жолы» 
будет отличатся от кандаса тем, что он, 
являясь гражданином другой страны, 
имеет равные права с гражданами РК и 
кандасами.

Карта «Ата жолы» 
дает право на:

– получение социальных выплат и об-
служивание в медучреждениях в рамках 
гарантированного объема медицинской 
помощи;

– трудоустройство на территории 
Казахстана в соответствии с Трудовым 
кодексом РК и Законом РК «О миграции 
населения»;

– осуществление на территории 
страны предпринимательской деятель-
ности в соответствии с Предпринима-
тельским кодексом и иными правовыми 
актами РК;

– получение бесплатного среднего 
образования в государственных учебных 

заведениях, на конкурсной основе бес-
платного среднего специального и/или 
высшего образования в государственных 
средних специальных и/или высших учеб-
ных заведениях, платного образования в 
частных учебных заведениях в соответ-
ствии с Законом РК «Об образовании»;

– получение гарантированной государ-
ством юридической помощи в соответ-
ствии с Законом РК «Об адвокатской 
деятельности и юридической помощи»;

– приобретение гражданства Респу-
блики Казахстан в упрощенном порядке в 
соответствии с международными дого-
ворами и законодательными правовыми 
актами РК в сфере гражданства.

Лица, обладающие картой «Ата жолы», 
не имеют прав избирать и быть из-
бранными в государственные органы и 
органы местного самоуправления РК, 
участвовать в республиканском рефе-
рендуме и не имеют доступ к государ-
ственной службе. Для осуществления 
трудовой деятельности либо ведения 
бизнеса регион расселения они выбира-
ют самостоятельно.

Кроме того, карта «Ата жолы» призна-
ется недействительной в случае, если ее 
владелец получит гражданство Казахста-
на. Об алгоритме получения карты «Ата 
жолы» будет сообщено дополнительно, 
отметили в Министерстве труда и соци-
альной защиты населения РК.
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Судебная защита конституционных 
прав любого гражданина в Казахстане 
осуществляется путем обязательно-
го исполнения судебного акта. При 
использовании различных средств 
принудительного исполнения частный 
судисполнитель не должен допускать 
нарушения прав должника, то есть со-
блюдать баланс.

При выявлении подобных фактов в 
отношении ЧСИ принимают меры. Ведь, 
по словам Айдоса Иманбаева, Республи-
канская палата частных судебных испол-
нителей, как самоуправляемая профес- 
сиональная организация, заинтересована 
в сотрудниках, которые добросовестно 
выполняют свои обязанности.

– В случае подтверждения грубых на-
рушений исключаем частных судебных 

исполнителей из нашего института, – 
отметил он. – Для улучшения кадрового 
состава частных судебных исполнителей с 
2020 года на законодательном уровне огра-
ничен ряд лиц, которые могут получить 
лицензию без экзаменов. Например, если 
раньше любой сотрудник правоохрани-
тельных органов, кроме судьи и прокурора, 
мог получить лицензию, то теперь такие 
права сохранились только у следователя.

По словам председателя Республикан-
ской палаты, особое внимание уделяется 
вопросам соблюдения норм этики, по-
этому в центре и регионах действуют 
специальные комиссии. В результате 
в прошлом году количество жалоб на 
частных судебных исполнителей снизи-
лось на 33%.

По данным ведомства, в Казахстане за-
регистрировано порядка 19 тыс. единиц 
судов маломерного флота, большая часть 
их которых эксплуатируется на озерах 
Алаколь и Балхаш, Бухтарминском и 
Капшагайском водохранилищах, а также 
побережье Каспийского моря.

За безопасной эксплуатацией мало-
мерных судов следят территориальные 
инспекции Комитета транспорта.

По словам главы ведомства Марата 
Карабаева, в прошлом году проведено 
свыше 3 тысяч осмотров маломерных 
судов и выявлено почти 800 администра-
тивных правонарушений. Чаще всего это 
эксплуатация транспорта без индивиду-
альных спасательных средств и судовых 
документов, управление техникой без 
соответствующих прав, несоблюдение 
требований навигационных знаков, 
выброс за борт судна мусора и других 
предметов.

– Существенная проблема – недоста-
точное оснащение органов транспорт-
ного контроля служебными судами. Из 

18 единиц, предусмотренных по норме, 
имеется только 9. В текущем году будут 
приобретены 4 моторные лодки. На 2024 
год запланировано приобретение еще 5 
судов специального водного транспор- 
та, – сообщил глава МИИР РК.

Специальные стоянки для хранения за-
держанного водного транспорта в резуль-
тате обращений в местные исполнитель-
ные органы уже созданы в Акмолинской, 
Западно-Казахстанской и Туркестанской 
областях. Однако на основных водоемах 
в Алматинской, Восточно-Казахстан-
ской, Карагандинской, Мангистауской 
и областях Абай и Жетысу они пока 
отсутствуют. Соответствующая работа с 
акиматами, по словам Марата Карабаева, 
будет продолжена.

Для обеспечения сохранности жизни 
и здоровья людей в местах массового 
отдыха на водоемах страны объявлено 
проведение республиканского меропри-
ятия «Внимание! Маломерный флот!» с 
1 июня до 31 августа.
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По словам вице-министра юстиции РК 
Бекболата Молдабекова, сервис станет 
инструментом для всех, кто нуждается 
в квалифицированной юридической 
поддержке.

– С помощью онлайн-консультации 
граждане могут получить ответы на 
юридические вопросы, связанные с но-
тариальной деятельностью, не выходя 
из дома или офиса. Нотариусы ответят 
на любые вопросы, что поможет сэко-
номить время и получить надежную 

информацию в удобное время, – отметил 
Бекболат Молдабеков.

Для получения услуги необходи-
мо авторизоваться в приложении 
«eGovMobile». В разделе «Е-нотариат» 
выбрать тип услуг «Онлайн-консульта-
ция» и заполнить заявку. По видеозвонку 
задать интересующий вопрос для полу-
чения консультации. Оплатить услугу 
нотариуса – 1 МРП (3 450 тг) через попу-
лярные мобильные приложения банков.
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Подготовила Вероника Воевода
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УВАЖАЕМЫЕ КАЗЦИНКОВЦЫ!
23 ИЮНЯ В 18:00 В УСТЬ-КАМЕНОГОРСКЕ ПРОЙДЕТ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА «ЗНАТОКИ УК МК» 

ТЕМА ИГРЫ – «ЭКОЛОГИЯ» 

Присылайте свои вопросы на электронный адрес 

Nurlan.Umarbekov@kazzinc.com или на WhatsApp и Telegram 
на номер +7 777 366 63 00.

Вопросы должны быть посвящены охране природы, обращению с отходами, природопользованию, озелене-
нию, водоохране и т. д. Они могут относиться не только к экологии Республики Казахстан, но и к экологической 
сфере в других странах и регионах мира.

Участие со стороны зрителей может принять любой сотрудник ТОО «Казцинк». Отобранные на игру вопросы 
будут иметь свою стоимость, выигрыш получат знатоки или автор вопроса.

вести регионоввести регионов

ДОЛГОЖДАННЫЙ 
РЕМОНТ

Первый этап капитального ре-
монта стартовал на Риддерской 
ТЭЦ. Полное восстановление 
работы теплоисточника, постро-
енного в 1950-х годах, планируют 
завершить 15 сентября. Об этом 
стало известно во время пресс-ту-
ра с участием акима ВКО Даниа-
ла Ахметова в Риддер.

АО «Риддер ТЭЦ» – один из стратегических тепло-
источников Казахстана, который этой зимой перенес 
несколько аварий и остановок. Чтобы не допустить 
очередного энергетического коллапса, власти региона 
взяли энергообъект, обеспечивающий теплом город с 
населением почти 60 тысяч человек, под оперативное 
управление и уже приступили к его восстановлению, 
сообщили в пресс-службе акима региона.

– Начался первый этап серьезных работ. Все 6 котлов 
требуют капремонта. При этом у нас жесточайший 
лимит по времени и большая ответственность перед 
населением в преддверии отопительного сезона. Все 
оборудование в основном будут ремонтировать на 
заводах ВКО, – отметил Даниал Ахметов. – Другая 
важная задача – закрыть контур здания и не дать 
выходить теплу. Третья – пыль. Необходимо вос-
становить вентиляцию воздуха, которая не работала 
десятилетиями, чтобы работникам не приходилось 
дышать этим. Четвертая задача – энергетическая часть. 
3 турбины, имеющиеся здесь, могли бы вырабатывать 
более 50 МВт, но это сейчас невыполнимо. Мы хотим 
вывести их на 25-30 МВт, чтобы закрыть собственное 
потребление.

Кроме того, 3 пожара и 2 взрыва перенес тракт подачи 
угля. Работникам вручную приходилось подавать 267 
тонн топлива. Тракт в кратчайшие сроки удалось вос-
становить, но теперь предстоят более основательные 
работы по завершению ремонта 1 тракта и запуску 
резервной линии, а также восстановлению конструкций 
после пожара. ТЭЦ нуждается в приобретении порталь-
ного крана. Власти намереваются купить новый либо 
найти 2 экскаватора для решения проблемы разгрузки 
угля. Мазутное хозяйство станции также восстановили 
до рабочего состояния. Однако сердце ТЭЦ, багерная 
станция, нуждается в серьезном ремонте.

Запланирована большая реконструкция и на золоот-
вале. Как отметил Даниал Ахметов, ни одной тонны 
золы туда уже невозможно сбросить. Он полностью 
заполнен. Специалисты уже продумали техническое 
решение данной проблемы. Параллельно планируется 
реконструкция второй части золоотвала.

Трудности возникают с водообеспечением тепло-
источника и города в целом в период, когда на реке 
Громотуха идет шуга. Руководством водоканала Рид-
дера разрабатываются проекты по бесперебойному 

снабжению водой горожан и станции.
Впервые за 5 лет в Риддере проведены гидравличе-

ские испытания тепловых сетей. Будет заменено 3,3 
км труб.

Стоит отметить, что подрядные организации присту-
пили к работе еще до поступления финансирования.

– Таким образом, ремонтные работы уже ведутся 
на всех 6 котлах станции. Задействовано 128 чело-                  
век, – сказал генеральный директор АО «Риддер ТЭЦ» 
Игорь Михайленко.

По словам нового руководителя ТЭЦ, который, к 
слову, 5 лет назад работал здесь и знает объект изну-
три, после такого запущения теплоцентраль придется 
буквально перестраивать заново.

Даниал Ахметов отметил, что сейчас идет работа по 
передаче ТЭЦ в государственное управление.

 – Надежды, что придет инвестор, который будет на 
собственные миллиарды ремонтировать этот объект, к 
сожалению, нет. Поэтому работать будем мы. Подразде-
ление данной ТЭЦ войдет в состав «АО «Усть-Камено-
горские тепловые сети», договор заключен. Юридиче-
ские вопросы решаются, – заключил Даниал Ахметов.
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Аким ВКО Даниал Ахметов ознакомился с работой на объектеРемонтные работы уже ведутся на всех 6 котлах станции 

Подготовила Вероника Воевода
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Поздравление 
от защитников

Алена ГАНОВИЧЕВА

Военнослужащие воинской части 5518 Регионального командова-
ния «Шығыс» поздравили ребятишек из Усть-Каменогорска с Днем 
защиты детей. Всех желающих пригласили на территорию части, 
где по случаю праздника организовали день открытых дверей и об-
ширную программу конкурсов и развлечений.

– Традиционно каждый год мы орга-
низуем праздник для детей Усть-Каме-
ногорска. Здесь не только дети и родные 
всех офицеров и сержантов части, но и 
те, кто просто захотел прийти, – расска-
зывает начальник клуба воинской части 
5518, старший лейтенант Миржан Иса-
ков. – В этом море улыбок и радостного 
смеха приятно находиться. Пусть наши 
дети как можно дольше остаются деть-
ми. Беззаботными и веселыми. Хочется 
пожелать, чтобы каждый ребенок был 
здоров и окружен заботой родителей.

Защитники Отечества на плацу вы-
ставили несколько единиц передвижной 
техники, которая очень заинтересовала 
маленьких гостей. Солдаты давали не-
большие мастер-классы по сбору-раз-

бору оружия на скорость. Детям и их 
родителям продемонстрировали приемы 
рукопашного боя, кинологические трюки 
со служащей в части собакой по кличке 
Лашын.

А дальше ребят ждали спортивные 
состязания, конкурсы рисунков мелом 
и песен на сцене. Приглашенный виза-
жист-аквагример нарисовал на лицах 
довольных детей кошачьи и лисьи 
мордочки, сердечки. Когда в актовом 
зале для гостей части начали показ 
мультфильма, на праздник прибыли ани-
маторы – ростовые куклы Хагги Вагги, 
белый медведь и Микки Маус. Их не- 
ожиданное появление стало настоящим 
сюрпризом! Мероприятие завершилось 
сладкими угощениями и зажигательной 
дискотекой.
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Доплыву до буйка…
В Восточном Казахстане сохраняется сильная жара свыше 30 гра-
дусов. В целях безопасности спасатели ДЧС ВКО усилили патру-
лирование на водоемах. Всего с начала купального сезона прове-
дено уже около 100 профрейдов, отметили в ведомстве.

Успеть помочь
В Восточном Казахстане подвели итоги выполнения пятилетнего 
Комплексного плана по борьбе с онкологическими заболеваниями, 
по которому медики работали с 2018 года.

Под пристальным вниманием несанк-
ционированные пляжи, где чаще всего 
происходят несчастные случаи.

– С наступлением жары патру-
лирование усилили, в том числе с 
помощью лодок, так мы оперативнее 
попадаем в труднодоступные места и 
«дикие пляжи», где любят проводить 
время отдыхающие. Профконтроль 
направлен на минимизацию рисков 
происшествий на водоемах, – отметил 
заместитель начальника ДЧС ВКО 
Арман Токанов.

Несмотря на жаркую погоду, вода 
еще достаточно не прогрелась и при 
купании может вызвать судороги у 
человека. Прежде чем заходить в воду, 
нужно быть подготовленным, разогре-
тым, а температура воды должна быть 
не ниже 20 градусов, рекомендуют спа-
сатели. Выбирайте для купания только 

оборудованные пляжи. Не оставляйте 
детей без присмотра и не отпускайте 
их к воде без сопровождения взрослых. 
Не заплывайте за буйки, обозначающие 
границы заплыва.

Нарушение мер безопасности уже 
привело к первому случаю гибели. 
4 июня в районе Алтай в поселке 
Прибрежном на Бухтарминском во-
дохранилище утонул при купании в 
несанкционированном месте мужчина 
1975 года рождения.

В текущем году на территории об-
ласти будут действовать 5 коммуналь-
ных пляжей: 2 – в районе Алтай, 2 – 
в Усть-Каменогорске, 1 – в Уланском 
районе, также планируется открытие 
пляжей в Катон-Карайском районе и 
городе Риддере. Определен 21 участок 
для купания и 74 запрещенных мест.

При чрезвычайной ситуации сообщи-
те по номеру 112.
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Спасатели ДЧС ВКО усилили патрулирование на водоемах

Как сообщила руководитель Управле-
ния здравоохранения региона Гульмира 
Сагидуллина, рост заболеваемости 
злокачественными новообразованиями 
обусловлен такими факторами, как улуч-
шение эффективности скрининговых 
программ, профилактических осмотров 
населения.

– Восточно-Казахстанская область на 
протяжении многих лет занимает лиди-
рующие позиции в общереспубликан-
ской статистике по заболеваемости ра-
ком, – говорит Гульмира Сагидуллина. – 
Ежегодно в регионе диагностируется в 
среднем 2 500 новых случаев рака. На 
диспансерном учете по ВКО состоит 13,5 
тыс. онкологических больных. Показа-
тель заболеваемости по области в 2022 г. 
составил 350,4 на 100 тыс. населения, что 
на 76% выше республиканского показате-
ля. Чаще всего в регионе диагностируют 
рак молочной железы, рак легкого и ко-
лоректальный рак. Женщин среди забо-
левших больше, чем мужчин. Пик прихо-
дится на население возрастом  60-70 лет.

По словам руководителя облздрава, 
с 2018 года показатель смертности от 
злокачественных новообразований сни-
зился на 15,3%. Этому способствовало 
проведение скрининговых мероприятий 
по раннему выявлению злокачественных 
новообразований, внедрение интегриро-
ванной модели оказания онкологической 

помощи, развитие кадрового потенциала 
региона, а также оснащение медоргани-
заций необходимым оборудованием.

Закуплено 7 маммографических аппа-
ратов, 41 рентгенологический аппарат, 2 
видеоколоноскопа.

В октябре 2021 года в медорганизациях 
области внедрена PACS-Система.

– Такая современная информационная 
цифровая платформа в настоящее время 
есть только в трех областях Казахстана. 
С внедрением PACS появилась возмож-
ность дистанционного консультирования 
пациента, сократились сроки выдачи 
результатов, функция искусственного 
интеллекта позволяет ускорить поста-
новку данных, решена проблема дефи-
цита врачей-рентгенологов, – отметила 
Гульмира Сагидуллина.

Кроме того, планируется приобре-
тение передвижного маммографа в 
центральную больницу Глубоковского 
района, колоноскопов – в районы Алтай 
и Глубоковский, а также компьютерных 
томографов в районные больницы Зай-
сана и Шемонаихи.

За 5 лет 40 специалистов Центра 
онкологии и хирургии ВКО прошли 
стажировку в ведущих клиниках мира 
(Израиль, Великобритания, Германия, 
Италия, Россия), 102 врача обучены на 15 
мастер-классах с приглашением ведущих 
специалистов мирового уровня.
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Скрининг помогает выявить заболевание на ранней стадии

Подготовила Вероника Воевода
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МАМА, ПАПА, Я – МАМА, ПАПА, Я – 
СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯСПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

С яркого события началось лето для детей и родителей – участников традицион-
ного семейного спортивного состязания цеха по ремонту и сервисному обслужива-
нию оборудования РГОК и Риддерского участка центра технической диагностики 
ПК «Казцинк-Ремсервис».

Мероприятие с говорящим названием «Мама, 
папа, я – спортивная семья» прошло на одной из 
баз отдыха уже в 4 раз. Дело в том, что раньше оба 
подразделения были одним коллективом в составе 
ПК «Казцинк-Ремсервиса». В 2020 году их разде-
лили, но дружеские и семейные связи остались 
такими же крепкими. Спортивный праздник в 
начале лета объединяет их вновь каждый год и 
дарит массу эмоций и позитива.

В этот раз мероприятие сплотило всех еще 
больше. Ведь если в прошлом году команды 
представляли свой цех и участок, то в этом – на 
старт вышли смешанные сборные. В составе 
каждой – по три семьи.

На базе отдыха гостей встречали ростовые 
куклы, с которыми участники провели флешмоб, 
поиграли в веселые игры. Далее прошло само 
состязание с массой веселых конкурсов и эстафет.

По завершении соревнований всех участни-

ков – спортсменов и зрителей – ждал фуршет на 
свежем воздухе. Ну а после начались сюрпризы 
для детей. Ведь именно они были главными ге-
роями этого праздника. Мальчишек и девчонок 
ждало шоу мыльных пузырей и настоящая пенная 
вечеринка. А еще – гелиевые шары и сладости в 
качестве презента.

Памятные призы получили все участники со-
ревнований.

– День прошел замечательно! Взрослые ощу-
тили ностальгию по детству, а дети были просто 
рады возможности побегать-попрыгать, повесе-
литься  с друзьями, надуть огромные мыльные 
пузыри, – делится впечатлениями председатель 
профкома ЦРСО РГОК Екатерина Дрямина. – И, 
конечно же, в основном мы этот праздник устра-
иваем именно для них – наших детей. Надеемся, 
что начало летних каникул получилось действи-
тельно ярким и запоминающимся.

Ф
от

о 
пр

ед
ос

т
ав

ле
ны

 п
ро

ф
ко

м
ом

 Ц
РС

О
 Р

ГО
К

УСПЕХ В АКТОБЕ
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Сборная ВКО по настольному теннису заняла 3 место в командном зачете VI лет-
них Паралимпийских игр Казахстана. Участие спортсменов в состязаниях стало 
возможным благодаря поддержке «Казцинка».

атлетика, голбол, пара пауэр-
лифтинг, пара пулевая стрельба, 
пара тхэквондо, пара настоль-
ный теннис, пара плавание, пара 
дзюдо и волейбол сидя).

Как отмечают эксперты, эти 
игры запомнятся множеством 
достижений. На них было уста-
новлено девять новых рекордов 
Казахстана. Рекордным стало и 
число участников в отдельных 
видах спорта. В соревнованиях 
по легкой атлетике приняли 
участие 247 спортсменов, в 
плавании – 124, настольном 
теннисе – 157. Среди них и 
спортсмены сборной ВКО: 
Алена Кутявина, Анна Ма-
заева, Екатерина Федоренко, 
Вячеслав Эрбес, Ардак Нур-
магамбетов.

Вот уже несколько лет бла-
годаря поддержке «Казцин-
ка» теннисисты клуба КГУ 
«Спортивный клуб для людей 
с ограниченными возможно-

стями» участвуют и занимают 
места в республиканских и 
международных соревнова-
ниях. И поездка в Актобе не 
исключение – восточнока-
захстанцы стали чемпиона-
ми и призерами VI летних 
Параолимпийских игр, и по 
итогам соревнований заняли 
3 общекомандное место по 
настольному теннису среди 
18 региональных команд.

Победителем VI Паралимпий-
ских игр Казахстана в общеко-
мандном зачете стала команда 
Карагандинской области (44 
золотых, 15 серебряных и 10 
бронзовых медалей). Второе 
место завоевала команда Аты-
рауской области (35 золотых, 9 
серебряных и 9 бронзовых ме-
далей). Команда Актюбинской 
области заняла третье место 
(24 золотых, 16 серебряных и 6 
бронзовых медалей).

В этом году масштабные со-
ревнования по паралимпийским 
видам спорта прошли сразу в 

трех городах: Алматы, Астана 
и Актобе с 10 по 29 мая.

На старт вышли более 1 000 

спортсменов из всех регионов, 
соревнующихся в 10 видах 
спорта (футбол 5×5, пара легкая 
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ДВА АМРЕ, ДВА АМРЕ, 
ДВЕ СУДЬБЫ – ДВЕ СУДЬБЫ – 

музыка единамузыка едина

Вера ЛАЗАРЕВА

Имя Амре Кашаубаева – первого казаха, покорившего европейского зрителя уникальным голосом, 
сегодня вернулось к нам через Ернара Садирбаева, чей концерт с фурором состоялся в Усть-Камено-
горске во второй раз.

ОБ АМРЕ КАШАУБАЕВЕ

Семья Амре Кашаубаева была бедной, еле сводила концы с концами. 
Триумфатор Парижских концертов познал и голод, и тяжкий труд, 
унижение и зависть. Работая кучером у бая, он пел во весь голос, рас-
полагая к себе каждого, даря улыбки и сердечность. Слава әнши-бала – 
мальчика-певца – росла в округе, что очень не нравилось «хозяину» и 
тот отправил его подальше – сторожить, изолировав от всех. Но голос, 
сильный и там, над Иртышом разносился с еще большим размахом… 
Власти тоже не жаловали даровитого бедняка. Дважды оставляли 
без ответа запрос наркома просвещения Луначарского на участие Амре 
в конкурсе певцов в Париже. И потом, после поездки во Францию и 
Германию, почти ежедневно вызывали в НКВД, допрашивая, как врага 
народа... И в конце концов уничтожили. Долгие годы его имя было в 
забвении. Но сегодня Амре – это такой же символ народной, высокой 
культуры, как Абай, Шакарим, Ауэзов…

Амре Кашаубаев покорил уникальным голосом Париж в 1925 году, фото presidentlib.kz

Один из первых сюжетов, с которого 
началась моя журналистская судьба, 
был об Амре Кашаубаеве. В 1925 году в 
составе этнографического ансамбля он 
покорил Париж, заняв 2 место во всемир-
ном конкурсе певцов. И это был триумф 
простого парня, родившегося в апреле 
1888 года у подножия Дегеленских гор 
в Семипалатинской области. В конце 
1970-х в Областное общество по охране 
культурных памятников привезли фоно-
грамму его голоса. И это стало огромным 
событием, ведь считалось, что запись 
с фонографа, сделанная профессором 
Перно из Сорбонны, утеряна. Я сразу 
уловила схожесть его тембра голоса с 
Энрике Карузо, это было невероятное и 
радостное открытие! Его также сравни-
вали с Марио Ланца. Но самобытность 
певца, по словам знавших Амре, состо-
яла еще и в невероятном обаянии этого 
простого человека, который буквально 
сливался с народной песенной стихией, 
виртуозно владел домброй.

И вот XXI век, и снова на сцене Amre. 
Такое сценическое имя взял для себя 
Ернар Садирбаев, который сегодня бук-
вально сводит с ума молодежную ауди-
торию меломанов. Зал «Ертiс концерта» 
подпевал хитам талантливого музыканта, 
композитора. И это было так магически 
красиво, искренне.

Ернару 28 лет, он закончил Казахскую 
национальную академию искусств имени 
Жургенова (г. Алматы), продолжает об-
разование в магистратуре, на эстрадном 
отделении. Первый раз я услышала его 
в составе группы «Голос Казахстана» 
на «Новой волне», но потом как-то это 
забылось. И вот через три года после 
потрясающего успеха Димаша на «Сла-
вянском базаре» он укрепил славу казах-
станских певцов, заняв 1 место. Ернар 
Садирбаев – лауреат конкурсов моло-
дых исполнителей в России «Шанс» в                                                                            
2012 г., «Волшебный микрофон», интер-
национального фестиваля «Жемчужины 
Берлина».

Зеркально факты биографии Амре 
Кашаубаева и Amre Садирбаева перепле-
таются – ведь Ернар также представлял 
Казахстан на ЭСПО, только уже в 2015 
году – в Милане. Он – обладатель лири-
ческого тенора. Кашаубаев – чарующий 
драматический баритон с диапазоном в 
две с половиной октавы, т. е. если внизу 
он звучал как драматический баритон, то 
верхние ноты брал как лирический тенор 
(еще одна точка соприкосновения двух 
Амре). Эту свою способность – менять 
тембр голоса – Ернар продемонстриро-
вал в образе беркута на казахстанском 
конкурсе «Маска-шоу», став еще попу-
лярней.

Кашаубаев поражал умением держать 
ноту долго и легко. Это было связано 
с его природной особенностью. «В его 
легких был некий такой мешочек, куда 

В 2021 году Ернар стал участником 10 
сезона вокального шоу «Голос» на Пер-
вом канале в Москве. На «слепом про-
слушивании» он исполнил песню Стиви 
Уандера «Part-Time Lover», и сразу свои 
кресла развернули все четыре мастера: 
Пелагея, Градский, Билан, Агутин.

Сегодня Садирбаев руководит соб-
ственной звукозаписывающей студией, 
пишет музыку, делает аранжировки и 
сочиняет слова к песням вместе со своей 
командой и уже несколько лет совершает 
концертные турне по Казахстану, считая 
на данном этапе это самым приемлемым.

– Насколько трудно сегодня в мире 
музыки быть конкурентоспособным и 
собирать залы? – спрашиваю Ернара 
Садирбаева.

– Очень тяжело! – делится он. – Сей-
час век информации, и даже не за годы, 
месяцы, а недели – все новое, новое, 
реально – в три дня! Это касается музыки 
в том числе. Но сам график, сам процесс 
у нас уже поставлен – все в поисках, не 
отдыхаем. Второй год подряд в турах без 
остановки.

Около двух часов шел концерт. Амре 
был в движении, меняя костюмы и стили 
исполнения. И особенно энергичен его 
интерактив с залом, когда он сходит со 
сцены и танцует вместе со всеми, как 
некогда наше поколение на дискотеках. 
Это происходит так органично, тепло, 
наполняя радостью встречи с настоящим 
искусством. Ернар очень интеллигент-
ный, легкий в общении, без амбиций 
и гордыни. Интерактив он держит и в 
Интернете, выходя в прямые эфиры, пре-
зентуя новые песни. Одна из недавних 
премьер «Я так искал тебя, душа моя, 
такая ты одна, особая моя», очень мело-
дичная, в самое сердце… Спрашивать, 
кто его «душа, особая» посчитала непри-
личным, но о Димаше не удержалась…

– Димаш Кудайберген очень популя-
рен не только в нашей стране, но и во 
всем мире, у него много фанатов, высту-
плений. Но я не о конкурентности… 
Как Вы относитесь к этой личности?

– Димаш – мой самый любимый ар-
тист, на которого я равняюсь, прежде 
всего, как на человека, который не из-
балован ни вниманием, ни деньгами, ни 
известностью. Он воспитан в простой 
семье, большими людьми, очень благо-
родный. И это я признаю, сильно люблю 
и, конечно, обожаю его творчество. Знаю, 
что он феноменальный, номер один из 
артистов.

– Какие проекты впереди?
– Мы хотим отправиться с гастролями 

в Китай, это наша цель.
– Амре Кашаубаев в свое время по-

корил Париж. А вы хотите покорить 
Париж?

– Конечно! Для меня это не какая-то 
недостигаемая цель, как полететь в 
космос, это реально. Все дело случая, 
момента, проекта. Безусловно, люди 
культуры, артисты прославляют страну 
за границей. И сегодня имя исполнителя 
из Казахстана – уже бренд, нас уважают.

он набирал воздух, и голос его звучал 
беспрерывно. Такой силы был его голос, 
что все диву давались», – рассказывает 
в одном из документальных фильмов 
историк музыки Жаркын Шакарим. На 
концерте в Усть-Каменогорске такой же 
феномен продемонстрировал и Садирба-
ев, протяжно долго держа обращение – 
«Рахмет, устькаменогорцы!»

В общем, неслучаен выбор певца сво-
его сценического имени. По его словам, 
к сожалению, не все знают личность 
первого музыкального посла из Азии 
в Европу. И неоднократно отмечал в 
интервью, что считает своей миссией 
представлять казахскую культуру на 
мировой сцене, чтобы не забывали Амре 
Кашаубаева.
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Amre – сценическое имя Ернара СадирбаеваАмре Кашаубаев

Победа на конкурсе «Славянский базар», 2018 год
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ПОЛЕЗНЫЙ ПЕРЕКУС
Собираясь на пикник, мы, как пра-

вило, запасаемся чипсами, крекерами 
и прочими снэками, которыми пере-
кусываем ожидание, пока готовится 
шашлык. К сожалению, такое питание 
ни к чему хорошему не приведет, 
разве что к появлению лишних ки-

лограммов. Поэтому вместо снэков можно приготовить легкие 
канапе прямо на месте, достаточно лишь захватить необходимые 
ингредиенты – твердый сыр, оливки, любые овощи и фрукты. 

ЕГО ВЕЛИЧЕСТВО САЛАТ
В идеале, чтобы правильно пи-

таться, нужно заменить вредные 
перекусы на овощи. Собираясь на 
пикник, необходимо взять их с собой 
в максимальном количестве. Секрет 
вкусного и полезного салата прост: 
свежие овощи измельчить и полить 

оливковым маслом. Пикантности вкусу придадут кедровые 
орехи или маслины.

*Также можно последовать примеру европейцев 
и вместо салата подавать кусочки овощей вместе 

с любимым соусом.

«ЗДОРОВЫЙ» ШАШЛЫК
Мясо, которое готовится на гриле, 

более полезное, нежели то, что жарят 
на сковородке с большим количеством 
масла.

Перед тем как выбирать мясо для 
шашлыка, обратите внимание, что ку-
рятина и индюшатина – диетическое 

мясо. Для здоровья и фигуры шашлык из него будет полезнее, 
нежели из свинины и говядины.

Не стоит забывать об овощах-гриль.
Отличной заменой мясу станут шашлыки из шампиньонов, 

которые также побалуют вашу фигуру минимумом калорий.

ПОЛЕЗНЫЕ НАПИТКИ
Сладкая газировка и пиво – частые 

спутники пикников. Но ничего хоро-
шего от этих напитков ждать не стоит. 
Поэтому вместо излюбленной гази-
ровки прихватите домашний компот, 
морс, чай. 

СПАСИТЕЛЬНАЯ ЮШКА 
И КАША

Разнообразные каши обязательно 
должны быть в рационе. Многие не 
готовят их из-за того, что блюда тре-
буют значительного внимания. А вот 
когда вы выехали на природу, за кашей 
следить гораздо легче. Главное – не 

переусердствовать со специями и мясом.
На свежем воздухе, особенно возле речки, прямо-таки пре-

ступление – не приготовить уху. Это блюдо очень полезно для 
желудка и для организма в целом.

ПИКНИК 

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

БЕЗ ЛИШНЕГО ДЫМА И ОГНЯ
Важно знать, что при приготовлении мяса 

на открытом огне на решетке (курятины, 
свинины, говядины, рыбы) на поверхности 
продукта вырабатываются гетероцикличе-
ские соединения. В результате исследований 
было доказано, что они могут стать причиной 
возникновения болезней поджелудочной же-
лезы, кишечника, желудка. Чтобы оградить 
свой организм от этих вредных веществ, 
готовить мясо нужно не в прямом контакте 
с открытым огнем, а на теплых, не сильно 
дымящихся углях. Кроме того, его следует 
часто переворачивать, избегать попадания 
мясного сока на огонь, а также не есть при-
горевшие и почерневшие куски.

Некоторые специалисты советуют до того, 
как начать готовить мясо на огне, подогреть 
его, если есть возможность, в микроволновке 
в течение двух минут. При этом снижается 
вредный эффект первого контакта мяса с 
огнем.

БОЛЬШЕ СПЕЦИЙ
Сдабривание большим количеством пря-

ностей или маринование не только придадут 
мясу особый вкус, но и снизят выработку 
канцерогенных веществ. Есть продукты, бо-
гатые антиоксидантами, такие как розмарин, 
имбирь, чеснок, чернослив, черешня, яблоки. 
Согласно исследованиям, если добавить 
их к мясу в виде приправ или в качестве 
маринада, то это подавляет высвобождение 
гетероциклических соединений. Но готовых 
магазинных соусов лучше избегать.

ПОЛЕЗНЫЙ ХЛЕБ 
И ЗАПРАВКИ

Лучше отдать предпочтение 
хлебу из цельного зерна. По кало-
рийности с обычным они равны, 
но во втором содержится больше 
витаминов и пищевых волокон. 
Старайтесь не употреблять май-
онез в качестве заправки. Лучше 
возьмите с собой горчицу или 
кетчуп (в идеале – собственного 
приготовления).

Не забывайте, что на природе можно не только понежиться в объятьях солныш-
ка, но и совершить пешую прогулку, побегать с детьми за мячом или устроить 
настоящие соревнования. Такой активный отдых позволит вам отлично провести 
время, а также забыть о лишних килограммах.

Подготовила Алена Гановичева по материалам Интернет-ресурсов 

Обычно прогулки на природе и выезды за город у нас 
ассоциируются с большим количеством вкусной, но не 

всегда полезной еды. Жирное жареное мясо, много майо-
неза, уксуса, фастфуда и прочих вредных для организма 

лакомств. Однако отдых может быть не только вкусным, 
но еще и полезным. Главное, правильно составить меню 

для этого мероприятия.

РАСТИТЕЛЬНАЯ 
АЛЬТЕРНАТИВА МЯСУ

Тем, кому по вкусу соя, можно попро-
бовать вместо мяса приготовить на гриле 
некоторые блюда из этого замечательно-
го растения, например, вегетарианский 
бургер. Гетероциклические соединения 
образуются в том случае, когда жирные 
кислоты и креатин, содержащиеся в мясе, 
взаимодействуют с огнем, так что вегетари-
анские продукты в этом отношении намного 
надежней. 

МЕНЬШЕ ЖИРА!
Рекомендуется выбирать как можно более 

нежирное мясо, а если все же попадется пара 
кусочков жира – лучше их срезать. Кроме 
того, не стоит есть поджаренную куриную 
кожицу – она накапливает в себе не только 
жир, но и вредные вещества, которыми 
кормили птицу. Они повышают уровень 
холестерина в крови.

ОВОЩНОЕ ДОПОЛНЕНИЕ
Когда вы готовите мясо на решетке, 

обязательно положите рядом и парочку 
овощей. Они богаты веществами, которые 
помогают предотвращать многие другие 
проблемы со здоровьем. Лук, сладкий 
перец, грибы, кабачки, помидоры, лук-        
порей – все эти продукты прекрасно 
подходят для приготовления на гриле (их 
можно нанизать на шампур в виде овощ-
ного шашлыка).

Рецепт домашнего кетчупа 
требует не более 10 минут.

Вам понадобятся: 400 г томатов или томатного 
пюре, 1 ст. л. муки, полстакана воды, 3 ч. л. сахара, 
2 зубчика чеснока, немного горчицы, 1 ч. л. соли и 
травы по вкусу (базилик, укроп, смесь трав).

Чеснок очистите, разомните. Хорошо размешайте 
столовую ложку муки в половине стакана холодной 
воды. Затем проварите смесь на небольшом огне, 
постоянно помешивая, до консистенции негустой 
сметаны. Добавьте сахар, 3,5% уксус, соль, размя-
тые дольки чеснока и смесь сухих трав. Тщательно 
перемешайте и понемногу добавляйте томаты.

на природена природе
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КАК ВСЕ УСПЕТЬ: 
3 эффективных метода 

тайм-менеджмента 

Неважно, где планирует учиться будущий сту-
дент – в колледже или университете. Оптими-
зация времени имеет одни и те же принципы.
Тайм-менеджмент – это инструмент, который 
поможет эффективно организовать свое вре-
мя. С его помощью можно успевать больше, 
затрачивая меньше сил, но получая при этом 
качественный результат.
Приведенные методы просты и эффективны. 
Пользуйтесь ими, и пусть тайм-менеджмент 
пригодится в учебе.

Метод помидора

Кто придумал: Франческо Чирилло
Он использовал этот метод для подготовки к 

экзаменам - засекал время по кухонному таймеру, 
сделанному в виде помидора.

В чем заключается: часть времени вы работаете, 
а часть – отдыхаете.

Особенности: система настолько популярна, 
что для нее создано несколько приложений – под 
Windows, iOS и Android.

Метод канбан

Кто придумал: методику разработали в компании 
Toyota. Использовали карточки, чтобы передавать 
информацию между этапами производства.

Особенности: большой плюс этого метода – на-
глядность.

Канбан-доска может быть реальной (магнитная, 
пробковая, деревянная) и виртуальной (есть много 
сервисов, которые дают возможность работать с 
досками – WEEEK, Trello и так далее).

В чем заключается: пространство на доске разби-
вают на колонки, отражающие этапы работы – ста-
дии, которые проходит задача на пути к завершению.

Матрица 
Эйзенхауэра

Кто придумал: Дуайт Эйзенхауэр, 34-й президент 
США.

В чем заключается: нужно записать все дела, 
распределив их на четыре группы по важности и 
срочности.

Особенности: помогает сосредоточиться на том, 
что действительно имеет значение.

Попробуйте использовать все методы, и вы 
поймете, какой действует наиболее эффективно 
именно для вас.

Подготовила Ольга Погребнюк-Макиенко

для 
студентов
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Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
ТОО «УЗЕНЬ»

– Ведущий специалист отдела договоров и сбыта 
электроэнергии
– Специалист административно-хозяйственной группы
 +7 (7232) 29-14-69
 Yegor.Bolshakov@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления
 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями «С» 
и «D»
– Машинист автомобильного крана
– Мойщик автомобилей
 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com.

УК МК
– Слесарь-ремонтник
Требования: среднее образование, профессиональная 
подготовка на рабочем месте без предъявления требо-
ваний к стажу и наличию действующего удостоверения 
о присвоении квалификации.
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
Требования: среднее образование, подготовка по про-
фессии, действующее удостоверение о присвоении 
квалификации.
– Электрогазосварщик
Требования: среднее специальное образование, под-
готовка по профессии, действующее удостоверение о 
присвоении квалификации.
– Плавильщик, загрузчик шихты
Требование: среднее образование.
– Инженер-проектировщик проектно-конструктор-
ского центра
Требования: высшее техническое образование, стаж 
работы не менее двух лет или среднее техническое, 
профессиональное образование и опыт работы на ин-
женерно-технических должностях не менее трех лет.
– Ведущий специалист (сметчик)
Требования: высшее техническое образование (энерге-
тика, ПГС), стаж работы не менее двух лет, составление 
и оформление сметной документации.
 +7 (7232) 29-10-44,
 VProssyanaya@kazzinc.com.

ОСТОРОЖНО, 
КЛЕЩИ!

ТРЕБУЕТСЯ
РИДДЕР

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безо-
пасности
 +7 (72336) 6-48-45
 Secr_trc@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
– Токарь
– Токарь-расточник
– Фрезеровщик
– Зуборезчик
– Электросварщик ручной сварки
– Модельщик по деревянным моделям
– Водитель погрузчика
– Стропальщик
– Котельщик
– Резчик на пилах, ножовках и станках
– Заливщик металла
– Термист
– Маляр
 +7 (72336) 2-78-93
 YRusanova@kazzinc.com

ОФ РГОК
– Аппаратчик нейтрализации
– Машинист промывочных машин
– Грузчик
– Машинист питателя
 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

РГОК
– Сметчик
 +7 (72336) 2-71-40
 YFandeyeva@kazzinc.kz

АЛТАЙ
ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»

– Слесарь по ремонту автомобилей
– Машинист экскаватора
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С», «D» и «Е»
 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

Лето. Жаркий июнь. Время, когда многие насекомые становятся наиболее активны. 
Среди них и клещи – переносчики возбудителей опасных инфекций. За текущий эпидсе-
зон (по состоянию на 30 мая) на эндемичных территориях Восточно-Казахстанкой обла-
сти с укусами клещей обратились 1 698 человек, из них 520 – дети до 14 лет.

В сравнении с аналогичным периодом прошлого 
года количество укусов клещей снизилось на 494 
случая. Об этом сообщила заместитель руководителя 
Департамента санитарно-эпидемиологического кон-
троля ВКО Сауле Слямгазина.

Восточный Казахстан является природным очагом 
клещевого энцефалита и относится к территориям 
повышенного риска заражения вирусом.

– Количество пострадавших от укусов клещей в 
нашей области из года в год остается наиболее вы-
соким по республике и составляет 30-35% от всех 
зарегистрированных укусов по РК, – отмечает Сауле 
Слямгазина. – Установлено, что первые случаи зара-
жения клещевым энцефалитом регистрируются в мае, 
максимальное количество приходится на июнь-июль. 
Так и в этом году в мае зарегистрирован первый и на 
сегодня единственный лабораторно подтвержден-
ный случай клещевого энцефалита на территории 
Усть-Каменогорска.

Иммуноглобулин против клещевого энцефалита 
имеется в достаточном количестве во всех медорга-
низациях, добавила представитель ДСЭК.

– За 4 месяца 2023 года по области вакцинировано 
4 518 человек. Согласно инструкции, первичный курс 
прививки необходимо получить не позднее чем за 14 
суток до начала эпидемического сезона, наиболее 
оптимальным периодом получения вакцины является 
осень (октябрь-ноябрь) и/или весна (март, апрель), – 
пояснила заместитель руководителя ДСЭК ВКО.

Кроме того, по бюджетной программе «Обеспе-
чение санэпидблагополучия на республиканском 
уровне» противоклещевые обработки эндемичных по 
заболеваемости клещевым энцефалитом территорий 
ежегодно проводятся в 2 тура: весенний и осенний. 
По словам Сауле Слямгазиной, весенний тур начат           
13 апреля, по состоянию на 23 мая обработаны все 
625 Га эндемичных территорий.

Подготовила Вероника Воевода
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

Квартиры
Продам
*1, 5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохлад-
ная, в хорошем состоянии, 
заменены пластиковые окна, 
двери, мебель оставляем по 
договоренности, подходит 
под ипотеку в всех банках,                        
11 000 000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 
кв. м, р-н ДКМ. Комнаты и 
с/у раздельные, 2 балкона, 
двойная дверь, счетчики, за-
менены трубы и электропро-
водка. В шаговой доступно-
сти рынок, больница, школы 
и магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпич-
ный, 2/3 этаж, 44 кв. м, р-н 
Аблакетки. Комнаты и с/у 
раздельные, косметический 
ремонт, пластиковые окна, 
возможность подключения к 
спутниковому телевидению. 
Двойная дверь, окна выходят 
в разные стороны. Рядом ма-
газины, аптеки, детский сад, 
школа, больница, стадион. 
Остается мебель, плита, сти-
ральная машина, холодильник, 
телевизор smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 
9 кв. м, улучшенная, в кирпич-
ном доме, ул. Красина, 14б. 
Лоджия, санузел раздельный, 
кондиционер, евроремонт, 
рядом Набережная Ульбы, вся 
инфраструктура в шаговой 
доступности. Цена ниже ры-
ночной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 
58 кв. м, ул. Добролюбова, 37, 
р-н магазина «Рахат». Комна-
ты изолированы, кухня-сту-
дия, большой санузел 4,6 кв. 
м, перепланировка узаконена, 
окна выходят на обе стороны. 
Уютный двор, дружные сосе-
ди. В шаговой доступности 
детский сад, школа, медцентр, 
стадион «Восток», магази-
ны. В доме создано ОСИ. В 
подвале произведена замена 
канализационных труб и труб 
водоснабжения, 20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 
9 кв. м, улучшенная, в кир-
пичном доме, ул. Казахстан. 
Лоджия застекленная, санузел 
совмещенный, кондиционер. 
Рассмотрим варианты обмена 
на 1,5-ку или 2-х квартиру с 
вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС.
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

Гаражи
Продам
*Р-н КШТ, кооператив «Ал-
тай», 6*4 м. Есть смотровая 
яма и свет.
 +7 705 831 35 64.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Разное

Скорая
сантехническая

помощь!
Гарантия!

Замена труб и стояков, водо-
провода, канализации и ото-

пления. Установка счетчиков, 
смесителей, ванн, унитазов. 

Сантехнические работы 
и т. д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы,

транзисторы, контакты 
от пускателей

и реле, приборы КИП 
и их лом, самописцы.
Задатчикии реохорды,

осциллографы, 
частотомеры,

измерительные приборы.
Сайт: 

skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Воз-
раст 1 месяц, красивые, ла-
сковые. К лотку приучаются 
легко. Мама – мышеловка. Ры-
жий, полосатый и пушистый 
черный малыши ждут своих 
хозяев. Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Продам
*Печь-каменку «Сибирь- 
30ЛК» для бани, б/у. Кон-
вектор из 2-х видов стали: 
конструкционная и нержавею-
щая, без бака, 35 000 тг. Фото 
скинем в WhatsApp.
 +7 705 841 77 67.

*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

РИДДЕР

Квартиры
Продам

*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, ул. Гагарина, 40, 1 этаж, 
пластиковые окна, средний 
ремонт, заменены отопление 
и сантехника.
 4-65-49, 
+7 705 161 96 67.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 
этаж, без ремонта, частично 
меблированная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 мкр-н, 5 этаж.
9 000 000 тг.
 +7 705 504 85 16.

*2-х, ул. Тохтарова, 17, 3 
этаж, теплая, окна выходят 
на  школу  №10.  Рассмо -
трю варианты обмена на 
1 ,5-комнатную квартиру 
с ремонтом, 1-2 этаж, без 
доплаты. 
Районы не предлагать.
 +7 777 749 98 40.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76. С 
мебелью и бытовой техникой, 
новый ремонт. 
Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,                                       
10 000 000 тг. 
Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, 4 мкр-н, 2 этаж.
 +7 777 406 25 99.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*2-х, р-н ДОСААФ, баня, 
гараж, хозпостройки, ремонт, 
печное отопление, участок 8 
соток.
 +7 777 993 28 05.

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02, 
+7 705 145 78 08.

*Р-н «Белого луга», участок 6 
соток, баня.
 +7 777 406 25 99.

Авто
Продам

*Subaru Outback, 2005 г. в., 
ХТС, 2, 5 л, кожаный салон, 
механика, 5 200 000, торг,
 +7 705 135 35 56.

*Toyota Highlander, 2002 г. в., 
2,9 л, металлик, 6 500 000 тг.
 +7 705 528 58 06.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг, на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное
Продам
*Спальный гарнитур, тумбоч-
ку, ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.

*Велосипед универсаль-
ный – 55 000 тг, детскую кро-
ватку-качалку – 12 000 тг, 
стол тумбовый с дверцей – 
19 000 тг,  унитаз с  пря-
мым отводом, без бачка – 
17 000 тг.
 +7 777 708 14 79.
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Алексея Сергеевича Шейкина,Алексея Сергеевича Шейкина,
директора ПК «Научно-исследовательский центр»,директора ПК «Научно-исследовательский центр»,

Ольгу Георгиевну Полякову,Ольгу Георгиевну Полякову,
заместителя главного бухгалтера, начальника отдела заместителя главного бухгалтера, начальника отдела 
методологии и учета центральной бухгалтерии,методологии и учета центральной бухгалтерии,

Алексея Александровича Новикова,Алексея Александровича Новикова,
директора ТОО «Казцинк-ТемирТранс»,директора ТОО «Казцинк-ТемирТранс»,

Жаната Дюсеновича Жанботина,Жаната Дюсеновича Жанботина,
исполнительного директора по финансам!исполнительного директора по финансам!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Алексея Сергеевича Шейкина!
Гармонии в жизни, любви, 

вдохновенья!
Пусть дни станут ярче, светлее,
А все, что загадано в это мгновенье,
Сбывается пусть поскорее!

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют с Днем рождения

Айжан Гапуровну 
Самодьянову!

Здоровья Вам и радости в глазах –
Всего, о чем не скажешь в трех словах.
Гармонии, удачи, и уюта,
И счастья просто каждую минуту.

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Андрея Вадимовича Рахманова,

Руслана Тлюбековича 
Бейсенбинова!

С Днем рождения вас поздравляем,
Всего лучшего в жизни желаем:
Счастья, звездного неба, любви,
Чтоб цветы у порога цвели,
А душа ликовала от счастья,
Обходя стороною ненастья!

Руководство и коллектив 
РГОК поздравляют 
с Днем рождения

Альжана Жумабековича 
Торыбаева!

Пусть будет все, как, может быть, 
мечталось:

В работе – уваженье и почет,
Чтоб все хорошее, конечно, удавалось,
И чтоб друзья вокруг, и пусть везет!

Коллектив АО «Шаймерден» 
поздравляет 

с Днем рождения
Алексея Сергеевича Шейкина, 

генерального директора!
Пусть ждут Вас яркие мгновения
Удачи, радости, любви,
И пусть исполнит День рождения
Все пожеланья и мечты!
Пусть в жизни ждет успехов много,
Удач и замыслов больших,
Судьбы счастливая дорога
Пусть все надежды воплотит!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Нину Никитичну Шатыгину,

Артема Юрьевича Робула,
Галию Марксовну Горбенко,

Эльдара Александровича Сатикова,
Татьяну Николаевну Астафьеву,

Александра Васильевича 
Филимонова,

Татьяну Викторовну Потапову,
Екатерину Владимировну 

Екатеринчеву,
Владимира Александровича, 

Жежера!
Пусть спорится в руках любое дело,
Пусть окружают добрые друзья!
Желаем, чтобы сердце ваше пело,
Пусть радуют работа и семья!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» поздравляют 

с Днем рождения
Идиля Талгатовича Битимбаева,

Романа Михайловича Карпова!
Желаем вам простого счастья
И тихой радости земной.
Пусть вас житейские ненастья
Всегда обходят стороной!

Гороскоп с 12 по 18 июняГороскоп с 12 по 18 июня

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Алексея Александровича 
Новикова, 
директора 

ТОО «Казцинк-ТемирТранс»!
Примите теплые сердечные 

поздравления с Днем рождения! 
От всей души желаем вам счастья, 
благополучия, радости, и, конечно, 
успехов в вашей профессиональной 

деятельности!

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Александра Владимировича 
Егорова, 

директора ТОО «Узень»!
От всей души желаем, чтоб Ваши 

личные и профессиональные планы 
успешно осуществлялись, 

яркие идеи воплощались в жизнь, 
а оптимизм и неиссякаемая энергия 

всегда помогали идти к новым 
высотам!

ОВЕН
Если вы планируете 
заняться важным 
делом, тогда пола-

гайтесь на собствен-
ные силы, будьте настойчи- 

вы – и успех обеспечен. Отлично прой-
дут деловые встречи, вы произведете 
благоприятное впечатление на потенци-
альных партнеров. Не исключено начало 
дружеских отношений, которые сыграют 
важную роль в жизни. Любимый человек 
порадует романтическим сюрпризом. 

ТЕЛЕЦ
В начале недели воз-
можны горячие споры 
в принятии важных 
решений, а вот вторая 
половина обещает быть 
спокойной и благоприятной 
для общения. Вы отлично 
поладите даже с теми, кто неохотно идет 
на контакт. Ждите хороших новостей от 
близких людей. Появятся дополнитель-
ные поводы, чтобы гордиться успехами 
детей. 

БЛИЗНЕЦЫ
Стоит сосредото-
читься на реше-

нии рабочих задач: 
с ними справитесь 
на отлично. Вам 

будут по плечу и другие 
сложные дела, в том числе такие, кото-
рые оказались не по силам другим. Не 
бойтесь экспериментировать и риско-
вать. Дома будет больше забот, чем обыч-
но. Но они приятные, так как связаны с 
предстоящим отпуском. 

РАК     
Старайтесь не переу-
томляться и избегать 
ст ре ссовых  ситуа -
ц и й .  Б ол ь ш и е  н а -
грузки могут плохо 

сказаться и на вашем настроении, 
и на самочувствии. Не спешите с 
решением любых вопросов. Девиз 
этой недели: семь раз отмерь – один 
раз отрежь. Нелишним будет посове-
товаться с людьми, знаниям и опыту 
которых вы доверяете.

ЛЕВ
Эта неделя потребует 
терпения и настой -
чивости. Не теряйте 
уверенности в успехе, 
даже если что-то не сра-
зу получится хорошо. 
Помните, что делать все в 
одиночку вовсе необязательно, рядом 
есть люди, которые могут вас разгрузить. 
Если вы давно хотели изменить имидж 
и сразить переменами окружающих – 
время настало. 

ДЕВА
В этот период стоит 
заниматься тем, что 
вас по-настоящему 

интересует. Чем боль-
ше простора для твор-

чества, тем лучше. Вы 
мо- жете обнаружить у себя 

таланты, о которых раньше не догады-
вались. Спонтанные поездки и встречи 
с друзьями запомнятся надолго. Любые 
решения, касающиеся денег, должны 
быть взвешенными.

ВЕСЫ
Ваше умение ре-

ально смотреть на 
вещи станет чрез-
вычайно важным. 

Не позволяйте никому 
ввести вас в заблуждение, увлечь 

обещаниями. Объективно оценив и свои 
силы, и сложившуюся ситуацию, вы 
поймете, как достичь успеха. Слушайте 
интуицию. Неделя будет плодотворной 
для тех, кто привык быстро принимать 
решения.

СКОРПИОН
Настраивайтесь на работу. 
У вас будет шанс мно-
гого добиться. Знания, 
опыт и интуиция под-
скажут, когда стоит 
прикладывать усилия, 
а когда лучше ненадол-
го отступить. Отличное время для 
учебы, защиты проектов, саморазвития. 
Разногласия с близкими, из-за которых 
вы переживали в последнее время, оста-
нутся в прошлом.

СТРЕЛЕЦ
Благоприятная неделя, 
обещающая успехи и 
перемены к лучшему 
во всех сферах жизни. 

Финансовые вопро-
сы, которые вызы-

вали беспокойство, решатся удачно. В 
отношениях с близкими старайтесь об-
ращать внимание на мелочи, они могут 
оказаться важными. То, что вы считаете 
пустяком, для любимого человека кажет-
ся очень серьезным.

КОЗЕРОГ
Пришло время найти ба-
ланс. Если вы чувствуете, 
что отдаете больше и 
получаете очень мало вза-
мен, выйдите из режима 

подчинения и освободи-
тесь от него. Люди, раньше почти вас 
не замечавшие, захотят подружиться. 
Не исключено начало романтических 
отношений. Слушайте свое сердце, оно 
не обманет.

ВОДОЛЕЙ
Неделя пройдет плодот-
ворно, если вы не бу-
дете тратить время 
напрасно. Всего пару 
часов в день – и вы 
разберетесь со всеми на-
копившимися семейными делами, жить 
станет легче. Вы захотите поддержать 
людей, оказавшихся в сложной ситуации, 
исправить чужие ошибки и восстано-
вить справедливость. Помните, добро 
возвращается.

РЫБЫ
В этот период вы 
станете задумы-
ваться о будущем. 

Обсудите планы с род-
ными: они дадут от-

личные советы, подскажут, 
как быстрее добиться целей, важных 
для всех. В конце недели вам захочется 
отдохнуть и зарядиться эмоциями. Луч-
ше не планировать ничего сложного и 
утомительного, а устроить маленький 
семейный праздник на природе.
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СЛОВА СОЧУВСТВИЯ

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» поздравляют 

с юбилеем
Алексея Жумакановича 

Кинжибаева!
С юбилеем Вас поздравляем,
Всего лучшего в жизни желаем:
Пусть удача ведет, как звезда,
Планы новые строятся смело!
Пусть находятся силы всегда
Для мечты и любимого дела!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Сергея Игоревича Безгинова,

Вадима Витальевича Богомолова,
Наталью Владимировну 

Водянову,
Андрея Юрьевича Герасимова,

Александра Сергеевича 
Горбатова!

Пусть будет жизнь, как крепкое вино,
С годами и насыщенней, и ярче!
И пусть ее наполнят до краев
И счастье, и здоровье, и удача!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Дмитрия Геннадьевича 

Губанова,
Евгения Владимировича 

Епифанова,
Юлию Сергеевну Загайнову,

Артема Ивановича Качурина,
Алену Сергеевну Кодинцеву,
Геннадия Александровича 

Коломина!
Пусть здоровье процветает,
Сил на все у вас хватает!
Рядом пусть по жизни будут
Только те, кто дорог вам!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Дмитрия Викторовича 

Колтакова,
Дмитрия Владимировича Миллера,

Кирима Олеговича Панаида,
Артема Евгеньевича Терехина,

Владимира Владимировича 
Утяшева,

Александра Николаевича 
Худякова,

Артура Константиновича 
Черникова,

Александра Анатольевича 
Яковлева!

Пусть сбудется все, о чем мечтается, 
и будет все, что для этого требуется – 

здоровье, долголетие, поддержка 
семьи, друзей и единомышленников!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет с Днем рождения
Руслана Муратовича Едильбаева,

Жомарта Ержановича 
Жанузакова,

Тимура Ергалиевича 
Нурсолтанова!

Пусть неожиданным сюрпризом
Жизнь вас одарит, удивит!
Наполнит сердце оптимизмом,
Мечты и грезы воплотит!

Коллектив БГЭК поздравляет 
с Днем рождения

Флюру Сансызбаевну 
Джангурчинову,

Инну Николаевну Саковскую!
Желаем в День рожденья от души
Тепла, удачи, неба голубого,
Улыбок, солнца, радости, любви
И счастья в жизни самого большого!

Коллектив ПК «Научно-
исследовательский центр» 

поздравляет с Днем рождения
Алексея Сергеевича Шейкина,
Инну Викторовну Вульферт!

Примите теплые, сердечные 
поздравления! Желаем здоровья, 

благополучия, исполнения желаний, 
преданных друзей, крепкой семьи, 

поддержки родных и близких людей 
и успехов во всех начинаниях. 
Желаем, чтобы ваши личные и 

профессиональные планы успеш-
но осуществлялись, важные идеи 

воплощались в жизнь, а оптимизм и 
неиссякаемая энергия всегда 

помогали идти к новым высотам. 
Пусть жизнь балует радостными 
событиями и удачей, а перемены 

будут только к лучшему!

Поздравляем с Днем рождения
Лилию Юрьевну Валуйских,
Галину Николаевну Шова,
Елену Ивановну Котову!

Любите жить, любите вдохновенье.
Пусть не страшат вас в будущем года.
Пусть лучше будет ваше настроенье,
А грусть покинет раз и навсегда.

Коллектив Службы А и ТК 
г. Риддера

Коллектив маркшейдерской службы 
Тишинского рудника поздравляет 

с Днем рождения
Оксану Николаевну Балакину,

Анастасию Андреевну Козьмину!
Коллеги, с Днем рожденья вас!
Любви вам, сил, тепла, здоровья,
Энергии большой запас,
Заботы, нежности с любовью,
Больших успехов и удач,
И легких, по плечу задач,
В кругу семьи – тепла и доброты,
Среди друзей – любви и уваженья,

И в жизни сбывшейся мечты!

Профком Тишинского рудника 
поздравляет с Днем рождения

Анастасию Андреевну Козьмину,
Оксану Николаевну Балакину!

От коллектива в День рожденья
Примите наши поздравленья!
В чудесный праздник вам желаем
Цветов, улыбок, теплоты,
И лишний раз напоминаем,
Что вы прекрасны и мудры!
Пусть ангел бережет от бед
И силы даст на много лет.
Здоровье не подводит пусть,
А сердца не коснется грусть!

Коллектив маркшейдерской службы 
Тишинского рудника поздравляет 

с Днем рождения
Евгения Александровича 

Матросова!
От коллектива нашего дружного
Тебе все желаем для жизни 

лишь нужного:
Ничто для тебя пусть не станет помехой,
Всегда и во всем добивайся успеха!
Еще пожелать мы хотим в День рождения,
Чтоб все исполнялись мечты 

и стремления!

поздравленияпоздравления

По горизонтали: 1. Спектакль. 8. Трюизм. 9. 
Гамбит. 10. Иго. 11. Крестик. 12. Лунатик. 14. 
Пульс. 15. Диван. 16. Тигр. 18. Гаур. 19. Лярд. 21. 
Ухаб. 23. Напор. 25. Бубен. 26. Куратор. 28. Лесен-
ка. 29. Ось. 30. Жернов. 31. Январь. 32. Занятость.

По вертикали: 2. Плинтус. 3. Комик. 4. Ангол. 
5. Лимонад. 6. Археолог. 7. Винтовка. 11. Кипя-
тильник. 13. Контрабанда. 17. Род. 18. Гну. 20. 
Репортер. 22. Хабанера. 24. Ротонда. 25. Бисквит. 
27. Ровня. 28. Льяло.

зарядка для умазарядка для ума

На 56 году скоропостижно ушел из жизни ФИЛИМОНОВ АЛЕКСАНДР                                     
ВАСИЛЬЕВИЧ. С 2009 года работал в ТОО «Казцинк-Энерго» электромонтером по 
ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики и современных аналогов электротех-
нической лаборатории ТЭС «Алтай». Он до последних дней делился опытом с коллегами 
и внес огромный вклад в развитие компании своими рационализаторскими идеями.
Руководство, профсоюзная организация и коллектив ТОО «Казцинк-Энерго» выражают 
искренние соболезнования всем родным и близким. Примите слова сопереживания и 
поддержки в трудные для семьи дни.

Руководство, профком и коллектив ТОО «Казцинк-Энерго» искренне сожалеет о тяжелой 
потере КЛЕЙМЕНОВОЙ ЕЛЕНЫ СЕРГЕЕВНЫ, всю свою сознательную жизнь 
посвятившей работе в компании. Выражаем глубокие соболезнования всем родным и 
близким.

По горизонтали: 2. Поваленный 
ветром лес. 7. Кровососущие афри-
канские мухи, переносчики сонной 
болезни человека и других болезней. 
8. Остатки от хаты после прихода крас-
ного петуха. 9. Сочинение писателя. 10. 
Еврейский язык, основанный на немец-
ком и иврите. 12. Южная разновид-
ность можжевельника, используемого 
как почвоохранное и водозащитное 
растение. 15. Блюдо японской кухни. 
18. Крупное музыкально-сценическое 
произведение. 19. Грызун, сибирское 
название белки. 20. Дикая африканская 
полосатая лошадь. 21. Жена лесного 
колючки. 22. Момент начала забега. 
23. Принадлежность для шитья. 26. 
Крылатое средство доставки детей. 29. 
Балаганный шут. 31. Высота боковой 
грани в правильной пирамиде. 32. Вен-
тилятор мощностью в одну дамскую 
ручку. 33. За него ... дать – не додать, а 
два дать – передать. 34. Дельфин, легко 
поддающийся дрессировке.

По вертикали: 1. Округа, группа во-
лостей, тяготевших к городу, составная 
часть губернии. 2. Крупная промысловая 
рыба семейства окуневых. 3. Мелкая 
рысь. 4. Крепкий и сладкий напиток. 5. 
Вдохновительница поэтов. 6. Воскли-
цание, призыв. 10. Ссуда, выдаваемая 
кредитным учреждением под залог 
недвижимого имущества. 11. Идея, за-
хватившая человека всецело. 13. Дея-
тельность, направленная на расширение 
или создания спроса на товар. 14. До-
полнительное приспособление или узел, 
расширяющий возможности какого-то 
прибора. 15. Тара под плов. 16. Аппарат 
для выполнения сложных монотонных 
операций. 17. Дальневосточная сельдь. 
24. Историческое название территории 
по берегам Невы. 25. Для того кузнец 
и ... держит, чтобы руки не обжечь. 27. 
Родственник снега. 28. Брутто минус 
нетто. 29. Полярная морская нырковая 
утка с ценным пухом. 30. Пушной зверек 
с ценным мехом.
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