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Итак, на кону – достойные призы. На сцене – пять сильнейших команд. В воздухе – накал страстей и 
желание показать себя. И, конечно, прекрасное настроение зрителей, которое вдохновляет! Долгождан-
ный финал 8 сезона казцинковского КВН вновь собрал полный аншлаг и воссоединил в одном зале 
пять городов Казахстана.

МЫ НЕ КОМАНДА,МЫ НЕ КОМАНДА,  
МЫ – СЕМЬЯ!МЫ – СЕМЬЯ!

Сара Дункан как-то сказала: «Тот, 
кто никогда не смеется над собой, упу-
скает множество отличных способов 
посмеяться!» И это действительно так, 
В «Казцинке» в этом не сомневаются. 
Здесь проводят игры клуба веселых и на-
ходчивых и вдоволь смеются над собой!

– Желание одно – чтобы игра была 
достойной, и все остались в выигры-          
ше, – делится своими пожеланиями 
перед игрой исполнительный директор 
по металлургии, директор УК МК 
«Казцинка» Турарбек Азекенов. – Ко-
нечно, победителем должен стать кто-то 
один. Остальным наградой будет хорошо 
проведенное время, опыт выступления 
и овации зрителей! Говорю сразу: буду 
судить честно и без всяких двойных 
стандартов. Если УК МК плохо сыграет, 
они получат от меня низкие оценки!

Впрочем, этого не произошло, как 
будет известно позже. И низкие оценки 
вообще не фигурировали в финальной 
игре. Достойно выступили все, вот 
только кто-то на один шаг сыграл лучше. 
Призы утверждены не только за три пер-
вых места. Предварительно, перед фи-
налом на официальном Telegram-канале 
прошло онлайн-голосование, по итогам 
которого при награждении будет вручен 
приз зрительских симпатий! Также по-

ощрительные награды учредили профсо-
юз компании и ее партнер – Forte Банк.

Исполнительный директор по ох-
ране труда и промышленной безо-
пасности Дмитрий Тилиляев также 
поделился своими ожиданиями перед 
началом игры.

– Я думаю, будет весело! Пусть побе-
дит сильнейший, самый смешной, самый 
достойный, – сказал он.

Болельщики тоже полны ожиданий. 
И готовы поддерживать своих кумиров.

– Мы болеем за участников команды 
«Дайте подумать!» РГОК! Мы верим в 
них, знаем, что они самые лучшие, – го-
ворит Анастасия Копралова (Риддер). – 
Желаем им победы!

– Мы, сотрудники УК МК, поддержи-
ваем команду «Золото Востока». Мы их 
фанаты! Два предыдущих этапа прошли 
очень хорошо. Есть все шансы на                                                                      
победу, – считает Лилия Беренгард 
(Усть-Каменогорск). – Даже если не 
займут первое место, ребята для нас 
будут всегда самыми талантливыми и 
смешными! В любом случае, победит 
ДРУЖБА. Ведь «Казцинк» – одна боль-
шая, ДРУЖНАЯ семья!

И действие началось! Нужно заметить, 
что изначально в КВН-2023 сыграли 

семь команд. Все участники – сильные 
юмористы. И четвертьфинал не смог 
определить аутсайдеров. Только в полу-
финале из игры выбыли две команды. 
Остальные пять сразились в финальной 
схватке. И вот их приглашают на сцену: 
Риддерский горно-обогатительный ком-
плекс «Дайте подумать!» (капитан Канат 
Турсынов), ЖГОК «Акцент» (Данияр 
Жаксыбеков), команда Усть-Камено-
горского металлургического комплекса 
«Золото Востока» (капитан Иван Гонча-
ров), команда одноименного комплекса 
«Алтынтау» (капитан Ержан Балташев), 
Управление – «Офисный планктон» (ка-
питан Ержан Слембаев).

Выступление каждой команды прохо-
дило по заранее проведенной жеребьевке 
и состояло из двух частей. Первая – «До-
машнее задание». Мини-спектакль с му-
зыкальным сопровождением, исполнени-
ем песен и танцев на тему «Звонок на «Го-
рячую линию». Вторая – конкурс капита-
нов. Сначала лидеры команд исполнили 
эстрадный монолог на приятную тему «Я 
в отпуске». А после в режиме импровиза-
ции ответили на вопросы членов жюри. 

Зал в ожидании ярких выступлений 
гудел, дудел и скандировал кричалки!

РГОК зажег фристайлом на домбре, а, 
позвонив на «Горячую линию», попал 
сначала на разговор с самим генераль-

ным директором, затем изучил вопросы 
безопасности в Древней Руси. А после и 
вовсе в индийском Гленкоре встретились 
с Джимми Сергеевичем Тилиляевым. 
Именно он выжил от вражеской пули 
благодаря СЛАМу, который защитил 
грудь индийского ТБшника: «СЛАМ – 
реальная безопасность», – сказал он 
перед зажигательным танцем «Джимми, 
джимми, аджа-аджа!». По-моему, шутка 
зашла не только зрителям. После чего, 
конечно, команда решила спросить у 
генерального, есть ли у них шанс побе-
дить? На что Александр Хмелев с боль-
шого экрана вполне серьезно ответил: 
«Все зависит от вас самих».

Нужно сказать, тему переговоров с 
высшим руководством в этом сезоне 
КВН используют все команды, причем 
началось все еще с четвертьфинала. Ка-
жется, ни один руководитель не избежал 
участи быть засвеченным на экране. Но 
нужно отметить, шутки прижились и 
даже кое-какие стали крылатыми .

«Акцент» в продолжение темы исполь-
зовал образ исполнительного директора 
по административным вопросам Андрея 
Лазарева, который дал ответ на «Горячую 
линию», охарактеризовав участников. А 
потом ребята спели трогательную песню 
с позволения оператора («Казцинк» – 
мечты сбываются) про родную компа-
нию, не забыв напомнить всем своим 
коллегам: «Мы не команда, мы – семья».

И хотя жайремцы приехали из далекой 
области Улытау с небольшим составом 
болельщиков, «Акцент» поддержал        
весь зал!
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МЫ НЕ КОМАНДА, МЫ – СЕМЬЯ!
Участники «Золото Востока» занялись 

на «Горячей линии» уже по заданию 
Дмитрия Тилиляева разработкой СЛАМ, 
причем делали это исключительно 
хореографической пантомимой. После 
чего, отвечая на вопрос председателя 
профкома компании Берыкбека Кзыкеева 
с большого экрана, прибегли к помощи 
известного ведущего передачи про жи-
вотных Николая Дроздова. Вместе с ним 
нашли возможные общие черты между 
людьми и братьями меньшими, чем 
реально вызвали шквал аплодисментов, 
смеха и эмоций зала.

На вопрос: «Какими качествами 
должен обладать кандидат, чтобы его 
приняли на работу в «Казцинк»?», 
«Горячая линия» вещала: «Идеальный 
работник обязан быть спортивным, 
мудрым, обаятельным, умным, откры-
тым, добросовестным, безопасным, 
творческим, легендарным. А еще наша 
команда считает, что он должен обладать 
такими качествами, как команда наших 
руководителей и выглядеть именно так!»

«Казцинк» и КВН начинаются с буквы 
«К». В конце выступления команда «Зо-
лото Востока» исполнила песню, в кото-
рой все слова начинались с этой буквы!

– Вы позвонили на «Горячую линию»! 
Ваш звонок важен для ВАС.

– Может быть, для «нас»?
– Я и говорю – для вас.
Это уже своими шутками продолжает 

выступление «Алтынтау». Их образ – 
люди в черном. Вернее, в черных оч-
ках. Показав криминальный район в 
Кокшетау, они понимают, что «у нас в 
«Казцинке» все устроено по-другому и 
главная ценность – семья. И направляют 
шутки в эту сторону.

«Потому что у нас все роли главные,
делим мы сейчас с тобой одну судьбу.
Даже если у нас площадки разные,
Не забывай, что мы с тобой 

одна семья!»

А вот «Офисный планктон» развернул 
перед зрителями сначала интеллектуаль-
ное шоу, а затем настоящую восточную 
сказку, в которой Джафар и Алладин 
соревновались за руку прекрасной Жас-
мин в профсоюз-батле, придумывали 
спецодежду и катались на самокате 
«ковер-самолет». Очень красочно и арти-
стично! И конечно, смешно. Выяснилась 
незыблемая истина – джинн выполняет 
одно желание. А «Казцинк» – все!

– Огромное удовольствие получил от 
игры своих коллег, – делится главный 
аудитор отдела аудита и планирования 
УТР Евгений Мацнев. – В очередной 
раз убеждаюсь, сколько интересных, 
талантливых, с удивительным чувством 
юмора, людей у нас трудится. Горжусь 

своей компанией и счастлив, что работаю 
вместе с ними!

Итоги первого тура показали лиде-
ров по среднему баллу:

5 – «Золото Востока»
4,9 – «Дайте подумать!»
4,6 – «Офисный планктон»
4,3 – «Акцент»
4,1 – «Алтынтау»

ННо впереди еще были конкурс ка-
питанов «Я в отпуске!» и ответы на во-
просы. И здесь зрителей не переставали 
удивлять. Отметим только самые запом-
нившиеся цитаты. «Дайте подумать»! 
(РГОК) выступил перед аудиторией в 
стиле стендап. Сравнил жену с ТБш-
ником, сына с начальником (все время 
плачет и никуда не отпускает), а тещу 
с тестем назвал мастером и бригадиром 
(всех люблю, бригадира посильней лю-
блю, ну потому что он душевный чело-
век). И в шуточной форме рассказал про 
отдых на базе «Арай» в Алаколе. Да так, 
что ему вручили от профсоюза дополни-
тельный приз – путевку на Алаколь, но 
уже на базу отдыха «Рассвет», чтобы у 
жены не возникало мыслей по поводу 

какой-то Арай! Данияр Жаксыбеков из 
«Акцента» оказался любителем Японии. 
«А по рабочим моментам что? – А по 
рабочим у вас есть же мой телефон? – 
Да! – Удалите!» Это крылатая фраза из 
его песни: «Сегодня я на сцене, а завтра 
я на смене!». 

Ержан Балтышев, капитан «Алтын-
тау», поразил всех виртуозной игрой 
на домбре и потрясающим вокалом. И 
все это в ауре юмора звучало необык-
новенно!

А какие смешные ответы придумыва-
ли на ходу наши герои! Импровизация 
отдыхает.

– В компании введено новое правило – 
носить антилед и зимой, и летом.

– Что мне снег, что мне зной, что мне 
дождик проливной, когда мой антилед 
со мной! (Иван Гончаров, «Золото Вос-
тока»).

Нешуточная борьба монстров смеха 
закончилась непредсказуемыми резуль-
татами. Подсчитав баллы обоих конкур-
сов, выяснилось, что в тройке лидеров 
произошли перемены.

Конечно, УК МК и РГОК прочно заня-
ли свои места. Им не оказалось равных 

в финальной схватке! Но третье место 
с учетом конкурса капитанов завоевали 
участники команды «Алтынтау»! Бла-
годаря артистичному капитану Ержану 
Балташеву они вошли в призеры конкур-
са. На 4 месте – «Офисный планктон», 
на пятом – Жайремский ГОК.

Именно жайремцы несколько лет назад 
стали лидерами 7 КВН «Казцинка», с 
большим отрывом заняв первое место. 
Сегодня пришло время уступить другим.

– Нет, мы не расстроились, может, 
только чуть-чуть, – с улыбкой делится 
капитан команды «Акцент» Данияр 
Жаксыбеков. – Мы реально оцениваем 
свои силы. Большая динамика на рабо-
те, все мысли о производстве. Сегодня, 
когда новая фабрика набирает обороты, 
это важнее всего. Но мы рады за своих 
коллег – команду «Золото Востока». Они 
правда круче всех выступили. Красавчи-
ки! Мы все трудимся над одной задачей, 
общаемся, работаем на один результат. 
УК МК очень много помогает нам в 
нашей деятельности. И это вдохновляет 
на свершения. А победа в КВН все равно 
будет за нами!

Приз зрительских симпатий получила 
команда «Алтынтау», «Самыми стиль-
ными» стали «Офисные планктоны», 
приз «Самой непредсказуемой команде» 
достался «Акценту». Никто из участ-
ников не ушел со сцены без подарков. 
Фото на память, рукопожатия и море 
добрых слов – так закончился праздник 
юмора. А если честно, про КВН читать, 
наверное, интересно, но гораздо лучше 
его смотреть!

1

Ф
от

о 
К

. Ш
м

ак
ов

а

Видеозапись 
финала КВН вы 
можете посмо-
треть, перейдя 

по QR-коду.



№26 (683), 
30 июня 2023 г.

ВК 3

– Какая категория попадает под льготные условия?
– Все сотрудники, которым до пенсии осталось не более трех лет с общим 

стажем 35 лет в компании, а также имеющим «вредный» стаж не менее 20 лет.

– Льгота будет действовать на рабочие специальности или на ИТР в 
том числе?

– На всех, независимо от занимаемой должности.

вести компаниивести компании

БЕЗОПАСНОСТЬ – 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬНаталья СТОЛБОВСКАЯ

На Усть-Каменогорском металлургическом комплексе в рамках 
«Академии безопасности» прошел тренинг представителя Glencore 
Райана Паско «Соответствие 9 элементам проекта «Безопасный 
труд» и рабочая сессия с представителями консалтинговой компа-
нии ERM в рамках подготовки к предстоящему аудиту. В меропри-
ятии приняли участие 26 специалистов-казцинковцев очно и еще 
54 – онлайн.

Райан Паско, менеджер программы 
«Безопасный труд» по всем активам цин-
кового департамента Glencore, с визитом 
в «Казцинке» не в первый раз. Перед 
участниками тренинга он поставил за-
дачу: определить уровень, на котором 
сейчас находится реализация проекта, 
и способы, как подняться на ступень 
выше. Коуч отметил, что Glencore скон-
центрирован на работе по «Безопасному 
труду», так как это основной инструмент 
предотвращения смертельных случаев на 
производстве.

– Я каждый раз с удовольствием при-
езжаю в «Казцинк», потому что вижу, с 
каким интересом люди вовлечены в про-

цесс и интересуются этими вопросами. 
«Академия безопасности» – это новый 
способ взаимодействия с компанией. 
В программе «Безопасный труд» есть 
свои показатели эффективности, и для 
их достижения ведется данная работа. 
Также еще одна задача, которую мы 
ставим перед собой – это подготовить 
«Казцинк» к предстоящим аудитам. И в 
данном случае у нас проактивный под-
ход: не реагировать реактивно после, а 
предупредить до.

Райан высоко оценил уровень знаний 
и подготовки казцинковцев – лидеров 
безопасного труда.

– Я очень впечатлен теми усилиями, 
которые прилагает команда, меропри-
ятиями, реализующимися с участием 
Дмитрия Тилиляева, Николая Ларио-
нова, Александра Гудимова. Полезные 
примеры поступают от каждого из 
участников. И очень ценно, что мы все 
собрались вместе и можем определить 
тот уровень, на каком сейчас находимся, 
и как нам подняться на ступеньку выше. 
Важная задача Академии в том, что 
ваши специалисты сами будут решать, 
как добраться до следующего уровня. 
Не аудиторы, а именно представители 
«Казцинка» определят, как идти дальше 
к намеченным целям.

В реализации программ «Академия 
безопасности» и «Безопасный труд» 
казцинковцам будут помогать специа-
листы консалтинговой компании ERM. 
Работа пройдет в рамках подготовки к 
декабрьскому аудиту Glencore.

– Программа «Безопасный труд» функ-

ционирует на «Казцинке» уже давно, и 
сейчас мы оцениваем, насколько успешно 
она внедрена и над чем еще необходимо 
работать, что можно улучшить, усовер-
шенствовать, – рассказывает старший 
консультант компании ERM Мария 
Гаража. – Мы будем проводить оценку 
каждого из 9 элементов программы со-
вместно с представителями «Казцинка». 
Оценивать процедуры, системы, процес-
сы и так далее (документарная часть), 
и работать на объектах компании – 
непосредственно с людьми. Смотреть, 
как все это реализуется на местах, а не 
только в документах. Мы постараемся 
охватить как можно больше объектов, 
всего у нас их в расписании около 18. 
У вас есть чемпионы безопасности, 
которые являются лидерами программы 
«Безопасный труд» и занимаются ее 
внедрением. Мы, как коучи, будем им 
помогать. Наша общая цель – сделать 
программу еще более эффективной и 
подготовиться к внешнему аудиту.

ДОВОЛЬНЫ ХОДОМ ДЕЛДОВОЛЬНЫ ХОДОМ ДЕЛ

НА ПЕНСИЮ – РАНЬШЕ

?

?
?
?

Алена ЕРМОЛАЕВА

Уйти на пенсию на три года раньше – вполне реально. Такую льго-
ту планирует внедрить «Казцинк» для определенной категории 
своих сотрудников в ответ на обращение профсоюзного комитета. 
Предстоящее новшество комментирует начальник Управления тру-
довых ресурсов «Казцинка» Мария Куимова.

– Как будет производиться начисление?
– Выплата планируется согласно имеющемуся стажу и заработной плате 

по методологии расчета ежемесячной пенсии согласно установленным  госу-
дарственным правилам и будет действовать до срока официального выхода 
на заслуженный отдых.

– Из каких средств планируется производить выплату?
– Из средств компании.

– Почему было принято такое решение?
– Это является добровольным волеизъявлением компании «Казцинк» в 

ответ на регулярные просьбы работников основных производств о снижении 
возраста выхода на пенсию, о чем регулярно нас информировал профсоюз.

?

Гульмира АСИПОВА

В «Казцинке» с рабочим визитом 
побывали члены Совета дирек-
торов компании Glencore. Они 
ознакомились с уровнем цифро-
визации самого молодого завода 
Усть-Каменогорского металлур-
гического комплекса.

Напомним, что первым объектом посе-
щения иностранных гостей был Жайрем-
ский горно-обогатительный комбинат. 
Об этом мы рассказали в прошлом но-
мере ВК. Далее они направились на УК 
МК, где на медном заводе просмотрели 
технологическую цепочку переработки 
концентрата в готовую продукцию. Это 
подразделение комплекса построено и 
запущено в эксплуатацию в рамках про-
екта «Новая металлургия» чуть больше 
десяти лет назад и оснащено самым 
современным оборудованием.

Представителей Glencore также инте-
ресовало совершенствование системы 
безопасности труда на промышленных 
объектах. На свинцовом заводе им пока-
зали место инцидента, произошедшего в 
прошлом году, в результате которого от 
полученных травм скончался один из 
сотрудников, и рассказали о том, какие 
выводы сделали, чтобы не допустить 
подобного на других производствах 
компании.

Калидас Мадхавпедди, председатель 
Совета директоров Glencore без испол-
нительных полномочий:

– Один из основных вопросов, которые 
мы рассматривали в ходе нашего визита: 
рост объемов добычи и переработки в 
Жайреме. Также видим много улучше-

ний и отличных идей, внедряемых в 
подразделениях компании сотрудника-
ми. Мы очень довольны направлением, 
в котором здесь движется работа.

«Казцинк» является крупнейшим 
производителем золота в Казахстане. 

И завод по производству драгоценных 
металлов, где выпускается конечная 
продукция – металл высшей марки, 
конечно, вызывает интерес посетите-
лей. Представители Glencore побывали 
на ЗПДМ и сделали памятные фото со 
слитком в руках.

Ф
от

о 
К

. Ш
м
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ов

а

Представители Glencore во время визита посетили свинцовый завод
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ГРАФИК ВСТРЕЧ РУКОВОДИТЕЛЕЙ С ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ НА ИЮЛЬ 2023 г.

Подразделение Дата 
проведения Время Место проведения

(для очных участников)
г. Усть-Каменогорск
УК МК
Аналитическая лаборатория САиТК 13.07.2023  09:00 Конференц-зал в административном корпусе ОТК
ЦУП 05.07.2023  10:00 АБК МЗ, конференц-зал
СПиА, ИТР 10.07.2023  16:30 Рабочие места специалистов СПиА
ПК «Казцинк-Ремсервис»
Центр технической диагностики (УК ЦТД, УНО ЦТД, ЦУ СД, ЛММ). 
Персонал Усть-Каменогорских подразделений 24.07.2023  15:00 Помещения УК, ЦУ СД, УНО

г. Алтай
Ремонтно-механическая база 03.07.2023 15:00 Актовый зал, раскомандировки участков
Участок материально-технической комплектации 04.07.2023 15:00 Кабинет начальника цеха
Участок погрузочно-разгрузочных работ 05.07.2023 15:00 Кабинет начальника участка ПРР
Малеевский рудник 11.07.2023 07:00 Столовая Малеевского рудника
Обогатительная фабрика 12.07.2023 15:00 Конференц-зал (каб. №203) 
Служба по аналитическому и техническому контролю 13.07.2023 13:15 Кабинеты ИТР службы
Сервисный цех 13.07.2023 14:15 АБК сервисного цеха, лаборатория охраны труда
ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 

Директор ДП, персонал цеха Алтай 21.07.2023 15:00 Раскомандировка службы эксплуатации и службы подвижного 
состава и оборудования

ПК «Казцинк-Ремсервис»
Участок г. Алтай ЦТД 21.07.2023 15:00 Раскомандировка АУ ЦТД ОФ МР
г. Риддер

РГОК
ИТР комплекса 14.07.2023 14:00 Конференц-зал Управления РГОК
Риддер-Сокольный рудник 14.07.2023 08:00 Кабинет совещаний

Тишинский рудник 12.07.2023 06:40 Конференц-зал Тишинского рудника (допустимая занятость), 
раскомандировки на участках

Долинный рудник 19.07.2023 07:00 Раскомандировки участков рудника

Аналитическая лаборатория САиТК 05.07.2023  14:00 Конференц-зал отделения химлаборатории РМК, 
Аналитической лаборатории САиТК РГОК

Цех автоматизированных систем управления технологическими 
процессами 14.07.2023 16:00 Конференц-зал административного здания риддерской 

площадки ПК «Казцинк-Автоматика»
Цех по ремонту и сервисному обслуживанию оборудования 14.07.2023 13:00 Раскомандировка участка 
РМК
Объединенный цех №1 05.07.2023  09:00 Раскомандировка дневной службы
Объединенный цех №2 05.07.2023  09:00 Раскомандировка технологических смен
Электролитный цех 05.07.2023  09:00 Раскомандировка сменной службы
Гидрометаллургический цех 05.07.2023  09:00 Раскомандировка сменной службы
Вельц-цех 05.07.2023  09:00 Раскомандировка отделения вельцевания
Сервисный цех 05.07.2023  09:00 Раскомандировка сменной службы
Цех по ремонту металлургического оборудования 05.07.2023  09:00 Раскомандировка.
Исследовательский центр 05.07.2023  09:00 Кабинет начальника исследовательского центра
Отдел технического контроля 05.07.2023  09:00 Раскомандировка
ИТР подразделений, служб, отделов 11.07.2023  09:00 Конференц-зал АБК, рабочие места сотрудников
ПК «Казцинк-Ремсервис»
Риддерский участок ЦТД 19.07.2023 15:00 Раскомандировка РУ ЦТД 
ПК «Казцинк-Шахтострой»

Риддер-Сокольная площадка 04.07.2023  16:30 Раскомандировка УПП ПК КШС (на территории Казцинк), 
конференц-зал (на территории ПК КШС)

Долинная площадка 05.07.2023  14:00 Кабинет начальника площадки
Тишинская площадка 11.07.2023  08:00 Раскомандировка участка №2 либо конференц-зал ТР
г. Серебрянск 
БГЭК
Электроцех 11.07.2023  08:00 Комната раскомандировки электроцеха
Механический цех 12.07.2023  08:00 Комната раскомандировки механического цеха
Гидротехнический цех 14.07.2023  08:00 Учебный класс АБК БГЭК
Оперативно-диспетчерская группа 13.07.2023  08:00 Пульт управления
Транспортный участок 14.07.2023  15:30 Учебный класс АБК ТУ
Сервисная служба 11.07.2023  09:00 Актовый зал АБК БГЭК
п. Жайрем 
ЖГОК
УТОиР 04.07.2023 09:00 Актовый зал АБК
ПОФ (цех дробления и обогащения в тяжелых суспензиях, реагентное 
отделение) 12.07.2023 07:30 ПОФ, комната выдачи нарядов

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ!
В компании проводятся встречи с руководителями. Они 
нацелены на то, чтобы вы могли получать достоверную 
и актуальную информацию из первых уст и имели 
возможность дать обратную связь. В них принимают участие 
представители профсоюза, специалисты по ТБ и служб 
по работе с персоналом. Помимо традиционного формата 
встречи коллективов с руководителями проводятся в онлайн-

режиме посредством Microsoft Teams. Надеемся, что вы вос-
пользуетесь предоставленной возможностью, будете открыто 
говорить о темах, которые вас волнуют, вносить предложе-
ния, задавать свои вопросы. Активность и неравнодушное 
отношение очень важны. Открытый и конструктивный 
диалог поможет сделать работу в компании более безопасной 
и комфортной для каждого из вас.
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Аналитическая лаборатория 11.07.2023 09:00 Аналитическая лаборатория, комната выдачи нарядов
Рудник Жайрем (карьер) 19.07.2023 09:00 Актовый зал АБК
ОТК 18.07.2023 07:30 ОТК, комната выдачи нарядов
РМБ 21.07.2023 09:00 РМБ, комната выдачи нарядов
г. Кокшетау 
АТК

Золотоизвлекательная фабрика 10.07.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ
Блок горного производства 11.07.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ

Прямое подчинение 12.07.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ

Транспорт и инфраструктура 17.07.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ

ГРАФИК ПРИЕМА СОТРУДНИКОВ ПО ЛИЧНЫМ ВОПРОСАМ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ НА ИЮЛЬ 2023 г.

Должность ФИО Дата Время Место проведения приема Телефон для 
записи 

АО «Altyntau Kokshetau»

Генеральный директор Когай Игорь Сергеевич 19.07.2023 14:00 Кабинет генерального директора. Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)26.07.2023 15:00
И.о. исполнительного дирек-
тора по производству

Прохоренко 
Денис Николаевич

19.07.2023 14:00 Кабинет и.о. исполнительного директора по производству. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)26.07.2023 15:00

Исполнительный директор по 
горным работам

Ибраев 
Тимур Маратович

19.07.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по горным вопросам. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)26.07.2023 15:00

Директор золотоизвлекатель-
ной фабрики

Мурзабеков 
Канат Муратович

19.07.2023 14:00 АБК ЗИФ, кабинет директора ЗИФ 59-55-28 (вн. 2839)26.07.2023 15:00
Управляющий по транспорту 
и инфраструктуре

Касымов 
Нуркен Жакенович

19.07.2023 14:00 Кабинет управляющего по транспорту и инфраструктуре. 
Президентский блок АТК 59-55-29 (вн. 2112)26.07.2023 15:00

Исполнительный директор по 
финансам

Кульчиков 
Максат Жазылканович

19.07.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по финансам. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)26.07.2023 15:00

Бухтарминский гидроэнергетический комплекс

Директор комплекса Коблов 
Сергей Михайлович

12.07.2023, 
26.07.2023 15:00 Кабинет директора,

6 этаж станции 29-350

Горно-обогатительный комплекс «Алтай»

Директор ГОК «Алтай» Ковешников 
Андрей Михайлович

14.07.2023,  
28.07.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, кабинет 

директора 9-65-00

Начальник Малеевского 
рудника

Лукьянов 
Александр Людвигович 

05.07.2023, 
19.07.2023 15:00 Здание АБК рудника, кабинет начальника рудника 9-66-73

Начальник обогатительной 
фабрики

Жунуспаев 
Ербол Ануарович

05.07.2023,  
19.07.2023 15:00 Здание АБК фабрики, кабинет начальника фабрики 9-67-50

Служба по работе с персоналом г. Алтай
Начальник службы по работе 
с персоналом г. Алтай

Плотников 
Андрей Владимирович

14.07.2023,  
28.07.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, кабинет 303 9-61-20

АО «Жайремский горно-обогатительный комбинат»
Главный инженер карьера 
Западный

Токумбаев
Маргулан Айтбаевич

14.07.2023, 
21.07.2023 10:00 АБК инженерно-технического центра, кабинет начальника КЗ +7 777 486 74 33

Начальник полиметалличес-
кой обогатительной фабрики

Оскаров
Дамир Нұртайұлы

12.07.2023, 
26.07.2023 14:00 АБК ПОФ, кабинет начальника ПОФ 30-996

Начальник  Управления 
технического обслуживания 
и ремонта

Ибрагимов
Абылай Смагулович

14.07.2023, 
21.07.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника УТОиР 3-02-48

Начальник цеха вспомо-
гательного транспорта

Асыкбеков
Амирбек Туленбекович

14.07.2023, 
21.07.2023 15:00 ЦВТ, кабинет начальника 30-770

Начальник железнодорож-
ного цеха

Кульжанов
Нурбек Каирбекович

12.07.2023, 
26.07.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника ЖДЦ 21-753

Начальник ремонтно-меха-
нической базы

Кумарбеков
Мурат Махатович

10.07.2023, 
20.07.2023 11:00 РМБ кабинет начальника 30-754

Начальник энергоцеха Иманбеков
Ерден Игиликович

11.07.2023, 
25.07.2023 10:00 АБК ЭЦ, кабинет начальника ЭЦ +7 777 051 99 48

Начальник цеха тепло- и во-
доснабжения

Алпысбаев
Самрат Бердибаевич

12.07.2023, 
26.07.2023 08:00 Промзона, центральный АБК, кабинет начальника ЦТВС 30-726, +7 705 982 

13 00
Начальник отдела техни-
ческого контроля

Избасарова
Миршара Узакбаевна

12.07.2023, 
25.07.2023 16:00 ЦАО 1, каб. 110 30-817

И.о. начальника аналитиче-
ской лаборатории

Салимова
Ольга Владимировна

12.07.2023, 
26.07.2023 14:00 АБК, кабинет начальника аналитической лаборатории №314 30-165

Начальник складского хо-
зяйства

Жукенов
Ернат Турлыбаевич

10.07.2023, 
20.07.2023 16:00 Складское хозяйство, кабинет начальника СХ 30-700

Комплекс досуга и спорта

Директор КДС Осипов 
Евгений Владимирович

05.07.2023, 
19.07.2023

10:00 – 
г. Риддер, 

15:00 – 
г. У-К

Кабинет директора, ул. Жибек Жолы, 127 (Теннисный центр) 49-20-42

ПК «Казцинк-Транс»

Директор ПК Дрямин Александр 
Александрович

11.07.2023,
27.07.2023 11:00 Кабинет директора, ул. Трудовая, 9 6-44-14, 4-54-36

ПК «Казцинк-Автоматика»

Директор ПК Оконечников Вячеслав 
Владимирович

11.07.2023,
27.07.2023 16:00 Кабинет директора, ул. Промышленная, 1 29-19-12
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ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Директор ТОО Новиков 
Алексей Александрович

07.07.2023,
14.07.2023,
21.07.2023,
28.07.2023,

15:00 Кабинет директора, пр. Шакарима, 33 29-14-50, 29-17-41

Начальник Усть-Камено-
горского цеха

Октябрятов 
Арман Оралович

03.07.2023,
28.07.2023 14:00 Кабинет начальника цеха 29-15-28

Начальник Риддерского цеха Тельгараев Адилет 
Дуйсенбекович

14.07.2023,
28.07.2023 15:00 АБК Риддерского цеха, ул. Горноспасательная, 23,

кабинет начальника цеха 2-76-51

Начальник цеха г. Алтая Котов Александр 
Владимирович

07.07.2023,
28.07.2023 14:00 АБК цеха г. Алтая, кабинет начальника цеха 9-67-24

ПК «Казцинк-Ремсервис»

Директор ПК Воронин 
Евгений Борисович

14.07.2023,  
28.07.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет №322, ул. Промышленная, 1 29-13-87

ТОО «Казцинк-Энерго»

Директор ТОО Сальникова 
Ирина Алексеевна

11.07.2023, 
28.07.2023 17:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск,           

ул. Гастелло, 9, кабинет 211 29-11-11

Начальник Усть-Камено-
горских территориальных 
электрических сетей

Кириллов 
Василий Александрович

Еженедельно 
вторник, 
четверг

15:00 Здание энергоцеха, кабинет начальника УК ТЭС 29-13-22 
+7 771 202 28 85

Начальник Риддерских тер-
риториальных электрических 
сетей

Мирошниченко 
Иван Станиславович

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 ЦЗО, здание ПС ГПП-1 27-704

Начальник Территориальных 
электрических сетей «Алтай»

Зорин Константин 
Анатольевич

Еженедельно 
по средам 14:00 Кабинет начальника ТЭС, г. Алтай 9-69-13,

9-68-13
Начальник службы линий 
электропередачи и диаг-
ностики

Шварев Василий 
Александрович

10.07.2023, 
24.07.2023 16:00 г. Усть-Каменогорск, пр. Абая, 181 +7 777 535 61 82

Начальник службы релейной 
защиты и автоматики

Бочкарев Евгений 
Александрович

14.07.2023, 
28.07.2023 15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск,            

ул. Гастелло, 9, кабинет 303 29-19-74

Служба по работе с персоналом ТОО «Казцинк-Энерго»

Начальник службы по работе 
с персоналом

Дубравина Елизавета 
Ивановна

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск,           
ул. Гастелло, 9, кабинет 111

29-11-11,
29-10-78,

+7 705 861 76 19
Риддерский горно-обогатительный комплекс

Директор РГОК Фандеев Александр 
Евгеньевич 

12.07.2023, 
26.07.2023 14:00 Кабинет директора, Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21 2-70-07

Начальник Долинного руд-
ника

Андриянов Павел 
Викторович 

11.07.2023, 
25.07.2023 13:00 Кабинет начальника рудника 6-40-82

Начальник Тишинского руд-
ника

Филимонов Евгений 
Валентинович

07.07.2023, 
28.07.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-72-14

Начальник Риддер-Соколь-
ного рудника

Красиков Максим 
Георгиевич

13.07.2023,  
27.07.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-78-30

Начальник обогатительной 
фабрики

Шульгин Владимир 
Александрович

07.07.2023, 
21.07.2023 16:15 Управление ОФ РГОК 2-76-02

Служба по работе с персоналом г. Риддера

Начальник СРП Лукина 
Татьяна Валерьевна

05.07.2023, 
19.07.2023 14:00 Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21, кабинет 113 2-71-83

Риддерский металлургический комплекс

Директор РМК Зайцев Андрей 
Владимирович

03.07.2023, 
10.07.2023, 
17.07.2023, 
24.07.2023, 
31.07.2023

13:15 Кабинет директора, ул. Бухмейера, 7 2-74-02

ПК «Казцинк-Шахтострой»

Директор ПК Елфимов 
Игорь Александрович

10.07.2023, 
17.07.2023, 
24.07.2023,   
31.07.2023

10:00 Кабинет директора,
ул. Победы, 6 4-70-66

ПК «Казцинкмаш»

Директор ПК Анчугин Александр 
Михайлович

04.07.2023,  
18.07.2023 16:00 Управление ПК «Казцинкмаш», ул. Бухмейера, 5, кабинет 

директора 
4-25-63,
2-77-92

Усть-Каменогорский металлургический комплекс
Исполнительный директор по 
металлургии ТОО «Казцинк», 
директор УК МК

Азекенов Турарбек 
Анарбекович

12.07.2023,  
26.07.2023 15:00 Управление, корпус 2, зал переговоров «Алматы» 29-14-53

Заместитель директора по 
административным вопросам 
УК МК

Калацынская 
Елена Ярославовна

10.07.2023,  
24.07.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет 506 29-14-53

Заместитель директора по 
производству

Опарин 
Андрей Иванович

13.07.2023,  
27.07.2023 15:00 Кабинет 203, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Заместитель директора по 
ремонтам

Войнов Игорь 
Александрович

11.07.2023,  
25.07.2023 15:00 Кабинет 202, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Директор свинцового завода Нурланов Замир 
Нурланович

05.07.2023,  
19.07.2023 14:00 Кабинет директора, Управление свинцового завода 29-14-36

29-15-90

Директор медного завода Шаукенов Шалкар 
Серккалиевич

07.07.2023,  
21.07.2023 15:00 Кабинет директора, АБК медного завода 29-27-67

Директор цинкового завода Шуиншин Галымбек 
Мырзагасымович

05.07.2023,  
19.07.2023 15:00 Кабинет директора, Управление цинкового завода 29-11-94

Директор завода по произ-
водству драгоценных ме-
таллов

Чингалиев Раджан 
Бекмухамбетович

08.07.2023,  
28.07.2023 15:00 Кабинет директора ЗПДМ 29-30-61

Директор сернокислотного 
завода

Защитин Вячеслав 
Геннадьевич

05.07.2023,  
19.07.2023 15:00 Кабинет директора, АБК сернокислотного завода 29-13-65

Служба по работе с персоналом г. Усть-Каменогорск 

Начальник СРП Ахрямкин Сергей 
Владимирович

14.07.2023,  
28.07.2023 15:00 Управление, корпус 2, каб. 112 26-18-45
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МАЙ
Поздравляем коллег-казцинковцев 

с рожд ением малышей!

Горно-обогатительный комплекс «Алтай»
Ерлана и Маржан Апсалыковых с рождением сына Альтаира,
Руслана и Лауру Лаптевых с рождением сына Тимура,
Владислава и Викторию Сидоренко с рождением дочери 

Софии,
Максима и Ксению Масловых с рождением дочери Алисы,
Ивана и Юлию Шиповских с рождением сына Тимофея.

ПК «Казцинк-Транс»
Рауана и Оксану Абильгалиевых с рождением сына Алихана,
Вадима Князева и Наталью Комарову с рождением сына 

Артема,
Александра и Еркежан Матаевых с рождением сына Айдоса.

ПК «Казцинкмаш»
Алмата Бошаева и Айнур Абишеву с рождением дочери Аянат,
Дениса и Ольгу Калошиных с рождением дочери Таисии.

ТОО «Казцинк-Энерго»
Мерхата Баймуратова и Еңлик Көкенову с рождением сына 

Ернұра.

#Молодежь компании

Я ВЫБРАЛ «КАЗЦИНК»!Я ВЫБРАЛ «КАЗЦИНК»!
Алена ГАНОВИЧЕВА

В обязанности аппаратчика на заводе 
по производству драгоценных металлов 
входят участие в разработке целей для 
команды, организация ритмичной рабо-
ты бригады, обеспечение выполнения 
производственного объема. Специалист 
осуществляет процесс электролитиче-
ского рафинирования золота и серебра, 
в результате которого получают чистый 
металл и передают его на плавку в слит-
ки. Александр Пономаренко отлично 
справляется с поставленными задачами, 
по совместительству является бригади-
ром и техническим инспектором смены.

– В профессию я попал достаточно 
осознанно, – вспоминает Александр. – 
После окончания школы, как и у мно-
гих, передо мной возник вопрос: «Куда 
дальше?» Поразмыслив и сопоставив 
факты, пришел к выводу, что работа на 
металлургическом комплексе – очень 
перспективная, стабильная и надежная.

В 2019 году Александр Пономаренко 

окончил высший технический колледж 
при ВКТУ имени Даулета Серикбаева 
по специальности «Техник-металлург». 
Далее в 2022-м получил диплом о выс-
шем образовании по специальности 
«Металлургия» уже в одноименном 
университете.

– Буквально с первых дней в компании 
меня обучали необходимым навыкам 
безопасного выполнения работ, прово-
дили различные инструктажи, тренинги 
с практическими занятиями, – расска-
зывает наш герой. – Более того, про-
должаю учиться чему-то каждый день. 
В «Казцинке» я получаю необходимый 
опыт, расту как профессионал и уверен 
в завтрашнем дне.

В рабочем процессе аппаратчику 
ЗПДМ необходимо учитывать множество 
различных факторов, начиная с содержа-
ния примесей в растворах и заканчивая 
температурой и параметрами оборудова-
ния, от которых в совокупности зависит 

поставленным задачам и всю поручен-
ную работу выполняет добросовестно 
и в срок. Также он принимает активное 
участие в усовершенствовании техноло-
гии получения драгоценных металлов.

Ответственность работы Александра 
велика – от него, как и от других специ-
алистов, зависит качество итоговой 
продукции, поэтому в деле необходимо 
четко и скрупулезно соблюдать правила 
ведения процесса и техники безопас-
ности.

В компании трудятся несколько друзей 
аппаратика-бригадира, что, как признает-
ся он, сплачивает коллектив еще больше.

– Мы занимаемся аффинированием 
драгоценных металлов посредством 
электролиза. С Александром работаем 
с 2020 года, наше сотрудничество не 
только результативное, но и, насколько 
это возможно, комфортное и полезное 
для всех участников процесса, – отмечает 
аппаратчик по производству драгоцен-
ных металлов участка по получению 
серебра Константин Лубенко. – В нера-
бочее время тоже общаемся – регулярно 
собираемся большой командой и играем 
в футбол.

Сейчас Александр Пономаренко прохо-
дит обучение в школе мастеров, но всегда 
находит время, чтобы поучаствовать в 
социальных мероприятиях комплекса. 
Он – представитель молодежного совета 
от ЗПДМ, активно принимает участие 
в спортивных соревнованиях внутри 
компании, интеллектуальных, таких как 
«Знатоки УК МК», конкурсах техниче-
ских инспекторов и многих других.

Молодой специалист полон энтузиазма 
и решимости. Он планирует продолжать 
работать в «Казцинке», повышая уровень 
профессионализма и подниматься по 
карьерной лестнице.

Александр Пономаренко – бригадир, аппаратчик на заводе по производству драго-
ценных металлов знал, что будет трудиться в «Казцинке» после окончания школы, 
и активно к этому стремился. Не без труда и усердия он пришел к цели.

качество готовой продукции. Его рабочее 
пространство – все участки завода: от 
отделения электролиза, аффинажа до 
складов и кабинетов, где специалист 
вносит данные о показателях производ-
ства в систему.

– Александр Пономаренко – молодой 
перспективный сотрудник. Кроме того, 
что он бригадир, еще состоит в резерве 
на должность мастера смены. Всегда 
придерживается нормативов и правил, 
принятых в компании, а в общении с 
коллегами дружелюбен и приветлив, – 
отмечает директор ЗПДМ Раджан 
Чингалиев. – Парень трудолюбивый, 
обладает высокой работоспособностью, 
активно участвует в корпоративной  жиз-
ни «Казцинка».

По словам Раджана Чингалиева, 
Александр внимательно относится к 
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ПК «Казцинк-Шахтострой»
Сергея и Анну Белокуровых с рождением дочери Кристины,
Ерсіна и Раушан Мұхаметқалиевых с рождением сына Ролана.

Риддерский горно-обогатительный комплекс
Богдана и Алину Троценко с рождением сына Максима,енко с рождением сына Максима,
Акзама Садыканова и Асем Томарбаеву с рождением сына Ибрагима,Акзама Садыканова и Асем Томарбаеву с рождением сына Ибрагима,
Куанбека и Аяулым Есмуханбетовых с рождением дочери Медины,Куанбека и Аяулым Есмуханбетовых с рождением дочери Медины,
Досжана и Ақбөпе Елеусізовых с рождением сына Исмайыла.Досжана и Ақбөпе Елеусізовых с рождением сына Исмайыла.

АО «Altyntau Kokshetau»АО «Altyntau Kokshetau»
Конуспая Ескакова и Гаухар Жатаеву с рождением дочери Аяулым,Конуспая Ескакова и Гаухар Жатаеву с рождением дочери Аяулым,
Султана и Айзат Изахметовых с рождением дочери Алиры,Султана и Айзат Изахметовых с рождением дочери Алиры,
Ержана и Ақерке Ілияс с рождением сына Омара,Ержана и Ақерке Ілияс с рождением сына Омара,
Алмата и Дину Колбаевых с рождением дочери Айлы,Алмата и Дину Колбаевых с рождением дочери Айлы,
Жанибека и Джамилю Шариповых с рождением сына Жанибека и Джамилю Шариповых с рождением сына 
					     Қасымхана.					     Қасымхана.

УправлениеУправление
Тимура и Диану Асабаевых с рождением дочери Амели.Тимура и Диану Асабаевых с рождением дочери Амели.
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Человек труда КАК ШВЕЙЦАРСКИЕ 
ЧАСЫ

Алена ЕРМОЛАЕВА

Если вы хотите увидеть классиче-
ского знатока своего дела, прихо-

дите на цинковый завод УК МК. Мно-
жество грамот и благодарностей, звания 
«Лучший по профессии», «Лучший 
технический инспектор», наставник мо-
лодежи, рационализатор – все про него.

– Этот человек – профессионал своего 
дела, работает, как швейцарские часы! 
Никогда не сбивается. И всех нас учит 
выполнять свою работу точно, четко, 
ответственно, – рассказывает старший 
мастер электролизного цеха, непосред-
ственный руководитель, а в прошлом 
ученик Александра Грунина Даурен 
Колнакпаев. – Я в электролизном цехе с 
2007 года. Пришел в руки нашего брига-
дира молодым и неопытным сразу после 
института. Семь лет под его руководством 
трудился анодчиком, узнал от наставника 
азы профессии на практике. Все, чему он 
нас учил, пригодилось в работе. Сказал 
одно слово – мы выполняем. Сегодня 

мне легко принимать решения, потому 
что рядом со мной такие специалисты. 
Здесь мой родной цех, родные люди. 
Александр Петрович – человек огром-
ного опыта. Ему можно доверить любой 
участок электролиза, любую бригаду.

На комбинате Александр Грунин 
трудится с 1980 года. Закончил школу в 
Усть-Каменогорске, поступил в ГПТУ 
№51 на специальность «Слесарь по ре-
монту промышленного оборудования». 
Пока учился, в своем цехе не один раз 
проходил практику. И, получив рабочую 
специальность, пришел сюда же. 

– Тогда, в 1980 году он назывался объ-
единенный гидрометаллургический цех 
№2, – вспоминает Александр Грунин. – 
Это сейчас разделен на несколько под-
разделений: выщелачивательный, об-
жиговый, электролизный, плавильный. 
Мы работали большим коллективом, 
который сразу мне пришелся по душе. 

В училище в то время не было полного 
среднего образования и, придя на работу, 
я заканчивал без отрыва от производства 
Школу рабочей молодежи. После года в 
цехе меня призвали в армию, два года 
отслужил в Германии. Но цеху своему 
был верен! Вернулся обратно. Мне сразу 
посоветовали старшие товарищи перей-
ти в комсомольско-молодежную бригаду 
им. 17 съезда ВЛКСМ.

Александр, не думая, согласился. 
Вспоминает этот период с большим удо-
вольствием. От их бригады на производ-
стве внедрялось много технологических 
новшеств! А это всегда приятно – видеть, 
как сам улучшаешь свое рабочее место. 
Комсомольцы не только были лучшими 
в работе. Они активно участвовали в ху-
дожественной самодеятельности. Кто-то 
пел в хоре. А Александр Петрович ходил 
в танцевальную группу. На всех празд-
никах участвовал в сборных концертах. 
Кроме того, активно занимался спортом. 
Бригада выступала на спартакиаде прак-
тически во всех видах соревнований и 
показывала недюжинный результат.

Через несколько лет Александр встре-
тил свою судьбу, создал семью, поя-
вились дети – сын Константин и дочь 
Оксана. А затем пошли внуки, сегодня 
их трое – два мальчика и девочка. Когда 
глава семьи стал «Человеком года», род-
ные отреагировали огромной радостью. 
Особенно бурно – младший внук.

– Он как увидел награду, сразу столько 
вопросов посыпалось! – смеется награж-
денный. – «Деда, что это? Дай мне!» Я 
говорю: «Вот вырастешь, заработаешь 
свою награду! Для этого нужно трудить-
ся честно и болеть за дело душой!» Нас 
так учили и мы так живем.

Говорят, бывших комсомольцев не бывает. В какой-то мере это выражение мож-
но отнести к Александру Грунину. Энергичный, жизнерадостный и инициатив-
ный, он уже более 40 лет на комплексе, более 20 лет – бригадир анодчиков-элек-
тролизников водных растворов, активист профсоюза, технический инспектор и 
идеальный дедушка. Даже не верится, что через несколько дней он отмечает свое 
60-летие. В этом году Александр Петрович стал «Человеком труда», войдя в Пул 
«100 лучших работников Усть-Каменогорского металлургического комплекса».

Сегодня уже ученики Александра Гру-
нина являются наставниками молодых 
рабочих. А кто-то вырос в руководителей 
и ушел на смежные производства. Он же 
остается верен своему цеху и коллективу. 
Как технический инспектор, Александр 
Петрович – лучший в подразделении, по-
стоянно подает важные предложения. За 
2023 год внесено в систему устранения 
отклонений 56 инцидентов.

– Видите, у нас сложная работа, – гово-
рит он. – В ней важна ответственность, 
ну и, конечно, точность.

ВОПРОСЫ ВОПРОСЫ 
О ВАЖНОМО ВАЖНОМ

– Что главное для Вас, как для 
руководителя бригады?

– Чтобы люди понимали серьез-
ность своего дела, потому что у нас 
на производстве высокое напря-
жение. Поэтому важно воспитать 
ответственность и внимательность.

– Чему учите молодых?
– Не знаешь – спроси!
– Любимое занятие?
– Ездить на природу с внуками.
– Рыбачите?
– Раньше – да, любил с удочкой 

посидеть на берегу водоема. А 
сейчас рыбу жалко…

– На даче чем занимаетесь?
– Огородом. У меня растет все!
– Что нужно человеку для 

счастья?
– Родные люди, здоровье, при-

знание. Все это у меня есть.

Александр Петрович уже более 20 лет бригадир анодчиков-электролизников водных растворов
Александр Грунин с семьейФ
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ҚАЗАҚТЫҢ ЖАНЫ – ДОМБЫРА
Наталья СЕРГИЕНКО

Қазақстанда 2018 жылдан бері шілденің алғашқы жексенбісінде Домбыра күнін атап өтеді. 
Қазақ халқы үшін бұл жай ғана музыкалық аспап емес – ғасырлар қойнауынан сыр шер-
тетін бабалар үні, тарихы, дәстүрі, ұлттық рухы.

«Кім домбыраны жанымен сүйеді, тіпті нота білмей-ақ, ойнап үйренеді!»

«Домбырам әрдайым өзіммен бірге»«Домбырам әрдайым өзіммен бірге»

«Домбыра – әуенмен өрілген әңгіме»

«Ұрпақтан ұрпаққа жеткен тарих»«Ұрпақтан ұрпаққа жеткен тарих»
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Домбыра – ең көне шертпелі аспаптардың бірі. Қазақ 
пен домбыра егіз ұғым. Оны қасиетті, киелі санайды. 
Көптеген отбасыларда атадан балаға мұра боп қалған 
көне аспаптарды үкілеп, қастерлеп төріне ілген, бүкіл 
бір әулеттің шежіресін баяндайтын бойтұмар ретінде 
ұрпақтан ұрпаққа аманаттаған.

Белгілі ақын-жазушы Қадыр Мырза Әлінің «Нағыз 
қазақ – қазақ емес, нағыз қазақ – домбыра» деген өлең 
жолдары әр қазақтың жүрегінде лүпілдеп соғары анық. 
Оның күмбірлеген қоңыр үнінен шөптің сыбдыры 
мен сылдыраған бұлақтың, құстардың сайраған үні, 
тұлпарлар тұяғының дүбірі естілгендей. Қас-қағым 

сәтте күйші бүкіл бір халықтың тыныс-тіршілігін көз 
алдыңа жайып салады. Домбыраның үнінде қазақтың 
жаны, болмысы көрініс тапқан.

Қазір бұл төл аспабымыз тек ұлттық күйлер мен 
әуендерді ғана емес, әлемдік классиканың кез келген 
әуендерін немесе заманауи ырғақтарды да нақышына 
келтіре ойнайды. Бүгінде мәдени құндылық ретінде 
күллі әлем мойындаған домбыраны жанына серік ет-
кендер баршылық.

«Казцинктегі» «өзіміздің» домбырашылардан осынау 
қасиетті, киелі аспап туралы ойларымен бөлісуді сұра-
дық.

«Altyntau Kokshetau» АҚ бұрғылау қондырғылары-
ның машинисі Сәкен Жүнісовты домбырада ойнауға 
атасы үйреткен екен.

– Ол маған алғашқы домбырамды сатып әперді. 
Атамның арқасында бұл аспапқа деген құмарлығым 
артты, – деп әңгімелейді Сәкен Ұланұлы. – Өзімнің 
туған ауылым Мәдениетте (Солтүстік Қазақстан облысы) 
мектепті тәмамдағаннан кейін Целиноград автокөлік 
техникумына оқуға түстім. Ол жерде ұлттық аспаптар 
оркестрі болды. Сонда өнер көрсеттім. Оркестрдің 
музыкалық жетекшісінен көп нәрсе үйрендім. Бір айта 
кететінім, ол жерде, негізінен барлығы өздігінен үйрен-

гендер болды. Кім аспапты жанымен сүйеді, тіпті нота 
білмей-ақ, ойнап үйренеді.

Әскер қатарынан үйге оралған соң Сәкен Жүнісов дом-
быраны тастап кеткен жоқ, жергілікті көркемөнерпаздар 
тобына қатысты. Қазір де отбасылық той-думандарда 
сүйікті музыкалық аспабында өнер көрсетіп, туыс-туған-
дары мен достарының көңіл қошын көтереді.

– Бүгінде домбыраның халық арасында танымалдығы 
артып келе жатқаны қуантады, – деп атап өтті ол. Жастар 
төл аспабымызды қолына алды. Бұл керемет емес пе! 
Домбыра – халық қазынасы, мәдениетіміздің бір бөлшегі.

ӨМК мыс заводы мыс балқыту цехының шаң-
газтұтқыш қондырғыларына қызмет көрсету 
жөніндегі оператор Мирас Амантаев домбырада 
құлақ құрышын қандыра ойнауды саз мектебінде үй-
ренген жоқ. Тек балалық шағында мектеп үйірмесіне 
қатысқан. Дегенмен соның өзі оның жоғары деңгейге 
жетуіне жеткілікті болды.

– Егер әуенді түйсігімен ұғыну қабілетің мен ни-
етің болса – шеберлік әлбетте келеді, – деп санайды                         
Мирас. – Және де үнемі ойнап жүру керек. Менің дом-
бырам әрдайым өзіммен бірге. Достарым, жақындарым 
бір де бір басқосуларға онсыз бармайтынымды біледі. 
Ойнап беруімді өтінеді.

Музыкаға, домбыраға деген сүйіспеншілігінің 
арқасында Мирас Амантаев ұжымында аты шығып, 
көпшілікке танылды деуге де болады. «ӨМК дарын-
дары» байқауында Мирас ақтық сынға шықты. Қо-
рытынды концертте оның орындауындағы Нұрғиса 
Тлендиевтің «Әлқисса» күйі көрермендерді де, қазылар 
алқасын да тәнті етті. Ол байқауда оза шауып, Гран-при 
иегері атанды.

– Компаниямызда өзіңді жарқырата көрсете алатын 
шығармашылық байқаулардың болғаны қандай керемет. 
Ал ұжымымызда дарындар жетіп артылады! – деп атап 
өтті Мирас.

«Altyntau Kokshetau» АҚ АӨФ экономикалық қызметтің 
бастығы Ғалима Абенова ата-анасының арқасында домбырада 
ойнауды бала кезден бастады.

– «Саусақтарың ұзын, әдемі, домбырада ойнауға жаратылған-
дай!» деді де мені саз мектебіне берді, – деп есіне алады ол. – 
Оқығым келмей қарсыласып, бәрін тастап кеткім келген кездер 
болғанын мойындаймын, іш пыстыратын іс сияқты боп көрінді. 
Бірақ өз дегендерінде тұрған әке-шешеме рақмет! Қазір домбырада 
ойнай алатыныма қуанамын. Әкем домбыраны өте жақсы көрді. 
Өздігінен үйренсе де, тамаша ойнаған. Балаларының да осы өнерді 
бойларына сіңіргенін қалады.

Ғалиманың жұбайы да домбыра мен гитараның құлағында 
ойнайды.

– Сабыр нота білмейді және саз мектебінде оқымаса да, менің 
ойымша, менімен салыстырғанда жақсы шығады, – деп санайды 
Ғалима Абенова. – Кейде мына жерін дұрыс келтірмедің деп 
қалжыңдап, ескерту жасаймын. Дегенмен өз бетінше үйренген-
дер қатып қалған ережемен емес, жанымен ойнайды, әуен жүрек 
түкпірінен шығады. Домбыра ең әуелі ұлттық аспап қой.

Жәйрем КБК теміржол цехының 
қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөнін-
дегі инженері Бекжан Балтабек әкесінен 
қалған қара домбыраны жанына серік 
еткен.

– Иә, қазір жаңа, әдемілеп жасалған 
сапалы аспаптар бар. Бірақ бұл домбыра 
маған қымбат. Бұл отбасылық жәдігер, – 
дейді ол.

Бекжанның музыкалық қабілеті бала 
кезінен оянды. Әуелде әкесінен үйренді, 
кейін мектеп үйірмесіне қатысты. Дом-
быраны ғана емес, гитараны да меңгерген.

– Балаларды музыкаға баулу керек, – 
дейді сеніммен Бекжан. – Бұл оларды 
керемет дамытады. Ал домбыра – сонымен 
қатар ұлтымыздың тарихы. Біз бұл ас- 
папқа деген сүйіспеншілігімізді ұрпақтан 
ұрпаққа жеткізуіміз керек. Тіпті атаулы ме-
рекенің болғаны қандай жақсы! Домбыра 
мұндай құрметке әбден лайық!

компания жаршысы

Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова
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Артур Артур МЫШАГИНМЫШАГИН

В детских оздоровительных лагерях компании «Синегорье» и «Алау» 24 июня В детских оздоровительных лагерях компании «Синегорье» и «Алау» 24 июня 
состоялся день открытых дверей. Профсоюз ТОО «Казцинк» провел анке-состоялся день открытых дверей. Профсоюз ТОО «Казцинк» провел анке-
тирование родителей на предмет безопасности пребывания детей, а также тирование родителей на предмет безопасности пребывания детей, а также 
осмотрел оборудование детских игровых и спортивных площадок и их соот-осмотрел оборудование детских игровых и спортивных площадок и их соот-
ветствие стандартам безопасности. Оценили качество питания и развлека-ветствие стандартам безопасности. Оценили качество питания и развлека-
тельных  программ.тельных  программ.

Директор КДС ТОО «Казцинк» Евгений Осипов:
– В «Алау» проделана очень серьезная работа. В 2018 году реконструирована 

столовая. В 2020 году – футбольное поле, построена новая спортивная площадка. 
В 2023-м введен в эксплуатацию новый корпус (к сожалению, из-за новых требований 
СЭС это не позволило нам увеличить количество отдыхающих, так как на одного ребенка 
теперь требуется больше квадратных метров). Проделана немалая работа по воспита-
тельной/досуговой программе. Разработаны новые дизайны путевок, вся информация 
(памятки, справки, ЧаВо и т. д.) теперь доступна онлайн – переход по QR (очень удобно 
не только родителям, но и детям). Всегда в доступе телефоны старших инструкторов, 
родители могут связаться с нами в случае какой-либо ситуации. 

«Синегорье» – тихий спокойный лагерь. Условия размещения детей приближены к базе 
отдыха. Здесь небольшие номера с санузлами и душевыми. 99,9% отдыхающих – дети 
сотрудников компании. В 2021 году введена в эксплуатацию новая столовая (УРЦ – 
учебно-развлекательный центр). Раньше помещение столовой было очень малень-
ким и детей приходилось кормить в 3-4 смены, сейчас эту проблему решили. Дети 
и родители очень довольны условиями для отдыха, а для нас это самое главное.

А 26 июня теннисный центр «SMASH» порадовал детей лагеря 
«Алау» профессиональным мастер-классом.Председатель профсоюза ТОО «Каз-

цинк» Берыкбек Кзыкеев:
– Проведенное анкетирование наших 

сотрудников показало, что большинство 
довольны, как проводят время их дети 
в наших лагерях. Хорошее питание, от-
личные развлекательные и спортивные 
мероприятия. Это очень важно для детей, 
здесь в свободное от школьной учебы 
время можно сформировать и развить у 
ребят различные социальные, коммуни-
кативные навыки, привить качества, та-
кие как инициативность, решительность, 
смелость, чувство юмора и другое. Такие 
проверки и анкетирование мы будем 
проводить в каждый заезд. Если у кого-то 
есть вопросы или нарекания, всегда 
можно обратиться в свои первичные 
профсоюзные организации и получить 
обратную связь.

Водитель ПК «КазцинкТранс» Александр Исаков:
–  С детскими лагерями «Синегорье» и «Алау» у нашей семьи 

связаны только добрые и положительные чувства. Они для 
нас как родные. Моя старшая дочь Кристина уже студентка 4 
курса, но до сих пор вспоминает, как ей было хорошо и весело 
отдыхать в этих лагерях. У нас даже есть большой фотоальбом, 
связанный с этими событиями. Сегодня мы с супругой прие-
хали в «Синегорье» навестить нашу младшую дочь Валерию. 
Ей 10 лет, все здесь очень нравится, говорит, хорошо кормят. 
Хотя она у нас та еще привереда . На следующий год хочет 
поехать в «Алау».

Директор теннисного центра «SMASH» Алексей Ивенко:
– В рамках программы «Теннис до 10» в детском лагере побы-

вали наши тренеры и инструкторы, которые провели мастер-класс 
для ребят, отдыхающих в лагере. Среди тренеров присутствовал 
куратор программы «Теннис до 10» Евгений Нефедов, для него 
проведение таких встреч не ново, он всегда может рассказать о 
теннисе много, заинтересовать и привлечь детей заниматься этим 
красивым видом спорта. Мастер-класс посетили ребята из четырех 
отрядов, они приняли участия в эстафетах, поиграли в теннис, 
получили много положительных эмоций. Многие из ребят захотели 
и дальше заниматься теннисом и обещали прийти в Теннисный 
центр продолжить занятия под руководством опытных тренеров. 
Данные выезды будут носить регулярный характер, ребята очень 
просили почаще приезжать и показывать новые элементы этой 
замечательной игры. Во время проведения занятий играть в теннис 
понравилось не только детям, но и вожатым, они наравне с детьми 
участвовали в процессе.
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КАК СБЕРЕЧЬ ПРИРОДУ

ПРИЗОВОЙ ФОНД – ВО БЛАГО!
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Хоккеисты-казцинковцы из Риддера вручили благотворительные сертификаты на общую сумму                       
1 000 000 тенге семьям своих коллег, воспитывающих детей с особыми потребностями.

Алена ГАНОВИЧЕВА

Подведены итоги городского дистанционного кон-
курса «Табиғатты аяла», который состоялся при под-
держке «Казцинка», и уже выбраны победители. Уче-
ники 5-8 классов школ Усть-Каменогорска снимали 
видеоролики, пропагандирующие раздельный сбор 
твердых бытовых отходов, и рисовали плакаты на 
тему охраны водных ресурсов. Компетентное жюри 
определило лучшие работы.

Главные цели конкурса – 
приобщить юное поколение к 
природоохранной деятельности, 
воспитать экологическую куль-
туру и экологически-ориенти-
рованное отношение к природе 
родного края.

– «Казцинк» активно поддер-
живает подобные мероприятия 
как регионального, так и респу-
бликанского и международного 
уровней в рамках коллабораци-
онного сотрудничества с ассо-
циацией «ECOJER». Считаю, 
что идея вовлечения школьни-
ков в экологические проекты и 
та обратная связь, которую мы 
получаем во время реализации 
проектов, сказывается на вос-
приятии, мышлении современ-
ных детей, – отмечает замести-
тель руководителя филиала 
ОЮЛ КАРЭИ «ECOJER» по 
ВКО Данияр Саримов. – Ак-
тивная популяризация и пример 
взрослых людей создают проч-
ный фундамент для укрепления 
в сознании подрастающего 
поколения основных концеп-
туальных и важных ценностей 
сохранения природы и окру-
жающей среды. Конкурс – это 
первый и очень большой шаг.

Задачи конкурса выполнены. 
Созданы условия для привлече-
ния школьников к практическо-
му участию в решении приро-
доохранных целей, способству-
ющих их профессиональной 
ориентации. У детей появились 
пример и достойная мотивация 
для бережного отношения к 
единым общечеловеческим цен-
ностям в соответствии с прин-
ципом сохранения культурного 
и природного разнообразия в 
дальнейшей жизни.

Профессиональное жюри 
оценило конкурсные работы и 

определило победителей. Их 
наградили дипломами и полез-
ными подарками.

Презенты от компании ребя-
там вручила ведущий специа-
лист Управления экологии «Каз-
цинка» Наргиз Токтарканова.

Две номинации предусматри-
вали исключительно индивиду-
альное участие.

Первая – «Лучший видеоро-
лик на тему раздельного сбора 
твердых бытовых отходов».

*По мнению организаторов, 
впоследствии у детей, приняв-

ших в нем участие, сформирует-

ся ответственное отношение к 
утилизации отходов, и они нау-
чатся грамотному обращению с 

ними – раздельному сбору.

ПОБЕДИТЕЛИ:
І место – Еркежан Еркінова, 

средняя профильная школа 
№45.

ІІ место – Диана Шаймұра-
това, школа-лицей №3 им. 
Шокана Уалиханова,

Алдияр Шериазданов, шко-
ла-лицей №3 им. Шокана 
Уалиханова.

ІІІ место – Рухин Исайкин, 

средняя школа №26,
Альтаир Асетұлы, шко-

ла-центр дополнительного 
образования №19,

Ускембаева Ислана Ғалым-
жанқызы, средняя школа №47.

Вторая номинация – «Лучший 
плакат на тему охраны водных 
ресурсов», в котором ребята 
должны были представить рису-
нок с текстовым составляющим, 
выполненный самостоятельно с 
помощью любого графического 
редактора. Например, фотогра-
фии, картины, портреты, рисун-
ки или коллажи.

В качестве текста – эколо-
гические даты, цитаты из ху-
дожественных, поэтических, 
научно-популярных произве-
дений, высказывания ученых, 
писателей, поэтов об экологии, 
охране и красоте природы, ло-
зунги и призывы.

ПОБЕДИТЕЛИ:
І место – Карина Қайратова, 

школа-лицей №3 им. Шокана 
Уалиханова.

ІІ место – Айкерим Рыспа-
ева, лицей №44 им. Оралхана 
Бокея,

Айсұлу Жанболат, шко-
ла-центр дополнительного 
образования №48,

ІІІ место – Ангелина Вергун, 
школа-центр дополнительно-
го образования №19,

Мадина Аманжолова, сред-
няя школа №26,

Екатерина Анфилофьева, 
общеобразовательная школа 
№30.
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Крупная сумма у спортсменов-любите-
лей появилась после победы в хоккейном 
турнире в честь дня рождения компании, 
который прошел в феврале в областном 
центре ВКО.

Тогда состоялось по факту историческое 
событие – команда риддерских подразде-
лений «Казцинка» впервые за всю исто-
рию встреч обыграла коллег из Усть-Ка-

меногорска и заняла первое место, взяв и 
главный приз – миллион тенге. Изначаль-
но, по условиям турнира, данную сумму 
предполагалось потратить на благотво-
рительность. Найти того, кто нуждается 
в поддержке, помог профсоюз. Совместно 
риддерские председатели профкомов 
комплексов определили две семьи со-
трудников компании, нуждающиеся в 

поддержке в своих непростых ситуациях.
– Наша хоккейная команда была сбор-

ной – сыграли в ней работники и РМК, и 
«Казцинкмаш», и РГОК, поэтому и реше-
ние, кому оказать помощь, мы принима-
ли совместно. Акцент делали на сотруд-
ников компании, воспитывающих детей 
с особыми потребностями, – рассказы-
вает председатель профкома ПК «Каз-

цинкмаш» Евгений Гусляков. – Тех, 
кому необходима финансовая поддержка.

В итоге было принято решение напра-
вить призовой фонд победителей на ока-
зание благотворительной помощи семьям 
токаря-станочника ПК «Казцинкмаш» 
Антона Лукаса и печевого на вельц-пе-
чах Риддерского металлургического 
комплекса Александра Овчинникова.

У шестилетней дочери Антона Лу-
каса сложный медицинский диагноз, 
девочка нуждается в постоянных курсах 
реабилитации в Алматы. В многодетной 
семье Александра Овчинникова двое 
младших детей страдают нарушениями 
опорно-двигательного аппарата. Чтобы 
развивать ребят, семье необходим специ-
альный тренажер. Теперь деньги на эти 
цели у казцинковцев есть.

Родители благодарны спортсменам за 
искреннее участие в судьбе своих детей. 
А хоккеисты довольны представившейся 
возможности творить добро.

– Деньги пойдут во благо, – говорит 
капитан сборной Риддера Олег Пермя-
ков. – Материальную помощь получили 
детки, которые нуждаются в поддержке. 
Рады вдвойне своей победе. Мы впервые 
обыграли команду Усть-Каменогорска. 
Если бы не стали призерами, сумма при-
зовых была бы меньше. Когда состоялось 
вручение сертификатов семьям, в глазах 
родителей видели слезы. Счастливы, что 
нам представилась возможность совер-
шить хороший поступок.

Будет следующий турнир – будем снова 
биться за победу!Игроки хоккейной команды «Риддер» Олег Пермяков, Павел Бажин и Павел Бондаренко вручили благотворительные сертификаты семьям, 

воспитывающим детей с особыми потребностями
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ВСЕМИРНОМУ ДНЮ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ – 

50 ЛЕТ
Ежегодно 5 июня во всем мире 

отмечают День охраны окружа-
ющей среды. Начиная с 1973 года, 
под руководством Программы 
ООН (ЮНЕП) мероприятие пре-
вратилось в крупнейшую глобаль-
ную экологическую платформу, 
на которой миллионы людей со 
всего мира участвуют в защите 
планеты.



№26 (683), 
30 июня 2023 г.

ВК1212 обществообщество

ЖУРНАЛИСТЫ ЖУРНАЛИСТЫ 
В ПОГОНАХВ ПОГОНАХ

Журналисты своими глазами увидели и на себе прочувствовали, 
как проводятся мероприятия по охране общественного порядка 
служащими Национальной гвардии. В таком формате поздравление 
с профессиональным праздником состоялось впервые и в некоторой 
степени стало экспериментом. Чтобы ощутить всю серьезность про-
фессии, журналистам выдали форму служащих и «ориентировку», 
по которой предстояло найти предполагаемого преступника. Их 
разделили на группы по три человека: двумя представителями СМИ 
руководил настоящий гвардеец. Он вел за собой, давал рекомендации, 
а также принимал окончательные решения. За некоторыми коман-
дами закрепили определенные участки парка, остальные – «проче-
сывали» всю местность.

– По ориентировке, которую раздали командам, участники долж-
ны отыскать мнимого правонарушителя, произвести задержание и 
сопроводить в назначенный пункт. Но сложность заключается не 
только в поиске, его ведь еще нужно удержать, не упустить, – рас-
сказывает начальник пресс-службы Регионального командования 
«Шығыс», капитан Багдат Амангельды. – Когда мы даем сводку 
для СМИ, многие удивляются, насколько быстро наши сотрудники 
находят нарушителей. Сложно это или, наоборот, легко – пусть оце-
нят сами журналисты и поделятся своими впечатлениями.

Семь команд разошлись по территории парка. Чтобы разыскать и 
задержать злоумышленника, им потребовалось около часа. Хорошо 
помог опрос людей. По особым приметам (панама, черная спор-
тивная кофта и белые кроссовки) найти парня активно помогали 
посетители и сотрудники парка. Они не знали, что это была всего 
лишь игра, настолько все участники вжились в свою роль.

Вскоре по рации передали, что правонарушитель задержан. На 
него надели наручники, а команды проследовали к условленному 
месту сбора. Но наш актер – «преступник» – оказался не так прост. 
Как только его освободили от оков, он… пустился бежать. Одна из 
групп произвела повторное задержание и окончательно утвердила 
свой статус победителей квеста.

*Обратная связь: 
ЭМОЦИИ УЧАСТНИКОВ

Гульмира Асипова, заместитель главного 
редактора газеты «Вестник Компании»:

– У меня было много предположений, например, что 
нарушитель будет в панаме и спортивной кофте, которые 
были на его фотографии в ориентировке, и постарается из-
бежать встречи с гвардейцами. Посетители, которых мы по 
пути расспрашивали о разыскиваемом парне, воспринимали 
нашу игру всерьез и даже предлагали помощь в рассылке 

ориентировки. Радует, что жители Усть-Каменогорска 
неравнодушны к соблюдению правопорядка.

Алена ГАНОВИЧЕВА

В преддверии Дня работ-
ников средств массовой 
информации Региональное 
командование «Шығыс» 
Национальной гвардии 
Республики Казахстан со-
вместно с филиалом Союза 
журналистов РК в ВКО 
подготовили для корре-
спондентов, фото- и видео-
операторов местных СМИ 
необычное поздравление. 
Каждому участнику пред-
стояло примерить на себя 
роль гвардейца и попробо-
вать разыскать предполага-
емого правонарушителя на 
территории левобережного 
комплекса Восточно-Казах-
станского областного архи-
тектурно-этнографического 
и природно-ландшафтного 
музея-заповедника.

Роль правонарушителя сыграл один из сотрудников РгК «Шығыс»
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Победителям квеста Адилхану Есимханову 
(газета «Менiң өлкем») и Каракат Жаксылы-
ковой (телеканал «АLТАI»), задержавшим 
условного правонарушителя, вручили на-
грудные знаки «Қоғамдық тәртiптi сақтағаны 
үшін», а остальным журналистам – благодар-
ственные письма за участие и вклад в освеще-
ние работы стражей правопорядка.

Тимур Отческий, телеоператор ТК «ALTAI»:
– Мероприятие очень понравилось! Искать нарушителя 

по ориентировке и сведениям, которые нам давали посети-
тели и сотрудники парка, не так просто, как показалось на 
первый взгляд. В целом, с поставленной задачей мы справи-
лись, хотя эта деятельность значительно отличается от той, 
к которой мы привыкли. Почувствовали себя защитниками 

правопорядка, увидели, как происходят поиск и задер-
жание. Это очень интересная и полезная практика.

Галина Пестрякова, корреспондент сайта 
ustinka.kz:

– Самое сложное для меня оказалось не забыть пред-
ставиться возможным свидетелям. Когда нужно быстро 
поймать нарушителя, даже если вы участвуете в квесте, эту 
обязательную деталь легко забыть, ведь важна скорость – 
найти, и как можно быстрее. Погружаясь в роль гвардейца, 
стараешься думать, как преступник, чтобы напасть на его 
след. Служба эта непростая, в чем мы сегодня убедились. 
Необходима хорошая физическая подготовка, сильные воля 
и характер. Спасибо за возможность почувствовать себя в 
иной ипостаси, это было очень интересно! Теперь мы с 

другой точки зрения смотрим на работу патрульных, 
ненадолго побывав в их роли.
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КСК и все-все-все
Сенат Парламента РК одобрил Закон по вопросам ЖКХ, основной целью которого являет-
ся совершенствование действующего законодательства в сферах жилищных отношений и 
жилищно-коммунального хозяйства.

Для исключения сроков срыва по подготовке к ото-
пительному сезону и учитывая проблемные вопросы 
в реализации реформы по переходу на новые формы 
управления, депутатами Мажилиса было предложено 
снять ограничение срока по прекращению деятельно-
сти КСК, ПК и других форм управления, сообщили в 
пресс-службе Министерства индустрии и инфраструк-
турного развития РК. Их поддержали сенаторы.

Напомним, сроки перехода кооперативов собственни-
ков квартир и потребительских кооперативов на новую 
форму управления переносили дважды, в прошлом году 
он был продлен до 1 июля 2023 года.

– Как показывает мониторинг правоприменитель-

ной практики, не все собственники квартир, нежи-
лых помещений хотят заниматься самостоятельным 
управлением и брать ответственность за управление 
своим домом, – заявили депутаты. Поэтому работа 
по переходу на новые формы управления в МИИР РК 
продолжается. При этом будут переформатированы 
механизмы работы действующих форм управления 
объектом кондоминиума с соблюдением основного 
принципа управления. Также проработают меха-
низмы привлечения профессиональных субъектов 
рынка по управлению многоквартирными жилыми 
домами.

Наряду с ОСИ по-прежнему будут функциониро-
вать и КСК. Данная норма инициирована депутатами 
в связи с многочисленными обращениями граждан 
по сохранению КСК наравне с другими формами 
управления многоквартирными жилыми домами.Ф
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 Семья для ребенка
Правительством разработаны законодательные 

нормы по внедрению института приемных профес- 
сиональных семей, что позволит охватить заботой еще 
больше детей.

Семейное устройство детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, является одним из приоритет-
ных направлений государственной политики, отмечают 
в Минпросвещения страны. Сегодня существуют 4 его 
альтернативные формы: усыновление, опека (попечи-
тельство), патронат, приемная семья. Более 3 тысяч 
детей воспитываются в 116 интернатных организациях. 
За последние 10 лет свою семью нашли более 7 тысяч 
детей.

– Сокращению детских домов способствовали резуль-
таты проводимой политики деинституционализации 
интернатных организаций, введение альтернативных 
форм семейного устройства, материальная поддержка 
семей, воспитывающих детей-сирот, – отметила пред-
седатель Комитета по охране прав детей Насымжан 
Оспанова.

Кроме того, каждому ребенку, оставшемуся без попе-
чения родителей, предоставляются гранты на обучение 
в колледжах и высших учебных заведениях, выплачи-
вается стипендия, они имеют преимущественное право 
при трудоустройстве.

Как защитить потребителя
Меры по защите прав потребителей расширят в Казахстане. Как отметил премьер-министр 
РК Алихан Смаилов, число жалоб потребителей в стране растет, госорганы не всегда сво-
евременно реагируют, причина проблемы не решается. Для достижения более ощутимых 
результатов требуется дальнейшее совершенствование законодательной базы.

Багаж знаний
Около 218 тысяч раз сдали тестирование с 
момента старта основного ЕНТ выпускни-
ки. Из них 75% абитуриентов – на государ-
ственном языке, 25% – на русском, менее 
0,1% – на английском языке, рассказали в 
Министерстве науки и высшего образова-
ния РК.

Должен – заплати
Около 7 000 должникам по алиментам запретили выезд из страны, сообщил министр юсти-
ции РК Азамат Ескараев. По данным министерства, за 5 месяцев 2023 года в производстве 
находилось 6,2 млн исполнительных производств на сумму 18 трлн 479 млрд тг, 2 млн из 
которых окончено.

Количество детских домов и их воспитанников за последние 10 лет в стране снизилось в            
2 раза, сообщает пресс-служба Министерства просвещения РК. По поручению Главы госу-
дарства детские дома трансформированы в центры поддержки детей.
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В большинстве случаев граждане не удовлетворены 
качеством медицинских услуг, услугами связи, город-
ским общественным транспортом, услугами обще-
ственного питания. При этом по 44,8% поступивших 
обращений в прошлом году была оказана консультаци-
онно-правовая помощь, по 43,7% – приняты положи-
тельные решения. В целом потребителям возвращено 
786 млн тенге.

Премьер-министр подчеркнул, что одними из основ-
ных поводов для обращения населения являются прода-
жа некачественных товаров, отсутствие и корректность 
ценников на товарах, несвоевременный возврат денег 
из Интернет-магазинов.

– Предлагается ввести институт Омбудсмена по 

защите прав потребителей. Он должен стать главным 
координатором по урегулированию всех возникаю-
щих проблем и жалоб, – отметил Алихан Смаилов. – 
При этом нужно максимально упростить алгоритм 
рассмотрения жалоб потребителей. Важно выстроить 
эффективную схему взаимодействия: потребитель – 
общественное объединение – государство.

Глава кабмина добавил, что необходимо провести 
работу по совершенствованию действующих нацио-
нальных стандартов, улучшающих качество жизни на-
селения. А также выработать дополнительные меры по 
стимулированию бизнеса в части улучшения качества 
предоставляемых услуг и товаров для потребителей.

Как показывает анализ, основны-
ми причинами неуплаты алиментов 
являются в основном отсутствие у 
должников официального места ра-
боты, доходов, имущества, на кото-
рое возможно обратить взыскание. 

По всем проблемным исполни-
тельным производствам судебные 
исполнители принимают меры 
принудительного характера. 

– Региональными департамента-
ми юстиции совместно с акиматами 

на постоянной основе проводятся 
ярмарки вакансий для трудоустрой-
ства должников. К примеру, за 5 
месяцев этого года по республике 
нашли работу 1 362 таким долж-
никам, – отметил Азамат Ескараев.

Пороговый балл с начала проведения ЕНТ набрали 
около 78% абитуриентов. Средний балл – 69. Макси-
мальный балл – 137 (из 140 возможных). Лишились 
возможности сдать тестирование из-за попытки про-
носа смартфонов, шпаргалок и других запрещенных 
предметов 290 абитуриентов. За нарушение правил во 
время самого тестирования из аудиторий были удале-
ны 229 человек, их результаты также аннулированы, 
добавили в ведомстве.

Список обладателей государственных образователь-
ных грантов будет опубликован до 10 августа.
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Подготовила Вероника Воевода
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Взрыв в ШемонаихеНовая жизнь 
завода
В Серебрянске возобновляется ра-
бота завода неорганических про-
изводств, который бездействовал 
12 лет из-за долгов по кредитам.

В прошлом году предприятие перешло 
в коммунальную собственность и сейчас 
оно находится в доверительном управ-
лении ТОО «QazEkoПлюс». По словам 
акима района Алтай Ернара Мустафина, 
с 1 июля на заводе запускается линия              
по выпуску средств индивидуальной 
защиты.

Восстановление зданий цехов началось 
в мае этого года. Также до конца 2023 
года планируется закуп нового оборудо-
вания.

Обновленный 
парк
В Усть-Каменогорске в парке 
«Металлург» продолжается ре-
конструкция. На дорожках появи-
лась разноцветная брусчатка.

Также обновлена система освещения, 
установлено 49 новых опор, заменены 
скамьи и урны.

По словам акима города Жаксылыка 
Омара, все работы должны будут завер-
шиться до 15 июля. К этому же сроку обе-
щают закончить строительство скейт-пар-
ка на месте бывшей сцены.

Во время осмотра хода работ Жаксы-
лык Омар подчеркнул, что власти ждут 
активного участия в обновлении парка 
и со стороны владельцев аттракционов, 
установленных здесь. По словам градо-
начальника, в новый облик парка старые 
аттракционы уже не вписываются и хо-
чется, чтобы предприниматели подумали 
об их замене на более современные.

Уголь есть
Аким Усть-Каменогорска призвал 
горожан не затягивать с покупкой 
угля и приобрести его летом.

По словам Жаксылыка Омара, на город-
ские тупики уже начаты поставки угля. 
Его стоимость сейчас составляет 14 000 
тенге за тонну.

– Мы призываем всех заблаговременно 
приобретать твердое топливо до насту-
пления осени. Это позволит избежать 
ажиотажа в сентябре и октябре, – сказал 
аким.

Градоначальник отметил, что сейчас 
продолжаются поставки угля для социаль-
но уязвимых слоев населения. В Усть-Ка-
меногорске на него могут рассчитывать         
5 340 семей.

Такой уголь, как и в прежние годы, 
отпускается по цене на 500 тенге ниже 
рыночной. Льготной будет и доставка.

Рано за руль
Полицейские задержали несо-
вершеннолетних, управляющих 
мотоциклами.

Во время рейда сотрудники отдела 
полиции района Самар ВКО остановили 
трех мотоциклистов, которые оказались 
слишком юными, чтобы сидеть за рулем 
данных транспортных средств.

Мотоциклы были отправлены на 
спецстоянку, а нарушители – домой. На 
родителей несовершеннолетних состав-
лены протоколы об административном 
правонарушении.

Подготовила Наталья Сергиенко

В городе Шемонаиха Восточ-
но-Казахстанской области на 
заправочной станции газовых 
баллонов произошел взрыв. 
Пострадали четыре работника 
станции, двое из них сконча-
лись позже в больнице.

В результате взрыва начался пожар, 
уничтоживший 5 единиц припарко-
ванной техники. Прибывшим на место 
сотрудникам ДЧС удалось его локали-
зовать и ликвидировать. На тушение 
задействовали 5 пожарных автомоби-
лей и 12 человек личного состава.

Четверо пострадавших были достав-
лены в Шемонаихинскую районную 
больницу. Двое работников в крайне 
тяжелом состоянии были направлены 
в отделение реанимации. Еще двое 
пострадавших с ожогами тела 15-20% 
госпитализированы в хирургическое 
отделение, их состояние оценивалось 
как средней степени тяжести.

По информации областного управ-
ления здравоохранения, больница 
оснащена всем необходимым оборудо-
ванием и медикаментами. Кроме того, 
в Шемонаиху из Усть-Каменогорска 
прибыла бригада санитарной меди-
цинской авиации в составе главных 
внештатных специалистов УЗ ВКО: 
главного травматолога и главного 
реаниматолога области для оказания 
помощи в лечении данных пациентов. 

Также, в районной больнице находился 
руководитель Управления здравоох-
ранения.

К несчастью, спасти мужчин с 
сильными ожогами не удалось. Они 
скончались.

Аким ВКО пообещал оказать по-
мощь семьям пострадавших.

– Кроме того, компетентные ор-
ганы будут разбираться в причинах 
возгорания, – отметил Ермек Кошер-              

баев. – На место ЧП прибыли началь-
ник ДП ВКО и следователи, а также 
мой заместитель Дархан Сапанов и 
аким Шемонаихинского района Гри-
горий Акулов.

Глава региона отметил, что резуль-
таты расследования ЧП обязательно 
будут озвучены, чтобы не допустить 
повторения ситуации на аналогичных 
объектах области.
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Двое пострадавших в результате взрыва скончались в больнице

ЦОН в огне
Из-за пожара на территории АвтоЦОНа в Усть-Каменогорске 
прием документов от граждан был приостановлен.

27 июня загорелись поддоны на скла-
де, а также деревянные конструкции 
кровли здания автоЦОНа. Очевидцы 
происходящего при помощи подруч-
ных средств стали тушить пожар, но 
сильный ветер раздувал неподдающе-
еся пламя все больше. Из-за того, что 
огонь не удалось потушить самостоя-

тельно, вызвали профессионалов. При-
бывшие пожарные подразделения лик-
видировали возгорание на общей пло-
щади 100 кв. м, сообщили в ДЧС ВКО.

Для обеспечения безопасности кли-
ентов и сотрудников было принято 
решение временно приостановить 
работу спецЦОНа. Все техническое 

оборудование и архивные документы 
были вывезены из здания.

Это ЧП крайне расстроило посети-
телей специализированного Центра 
обслуживания населения, которое 
в последнее время и так работало в 
авральном режиме. Желающие вос-
пользоваться последними днями лега-
лизации иностранных авто буквально 
штурмовали автоЦОНы. Легализация 
ввезенных авто действовала в Казах-
стане с 23 января по 1 июля 2023 года.

Поезд есть, билетов нет
На номер Горячей линии Казцинка поступил вопрос о железнодорожном сообщении с курортной 
зоной озера Алаколь.

– Хотелось бы узнать, почему 
«Казахстан Темир Жолы» отменили 
прямой беспересадочный рейс на 
Алаколь «Оскемен-1 – Достык»?

В АО «Пассажирские перевозки» 
пояснили, что данный рейс не отме-
нен. Поезд до Алаколя будет ходить 
до 1 сентября. Но из-за повышенного 
спроса все билеты сразу раскупают.

– Дополнительных вагонов не 
предусмотрено, – отмечает пресс-се-
кретарь АО «Пассажирские перевоз-
ки» Нариман Дюсекеев, – но, видя 
повышенный спрос, мы организовали 
услугу «Лист ожидания» на сайте 
bilet.railways.kz. Там можно оставить 
заявку, и если освободится место (бы-
вает, что пассажиры сдают билеты), 
вам придет оповещение за 7 дней до 
отправки.

Ознакомиться с действием ус-
луги «Лист ожидания» можно по 
ссылке: https://www.youtube.com/
watch?v=1yOrL5VOUag.
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Места на поезд из Усть-Каменогорска до Алаколя уже раскуплены. 
Купить можно только возвращенные билеты
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Награда за труд Видеотаблетка
В Восточно-Казахстанском Центре 
матери и ребенка внедряют новый 

способ эндоскопического иссле-
дования желудочно-кишечного 

тракта детей – с помощью специ-
альных видеокапсул.

Первые исследования в ЦМиР прово-
дили под руководством главного внеш-

татного детского хирурга Астаны Рината 
Байгиреева. Двум пациентам с помощью 
этого метода смогли произвести полную 
эндоскопическую визуализацию тонкого 

кишечника.
Процедура безболезненная, пациен-

там достаточно проглотить небольшую 
капсулу, которая делает 3D-снимки ЖКТ. 

Видеокапсульные исследования счита-
ются самыми эффективными для ранней 

диагностики заболеваний тонкого кишеч-
ника.

– В регионе множество детей имеют 
проблемы с ЖКТ. Мы считаем, что вне-
дрение в нашу практику этого аппарата 

может значительно улучшить уровень 
здравоохранения в нашем регионе и спа-
сти множество жизней детей, – отметили 

в медицинском центре.

Только ямы
Заместитель акима Шемонаи-

хинского района Алексей Ахаев 
сообщил, что дорогу Усть-Каме-
ногорск – Шемонаиха – граница 

РФ в этом году ремонтировать не 
будут, но ямы намерены заделать.

Алексей Ахаев отметил, что эта трасса 
относится к категории республиканских 

автодорог, соответственно, ее содержание 
и реконструкция осуществляются респу-

бликанскими центральными органами,
– В текущем году, к сожалению, ка-

питального ремонта данной трассы не 
планируется. Только проведение ямочного 

ремонта, – рассказал чиновник.

Спасли рыбаков
Сотрудники ДЧС Восточного 

Казахстана пришли на помощь 
терпящим бедствие на воде.

27 июня спасателям поступила инфор-
мация о том, что двое человек вышли 

рыбачить на резиновой лодке на Бухтар-
минском водохранилище в районе села 

Славянка и их ветром уносит от берега.
Спасатели на моторных лодках срочно 

выехали на поиски терпящих бедствие и 
обнаружили их в 4 км от места, где они 

вышли на рыбалку. Пересадив горе-рыба-
ков в свою лодку, транспортировали их до 

берега.
В ДЧС ВКО напоминают рыболовам: не 

следует ставить резиновые лодки на якорь 
далеко от берега, а при появлении даже 
средней волны необходимо прекратить 

рыболовство и вернуться.
При возникновении ЧС звоните «101» 

и «112».
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Подготовила Наталья Сергиенко

Тепло подорожало

Вероника ВОЕВОДА

Накануне Дня работников средств мас-
совой информации, который празднуют 
в Казахстане 28 июня, состоялось торже-
ственное вручение премии акима Вос-
точно-Казахстанской области «За вклад 
в развитие журналистики». Ежегодно в 
различных номинациях отмечают лучшие 
региональные СМИ, журналистов, редак-
торов, блогеров.

Редакция газеты «Вестник Компании» стала побе-
дителем в номинации «Еңбек адамы» («Человек тру-
да»). Премию вручил глава региона Ермек Кошербаев. 
Отметим, в ВКО сегодня действует 67 различных 
средств массовой информации.

Не скроем, мы были очень рады и признательны, 
что наш труд оценен, и эту победу сегодня хотим 
разделить с вами, уважаемые читатели, казцинков-
цы. Ведь благодаря вам, героям наших публикаций, 
у журналистов получаются мотивирующие, яркие, 
интересные материалы. Мы с удовольствием рас-
сказываем о людях компании, которыми можно и 
нужно гордиться! Отметим, за полгода  в нашей 
газете опубликовано более 70 материалов о сотруд-
никах различных подразделений, а сколько нам еще 
предстоит написать, ведь близится один из самых 
главных праздников – День металлурга, и совсем 
скоро мы узнаем о новых героях компании. Спасибо, 
что остаетесь с нами!

Усть-Каменогорские тепловые сети предупре-
дили потребителей о том, что со 2 июля 2023 
года им придется платить за тепло больше.

Начиная с этой даты, будут действовать новые дифферен-
цированные тарифы в зависимости от наличия или отсут-
ствия приборов учета тепловой энергии на регулируемые 
услуги по снабжению тепловой энергией, оказываемые 
УК ТС.

Для населения:
– без общедомовых приборов учета – 4 018,44 тг/Гкал,
– с общедомовыми приборами учета – 2 450,29 тг/Гкал,
– для проживающих в ветхих домах – 3 348,70 тг/Гкал 

(без НДС).

Для бюджетных организаций:
– без общедомовых приборов учета – 31 353,47 тенге/Гкал,
– с общедомовыми приборами учета – 20 057,24 тенге/

Гкал,
– расположенных в ветхих помещениях – 20 902,31 тенге/

Гкал (без НДС);

Для прочих потребителей:
– без общедомового прибора учета – 14 390,56 тенге/Гкал,
– с общедомовым прибором учета – 10 771,38 тенге/Гкал,
– расположенных в ветхих помещениях – 11 069,66 тенге/

Гкал (без НДС).

Также в тепловых сетях пояснили, какой тариф будет 
действовать с учетом распределения оплаты за тепло 
по месяцам. Плата за отопление для физических лиц, 
не имеющих общедомовой прибор учета, с учетом НДС 
составит: с распределением на 12 месяцев – 80,67 тг/м2, 
с распределением на 7 месяцев – 138,29 тг/м2. Для потре-
бителей, проживающих в ветхих домах с распределением 

на 12 месяцев – 67,22 тг/м2, с распределением на 7 меся-                                                                                    
цев – 115,25 тг/м2.

Размер платы с НДС за услуги горячего водоснабжения 
для физических лиц без общедомовых приборов учета, не 
имеющих индивидуальных приборов учета – 783,12 тг/
чел/мес, для физических лиц, имеющих индивидуальные 
приборы учета – 316,40 тг/м3.

Размер платы с НДС за услуги горячего водоснабжения 
для населения, проживающего в ветхих домах и не имею-
щих индивидуальных приборов учета – 652,59 тг/чел/мес, 
для потребителей, имеющих индивидуальные приборы 
учета – 263,66 тг/м3.

При наличии общего прибора учета, стоимость за услуги 
горячего водоснабжения и отопления в каждом месяце 
и для каждого дома различна и зависит от фактических 
показаний.

Новые тарифы будут действовать до 31 января 2024 года.

Парк вдоль Ульбы
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Со 2 июля считать оплату за тепло и горячую воду 
в Усть-Каменогорске станут по новым тарифам

В Усть-Каменогорске на новой набережной вдоль Ульбы появится полноценная парковая зона.

Сейчас заканчивается строительство 
дороги, которая соединит проезжие 
части от Дворца спорта им. Б. Алек-
сандрова до проспекта Шакарима.

– Самое важное – это благоустрой-
ство набережной, – отметил аким 
областного центра Жаксылык Омар.– 
Здесь будет парк площадью пять 

гектаров, сопоставимый по размеру 
с парком имени Жамбыла, Касыма 
Кайсенова, «Металлург». Я уверен, он 
станет одним из любимых мест отдыха 
для жителей нашего города.

По словам градоначальника, здесь 
будет высажено 600 саженцев различных 

деревьев. Планируется установка фонта-
нов, навесов и лавочек, детских и спор-
тивных площадок. Будут разбиты цвет-
ники, проложены прогулочные дорожки. 
По просьбам местных жителей в проекте 
предусмотрено место для выгула собак.

Закончить все работы обещают уже 
к осени.
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КУПЕРСХИЛЛСКАЯ КУПЕРСХИЛЛСКАЯ 
СЫРНАЯ ГОНКАСЫРНАЯ ГОНКА

СПОРТСПОРТ, , О КОТОРОМ О КОТОРОМ ВЫВЫ  НЕ ЗНАЛИНЕ ЗНАЛИ
Существуют различные виды спорта. О них не 
рассказывают на уроках физкультуры и почти 
не освещают в медиа. Но наблюдать за такими 
играми порой интереснее и увлекательнее, чем 
за привычными дисциплинами. Мы собрали 
самые необычные из них, соревнования по ко-
торым можно посмотреть в Интернете, а в неко-
торых случаях – увидеть вживую или даже при-
нять участие самому.

МАГЛОВСКИЙ МАГЛОВСКИЙ 
КВИДДИЧКВИДДИЧ

ФЛОРЕНТИЙСКИЙ ФЛОРЕНТИЙСКИЙ 
КАЛЬЧОКАЛЬЧО

ТЫКВЕННАЯ ТЫКВЕННАЯ 
РЕГАТАРЕГАТА

ГОНКА ГОНКА 
ПО РЕКЕ ТОДДПО РЕКЕ ТОДДЯГЛЫ ГЮРЕШЯГЛЫ ГЮРЕШ

ШАХБОКСШАХБОКС

Одно из самых известных национальных соревнований: Одно из самых известных национальных соревнований: 
каждый год с холма Купера в английском городе Глостер каждый год с холма Купера в английском городе Глостер 
скатывают сырную голову, а участники наперегонки пыта-скатывают сырную голову, а участники наперегонки пыта-
ются ее поймать.ются ее поймать. da
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Также известный 
как квадробол с 
2022 года. Команд-
ный вид спорта, 
который был соз-
дан по инициативе 
студентов в 2005 
году в колледже 
Миддлбери в Вер-
монте, США, и был 
вдохновлен однои-
менной вымыш-
ленной игрой из 
книг о Гарри Пот-
тере. Квиддич – 
самая популярная 

игра в волшебном мире британской писательницы Джоан Роулинг.
В 2007 году прошел первый Кубок мира. Чемпионаты по квиддичу проводятся 

Международной Ассоциацией Квиддича.

Соревнования по 
гребле, но участ-
ники наряжаются 
в яркие костюмы 
и плывут в гигант-
ских тыквах. Есть 
не сколько  ана-
логичных гонок, 
которые проходят 
в США и Велико-
британии.
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Масляная борь-
ба, национальный 
с п о рт  Ту р ц и и . 
Участники  на -
девают тяжелые 
кожаные штаны 
и обмазываются 
оливковым мас-
лом, из-за чего по-
валить соперника 
становится куда 
сложнее.

sp
or

tis
hk

a.
co

m

Средневековый 
футбол, похожий на 
смесь регби и едино-
борств. Две команды 
по 27 человек пыта-
ются забить мяч в 
чужие ворота. При 
этом можно сбивать 
игроков и… драться.

Флоренция – это 
не только мировая 
столица искусства, 
родина великого 
Данте и литератур-
ного итальянского 
языка. Это город, в котором и сегодня горожане играют в одну из самых брутальных 
спортивных игр. Флорентийский кальчо, или просто «пинок» – прообраз совре-
менного футбола и регби, вот только главное в нем не навыки владения мячом, а 
умение махать кулаками.

Перед «битвой» команды традиционно выстраиваются в боевые порядки. Пятнад-
цать человек играют в наступлении, их страхуют пять полузащитников. За оборону 
тыла отвечает трое защитников и четверо помощников. При этом атаковать можно 
не только человека с мячом, но и любого члена команды противника. В результате 
игра превращается в побоище, и только в последние годы на площадку разрешили 
допускать медиков, которые оказывают помощь прямо на поле, не останавливая игру.
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Комбинация двух 
контрастных видов 
спорта – шахмат и 
бокса. Один раунд 
игроки бьются в 
перчатках, следую-
щий – играют блиц. 
Есть национальные 
и международные 
турниры.
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Проходит в русле высо-
хшей реки на лодках без 
дна. Пародия на тради-
ции британских колони-
заторов стала ежегодным 
фестивалем. Единствен-
ная регата, отмененная 
из-за наводнения.
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Спортивные состязания привлекают участников, которые с азартом готовы 
бороться за победу. Зрители же следят за соревнованиями из-за их зрелищности. 
И совершенно неважно, массовый это вид спорта или нетрадиционный. Главное, 
что он захватывает и дарит радость спортсменам и зрителям.

Подготовила Алена Гановичева по информации из открытых Интернет-источников
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ОГУРЕЧНЫЙ 
РАЙ

Наталья СЕРГИЕНКО

Лето в разгаре, дачный урожай уже на 
подходе. Первыми огородников радуют 
зеленые хрустящие огурчики. 
Мы постарались подобрать для вас 
интересные факты и некоторые секреты 
их выращивания.

ВЫБИРАЕМ 
ПРАВИЛЬНО

УДАЛЯЕМ ЛИШНЕЕ

ОБНОВЛЯЕМ РАСТЕНИЕ

ПОДКАРМЛИВАЕМ

Огурчики – растение довольно 
прожорливое, которое постоянно 
плодоносит, и, соответственно, тре-
бует регулярных подкормок. Можно 
использовать готовые удобрения 
пролонгированного действия, а мож-
но готовить «обеды» самим, чередуя 
разные подкормки – зольную, дрожже-
вую, зеленое удобрение, получаемое 
при сбраживании травы.

Также не забываем про опрыскива-
ние борной кислотой, это обеспечит 
обильное цветение и завязывание 
плодов.

Некоторые дачники при появлении 
на огурцах желтых прожилок спешат 
опрыскать растение молочно-йодной 
подкормкой. Для этого в 2 литра воды 
добавляют 100 г молока и 5 капель 
йода.

НЕ ДОПУСКАЕМ 
ГОРЕЧИ

Часто бывает, что огурцы начина-
ют горчить. Все дело в веществе под 
названием кукурбитацин. Он выраба-
тывается в огурцах при некомфортном 
для растения температурном режиме. 
Культура эта теплолюбивая, родом из 
тропиков со стабильным климатом. 
А в наших широтах, где перепад 
дневных и ночных температур может 
достигать 10-15 градусов, растение 
попросту испытывает стресс, в ре-
зультате которого и вырабатывается 
этот самый кукурбитацин, делающий 
огурчики горькими.

Чтобы этого избежать, следуем не-
хитрым правилам:

– всегда поливаем растения теплой 
водой, чтобы не было разницы между 
температурой воздуха и воды;

– при перепадах дневных и ночных 
температур укрываем огурцы на ночь;

– можно вдоль огуречной грядки 
поставить воду в пятилитровых бу-
тылках. За день она будет нагреваться, 
ночью под укрытием отдавать тепло. 
При этом «выигрываются» пять-семь 
градусов тепла;

– выбираем гибриды, устойчивые 
к горькости.

Кстати, кукурбитацин имеет массу 
полезных свойств, вплоть до про-
филактики раковых заболеваний. В 
Китае, например, специально вы-
ращивают горькие сорта огурцов и 
используют их в лечебных целях.

У нас же горькие огурцы не в почете. 
Если на вашем участке все же выросли 
такие плоды, их можно пустить на 
заготовки. Кукурбитацин разрушается 
при высоких температурах, поэтому 
горькие огурцы можно мариновать, 
неприятный вкус полностью исчезает.

РЕГУЛЯРНО ПОЛИВАЕМ 
И МУЛЬЧИРУЕМ

Огурцы не любят пересыханий! Чтобы 
реже поливать растение, нужно хорошо 
замульчировать грядку скошенной и 
подсохшей травой, соломой или перег-
ноем на пять-семь сантиметров. Это 
еще и защитит нежные поверхностные 
корешки от ночного похолодания, а днем 
продолжит предохранять от перегрева.

Вечером или в пасмурную погоду 
можно устраивать огурцам душ. Полив 
«дождеванием» еще и отличная профи-
лактика паутинного клеща. При этом 
не забываем, что растение не любит 
холодной воды.

Селекционеры выводят все новые сорта 
огурцов. Сейчас одними из самых попу-
лярных являются партенокарпические 
гибриды. Основная особенность – это 
развитие плодов без опыления. Они не 
могут иметь пустоцветов, что во много раз 
повышает урожайность. Плети достигают 
двух метров. Этим огурцам не нужно вре-
мя для вызревания семян, а, значит, плод 
никогда не пожелтеет.

Также стоит отдавать предпочтение 
пучковым огурцам. В отличие от обычных 
сортов здесь в одной пазухе образуется не 
один зародыш огурца, а сразу несколько.

Пучковые огурцы Пучковые огурцы 
отличаются высокой отличаются высокой 

урожайностьюурожайностью

Формирование огурцов – важное условие хоро-
ших урожаев и здоровья растения. Это позволяет 
избежать загущенности посадок, что обеспечивает 
профилактику болезней.

Формировать можно по-разному. Кто-то убирает 
пасынки в трех-четырех нижних пазухах, кто-то и 
вовсе ведет растение в один ствол до самой верхуш-
ки. Кстати, такой способ позволяет садить огурцы 
более плотно, что отлично подходит для теплиц, где 
место ограничено.

Многие огородники не только удаляют нижние 
пасынки, но и «ослепляют» молодое растение. 
Для этого отщипывают зародыши самых первых 
огурцов. Считается, что так растение будет лучше 
развиваться и вырастет более крепким.

Чтобы огурцы как можно дольше радовали пло-
дами, стоит регулярно удалять все пожелтевшие 
листья и те, которые располагаются ниже зоны 
плодоношения – они растению не нужны и только 
отбирают у него питательные вещества.

Удаление пасынков позволит Удаление пасынков позволит 
избежать загущенностиизбежать загущенности

срываем его вместе с листом, растущим 
рядом. Когда ствол снизу таким образом 
оголится, аккуратно тянем его вниз, не-
много закручивая, и укладываем вокруг 
корневой шейки. Присыпаем землей 
или скошенной и высушенной травой. 
На стволе образуются дополнительные 
корни, а верхушка растения будет актив-
но расти и радовать новыми листочками 
и плодами.

А вот горизонтально растущие плети 
(лежащие на земле) беспокоить не реко-
мендуется, потому что они естественным 
путем уже сформировали дополнитель-
ные корешки, где это было возможно. 
Перекладывание побегов с места на 
место будет только разрушать эти корни. 
И, как следствие, такая «помощь» снизит 
урожайность. Припускание огурцов в кольцо продлит Припускание огурцов в кольцо продлит 

урожай до самой осениурожай до самой осени

По сути своей огурцы – это лианы, и 
при правильном подходе расти они могут 
долго и продуктивно. Чтобы продлить 
срок их жизни, можно применить одну 
хитрость. Для нее растение «ведем» в 
один ствол вертикально. То есть сразу 
убираем пасынки по всей длине. А как 
только в нижних пазухах созрел огурчик, 

Мульча защитит почву от пересыхания, а Мульча защитит почву от пересыхания, а 
корни растения от перепадов температурыкорни растения от перепадов температуры

ЗАЩИЩАЕМ ОТ БОЛЕЗНЕЙ

Чтобы снизить риск болезней огурцов 
с самого начала, стоит уделить внимание 
профилактике. Бактериальные и грибко-
вые недуги поможет предотвратить регу-
лярное опрыскивание биопрепаратами 
на основе полезных бактерий. Это может 
быть комплекс Алирин, Гамаир, Глио-
клодин. Для профилактики вредителей 
отлично подойдет Фитоверм.

САЖАЕМ НА ОСЕННИЙ 
УРОЖАЙ

В конце июня-начале июля можно 
посеять огурцы на второй урожай в 
защищенный грунт. До наступления 
холодов на свеженьких побегах овощи 
успеют вызреть.

А можно поступить еще хитрее. Со-
рванные огуречные пасынки отлично 
укореняются в воде. Останется их только 
высадить в землю, чтобы получить новое 
полноценное растение.

Пасынки огурцов отлично укореняются и Пасынки огурцов отлично укореняются и 
становятся полноценным становятся полноценным растением
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ЦИХ…

Первый в ВКО 
инклюзивный 

театр для людей с 
особыми потреб-

ностями открылся 
в Усть-Каменогор-

ске. Незрячие ак-
теры участвовали 

в необычном спек-
такле и провели 

урок-презентацию 
проекта социаль-

но-культурного 
фонда «St.Art», 

который возглав-
ляет Станислав 

Цих.

В Областной специаль-
ной библиотеке для 
незрячих и слабови-

дящих людей, которую назы-
вают здесь не просто центром 
культуры и общения, а целой 
Вселенной, давно мечтали ор-
ганизовать свой камерный театр 
для слепых.

В марте библиотека через 
телемост выходила на связь с 
Павлодаром и Казанью, где уже 
есть подобный опыт.

– Мы участвовали в тренинге, 
попробовали себя в роли дикто-
ра, – рассказывает Александра 
Леонтьева. – Нам объясняли, 
что должно происходить на сце-
не, в кадре и другое. А в апреле 
к нам пришел Станислав Вла-
димирович, и все закрутилось, 
завертелось со скоростью света.

По словам Станислава Циха, 
это была просто творческая 
встреча в библиотеке. И когда он 
случайно обронил: «А давайте 

сделаем с вами театр?», в зале 
такой шум поднялся..! Все под-
скочили: «Да! Вы нашу мечту 
хотите осуществить!»

Александре Леонтьевой 39 
лет. У нее есть семья: муж, 
дочь Варя 13 лет, сын Илья 
заканчивает 1 курс колледжа. 
При ее ситуации – это великое 
счастье! Но оно неполное без 
осуществления давней детской 
мечты. 15 раз Александра пы-
талась поступить в учебное за-
ведение, чтобы стать артисткой. 
Но каждый раз терпела фиаско 
из-за врожденной глаукомы – у 
нее трубчатое (туннельное) зре-
ние, когда отсутствует боковой 
обзор, верха и низа. Правый 
глаз абсолютно незрячий, а 
левый видит всего на 10%. И 
вот теперь Александра почти 
прима, одна из самых способ-
ных учениц. И зрителям это 
было видно: как она ярко и живо 
изображала корову безрогую, 

лягнувшую старого пса без хво-
ста, который за шиворот треплет 
кота, который пугает и ловит си-
ницу, которая часто ворует пше-
ницу, которая в темном чулане 
хранится. В доме, который по-
строил Джек. Она читала басню, 
с особым озорством участво-
вала в миниатюре «Автобус». 

В труппе – 10 артистов и каж-
дый проявил свои дремавшие 
актерские способности с бле-
ском: «Ну что вы толкаетесь, не 
трогайте мое красивое платье! – 
А вам бы, барышня, ехать в так-
си!», «Ох, душно, открою, пожа-
луй, форточку! – О нет! Я только 
из больницы!», «А вы что тут ра-
зоспались? Дома спать надо»… 
Шум, гвалт в раскачивающемся 
авто – живая и яркая картинка!

– Я не могу видеть, могу 
только слышать, но вот энергию 
я чувствую и стараюсь делать 
обмен – хочется, чтобы от меня 
люди позитивно заряжались, а 
я – от них. И мне настолько это 

все нравится! – улыбается Алек-
сандра Леонтьева и добавляет: – 
Люблю я выпендриваться!

И тут же с восхищением рас-
сказывает о других – Индире 
Турикеновой, она изображала 
«дом, который построил Джек», 
с трудом выговаривая эту корот-
кую фразу. Раньше она вообще 
не могла говорить (у нее диа-
гноз ДЦП), но театр сотворил 
чудо, и не только с ней, но и с 
Еленой Миловадской, которая 
тотально незрячая с детства. К 
разговору подоспела «пышная 
пшеница» – Виктория Сайбель. 
У нее 1 группа инвалидности, 
пытается разглядеть меня: «У 
вас светлые волосы, цвет глаз не 
скажу. Брови темные. Футболка 
фиолетовая… И все – больше 
ничего не вижу!»

– А как вы попали в театр? 
Ваше ощущение от того, что 
произошло? – спрашиваю ее.

– Еще в школьные годы я 
занималась в драмкружке. Мне 
всегда нравилось! – говорит 
Виктория. – Когда Станислав 
Владимирович предложил уча-
ствовать, я сразу согласилась! 
Сегодняшний спектакль прошел 
на одном дыхании. Я в полном 
восторге!

Виктория работает в филиале 
Объединения Казахского обще-
ства слепых.

– Люди приходят к нам, с 
ними занимаются, помогают. 
Многие, получив инвалидность, 
даже не знают, что такое про-
грамма реабилитации, мы об 
этом рассказываем, – продол-
жает она. – Ведь когда человек 
теряет зрение, он замыкает-
ся. У нас уже 2 года работает 
Жандос Нургазинов, до этого 
он 10 лет сидел дома! Люди 
годами взаперти и не знают 
об обществе. А ведь именно в 
обществе слепых я познакоми-
лась со своим мужем. У него 2 
группа инвалидности, на фоне 
стресса возникла глаукома. И 
я хочу через газету обратиться: 
берегите здоровье, проходите 
регулярно скрининг, который 
может обнаружить это коварное 
заболевание на ранней стадии и 
даже его предупредить!

Гульбану Кузекпаева – хруп-
кая, стройная женщина – здорово 
играла кошечку «в доме, который 
построил Джек», а в басне Кры-
лова обезьянку, которая не мог-
ла найти применение очкам… 
А ведь, по ее словам, вообще 
никогда не связывала себя с 
театром. Но после длительной 
реабилитации, когда в результате 
рассеянного склероза потеряла 
зрение, потом случилась па-
рализация, отсутствие речи и 
даже памяти, нашла себя здесь. 
Когда случайно увидела сюжет 
по телевидению. А ведь жила 
в доме напротив библиотеки!

– Я с 1998 года работаю 
тифлопедагогом, специалистом, 
обучающим детей и взрослых 
с нарушением зрения. Учу 
читать по Брайлю. Составляла 
сценарии праздников, была их 
ведущей. 

Создатель инклюзивного театра Станислав Цих с командой единомышленников

К ТОРЫЙ  
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А сейчас почему бы не по-
пробовать себя в качестве ак-
трисы? – делится сокровенным 
Гульбану.

Необычный открытый урок 
состоял из нескольких частей, 
в том числе из виртуозно произ-
носимых скороговорок. Каждый 
демонстрировал свою. А потом 
вместе – полюбившуюся, окра-
шивая ее то в смех, то в плач, 
то в грусть, то в радость: на 
мели мы налима лениво ловили, 
меняли налима вы мне на линя. 
О любви не меня ли вы мило 
молили и в туманы лимана ма-
нили меня…

Очень понравилась своей 
легкостью, непринужденностью 
и искренностью разминка. И 
дирижером ее был сам Стас 
Цих, который следил за всем 
происходящим в стороне и 
тихо командовал: «Пошумим! 
Создайте легкий ветерок! А 
теперь он усиливается! А когда 
стихает ветер, солнце выходит, 
и комарики пищат!» И, действи-
тельно, писк оглушает своим 
тонким пронзительным тоном. 
Его сменяет жужжание пчел, 
затем гудение шмеля. Станислав 
продолжает, и вот уже вороны 
каркают во все воронье горло, 
собаки лают, кошки мяукают. 
Весь этот разнобой сливается 
в голосовое и эмоциональное 
шоу... Поразительно, как это 
можно было подготовить все-
го-то за 2 месяца?! И возникает 

закономерный вопрос к создате-
лю театра: с какими трудностя-
ми он столкнулся прежде всего?

– Моя главная трудность в 
том, что я не вижу сам плоды 
своего труда! – рассказывает 
Станислав Цих. – Но я каким-то 
третьим глазом, своим внутрен-
ним ощущением представляю 
то, что происходит на площадке. 
Режиссер должен понимать, где 
артист показывает эмоции, как 
он двигается, ставит руки, пози-
цию тела выставляет… Поэтому 
я буду с осени работать не один.
Педагоги по сценической речи, 
вокалу вольются в коллектив 
социально-культурного фонда 
«St.Art» в сентябре.

Станислав Цих всегда вно-
сит в событие то, что придает 
ему особую весомость, зна-
чимость. Он пригласил своих 
учителей: Галину Николаевну 
Красовских, человека, которая 
«влюбила его в театр», Ларису 
Михайловну Тюменцеву, из-
вестного режиссера массовых 
мероприятий, с ней он работал 
на разных площадках. И Музу 
театра Мельпомену – актрису 
драмтеатра Марину Соколову. 
Она начала обряд посвящения 
в артисты знаменитым моно-
логом: «Любите вы театр, как 
люблю его я – пылко, иступлен-
но, до слез?! Живите театром, 
живите в нем!» И вручила всем 
участникам дипломы с такими 
важными для них словами: «За 

культуракультура

Вера ЛАЗАРЕВА

Станислав Цих в 1992 году, получая образование 
в родном городе Усть-Каменогорске, организо-
вал студенческий центр «Зеркало» в ВКГУ. А 
потом посыпались и другие оригинальные идеи, 
проекты. Фестиваль «Ранвей», в котором сое-
динились таланты танцевальных коллективов, 
вокалистов, вокально-инструментальных ансам-
блей. Громкий турнир КВН в ЦДК между двумя 
вузами, после чего движение КВН набрало силу 
в целом в области. А еще «Мегастар», местная 
«Фабрика звезд», следом – детская «Фабрика 
звезд УК». Работа в Президентском центре 
в Астане в качестве режиссера-сценариста. 
Пять насыщенных лет в Москве, где он создал 
на основе проекта «Московское долголетие» ни 
много ни мало «Театр на Академической – для 
неугомонных людей пожилого возраста». Но в 
октябре-декабре 2021 года болезнь неожиданно 
дала осложнение на глаза, и Стас потерял зре-
ние. Но, как он говорит, не в его характере сидеть 
без дела: «Я по-прежнему хочу быть полезным 
обществу. Чтобы в моих проектах как можно 
больше участвовало людей с ограниченными 
возможностями, создать для них такие усло-
вия, что позволит как-то реабилитировать их 
жизнь через культуру и искусство». Уже в «новой 
своей жизни с испытаниями» он дважды провел 
благотворительный фестиваль «Будем жить!» 
для людей с особыми потребностями, открыл 
«Театральный центр», клуб «Серебряная астра», 
на YouTubе-канале можно увидеть его познава-
тельные выпуски «Праздник круглый год».
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проявленную смелость, жажду 
творческого поиска и обрете-
ние себя в этом мире!» А когда 
каждому подарили знаковые 
памятные маски, Станислав 
обратился с напутствием: «Они 
заряжены на здоровье и на твор-
чество, храните их! И чтобы 
ваша дорога в искусство была 
большой, светлой и яркой!»

– Каждый человек внутри 
себя имеет то необыкновенное, 
что подарено вашими родите-
лями и Богом, – говорит Галина 
Красовских. – Ну нужно было, 

чтобы кто-то чуть-чуть подтол-
кнул. И это сделал Станислав! 
Он мастер работать с коллекти-
вом. Вы смотрелись не как от-
дельные личности, вы едины. А 
когда мы вместе, можем многое, 
мы непобедимы!

Вице-консул представитель-
ства Россотрудничества в РК (г. 
Усть-Каменогорск) Александр 
Дяченко поставил выразитель-
ную точку: «Вы, как настоящие 
актеры, сегодня умело жонгли-
ровали масками, которые на себя 

примеряли! Браво! Спасибо за 
то, что пригласили в «Дом, кото-
рый построил Станислав Влади-
мирович!» Это было прекрасно!»

P.S. 
Станислав Цих: «Когда-то я 

был зрячий. А когда сам оказал-
ся в такой ситуации, потерял 
зрение, когда самому стало 
нелегко, подумал, что есть 
люди, которым еще тяжелее, 
чем мне. Остается теперь 
только придумать название 
ТЕАТРУ!»
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Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 
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 УСТЬ-КАМЕНОГОРСК 

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию

 +7 (7232) 29-14-83
 AlbinaArtamonova@kazzinc.com

ТОО «УЗЕНЬ»
– Ведущий специалист отдела договоров и сбыта 
электроэнергии
– Специалист административно-хозяйственной 
группы

 +7 (7232) 29-14-69
 Yegor.Bolshakov@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-
АВТОМАТИКА»

– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»
– Машинист автомобильного крана
– Мойщик автомобилей

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com

УК МК
– Слесарь-ремонтник
Требования: среднее образование, профессиональная 
подготовка на рабочем месте без предъявления тре-
бований к стажу и наличию действующего удостове-
рения о присвоении квалификации.
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
Требования: среднее образование, подготовка по про-
фессии, действующее удостоверение о присвоении 
квалификации.
– Электрогазосварщик
Требования: среднее специальное образование, под-
готовка по профессии, действующее удостоверение 
о присвоении квалификации.
– Плавильщик, загрузчик шихты
Требование: среднее образование.
– Инженер-проектировщик проектно-конструктор-
ского центра
Требования: высшее техническое образование, стаж 
работы не менее двух лет или среднее техническое, 
профессиональное образование и опыт работы на ин-
женерно-технических должностях не менее трех лет.
– Ведущий специалист (сметчик)
Требования: высшее техническое образование (энер-
гетика, ПГС), стаж работы не менее двух лет, состав-
ление и оформление сметной документации.

 +7 (7232) 29-10-44
 VProssyanaya@kazzinc.com

 РИДДЕР 

ТОО «КАЗЦИНК-
ТЕМИРТРАНС»

– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути
– Дежурный стрелочного поста

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

РИДДЕР-СОКОЛЬНЫЙ 
РУДНИК

– Специалист по развитию и отработке месторож- 
дения
– Геолог
– Техник-геолог
– Маркшейдер участковый на подземных работах
– Техник-маркшейдер на подземных работах
– Техник-маркшейдер по приемке горных выработок 
в эксплуатацию
– Инженер-эколог
– Техник-геомеханик на подземных работах
– Электромеханик по обслуживанию подъемных 
установок

– Электромеханик по обслуживанию главных венти-
ляционных установок
– Машинист буровой установки
– Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 
на подземных работах
– Электрослесарь по обслуживанию и ремонту обо-
рудования
– Взрывник механизированной зарядки
– Горнорабочий подземный (по доставке материалов)
– Дробильщик
– Горнорабочий подземный (по контролю за бето-
новодом)
– Грузчик
– Стропальщик
– Специалист по надзору за зданиями и сооружениями
– Инженер-конструктор
– Машинист насосной установки
– Машинист шахтного электровоза
– Дорожно-путевой рабочий (по перестилке капи-
тальных путей)
– Крепильщик

 +7 (72336) 2-78-09
 Yevgeniya.Ageshkina@kazzinc.com

РМК
– Специалист по надзору за ГПМ
– Катодчик
– Обжигальщик
– Печевой на вельц-печах
– Плавильщик
– Слесарь-ремонтник
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Инженер по зданиям и сооружениям

 +7 (72336) 2-74-32
 Valeriya.Pushkareva@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безопасности

 +7 (72336) 6-48-45
 Secr_trc@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Токарь
– Токарь-расточник
– Фрезеровщик
– Зуборезчик
– Электросварщик ручной сварки
– Модельщик по деревянным моделям
– Водитель погрузчика
– Стропальщик
– Котельщик
– Резчик на пилах, ножовках и станках
– Заливщик металла
– Термист
– Маляр

 +7 (72336) 2-78-93
 YRusanova@kazzinc.com

ОФ РГОК
– Аппаратчик нейтрализации
– Машинист промывочных машин
– Грузчик
– Машинист питателя

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

РГОК
– Сметчик

 +7 (72336) 2-71-40
 YFandeyeva@kazzinc.kz

 АЛТАЙ 

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Слесарь по ремонту автомобилей
– Машинист экскаватора
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С», «D» и «Е»

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

ТРЕБУЕТСЯ
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По вопросам размещения информации 
обращайтесь в рекламную службу:

+7 (7232) 50 36 20,  29 14 27
WhatsApp: +7 771 051 70 96.компании

ВЕСТНИКВЕСТНИК

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Квартиры

Продам
*1,5, р-н ул. Космонавтов,4, 3 
этаж, с мебелью, с ремонтом, 
застекленный балкон.
 4-39-00, +7 777 414 56 32.

*1, 5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохлад-
ная, в хорошем состоянии, заме-
нены пластиковые окна, двери, 
мебель оставляем по договорен-
ности, подходит под ипотеку во 
всех банках, 11 000 000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 
кв. м, р-н ДКМ. Комнаты и с/у 
раздельные, 2 балкона, двой-
ная дверь, счетчики, заменены 
трубы и электропроводка. В 
шаговой доступности рынок, 
больница, школы и магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакет-
ки. Комнаты и с/у раздельные, 
косметический ремонт, пла-
стиковые окна, возможность 
подключения к спутниковому 
телевидению. Двойная дверь, 
окна выходят в разные сторо-
ны. Рядом магазины, аптеки, 
детский сад, школа, больница, 
стадион. Остается мебель, пли-
та, стиральная машина, холо-
дильник, телевизор smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 
9 кв. м, улучшенная, в кирпич-
ном доме, ул. Красина, 14б. 
Лоджия, санузел раздельный, 
кондиционер, евроремонт, ря-
дом Набережная Ульбы, вся 
инфраструктура в шаговой 
доступности. Цена ниже рыноч-
ной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 
58 кв. м, ул. Добролюбова, 37, 
р-н магазина «Рахат». Комнаты 
изолированы, кухня-студия, 
большой санузел 4,6 кв. м, 
перепланировка узаконена, 
окна выходят на обе стороны. 
Уютный двор, дружные сосе-
ди. В шаговой доступности 
детский сад, школа, медцентр, 
стадион «Восток», магазины. 
В доме создано ОСИ. В под-
вале произведена замена ка-
нализационных труб и труб 
водоснабжения, 20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 
кв. м, улучшенная, в кирпичном 
доме, ул. Казахстан. Лоджия за-
стекленная, санузел совмещен-
ный, кондиционер. Рассмотрим 
варианты обмена на 1,5-ку или 
2-х квартиру с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС.
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

Гаражи
Продам
*Р-н КШТ, кооператив «Алтай», 
6*4 м. Есть смотровая яма и 
свет.
 +7 705 831 35 64.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Разное

Скорая
сантехническая

помощь!
Гарантия!

Замена труб и стояков, водо-
провода, канализации и ото-

пления. Установка счетчиков, 
смесителей, ванн, унитазов. 

Сантехнические работы
и т. д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы,

транзисторы, контакты
от пускателей

и реле, приборы КИП
и их лом, самописцы.
Задатчикии реохорды,

осциллографы,
частотомеры,

измерительные приборы.
Сайт:

skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, хо-
лодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Возраст 
1 месяц, красивые, ласковые. 
К лотку приучаются легко. 
Мама – мышеловка. Рыжий, 
полосатый и пушистый черный 
малыши ждут своих хозяев.
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 этаж, 
без ремонта, частично меблиро-
ванная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*1,5, ул. Гагарина, 40, 1 этаж, 
пластиковые окна, средний 
ремонт, заменены отопление и 
сантехника.
 4-65-49, +7 705 161 96 67.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76. С мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,
10 000 000 тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, 4 мкр-н, 2 этаж.
 +7 777 406 25 99.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*3-х, р-н ул. Полярной, цен-
тральный водопровод, 220/380 
Вт, баня, две хозпостройки 
вместимостью на 30 и 80 голов 
КРС.
 +7 771 175 76 57.

*3-х, р-н автостанции, 2 этажа, 
65 кв. м, хозпостройки.
 +7 777 836 65 77.

*3-х, р-н ГРП, деревянный, об-
шит сайдингом. Центральное и 
печное отопление, гараж, баня, 
погреб, теплица, хозпостройки, 
участок 10 соток, 17 000 000 тг.
Рассмотрим варианты обмена 
на 1,5-ку с вашей доплатой.
 +7 705 520 72 54,
+7 777 318 20 80 (WhatsApp).

*2-х, р-н ДОСААФ, баня, гараж, 
хозпостройки, ремонт, печное 
отопление, участок 8 соток.
 +7 777 993 28 05.

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02,
+7 705 145 78 08.

*Р-н «Белого луга», участок 6 
соток, баня.
 +7 777 406 25 99.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2, 5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000, торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг, на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное
Продам
*Спальный гарнитур, тумбочку, 
ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Шалкара Серкалиевича Шаукенова,Шалкара Серкалиевича Шаукенова,
директора медного завода УК МК,директора медного завода УК МК,

Максима Геннадьевича Кащеева,Максима Геннадьевича Кащеева,
главного инженера РГОК,главного инженера РГОК,

Елену Ярославовну Калацынскую,Елену Ярославовну Калацынскую,
заместителя директора УК МК заместителя директора УК МК 
по административным вопросам!по административным вопросам!

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Константина Юрьевича 
Видякина, 

заместителя исполнительного дирек-
тора по металлургии по вопросам 

экономики!
Примите теплые сердечные поздрав-
ления! От всей души желаем Вам 
счастья, благополучия, радости, и, 
конечно, крепкого здоровья!

Коллектив Управления 
реализации проектов ТОО «Казцинк» 

поздравляет с Днем рождения
Яну Сергеевну Рулеву!

Пусть все оттенки радости
Подарит День рождения
И будет долго праздничным,
Прекрасным настроение!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Максима Геннадьевича Кащеева,
Роберта Ришуровича Нугманова,

Павла Сергеевича Борзова!
Желаем счастья и здоровья!
Желаем бодрости и сил!
Чтоб каждый день обычной жизни
Вам только радость приносил.

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Сергея Николаевича Литвинова,
Оксану Анатольевну Новикову,
Наталью Матвеевну Перцеву,
Ивана Михайловича Сычева,

Александра Юрьевича 
Пантелеева,

Ирину Сергеевну Рахманову,
Елену Валерьевну Костяеву,

Евгения Олеговича Андреева!
Поздравляя вас с Днем рождения,
Пожелаем сегодня от всей души
Энтузиазма, идей, вдохновения,
И достижения высоких вершин.
Чтобы всегда и в работе, и дома
Были дела в безупречном порядке!
Счастья, удачи, успехов во всем,
Жизни стабильной в полном достатке!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Александра Михайловича 

Тихонова,
Ольгу Александровну Черепанову!
Желаем уважения и доверия в коллек-
тиве, здоровья и уютной атмосферы в 
доме, любви и теплоты в отношениях, 
счастливых и радостных лет жизни! 

Гороскоп с 3 по 9 июляГороскоп с 3 по 9 июля

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют 

с Днем рождения
Нурсулу Камалжановну 

Тайлакбаеву,

Айдоса Ибадуллаевича 
Кожамкулова,

Ольгу Николаевну Астахову!
Пусть будет настроение хорошим,
Сбываются желания, мечты,
И дарят те, кто в мире всех дороже,
Тепло своей сердечной доброты!

ОВЕН
В начале недели 
готовьте сь  дей-
ствовать быстро: 

только так вы успе-
ете сделать все, что за-

планировали, и даже больше. 
Вторая половина периода будет спокой-
ной и плодотворной. В это время вы и 
с собственными делами справитесь на 
отлично, и близким с удовольствием 
поможете. Девиз недели: относиться 
к происходящему с юмором и опти-
мизмом. В выходные запланированная 
встреча с друзьями пройдет хорошо и 
принесет новые идеи, романтическое 
свидание – еще лучше.

ТЕЛЕЦ
Ваши грандиозные 
планы могут вопло-
титься в жизнь совсем 
скоро. Предстоит встре-
ча с очень нужными людь-
ми – заводите разговор пер-
вым и все получится. Вторник 
и среда откроют новые возможности для 
творчества. Хотите перемен в личных от-
ношениях? Тогда проявите инициативу, 
обстоятельства будут благоприятными 
для этого. Подходящее время для того, 
чтобы отказаться от привычек, которые 
мешают двигаться вперед. Здоровье 
будет на хорошем уровне. Финансовая 
сфера останется стабильной и пред-
сказуемой, как и любят большинство 
представителей этого знака. 

БЛИЗНЕЦЫ
Вас ждет очень 
позитивный пе-
риод. Здоровье не 

доставит проблем 
А материальная 
сторона жизни по-

радует неожиданными подарками или 
признанием заслуг. Есть вероятность 
получить сюрприз от коллег, который 
запомнится надолго. Может напомнить 
о себе человек, с которым связаны при-
ятные воспоминания, с ним вы давно 
хотите встретиться. Кто-то помирится 
с партнером по браку, кто-то начнет 
романтические отношения, а кому-то 
посчастливится найти нового друга, с 
которым будет комфортно и приятно 
проводить свободное время. 

РАК
Неделя принесет неко-
торое затишье в сфере 
общения, коммуни-
каций и романтики. 
Будьте готовы – вы 

получите признание своих професси-
ональных заслуг. Если оно будет выра-
жено в денежном эквиваленте, можете 
смело тратить деньги на себя любимого. 
Тем более, что наступающий период 
удачен для совершения покупок, в том 
числе и крупных. Из предостережений: 
не следует сейчас безоговорочно дове-
рять людям, с которыми познакомились 
недавно. Потребуется время, чтобы 
лучше их узнать и сделать выводы.

ЛЕВ
Вас ждут разнообраз-
ные большие и малые 
победы. Можно рас-
считывать, что быстро 
и без особых проблем 
решится вопрос, связан-
ный с трудоустройством 
или финансовой сферой. Появится 
возможность закрыть все свои давние 
гештальты, причем в очень короткий 
период. Удача ждет тех, кто давно хотел 
серьезных отношений: есть шанс, что ря-
дом появится привлекательный человек, 
буквально созданный для супружеской 
жизни. Долю счастья получат и те, кто 
давно живет в законном браке. Их чув-
ства вспыхнут по-новому.

ДЕВА
Здоровье не подведет 
тех, кто привык забо-
титься о нем постоян-
но, и даже хронические 
проблемы беспокоить 

не будут. Финансовая 
сфера порадует внеплано-

выми денежными поступлениями. Мно-
гое будет получаться хорошо, но не без 
труда. Удачное стечение обстоятельств 
позволит быстро решать сложные во-
просы. Люди, которые прежде особо не 
поддерживали, прислушаются к вашим 
аргументам и признают, что вы были 
правы. Возможны интересные предло-
жения о сотрудничестве. Не исключены 
и романтические сюрпризы. Отличное 
время для небольших путешествий.

ВЕСЫ
Вам требуется хотя 

бы  кратковре -
менный, но пол-

ноценный отдых. 
Физиче ское и эмо-                         

циональное переутомление, упадок сил 
могут привести к утрате бдительности 
и потере важной вещи или документа. 
Но как бы не было трудно, бездейство-
вать сейчас не следует – от этого будет 
только хуже. Отлично пойдут дела, 
связанные с улаживанием конфликтов, 
а также, возможно, продвинется вопрос 
получения недвижимости. Дерзайте и 
все получится.

СКОРПИОН
Неделя будет успешной в 
делах. Появится шанс 
эффективно наладить 
отношения на работе. 
Но имейте в виду, что 
некоторые коллеги бу-
дут действовать против 
вас, поэтому тщательно 
продумайте тактику своего поведения. 
Финансовая сфера проблем не доставит, 
но желание получать больше будет за-
ставлять вас искать новые возможности. 
Сейчас нежелательно начинать роман-
тические отношения или возвращаться 
к партнеру, который заставил изрядно 
понервничать. А если вам понадобит-
ся медицинский совет, обращайтесь 
только к специалистам, а не «знающим 
людям».

СТРЕЛЕЦ
Вас ожидает некий очень 

серьезный разговор. Для 
одних он определит даль-
нейшую судьбу на годы 
вперед. Другим рас-

кроет важную тайну. 
Третьих заставит хоть 

и поволноваться, но в итоге еще больше 
гордиться близким человеком. Постарай-
тесь сохранять спокойствие. Потому что 
от ваших четко выверенных действий бу-
дет зависеть многое. Финансовая сторо-
на жизни будет стабильной, а приятные 
подарки или денежные поступления во 
второй половине недели существенно 
улучшат настрой. В выходные стоит 
оставить дела и выехать с семьей на 
природу и зарядиться позитивом.

КОЗЕРОГ
Ждут определенные успе-
хи. Вы можете занять 
хорошее вакантное место, 
найти дополнительный 
источник доходов, нау-
чится понимать сложного 
родственника. В середине 

недели внезапно появится недовольство 
собой. Может показаться, что вами ма-
нипулируют или недостаточно ценят, но 
не спешите с выводами. Скорее всего, 
это лишь сиюминутное настроение. И 
на работе, и в семье вами дорожат, и вы 
точно это поймете. Профессиональная 
сфера не потребует много сил и энергии, 
поэтому выходные можете провести в ак-
тивных путешествиях или на стадионе. 

ВОДОЛЕЙ
Соберите волю в кулак и, 
несмотря на «летнее» на-
строение, займитесь де-
лами на работе. Сейчас 
предстоит насыщенная 
событиями неделя, ко-
торая будет еще и продук-
тивной в профессиональной сфере. Вы 
будете не только инициаторами новых 
дел, но и большинство этих дел доведе-
те до вполне успешного конца. И даже 
если вы сейчас в отпуске, не сомневай-
тесь: домочадцы, родственники, друзья 
подкинут вам немало забот и хлопот. 
Поскольку убежать от этого не удастся, 
придется смириться и решать задачи.

РЫБЫ
Период достаточно ров-

ный и спокойный. 
Многие ваши надеж-
ды могут оправдать-

ся, но ближайшие планы 
придется перенести на бу-

дущее, однако это вас не расстроит, пото-
му что позволит, наконец, расслабиться 
и отдохнуть от бесконечной гонки то за 
одной, то за другой целью. Вам рекомен-
дуется больше времени проводить дома, 
заняться генеральной уборкой своего 
личного пространства и закончить давно 
начатые, но так и незавершенные ранее 
бытовые дела. Это время обещает хоро-
шие новости семейным представителям 
знака. Вероятны перемены к лучшему 
в отношениях с людьми, которые вам 
особенно дороги.
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Константина Владимировича 

Коровякова,
Александра Владимировича 

Шелухина,
Куата Рахимжановича 

Айтуганова,
Елену Валерьевну Антонову,
Николая Игоревича Бабина!

Пусть исполняются мечты и планы,
Тепло и нежность дарит вам семья,
Здоровье будет крепким постоянно,
И рядом будут верные друзья!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Ирину Сергеевну Баталову,

Игоря Петровича Батенева,
Сергея Александровича Клинга,

Дарью Вадимовну Кумейка,
Людмилу Геннадьевну Сальникову,

Әділета Серікұлы Сәлімбекова,
Романа Николаевича Сосина!

Счастливых лет вам, теплых зим
И только радостных событий,
Чтоб каждый миг ваш был таким,
Какого сами вы хотите!

Руководство котельной РГОК 
поздравляет 

с Днем рождения
Анну Александровну 

Кордину,
Инну Александровну 

Белозерову,
Дарью Александровну 

Величко!
Желаем в жизни вам успеха,
Поменьше слез, побольше смеха,
Дорогу жизни подлинней
И много радости на ней.
Пусть каждый ваш обычный день
В прекрасный праздник превратится,
И никогда печали тень
В ваших глазах не отразится!

Отдел обучения 
г. Усть-Каменогорска 

поздравляет 
с Днем рождения

Владимира Михайловича 
Евстратова,
Али Алиевича 

Мударова!
Поздравляя вас с Днем рождения,
Пожелаем сегодня от всей души
Энтузиазма, идей, вдохновения,
И достижения высоких вершин.

Коллектив БГЭК поздравляет 
с Днем рождения

Андрея Анатольевича 
Манчилина, 

главного инженера!
Здоровья – чтоб на жизнь хватило,
Успехов – чтоб не перечесть!
В Ваш День рождения желаем
Всех благ, что в этом мире есть!

Коллектив БГЭК поздравляет 
с Днем рождения

Болата Жансейітұлы 
Жансейіта,

Инессу Витальевну 
Ершову!

Желаем бодрости и сил,
Желаем крепости духовной,
Чтоб каждый день, как 

праздник был
Здоровьем, счастьем переполнен!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Дениса Александровича 

Тибекина,
Азамата Айтмухамбетовича

Туксумбаева,
 Людмилу Сергеевну Бердюгину,

Алексея Сергеевича Бояринова,
Андрея Вадимовича Журбу,

Данила Сергеевича 
Урюпина,

Дениса Леонидовича 
Филимонова!

Пусть будет жизнь счастливей 
год от года,

Полна успехов, радостей больших,
Чтобы была улыбка беззаботной
И светлым состояние души!

Поздравляем с Днем рождения
Александра Милентьевича 

Харламова!
Желаем крепкого здоровья и дальней-
ших успехов в вашей деятельности!

Семья, друзья, коллеги.

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

По горизонтали: 1. Охра. 5. Ложа. 7. Голго-
фа. 8. Река. 10. Кляп. 12. Цветы. 13. Чудо. 16. 
Спор. 18. Фото. 19. Икры. 20. Жаба. 22. Гага. 
25. Устав. 28. Кайф. 30. Рысь. 31. Абитиби. 32. 
Торт. 33. Мгла.

По вертикали: 1. Обруч. 2. Ага. 3. Улов. 4. 
Пост. 5. Лак. 6. Ампер. 9. Код. 11. Ляп. 14. Умо-
ра. 15. Охота. 16. Свинг. 17. Округ. 20. Жакет. 
21. Буй. 23. Азы. 24. Альфа. 26. Скит. 27. Арии. 
29. Фат. 30. Рим.

* * *
* * 3 6 2 4 1 * *

* *
* * * *

* *
* * * * * *
* * *
* * * * * *

* *
* * * *

* *
* * * *

* * *
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996
13017
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19428
22029
22089
26184
29003
36241
37362
37699

37793
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39003
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48516
51675
60901
63158
75518
76577
77031
77726
81765
83988

84155
85418
85993
86056
87509
87779
88805
91569
93449
96015
96217
97725
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