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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!
Поздравляем вас с Днем столицы! 

Астана – визитная карточка Казахстана, яркий символ Независимости и эконо-
мического подъема Республики. В ее миролюбивом духе переплетаются веко-
вые традиции Востока и Запада, соединяются культуры и обычаи народа страны.

Астана символизирует все основные достижения суверенного государства. И 
хотя по меркам истории – это еще молодая столица, но она уже имеет богатый 
опыт, большие перспективы. 
В день рождения главного города Казахстана желаем вам благополучия и вза-
имопонимания! Мира и согласия! Пусть жизнь каждой семьи будет наполнена 
радостью, счастьем и уверенностью в завтрашнем дне. Пусть цветет Астана и 
процветает Казахстан!

С уважением,
Никола Попович, Председатель Совета директоров 

TOO «Kazzinc Holdings»,
Темирлан Шакиров, и.о. Генерального директора

 ТОО «Kazzinc Holdings»,
Александр Хмелев, Генеральный директор ТОО «Казцинк».

ҚҰРМЕТТІ ӘРІПТЕСТЕР! 
ҚЫМБАТТЫ АРДАГЕРЛЕР!

Сіздерді астана күнімен құттықтаймыз! 
Астана – Қазақстанның визит карточкасы, Тәуелсіздіктің және Республиканың 
экономикалық өркендеуінің жарқын нышаны. Оның бейбітшіліксүйгіш рухын-
да Шығыс пен Батыстың санғасырлық дәстүрлері астасқан, ел халқының мәде-
ниеті мен әдет-ғұрыптары үйлесім тапқан.

Астана – егемен мемлекеттің барлық негізгі жетістіктерінің көрінісі. Тарихи өл-
шем тұрғысынан қарағанда жас болғанымен, оның қазірдің өзінде бай тәжіри-
бесі, тамаша болашақ перспективалары бар. 
Қазақстанның бас қаласының туған күні сіздерге амандық-саулық пен өзара 
түсіністік және бейбітшілік пен келісім тілейміз! Әр отбасының тұрмыс-тіршілігі 
қуаныш пен бақытқа және ертеңгі күнге деген сенімге толы болсын! Астана 
көркемденіп, Қазақстан өркендей берсін!

Құрметпен,
Никола Попович, «Kazzinc Holdings» ЖШС Директорлар кеңесінің Төрағасы,

Темірлан Шәкіров, «Kazzinc Holdings» ЖШС Бас директорының м.а.,
Александр Хмелев, «Казцинк» ЖШС-ның Бас директоры.



№27 (684), 
7 июля 2023 г.

ВК2 вести компаниивести компании

Бұйрық   			            Приказ
30.05.2023	          	 	              №1735-к
Өскемен қ. 	 	           г. Усть-Каменогорск

О назначении

НАЗНАЧИТЬ:

Жука Алексея Викторовича заместителем дирек-
тора по информационным технологиям Общего 
центра обслуживания ТОО «Казцинк» с 01.07.
2023 г., в соответствии с дополнительным соглашени-
ем к трудовому договору, освободив его от обязанно-
стей начальника отдела информационных техноло-
гий Общего центра обслуживания ТОО «Казцинк».
Основание: заявление, дополнительное соглаше-

ние к ТД Жука А.В.

Генеральный директор А.Л. Хмелев

АЛЕКСЕЙ ВИКТОРОВИЧ ЖУК
Родился в 1976 году. Обучался в Усть-Каменогорском стро-

ительно-дорожном институте по специальности «Информаци-
онные системы в бизнесе». Трудовую деятельность начинал 
инженером-программистом в службе телекоммуникаций и 
информационных технологий ЗАО ВК «Региональная энергети-
ческая компания».
С 2006 года трудится в «Казцинке». Работал главным специа-

листом группы анализа и проектирования службы прикладных 
программных систем Управления информационных технологий 
и автоматизации, главным специалистом группы анализа и 
проектирования службы информационных технологий ПК «Каз-
цинк-Автоматика», главным специалистом группы автоматизации 
Управления предприятием службы информационных технологий 
Усть-Каменогорской площадки, а затем руководителем группы 
систем финансового и кадрового учета этой же службы. До по-
следнего времени возглавлял отдел информационных технологий 
Общего центра обслуживания компании.
Женат, имеет двоих детей.
C 1 июля назначен заместителем директора по информацион-

ным технологиям Общего центра обслуживания.
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«Сильное звено» УПРАВЛЕНИЕ Управление по связям с общественностью – одно из самых 
молодых в компании. Креативные и амбициозные специа-
листы УСО взяли на себя роль связующих между «Казцин-
ком» и гражданами в быстроменяющемся информационном 
пространстве. Во многом благодаря им сегодня тысячи людей 
знают, что такое «Казцинк» и какую роль компания играет в 
развитии регионов, где присутствуют ее производства.

– Евгений Евгеньевич, продолжите 
фразу «УСО – это про…»
– Со стороны может показаться, что 

это про фильмы, презентации и посты в 
социальных сетях. Но это частности. В 
общем, мы – про управление репутацией, 
что в современном бизнесе – своего рода 
капитал, фундамент. Порой даже более 
значимый, чем прямые финансовые по-
казатели. В «Казцинке» этот фундамент 
всегда базировался на его социальной 
ответственности. Масштаб участия в 
развитии городов, где располагаются 
производства компании, достоин того, 
чтобы о нем знали жители.
Опять же к крупному горно-метал-

лургическому производству со стороны 
общества всегда будет много вопросов. 
Наша задача на них отвечать, а зачастую 
и предвосхищать. Конечно, здесь мы 
сотрудничаем с разными специалистами 
компании для получения информации.
Мы работаем с медиаструктурами, 

неправительственными организациями, 
госорганами, со всеми, кто так или иначе 
вовлечен в орбиту внешних информаци-
онных коммуникаций «Казцинка».
УСО – это и про внутренние инфор-

мационные связи. Мы рассказываем со-
трудникам «Казцинка», что происходит 
в компании сейчас, и что произойдет.

– Сколько человек работает в Управ-
лении?
– Восемь. Свою работу УСО начинало 

с коллектива в пять человек.

– Какой Вы руководитель?
– Авторитаризм, прагматизм и пер-

фекционизм. Это три категории, кото-
рые характеризуют то, как я стараюсь 
управлять рабочими процессами здесь. 
Вместе с тем у нас почти любая работа – 
командная, сотрудники вынуждены быть 
настолько разносторонними, насколь-
ко это вообще возможно. От умения 
задавать правильные вопросы нужным 
людям, до уверенного владения англий-
ским, использования множества элек-
тронных программ и сервисов, потому 
что современные коммуникации без них 
немыслимы. Поэтому каждый результат 
нашей работы – это заслуга коллектива.

– Из каких профессиональных обла-
стей попадают люди в УСО?
– Основной костяк был сформирован 

из журналистов. Но сейчас у нас рабо-

тают ребята и из других отраслей, не 
связанных с журналистикой и коммуни-
кациями. Ведь это – практические дисци-
плины. Вы можете закончить факультет 
журналистики, но так и не научиться 
писать. Или обучаться SММ и не уметь 
работать с соцсетями. Поэтому мы – за 
практику и опыт, на дипломы не смотрим.

– Ваш стандартный день состо-          
ит из…
– Самых дифференцированных задач. 

Сегодня это может быть участие в орга-
низации рабочей поездки совета дирек-
торов, завтра – встреча со студентами, 
где мы рассказываем об экологических 
программах «Казцинка», а послезавтра – 
организация конкурса.
Если говорить о рутинных делах, то 

каждый наш день мы добываем инфор-
мацию, обрабатываем ее, транслируем 
для самых различных аудиторий и целей. 
Также это и участие в каких-то событиях, 
которые мы стараемся освещать, а ино-
гда и инициировать эти события.

– Какие еще задачи  решают специ-
алисты Управления?
– На «Казцинке» любое Управле-           

ние – это достаточно автономная струк-
тура, которая занимается не только 
своими профильными функциями, но и 
корпоративным хозяйственным управле-
нием, бухгалтерией, экономическими за-
дачами, стратегическим планированием, 
иногда даже юриспруденцией. Если гово-
рить о творческой части, то мы постоян-
но придумываем, что можно улучшить в 
наших коммуникациях, как внутренних, 
так и внешних. Мы работаем в одной 
из самых быстроразвивающихся сфер. 
Постоянно меняется повестка, подача 
контента. И мы стараемся не отставать. 
«Смотрим по сторонам», изучаем опыт 
коллег из других компаний, предлагаем 
идеи руководству.

– Самое сложное, с чем приходится 
сталкиваться?

– Это рутина. Когда нет какого-то 
интересного проекта, в который мы 
вовлекаемся, мероприятия, в подготовке 
к которому участвуем, большой много-
ступенчатой задачи – она становится 
вызовом нашим возможностям. Это мо-
билизует все силы и знания. Повышает 
уверенность в себе.
Еще не люблю аврал. Задачи, которые 

нужно выполнить «еще вчера». Это 
всегда сказывается на качестве. А хочет-
ся, чтобы результат нашей работы был 
достойным, я не говорю эталонным, но 
чтобы перед коллегами было не стыдно. 
Люблю сложные задачи, но на которые 
дается время.

– Больше всего Вы гордитесь…
– У нас много поводов для гордости, 

какие-то из них более очевидные, дру-
гие – менее. Есть проекты, успех которых 
доказан временем. Например, в 2018 году 
мы инициировали конкурс «Ізгі Жүрек» 
(под «мы» я подразумеваю компанию в 
целом). Конкурс нашел большую под-
держку не только среди казцинковцев, но 
и обычных граждан. Это действительно 
классная идея, она удалась и свершилась. 
У нее есть будущее.
Были награды за различный контент. 

Например, наш видеопроект, посвящен-
ный роли женщины в производстве, выи-
грал главный приз в одной из номинаций 
на PR-форуме. При этом для нас главным 
было, что он получил положительные 
отзывы Glencore. Высокая оценка со 
стороны нашей материнской компании 
гораздо важнее.
Есть и другие значимые вещи, напри-

мер, «Казцинк» стал одной из первых 
казахстанских компаний, которая начала 
использовать Telegram для внутренней 
коммуникации.

– Работу в Управлении можно срав-
нить с…
– С перемещениями во времени. Бы-

вает, день длится очень долго, а иногда 
ты только сел за компьютер, а уже вечер. 

Порой и месяца не хватает для реализа-
ции какого-то проекта.

– Для «Казцинка» вы важны, потому 
что…
– Мы рассказываем, как он живет, и 

как будет жить дальше. Информацион-
ные коммуникации – это прочная связь 
между тем местом, где ты работаешь, и 
огромной аудиторией как внешней, так 
и внутренней. Крупный бизнес сегодня 
не может обойтись без нее.

– К вам можно обратиться, что-
бы…
– Если мы говорим о казцинковцах – 

чтобы рассказать о своем подразделении, 
о себе, и чтобы узнать какую-то важную 
информацию о работе компании. А если 
о запросах извне – для того, чтобы ра-
зобраться, что такое «Казцинк», чтобы 
понять, как в реальности работают, к 
примеру, экологические программы. 
Условно говоря, где чьи трубы и почему 
горожане не видят на них фильтров.

– Это лучшая работа, потому что…
– Потому что, как и журналистика, 

она неоднородна. Сегодня ты что-то 
снимаешь, завтра пишешь, послезавтра 
с кем-то общаешься. Еще она позволяет 
работать с людьми, к которым в обычной 
жизни ты и на пушечный выстрел не 
подойдешь в силу разных причин.
Сфера очень специфична из-за разно-

плановости задач. Это всегда вызов твоим 
навыкам, а значит, адреналин, который 
дает энергию, чтобы двигаться дальше.

– Цифра, которой Вы гордитесь?
– Так как мы не производственное 

подразделение и не производим про-
дукцию, такой цифры, наверное, нет. 
Мы гордимся тем, что представляет из 
себя компания, ее работой и масштабом. 
Сегодня это 29 тысяч человек, включая 
сотрудников подрядных организаций. 
Гордимся, что мы часть этого коллектива 
и можем рассказать о нем другим.

О работе Управления по 
связям с общественностью 
рассказывает его 

руководитель 
Евгений Фоминых.

РЕПУТАЦИЕЙ

Роман Кудинов, Анастасия Балобанова, Ирина Сулейменова, Андрей Верба, Зарина Граневская, Николай Вайнбергер (слева направо)

Наталья СЕРГИЕНКО
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 
и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за первый квартал 2023 г.за первый квартал 2023 г.

Победители конкурсов
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АзаматАзамат
НұралинНұралин

н а ч а л ь н и к  с м е н ы н а ч а л ь н и к  с м е н ы 
участка погрузо-раз-участка погрузо-раз-
грузочных работ цен-грузочных работ цен-
тра управления произ-тра управления произ-
водствомводством

АканАкан
НуралиновНуралинов

загрузчик шихты цеха загрузчик шихты цеха 
переработки свинцо-переработки свинцо-
вой шихты свинцового вой шихты свинцового 
заводазавода

КамилжанКамилжан
КурбановКурбанов

плавильщик пла-плавильщик пла-
вильного цеха свин-вильного цеха свин-
цового заводацового завода

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

СерікСерік
МейрембайМейрембай

плавильщик медепла-плавильщик медепла-
вильного цеха медного вильного цеха медного 
заводазавода

АдильжанАдильжан
ЖумажановЖумажанов

обжигальщик хими-обжигальщик хими-
ко-металлургическо-ко-металлургическо-
го цеха свинцового го цеха свинцового 
заводазавода

ВадимВадим
АндельманАндельман

электролизник рас-электролизник рас-
плавленных солей цеха плавленных солей цеха 
рафинирования свин-рафинирования свин-
ца свинцового заводаца свинцового завода

ОлегОлег
ВласовВласов

плавильщик плавиль-плавильщик плавиль-
ного цеха свинцового ного цеха свинцового 
заводазавода

ИгорьИгорь
ДрускаДруска

мастер по ремонту мастер по ремонту 
оборудования участ-оборудования участ-
ка технического об-ка технического об-
служивания и ремон-служивания и ремон-
та сервисного цехата сервисного цеха

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

ПРОВЕРИЛ 
ИСПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ

Гульмира АСИПОВА

Вице-министр по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан Мереке Пшембаев 
с рабочим визитом посетил подразделение «Казцинка» в Усть-Каменогорске и ознако-
мился с ходом выполнения мероприятий по промышленной безопасности.

ВСЕ ФЛАГИ – ВСЕ ФЛАГИ – 
В ГОСТИ К НАМВ ГОСТИ К НАМ

Гостю рассказали о процессе выпуска разных 
видов продукции в подразделениях компании, 
расположенных в трех областях страны. Новые 
объекты, построенные за последние несколько лет 
в «Казцинке», оснащены современным оборудова-
нием, которое позволяет контролировать не только 
производственные показатели, но и безопасность на 
рабочих местах. Что касается Долинного рудника – 
одного из самых молодых в компании, то здесь 
цифровая система даже определяет местоположение 
сотрудников и техники под землей, а выполнение 
некоторых задач в горных выработках и вовсе 
происходит с поверхности, к примеру, управление 
бутобоем.
«Казцинк» вкладывает огромные средства в реше-

ние вопросов, связанных с безопасностью труда. В 
2023 году на эти цели заложено свыше 50 миллионов 
долларов.
Был изучен мировой опыт, определены причи-

ны, которые зачастую приводят к смертельным 
несчастным случаям на разных промышленных 
предприятиях. На основании этого в компании 
действуют Протоколы смертельных опасностей, а 
изучение правил ТБ проходят не только сотрудники 
«Казцинка».

– Мы не делим людей на своих и чужих, обучаем 
основам безопасного поведения всех, кто работает 
на наших объектах, в том числе подрядчиков, – ска-
зал исполнительный директор по охране труда и 
промышленной безопасности компании Дмитрий 
Тилиляев.

Отметим, что в подразделениях «Казцинка» тру-
дится 29 тысяч человек, около восьми тысяч – это 
представители компаний-партнеров.
Вице-министр по чрезвычайным ситуациям РК 

проверил ход исполнения меморандума, заклю-
ченного с компанией в прошлом году. Тогда был 
запущен пилотный цифровой проект «Инспектор 
промышленной безопасности». Благодаря ему 
результаты проверок заносятся в специальную си-
стему, доступную специалистам МЧС. У них есть 
возможность вести онлайн-мониторинг и быстро 
получать нужные данные.
Успехом этого проекта заинтересовалось еще 

одно государственное ведомство, которое готовится 
заключить аналогичный меморандум о сотрудни-
честве с компанией, чтобы получить возможность 
выполнять определенные виды проверок в дистан-
ционном формате.

Инициатором встречи выступило Министерство 
индустрии и инфраструктурного развития РК со-
вместно с Представительством Европейского Союза 
в Республике Казахстан. Помимо металлургического 
комплекса «Казцинка» гости из Финляндии, Румы-
нии, Хорватии, Нидерландов, Латвии, Швеции и 
других европейский стран также посетили иные 
крупные промышленные объекты региона. Предста-
вителей дипмиссий во время визита сопровождали 
казахстанские чиновники, в том числе заместитель 
министра иностранных дел РК Роман Василенко. 
Также в составе делегации присутствовал посол ЕС 
в РК Кестутис Янкаускас.
На металлургическом комплексе гостей встречали 

заместитель директора УК МК по производству Ан-
дрей Опарин и заместитель исполнительного дирек-
тора «Казцинка» по металлургии Тимур Токжигитов.
Гостей ознакомили с основными производствами 

и направлениями деятельности компании, зна-
чимыми социальными проектами «Казцинка» в 
городах и населенных пунктах присутствия. После 
члены делегации посетили действующие цеха трех 
заводов усть-каменогорской площадки, увидели го-
товую продукцию: медь, свинец, цинк. Везде гости 
проявляли живой интерес, задав немало вопросов. 
Интересовали сырьевая база компании, объемы 
выпуска металлов, поставщики и потребители, 
энергоемкость производства
Также гости узнали о качестве товарной продук-

ции УК МК. Металлы из Усть-Каменогорска имеют 
высокую репутацию, золото, серебро и свинец атте-
стованы на Лондонской бирже как эталоны качества.
Уже в ходе ознакомительной экскурсии предста-

вители европейского бизнеса проявили интерес к 
производству УК МК. Возможно, что в будущем это 
приведет к новым деловым контактам.
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Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Усть-Каменогорский металлургический комплекс посетила делегация европейских по-
слов и представителей бизнеса. Цель визита – ознакомление с деятельностью компании.



№27 (684), 
7 июля 2023 г.

ВК 5вести компаниивести компании

КРЕПИМ 
ДИСТАНЦИОННО

«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 

и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за первый квартал 2023 г.за первый квартал 2023 г.

Победители конкурсов

СТА
Л

И
 Л

УЧШ
И

М
И

Каламкас Каламкас 
СагынбековаСагынбекова

старший мастер от-старший мастер от-
дела технического дела технического 
контроля САиТКконтроля САиТК

Жаксылык Жаксылык 
ТанатовТанатов

мастер бригады цеха мастер бригады цеха 
технического обслу-технического обслу-
живания и ремонта живания и ремонта 
медного заводамедного завода

Еркин Еркин 
МолдагелдинМолдагелдин

мастер смены серно-мастер смены серно-
кислотного заводакислотного завода

Талгат Талгат 
ЖукоковЖукоков

мастер смены тепло-мастер смены тепло-
силового отделения силового отделения 
сервисного цехасервисного цеха

Александр Александр 
ИвакинИвакин

мастер смены кисло-мастер смены кисло-
родно-аргонного отде-родно-аргонного отде-
ления сервисного цехаления сервисного цеха

Владислав Владислав 
ЖуковЖуков

мастер по оперативно-мастер по оперативно-
му ремонту оборудо-му ремонту оборудо-
вания участка техниче-вания участка техниче-
ского обслуживания и ского обслуживания и 
ремонта сернокислот-ремонта сернокислот-
ного заводаного завода

Мирас Мирас 
КабдрахмановКабдрахманов

мастер смены отделе-мастер смены отделе-
ния производства ано-ния производства ано-
дов медеплавильного дов медеплавильного 
цеха медного заводацеха медного завода

Алексей Алексей 
СуетовСуетов

мастер по ремонту мастер по ремонту 
электрооборудования электрооборудования 
цеха технического об-цеха технического об-
служивания и ремонта служивания и ремонта 
свинцового заводасвинцового завода

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

Алена ЕРМОЛАЕВА

Использовать только самые современные технологии и оборудование, способствую-
щие повышению безопасности труда и увеличивающие производительность – такого 
принципа всегда придерживается «Казцинк». Один из примеров – самоходная буровая 
установка, которая успешно используется на Долинном руднике РГОК.

Проанализировав лучшие мировые практики в 
горнорудной области, а также опыт применения са-
моходной техники для крепления горных выработок 
на рудниках «Казцинка» и Glencore, было принято 
решение пополнить парк самоходной техники ПК 
«Казцинк-Шахтострой» высокотехнологичной 
буровой установкой DS 421 (анкероустановщик) 
производства фирмы Sandvik. Она позволяет пол-
ностью механизировать процесс крепления горных 
выработок тросовыми анкерами. На сегодня техника 
показала себя с самой лучшей стороны, значительно 
облегчила труд крепильщиков, на деле доказав и 
свою экономическую эффективность.
– Приобретение имеет огромное значение. 

Долинный рудник развивается, идет проходка 
основных вскрывающих выработок большого 
сечения, строятся камеры для ремонтных работ, 
насосные камеры и вспомогательные выработки, – 
рассказывает главный специалист СПП ПК 
«Казцинк-Шахтострой» Денис Курбанов. – Необ-
ходимость в данной машине была вызвана именно 
увеличением сечений горных выработок рудника 
в связи с модернизацией отгрузки горной массы, а 
также низкой крепостью пород по определенным 
направлениям. В существующих геологических ус-
ловиях, где порода твердая, для крепления горного 
массива в основном используют тросовые анкера 
длиной 3 метра. Но когда сечение увеличивается, а 
порода рыхлая, необходимо другое решение. Ранее 
нам бы пришлось применять здесь более дорого-
стоящее крепление – арочное. Анкероустановщик 
DS 421 позволяет произвести крепление горных 
выработок на различную глубину в зависимости 

от геомеханического состояния горного массива. 
Максимально возможная длина троса, устанавли-
ваемая им, составляет 25 метров.

Применение анкероустановщика DS 421 позволяет 
минимизировать риски травмирования персонала 
при креплении горных выработок и тем самым 
повысить безопасность выполняемых работ. Уста-
новка дает возможность полностью механизировать 
процесс производства, ручной труд исключен. Бу-
рение шпуров, заполнение их раствором и подача 
тросового анкера в подготовленный шпур произво-
дится силами одного человека – оператора буровой 
установки. При выполнении операций персонал 
находится под закрепленной частью выработки – в 
кабине машины. Сама кабина изготовлена согласно 
требованиям техники безопасности для горных 
условий и является дополнительной защитой для 
персонала.
Обучение операторов DS 421 проходило под руко-

водством представителей фирмы Sandvik. Получив 
необходимую квалификацию и навыки выполнения 
работ, крепильщики анкероустановщика DS421 ПК 
«Казцинк-Шахтострой» приступили к самостоя-
тельной работе.
После приобретения и запуска в работу современ-

ного высокотехнологичного анкероустановщика в 
значительной степени повысилась не только без-
опасность строительства горных выработок, но и 
качество крепления.
Подобное оборудование приобретено и на Тишин-

скую производственную площадку «Казцинк-Шах-
тостроя».
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Моторист 
вентиляционных 
установок

БУ
КВ

А

АЗБУКА ПРОФЕССИЙ

М

Гульмира АСИПОВА

Вентиляционные установки можно назвать «легкими» рудника. Только задача у них 
отнюдь не легкая. К примеру, на Малеевском руднике функционируют три единицы 
оборудования, подающие свежий воздух в шахту, и одна выкачивающая отработан-
ные газы на поверхность. Производительность последней достигает 5 000 кубометров 
в минуту! Следит за их исправным функционированием моторист вентиляционных 
установок.

Алексей Кустов рассказывает о своей профессии:
– Чтобы обслуживать «легкие» рудника и обе-

спечить его бесперебойное проветривание, нужно 
в совершенстве знать вентиляционные установки, 
их назначение, особенности функционирования и 
устройство вентиляторов, а также освоить несколь-
ко специальностей: электрослесарь, моторист и 
стропальщик. Человек должен обладать навыками 
и опытом работы с электрооборудованием, начиная 
от сложных электрических машин и установок, до 
контрольно-измерительных приборов средств авто-
матики. Неотъемлемая часть профессии на произ-
водстве и в целом в нашей компании – соблюдение 
техники безопасности. Поэтому инструкции по ТБ, 
ПСО, книгу личных обязательств, план ликвидации 
аварий, проект организации работ и прочие доку-
менты можно назвать повседневной литературой 
моториста вентиляционных установок в его тру-
довой деятельности. Все методические материалы 
должен знать и уметь применять.

Каждую смену моторист проводит осмотр и тех-
ническое обслуживание оборудования и следит за 
параметрами его работы. Нужно регулярно делать 
обходы и следить, чтобы вибрация вращающих-
ся частей оборудования оставалась в пределах 
нормы. Раз в полугодие каждую установку оста-
навливают для проведения планово-предупреди-

тельного ремонта согласно графику. Для этого 
привлекаются специалисты разных профессий, 
но во всех работах моторист принимает участие 
вместе с ними.
– Редко, но все же случаются нештатные ситуации. 

В основном они касаются перепадов напряжения, 
когда из-за перебоя подачи питания главная венти-
ляционная установка отключается. Это происходит, 
например, в грозу или при сильном ветре. В таких 
случаях нужны оперативные меры по запуску в ра-
боту оборудования. При этом каждое свое действие 
следует согласовывать с центром управления произ-
водством, – объясняет Алексей Кустов. – Обслужи-
вание вентиляционных установок – задача с высокой 
ответственностью. Аварийные простои установок 
недопустимы, ведь благодаря им «дышит» рудник. 
Нужно следить за их исправностью.

Как распознать склонность к такой необычной 
профессии?
В школе должна хорошо даваться математика, фи-

зика и химия, а один из любимых предметов – труд. 
В колледже или вузе потребуется глубже изучать 
электротехнику и автоматизацию, техническую 
механику и другие технические науки. С таким 
багажом знаний специалист будет увереннее чув-
ствовать себя на рабочем месте и ценить профессию, 
осознавая ее высокую значимость.
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Алексей Кустов трудится 
мотористом ВУ на Малеевском 
руднике ГОК «Алтай» с 2020 
года. Прежде он был старшим 
механиком участка по обслужи-
ванию и ремонту шахтных ста-
ционарных установок, хорошо 
знает устройство и принцип 
работы вентиляционного обо-
рудования.

«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 
и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за первый квартал 2023 г.за первый квартал 2023 г.

Победители конкурсов
СТ
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И

Ардак Ардак 
ТусупбековТусупбеков

мастер смены цеха пе-мастер смены цеха пе-
реработки свинцовой реработки свинцовой 
шихты свинцового за-шихты свинцового за-
водавода

Акжан Акжан 
ЖарылгасиновЖарылгасинов

мастер смены цеха вы-мастер смены цеха вы-
щелачивания цинко-щелачивания цинко-
вого огарка цинкового вого огарка цинкового 
заводазавода

Эдуард Эдуард 
КауфманКауфман

старший мастер цеха старший мастер цеха 
выщелачивания оки-выщелачивания оки-
си цинка цинкового си цинка цинкового 
заводазавода

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

Алибек Алибек 
ТемирхановТемирханов

мастер смены цеха ра-мастер смены цеха ра-
финирования свинца финирования свинца 
свинцового заводасвинцового завода

Медет Медет 
АбдрахманАбдрахман

мастер смены цеха мастер смены цеха 
вельцевания цинко-вельцевания цинко-
вых кеков цинкового вых кеков цинкового 
заводазавода

Куаныш Куаныш 
МахамбетовМахамбетов

мастер смены цеха мастер смены цеха 
подготовки шихты подготовки шихты 
медного заводамедного завода

Ержан Ержан 
СамбусуновСамбусунов

старший мастер участ-старший мастер участ-
ка материально-техни-ка материально-техни-
ческой комплектации ческой комплектации 
сервисного цехасервисного цеха

Қайсар Қайсар 
НұралыновНұралынов

мастер смены пла-мастер смены пла-
вильного отделения вильного отделения 
медеплавильного це-медеплавильного це-
ха медного заводаха медного завода

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 

и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за первый квартал 2023 г.за первый квартал 2023 г.

Победители конкурсов
СТА

Л
И

 Л
УЧШ

И
М

И

МерхатМерхат
ТемерхановТемерханов

загрузчик шихты цеха загрузчик шихты цеха 
рафинирования свин-рафинирования свин-
ца свинцового заводаца свинцового завода

ТолегенТолеген
ИсебаевИсебаев

машинист крана об-машинист крана об-
жигового цеха цинко-жигового цеха цинко-
вого заводавого завода

ДаниярДанияр
КоккозовКоккозов

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург цеха выщелачи-таллург цеха выщелачи-
вания цинкового огар-вания цинкового огар-
ка цинкового заводака цинкового завода

АнуарАнуар
БайсултановБайсултанов

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург цеха выщела-таллург цеха выщела-
чивания окиси цинка чивания окиси цинка 
цинкового заводацинкового завода

ОразОраз
КантаевКантаев

машинист крана цеха машинист крана цеха 
вельцевания цинко-вельцевания цинко-
вых кеков цинкового вых кеков цинкового 
заводазавода

АндрейАндрей
ЧмаревЧмарев

электромонтер цеха электромонтер цеха 
технического обслу-технического обслу-
живания и ремонта живания и ремонта 
свинцового заводасвинцового завода

ФархадФархад
АзизовАзизов

слесарь-ремонтник це-слесарь-ремонтник це-
ха технического обслу-ха технического обслу-
живания и ремонта живания и ремонта 
свинцового заводасвинцового завода

ДмитрийДмитрий
ЭбельЭбель

электрогазосварщик электрогазосварщик 
цеха технического об-цеха технического об-
служивания и ремонта служивания и ремонта 
цинкового заводацинкового завода

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

«АЙНА»: 

В правилах заезда и пребывания три новых 
пункта.
В этом сезоне разрешен въезд на базу отдыха с 

домашними животными при соблюдении определен-
ных условий. Кошки должны быть стерилизованы, 
собаки – некрупных пород. Питомцу нужно иметь 
ветеринарный паспорт, установленной уполно-
моченным органом РК формы, все необходимые 
прививки. 
Еще одно изменение – самостоятельный въезд на 

базу отдыха разрешен с 18 лет (ранее было с 21 года).
Третье нововведение включено в правила заезда 

и пребывания по многочисленным просьбам каз-
цинковцев. Теперь, если у сотрудника компании 
нет возможности самому поехать на базу отдыха, 
он может приобрести путевку по льготной цене на 
свое имя и вписать в нее членов семьи или других 
родственников. При этом заехать на базу отдыха 
можно в том количестве человек, на которое рассчи-
тан домик. Поскольку б/о «Айна» предназначена для 
сотрудников «Казцинка», значит и на их родствен-
ников и друзей, кто указан в путевке, автоматически 
распространяются все права и обязанности, которые 
несут гости базы. Правила пребывания одинаковы 

НОВЫЕ ПРАВИЛА

Артур МЫШАГИН

Изучив обратную связь и пожелания сотрудников «Казцинка», Комплекс досуга и 
спорта вводит на базе отдыха «Айна» новые правила заезда и пребывания. За разъяс-
нениями мы обратились к заместителю директора КДС Елене Сорокиной.

для всех отдыхающих. В случае возникновения ин-
цидентов на базе отдыха, связанных с возможным 
причиненным ущербом, ответственность будет 
нести сотрудник компании, на чье имя приобретена 
путевка. 
К слову, с правилами и инфраструктурой базы 

отдыха можно ознакомиться через QR-код. 
Лето в самом разгаре, и мы желаем всем отличного 

отдыха и ярких, незабываемых впечатлений!
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Человек труда

БЫТЬ ПРИМЕРОМ
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Программа мотивации 
персонала «Человек труда» 
действует на Усть-Камено-

горском металлургическом 
комплексе третий год. За 

это время уже 200 человек 
удостоились почетного 

звания и вошли в Пул «100 
лучших». Мне, как журна-

листу, довелось пообщаться 
со многими из них. И по 

личному опыту знаю, всем 
им присуща такая чер-

та, как скромность. Это, 
прежде всего, люди дела, 
которые качественно и с 
душой выполняют свою 

работу, готовы прийти на 
помощь коллегам, поддер-

жать новичка на производ-
стве, внести свою лепту в 

развитие предприятия и не 
видят в этом особых своих 

заслуг, не спешат рассказы-
вать. И наш сегодняшний 

герой – слесарь-ремонтник 
по ремонту грузоподъемных 

механизмов цеха по техни-
ческому обслуживанию и 
ремонтам медного завода 

Евгений Дудник – как раз 
такой. Не любит говорить 

о себе много. Только читая 
эту статью, его коллеги с 

удивлением узнают, что до 
того, как прийти в метал-

лургию, Евгений 10 лет был 
спасателем. Причем работал 
в «горящих точках» – тушил 

пожары.

Родом Евгений из села Зевакино Ше-
монаихинского района. Позже его семья 
переехала в Усть-Каменогорск, где он 
окончил среднюю школу и поступил в 
строительный техникум по специаль-
ности «Эксплуатация и ремонт подъем-
но-транспортных строительных дорож-
ных машин и оборудования». В 1997 году 
получил квалификацию Техник-механик. 
Но, так уж сложилась судьба, что про-
фессиональную деятельность начал 
совсем в другой сфере. Трудоустроился 
в авиапожарную службу РГКП «Казави-
алесоохраны» десантником-пожарным.
Тушение лесных возгораний по так-

тике и средствам сильно отличается 
от тушения жилых и промышленных 
объектов, проходит в сложных условиях. 
И стоит ли говорить о рисках, которым 
подвергаются огнеборцы во время при-
родного бедствия. У всех казахстанцев 
на слуху недавняя трагедия в Абайской 
области, когда в лесном пожаре погибли 
14 человек.
– Эти события отслеживал по новостям 

в Интернете, сразу понимал, насколько 
все серьезно, ведь 10 лет сам боролся 
с огнем. И мне тоже доводилось стал-
киваться с потерями, – рассказывает 
Евгений Дудник. – У этой профессии 
большие риски. В том числе и поэтому, 
когда у меня появилась дочь, первый 
ребенок, супруга стала просить сменить 
работу. Знакомые посоветовали «Каз-
цинк». И я отнес свое резюме.

На УК МК Евгений трудоустроился 
по «родной» специальности. Сначала 
на цинковое производство слесарем-ре-
монтником по ремонту и обслуживанию 

ГПМ, а в 2010 году с запуском мед-            
ного – перешел на новый завод.
– Моя задача – своевременное и ка-

чественное обслуживание техники. Не 
допустить, чтобы что-то сломалось. Ме-
таллургическое производство – большой 
единый механизм. Если вдруг встанет 
кран – встанет и печь, вот так одно за 
другое цепляется. А если не произвести 
своевременно ТО, не заменить масло 
или, к примеру, не провести протяжку 
болтов, то и котел может сорваться, канат 
порваться. Поэтому от нашей работы за-
висит в том числе и безопасность людей. 
Это большая ответственность.

На «хозяйстве» у Евгения Дудника и 
его коллег боле 100 единиц ГПМ (краны, 
электрические тали). Медный завод по 
меркам предприятия еще совсем моло-
дой – все оборудование новое, поломки 
бывают нечасто. Но и тут есть свои 
нюансы.
– Конечно, когда перешел сюда со ста-

рых кранов, среди которых были модели 
1960-х, увидел большой прогресс. Но но-
вое зарубежное оборудование пришлось 
сначала досконально изучить, чтобы 
грамотно эксплуатировать, – говорит 
Евгений.

Сегодня каждый рабочий механизм он 
знает до последнего винтика. И теперь 
уже свой опыт передает другим, в том 
числе, помогая специалистам-ремонт-
никам подрядных организаций, которые 
работают с УК МК по программе «аут-
сорсинга». Может подсказать, показать, 
направить, чтобы ремонт техники в 
итоге прошел более качественно. Есть 

у Евгения и свои ученики из числа каз-
цинковцев. Выступая в роли наставника, 
бывший спасатель основной акцент 
делает на безопасность.
– Это всегда главный приоритет, – уве-

рен он, – ведь нас всех ждут дома. Мы 
должны отработать на 100% и в целости 
и сохранности вернуться к своим близ-
ким. А непосредственно в моей работе 

риски присутствуют каждый день. И 
первый из них – это, конечно, работа на 
высоте. Поэтому никогда не отходим от 
протоколов. Приучаю к этому не только 
учеников. Были случаи, когда подрядчи-
ки не пристегивались, не использовали 
индивидуальную страховочную систему. 
Когда вижу такое, обязательно останав-
ливаю работу.

За годы в «Казцинке» Евгений вырос в 
большого специалиста – профессионала 
своего дела. Стремясь развиваться, осво-
ил несколько смежных профессий, а не 
так давно прошел обучение и в школе 
мастеров. Защищая курсовую, предло-
жил проект, направленный на снижение 
рисков на рабочем месте – изготовление 
и монтаж в цехе подготовки шихты 
вышки-площадки по обслуживанию 
грейферов. Защита прошла успешно, 
проект будет заложен в титул ремонтов.
Сам же Евгений, пройдя обучение, 

ставит перед собой цель сделать оче-
редной шаг по карьерной лестнице – из 
слесаря-ремонтника перейти в механики. 
Учитывая, что уже сегодня он является 
исполняющим обязанности мастера, 
задача близка к выполнению.
Евгений Дудник не только прекрасно 

знает свое дело, но и пользуется боль-
шим уважением в коллективе. Для буду-
щего мастера – очень важный момент.
– С коллективом, как одна семья, – от-

мечает он. – И это неудивительно. Ведь 
большее время жизни мы находимся на 
работе.

Коллеги отвечают ему взаимностью.
– Евгений очень ответственный и 

вместе с тем очень душевный человек. 
«Пользуется авторитетом в коллекти- 
ве» – фраза, конечно, избитая, но в его 
случае это действительно так, – говорит 
начальник цеха по техническому 
обслуживанию и ремонтам медного 
завода Евгений Немцев. – Когда наби-
рается Пул «100 лучших работников», 
мы действуем на основании инструкции. 
Один из инструментов оценки – анкети-
рование бригады, где каждый отмечает 
своего коллегу, с которым хотел бы ра-
ботать. И Евгений был отмечен у всех, 
причем по 10 разным критериям: с ним 
хотят работать и как с опытным специа-
листом, и как с тем, кто всегда соблюдает 
требования ТБ, и так далее.

Евгений – лидер и по другим направ-
лениям программы.
– Было очень приятно стать одним 

из лучших на УК МК. На комплексе 
работают больше 2 тысяч человек. Зна-
чит, приношу пользу предприятию, – 
отмечает наш герой. – Звание «Человек 
труда» – и почет, и мотивация. Ты ли-
дер в своем коллективе, и на тебя уже 
смотрят, равняются – нужно держать 
эту марку, не отходить от этого. И я 
стараюсь быть примером. Надеюсь, у 
меня получается.

Вне работы на первом месте у Евгения стоит семья. 
Он женат, воспитывает двоих детей. В свободное вре-
мя любит заниматься дачей. Но главное хобби – охота 
и рыбалка. Есть друзья-единомышленники, с которыми 
выезжает на природу. К увлечению рыбалкой приобщает 
и сына. Как у каждого рыболова, у Евгения есть трофеи, 
которыми он гордится: щука весом 7 кг и налим – на 8,5 кг!

На просьбу поделиться своим рыбацким секретом, как 
поймать большую рыбу, Евгений с улыбкой отвечает:

– Секрета нет. Все по стандарту – просто удача!
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АҚПАРАТ ТОЛҚЫНЫНДА

СПОРТПЕН ӨРІЛГЕН ҚҰРБАН АЙТ
Алена ЕРМОЛАЕВА

Күллі мұсылман қауымының асыға күтетін ұлық мейрамы Құр-
бан айт– шынайы ниет пен бүкіл адамзат баласына сүйіспеншілікті 
паш ететін мейрам. Жәйремде бұл мерекені Жәйрем КБК қызмет-
керлері (кәсіподақ мүшелері) мен олардың балаларының арасын-
да өткізілген бұқаралық спорттық ойындармен атап өтті. Шараны 
Жәйрем КБК басшылығының қолдауымен Жәйрем кен байыту 
комбинатының кәсіподағы ұйымдастырды.

Сайыс қарсаңында 33 жүлде тағайын-
далды – 11 жарыс түрінен үш жүлделі 
орын. Қызметкерлер үшін – бұл арқан 
тартыс, кір тасын көтеру (екі салмақ 
дәрежесінде: 80 кг дейін және одан 
ауыр), садақ ату, белбеумен күрес. Бала-
лар үшін: қол күресі және күрес (екеуі де 
30, 40 кг дейін және 50 кг салмақ дәреже-
сінде). Олардың қайсысы болмасын – өте 
қызықты, тартысты өтетін ойындар .
Мерекелік күн таңғы сағат жетіде Құр-

бан айт намазынан басталды. Кейінірек, 
жылдағы дәстүр бойынша, 10 жастан 
20 жасқа дейін ұлдар мен қыз балалар 
қатысқан Құранды мәнерлеп оқудан 
сайыс өткізілді.
Жаңа мешіттің алдындағы алаңда 

үздік спортшылар атағына 200-ден астам 
бала мен 150-ге жуық ересектер өзара 
тартысқа түсті. Спорт федерациясының 
жаттықтырушылары түрлі салмақ дәре-
жесінде төрелік етті.
– Біз спорт мектебі емеспіз, мақсаты-

мыз олимпиадалық жетістіктерге қол 
жеткізу емес. Ең бастысы – бұл белсенді 
өмір салтын насихаттау, жұмыскерлерді 
спорттық іс-шараларға тарту, бұқара-
лық спортты дамыту, дені сау ұрпақты        
тәрбиелеу, – дейді «Жәйрем КБК» АҚ 
кәсіподақ ұйымының төрағасы Мү-
барак Кәрібаев. – Адамдардың өнімді 
жұмыс істеп қана қоймай, сапалы де-
малғанын, өндіріспен қатар ұжымның 
әлеуметтік өмірі де қарқынды дамыға-
нын қалаймыз. Осындай жұмыскерлер 
жаппай қатысатын шаралар бұл ойы-
мызды жүзеге асыруға септігін тигізеді.

Белбеумен күреске қатысушылар саны 

да жанкүйерлер қарасы да көп болды. 
Бұл ұлттық спорт түрі жарыстарға 
бірінші рет енгізіліп отыр. Сондықтан 
барлығының қызығушылығын туғызды. 
Нәтижесінде 1 орынды Жасұлан Көп-
жасаров, 2 орынды Аққозы Жақонов, 3 
орынды Рахат Ханафин жеңіп алды. Ен-
дігі жерде барлық мерекелерде аталған 
сайыс түрін тұрақты түрде өткізіп тұруға 
шешім қабылданды.

Жәйремдіктердің тағы бір даңқты 
спорттық дәстүрі – футболдан ашық 
турнир. Бұл жерде де комбинат коман-
дасына тең келетін қарсылас табыла 
қоймайды. Осы жолы жеңімпаздар 
тұғырына жайғасқан командалар:                     
1 орын – «Казцинк», 2 орын – «Жаңа-
арқа», 3 орын – «Жәйрем».
Марапаттау салтанатынан кейін сөз 

алған мешіт имамы Марғұлан Балта-

байұлы Әбілов кәсіподақ ұйымы мен 
Жәйрем КБК басшылығына адамдарға 
жасаған қамқорлығы мен мерекені           
ұйымдастырғаны үшін алғыс білдірді.
– Құрбан айт – ізгі амалдар мейрамы, – 

деп атап өтті Марғұлан Балтабайұлы. – 
Жәйрем кен байыту комбинаты мен 
«Казцинк» компаниясы адам, оның өмірі 
мен денсаулығы олар үшін бірінші орын-
да тұрғанын тағы бір мәрте дәлелдеді.

Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

Алена ЕРМОЛАЕВА

Ауданның қоғамдық-саяси өміріне белсене араласқаны, әле-
уметтік-экономикалық дамуына қосқан үлесі мен адал еңбегі 
үшін Жәйрем кентінің тұрғыны Гауһар Наурызбаева Журна-
листика күнінде Ұлытау облысы әкімінің Құрмет грамотасына 
ие болды.

Гауһар Насыритдинқызы Жәйрем 
кен байыту комбинатында 2006 жыл-
дан бері еңбек етіп келеді, 20 жылдың 
жүзі болды десе де болады. Алғашын-
да аудармашы, бүгінгі таңда – 
кәсіподақ комитеті төрағасының 
орынбасары, «Өндіріс волонтерлары» 
тобының жетекшісі, Қаражал қалалық 
мәслихатының депутаты. Комби-
натқа орналасқаннан-ақ жергілікті 
басылымдарға жаза бастады. Оның 
комбинаттың адамдары мен өмірі 
туралы мақалалары осы жылдар бойы 
кенттегі, қалалық және облыстық ба-
сылым беттерінде тұрақты түрде жа-
рияланып келеді. Салтанатты жиында 
грамотаны табыстай отырып, Ұлытау 
облысының әкімі Берік Әбдіғалиұлы 
журналистиканың қоғамда орасан рөл 
атқаратынын атап өтті.
– Гауһар Насыритдинқызының 

мақалаларының арқасында біз ком-
бинат ұжымының күнделікті ты-

ныс-тіршілігімен танысып оты- ра-
мыз, – деді Берік Әбдіғалиұлы. – Ол 
«Казцинктің» әлеуметтік маңызды 
жобалары жайлы, ұжымдық шарт, 
меморандумдардың орындалуы, 
басшылықтың кент тұрғындары-
ның өмірін жақсартуға бағыттаған 
жұмыстары туралы, сонымен қатар 
Жәйрем кен байыту комбинатында 
еңбек ететін тамаша жандар жайлы 
боямасыз әңгімелейді. Бұл облыс 
ауқымында атқарылып жатқан мәні 
зор қызмет.

Ұлытау облысы әкімінің жүлдесі 
үшін өткізілген «Ular» байқауы өңірде 
алғаш рет ұйымдастырылды. Бұдан 
былай ол жыл сайын өткізілмек. 
Оның басты мақсаты – бұқаралық 
ақпарат құралдары қызметкерлерінің 
қызметін мемлекеттік қолдау және 
ынталандыру.Ф
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И под ливнем, и под градом – И под ливнем, и под градом – 
вместе, рядом!

Евгения АБРАЕВА

В субботний день на берег Бухтарминского водохранилища на один из самых живописных пляжей прибыли около ста человек для участия в не-
обычном мероприятии под названием «Как корабль назовешь…». Своеобразный морской квест, посвященный морским приключениям собрал 
шесть команд подразделений «Казцинка» в городе Алтае.

Одно из самых долгожданных и любимых 
молодежью корпоративное мероприятие в 
этом сезоне стало проверкой на стойкость. 
Из-за шквального ветра и большой волны 
пришлось отменить водные эстафеты, но 
это не повлияло на волю к победе и желание 
участников пройти сухопутным путем до 
самого финиша.
Со всех сторон песчаный пляж окружили 

густые темные тучи, но именно над ме-
стом проведения морского квеста ровным 
кругом синело небо и солнце обнадежива-
юще сияло. Парад приветствовал знаме-
нитый капитан Христофор Бонифатьевич 
Врунгель со своим помощником Ломом. 
Штурвал яхты «…беда» они повернули в 
открытое море, благословив команды на 
удачу и победу. Разминку провели в весе-
лом танце, такт которого задавала морская 
команда капитана Врунгеля. Юные артисты 
театра «Маска» стали заводилами и мощ-
ной поддержкой для участников корпора-
тивных соревнований.
Команды квеста представились перед 

соперниками крылатыми девизами и 
продемонстрировали яркие творческие 
визитки с танцами и песнями. Внешний 
вид участников впечатлил болельщиков и 
жюри. Команда «Морские котики» служ-
бы по аналитическому и техническому 
контролю вышла на старт в тельняшках, 
на головах ушки, лица раскрашены под 
кошек. Тельняшки надели и представи-

тели участка материально-технической 
комплектации, самым красочным момен-
том в образе команды «Веселый Роджер» 
стали венки из полевых цветов и красные 
косынки на шее. Команда цеха «Алтай» 
ТОО «Казцинк-Транс» «Морские волки» 
порадовала дружным вокалом под домбру, 
исполнив веселую песню «Четыре татарина 
и один казах». Ребята из Управления ГОК 
«Алтай» назвались «Морским кипишем» 
и, забегая вперед, вполне оправдали назва-
ние команды и корабля, форсируя каждую 
дистанцию соревнований и на всех парусах 
полным ходом двигаясь к победе. Обога-
тительная фабрика представила команду 
морского экстрима под названием «Летучие 
голландцы».
Появившись на пляже чуть раньше 

других, команда ремонтно-механической 
базы «Динамит» слегка шокировала зри-
телей. Выглядели ребята как настоящие 
пираты, со стилизованными под 18-й век 
пистолетами и короткими саблями за по-
ясом, дредами на головах и капитанской 
шляпой-треуголкой. Они вошли в роли и 
даже продемонстрировали пиратские ба-
талии, сражаясь на саблях. Оружие было 
бутафорским, но выглядело впечатляюще. 
Сразу понятно, что команда готовилась к 
мероприятию основательно. Оруженосцем 
пиратов, который позаботился о красочном 
имидже своей команды, стал модельщик 
отделения литейного производства ремонт-

но-механической базы Вадим Яшкин:
– К изготовлению пиратских клинков 

я подошел творчески, и ничего, что они 
деревянные, зато выглядят как настоящие 
и абсолютно безопасные. Понял, что мне 
никуда не деться и придется это делать, 
ведь пираты ошибок не прощают . В Ин-
тернете изучил всю информацию про абор-
дажные сабли, вырезал клинки из дерева, 
покрасил соответствующим цветом клинок 
и рукоять. Мы коллектив творческий, вме-
сте можем многое придумать и улучшить 
не только в нашей работе на производстве, 
но и на отдыхе.

Как только прозвучал сигнал рынды – ко-
рабельного колокола, команды отправились 
на старт квеста. Конкурсные площадки 
расположились на всей протяженности 
пляжа. Участники выполняли задания на 
время и лучший результат. В программе 
квеста были спортивные и развлекатель-
ные конкурсы, большая морская эстафета. 
Кроме состязаний на ловкость и силу, 
прошел интеллектуальный конкурс, в ко-
тором коллективы придумывали слова на 
морскую тематику и составляли кроссворд. 
Больше всего понравился командам самый 
впечатляющий и адреналиновый этап на 
слаженность действий, выносливость и 
командный дух. Его организовала сама 
природа. Прямо посреди мероприятия 
вдруг резко подул шквалистый ветер, по-

шел ливень, а затем и град обрушился на 
головы экстремалов, но ни одна команда 
не сошла с дистанции.
Когда все спортивные задания квеста 

были пройдены, погода сжалилась и позво-
лила участникам спокойно подготовиться к 
следующему заданию на камбузе. Команды 
готовили блюдо из морепродуктов. На суд 
жюри и болельщиков преподнесли рыбу 
горячего копчения, красную, запеченную 
в решетке на костре, селедку с картошкой 
и луком, приготовленную с кулинарно-ди-
зайнерским подходом. Рыбный день на 
пляже удался, и яхта капитана Врунгеля 
вновь обрела две первые потерянные буквы 
своего названия – «Победа».
Можно сказать, что удача сопутствовала 

всем, но лидера все же определили – ко-
манда управления ГОК «Алтай» «Мор-
ской кипиш». С названием победители 
квеста попали в точку, «морской кипиш» 
останется надолго ярким корпоративным 
событием этого летнего сезона.
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АСТАНА – 
СЕРДЦЕ ЕВРАЗИИ

День рождения столицы Казахстана стал общена-
родным праздником. Астана олицетворяет свободу и 
независимость. По ней можно сверять часы и вести 
отсчет новой истории страны. Это город, где гармо-
нично сочетаются культурные традиции Востока и 
Запада.

Любой, кто бывал в этом 
прекрасном городе, 
удивлялся разнообра-

зию архитектуры, рассматривал 
Байтерек, знакомился с Нацио-
нальным музеем, рукоплескал 
великолепным артистам опер-
ного театра. Здесь шикарные на-
бережные, красивые мосты, воз-
ведены уникальные здания – это 
реально современная столица, 
стремительно растущая вширь и 
ввысь. Не успеваешь следить за 
тем, как она меняется, и откры-
ваешь все новые и новые грани 
этого урбанистического чуда. 
Самая молодая столица в мире 
Астана – это еще и глобальный 
центр межкультурного диалога.

ЭКСКУРС 
В ИСТОРИЮ

Широкие проспекты, свер-
кающие небоскребы, радуга 
ночных огней – и все это на том 
месте, где когда-то растилалась 
бескрайняя степь, неторопливо 
текла река, а караванная тропа 
приводила в небольшой горо-
док, которому ученые дали на-
звание Бозок, то есть Сияющая 
стрела. Археологи датируют 
найденные здесь первые по-
стройки VII-VIII веками нашей 
эры. Первая археологическая 
экспедиция под руководством 
Кемаля Акишева прибыла в 
есильские степи исследовать 
находки в 1998 году, а в 1999-м 
начались раскопки. На берегу 
озера Бузукты обнаружен сред-
невековый город, центральные 
кварталы которого были обнесе-
ны рвом, валом и глинобитными 
стенами. Считается, что первые 
жители городка бросили его на 
несколько столетий, а в Х-XI 
веках сюда вернулись люди. 
Расчистили оборонительные 
рвы, обустроили печи для обжи-
га кирпича. Тогда же выстроили 

первый минарет, появились мав-
золеи. Бозок стал поселением 
городского типа.
Третий этап развития горо-

дища, по данным археологов, 
пришелся на время Золотой 
Орды – XIII-XIV веков. В нем 
кочевая культура встретилась 
с оседлой.
Находящийся на караванной 

тропе Шелкового пути Бозок 
получал новые знания и тех-
нологии из Китая, арабского 
Востока и Европы. По данным 
историков, Сары-Арка еще в 
бронзовом веке стала техноло-
гическим центром, где обра-
батывали металл и создавали 
изделия, славящиеся по всей 
Евразии. Местность у излучины 
реки Есиль известна по исто-
рическому названию Акмола, с 
древних языков кочевых племен 
переводится как холм, возвы-
шенность белого цвета. Как 
сообщает портал e-history.kz, в 
архивах хранится история про 
офицера царской армии Федора 
Шубина, который якобы соби-
рался строить военное укрепле-
ние в этой местности и спросил 
совета у здешних аксакалов. 
Они порекомендовали ставить 
его у брода Караоткель. Офицер 
внес предложение, по которому 
был принят документ 18 июня 
1830 года, где указывалось, 
что-де военному укреплению 
и городку при нем быть, а имя 
новому поселению дали по на-
званию местности – Акмолинск.
Так на берегу реки появились 

первые здания, а спустя 10 лет 
вокруг них уже стояло замкнутое 
в квадрат полевое укрепление. 
Над одним из пяти бастионов 
возвели башню. Вокруг крепо-
сти постепенно сформировалась 
казачья слободка, остающаяся 
историческим районом горо-
да. В этих местах развивалась 

торговля, на нынешней цен-
тральной площади старого го-
рода располагался акмолинский 
базар. Вокруг него возникали 
купеческие дома и магазины.
Позднее Акмолинск стал 

известен своими кожевенными 
и мыловаренными фабриками, 
свечными и кирпичными заво-
дами, кузницами. В конце XIX 
века разросшееся поселение 
обрело статус города.
В середине XX века сотни 

тысяч граждан из разных ре-
спублик по призыву властей 
двинулись в казахские степи 
поднимать целину. Появились 
тысячи гектаров возделанных 
полей, создавались совхозы и 
колхозы, обнадеживали первые 
урожаи пшеницы. Центром 
Целинного края стал Акмо-          
линск – город с населением                                 
около 115 тысяч человек. В 
декабре 1960 года его переиме-
новали в Целиноград. До конца 
1962 года в городе выстроили 
восемь многоквартирных до-
мов, появились пятиэтажные 
школы. В 1963 году начал рабо-
тать телецентр, открыли Дворец 
целинников с уникальными аку-
стическими характеристиками и 
большим зимним садом. Сейчас 
это концертный зал «Астана». 
Еще был построен пешеходный 
мост, соединивший город и парк 
на левом берегу Есиля.

НОВАЯ ЖИЗНЬ
В конце минувшего столетия 

город на берегу Есиля превра-
тился в столицу новой страны – 
независимого Казахстана. По 
мнению экспертов, главным 
аргументом в пользу переноса 
административного центра 
страны из Алматы в Целино-
град, которому было возвраще-
но историческое имя Акмола, 
стало расположение города в 

географическом центре стра-
ны, учитывался и ряд других 
факторов. Решение о переносе 
столицы 6 июля 1994 года стало 
мощным импульсом для разви-
тия нового государства.
10 декабря 1997 года Акмола 

стала столицей РК. Междуна-
родная презентация главного 
города страны состоялась 10 
июня 1998 года, столица полу-
чила новое имя – Астана.
Чтобы построить практически 

новый город в сердце Евразии, 
нужны были архитектурный 
талант и смелость. Японский 
архитектор Кисе Курокава был 
автором таких грандиозных 
проектов, как музей Ван Гога в 
Амстердаме и международный 
аэропорт в Куала-Лумпуре. 
Он предложил сделать город 
как единый живой организм с 
артериями автомагистралей, зе-
леными «легкими», «сердцем» 
в административном центре и 
большим «телом», состоящим 
из жилых кварталов, торговых 
центров, культурных и спортив-
ных сооружений.
В 2000 году началось возве-

дение основных объектов на 
левом берегу. В 2002-м сдан 
монумент «Байтерек», в 2004 – 
завершилось строительство ре-
зиденции Президента – Акорды.
Стремительно возникали но-

вые жилые микрорайоны, парки 
и скверы, площади и уникаль-
ные архитектурные объекты. 
В 1999 году Астане присудили 
премию ЮНЕСКО «Города за 
мир». В последующие десяти-
летия столица неоднократно 
подтверждала статус «Город 
мира».
1  сентября 2006 года в 

Астане был открыт Дворец 
Мира и Согласия – здание 
в виде пирамиды высотой 
77 метров, где теперь прохо-
дят все съезды лидеров миро-

вых и традиционных религий.
В городе, который называют 

сердцем Евразии, в разные годы 
проходили встречи по линии 
СНГ, Шанхайской организа-
ции сотрудничества, Организа-
ции Договора о коллективной 
безопасности, Организации 
Исламского сотрудничества, 
Тюркского совета, Евразийского 
экономического союза, Совеща-
ния по взаимодействию и мерам 
доверия в Азии. Первый в XXI 
веке Саммит Организации по 
безопасности и сотрудничеству 
в Европе также состоялся в 
Астане в 2010 году. Экспертов 
мирового уровня ежегодно 
собирает Астанинский эконо-
мический форум.
Масштабным международ-

ным событием стала выставка 
«ЭКСПО-2017», посвященная 
теме «Энергия будущего». В 
ней участвовали 115 стран и 22 
международные организации. 
Теперь на базе инфраструктуры 
выставки работает Между-
народный финансовый центр 
«Астана». В бывших павильонах 
развернут международный тех-
нопарк IТ-стартапов Astana Hub.
В 2018 году Астана вошла в 

рейтинг мировых финансовых 
центров наряду с такими мега-
полисами, как Лондон, Токио, 
Пекин и Нью-Йорк.
Юная, но с глубокими исто-

рическими корнями столица 
Казахстана сегодня – центр 
новых технологий с развитой 
цифровой средой. Это город 
молодой энергии, креативной, 
яркой и бесстрашной, полный 
надежды и устремленный в 
будущее. Пусть наша столица 
процветает и становится еще 
комфортней и приветливей, 
а жизнь каждой семьи будет 
наполнена радостью, благо-
получием и уверенностью в 
завтрашнем дне!
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РЕКОРДЫ 
АСТАНЫ
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Казахстана на-
ходятся самое 
большое в мире 
здание шатро-
вой формы, вошедшее в Книгу Гиннесса – «Хан Шатыр», самая 
большая мечеть в Центральной Азии с высотой минаретов 130 
метров, способная вместить до 30 тыс. человек, самое высокое 
на данный момент здание в Центральной Азии – «Абу-Даби 
Плаза», башня которого поднимается на 311 метров и насчи-
тывает 75 этажей, и еще множество уникальных объектов.
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НОВАЯ ЭРА 
СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ
С 1 июля в Казахстане заработал Социаль-
ный кодекс, который заменит собой ряд норм 
законов и подзаконных нормативных право-
вых актов. Новый документ предусматривает 
помощь в трудоустройстве, поддержке соци-
ально уязвимой категории людей, повышение 
пособий, пенсий и другое.

В Министерстве труда и социаль-
ной защиты РК населения отмечают 
одну из главных новелл документа – 
Цифровая карта семьи, которая фор-
мируется на основе данных из всех 
действующих информационных си-
стем госорганов. Обеспечение рав-
ного доступа казахстанцев к системе 
государственной поддержки – глав-
ная цель ее внедрения. ЦКС является 
своеобразным электронным уведо-
мителем, информирующим людей 
о полагающейся им господдержке, 
оповещения направляются в виде 
SMS центральным государственным 
органом. Пособия и выплаты будут 
назначаться в проактивном формате 
на основе данных, имеющихся в ин-
формационной системе. Действую-
щие бумажные документы поэтапно 
исключат.
Увеличится охват населения 

накопительной пенсионной систе-
мой. Согласно Соцкодексу, лица, 
постоянно проживающие в Казах-
стане и получающие доходы по 
договорам гражданско-правового 
характера, заключенным с физи-
ческими лицами, не являющимися 
налоговыми агентами, а также 
работающие в представительствах 
международных организаций в РК, 
дипломатических представитель-
ствах и консульских учреждениях 
иностранных государств, будут 
обязаны уплачивать пенсионные 
взносы (ОПВ). Комиссионное воз-
награждение ЕНПФ уменьшится с 
0,01% от пенсионных активов до 
0,008% в месяц.
Также теперь казахстанцы смогут 

получать доход, передав 50% пенси-
онных накоплений инвестиционным 
компаниям. А вкладчики, у которых 
есть добровольные пенсионные 
накопления, смогут передать их в 
УИП до 100%.
Для действующих пенсионеров 

в ближайшие пять лет будет увели-
чена базовая пенсия в среднем до 
51%. В период с 2023 по 2027 годы 
предусмотрено поэтапное доведе-
ние размеров МБП с 54 до 70%, 
максимальной – со 100 до 120% от 
величины прожиточного минимума 
(40 567 в 2023 г.).  При этом ежегод-
ный рост среднего размера базовой 
пенсии будет составлять порядка 
13%. Это коснется всех 2,2 миллиона 
пенсионеров Казахстана, сообщили 
в Минтруда.
Система солидарных пенсий по-

степенно сворачивается, так как 
при их назначении учитывается 
трудовой стаж, выработанный толь-
ко до 1 января 1998 года, то есть до 
введения накопительной системы. С 
этого года реализуется новый пакет 
мер по повышению эффективно-
сти пенсионной системы, который 
также предусмотрен Социальным 
кодексом. Его реализация позволит 
обеспечить казахстанцам адекват-
ный размер пенсий.
Для будущих пенсионеров, фор-

мирующих пенсию за счет соб-
ственных накоплений, с 1 января 
2024 года поэтапно, в течение пяти 
лет будут введены дополнительные 
пенсионные взносы работодателей. 
Начиная с 1,5% в 2024-м и до 5% 
к 2027 году.

На 14,5% повысились государственные 
пособия:

• по инвалидности;

• по случаю потери кормильца;

• специальных социальных пособий;

• специальных государственных пособий 
(СГП) лицам с инвалидностью первой, 
второй и третьей групп, которым назна-
чены пенсионные выплаты по возрасту или 
пенсионные выплаты за выслугу лет, за 
исключением получающих доплату к пен-
сионным выплатам по возрасту до размера 
месячного пособия по инвалидности;

• жертвам политических репрессий или 
лицам, пострадавшим от политических 
репрессий, имеющим инвалидность или 
являющимся пенсионерами;

• лицам, которым назначены пенсии за 
особые заслуги перед РК. Ухаживающим за 
человеком с инвалидностью первой группы;

• лицам, воспитывающим ребенка (детей) 
с инвалидностью.

С 1 июля размер пособия воспитателям 
и опекунам ребенка-инвалида составляет 
65 313 тенге.

• Размер пособия для матерей, награж-
денных подвеской «Алтын алқа», ордена-
ми «Материнская слава» I и II степеней, 
имеющих звание «Мать-героиня», то есть 
родивших и воспитавших 7 и более детей, 
повышен до 7,4 МРП – 25 530 тенге.

На 14,5% повышены и размеры соц- 
выплат по случаям утраты трудоспо-
собности и потери кормильца, выпла-
чиваемых из Государственного фонда 
социального страхования.

В Министерстве труда и социаль-
ной защиты населения РК отмечают, 
с вступлением в силу Социального 
кодекса в стране изменились подходы 
господдержки. Прежде всего она будет 
направлена на упреждение трудных 
жизненных ситуаций, а не на устране-
ние последствий. Если же семья уже 
находится в трудной жизненной ситу-
ации, то ей окажут адресную финансо-
вую помощь и меры для решения этой 
проблемы. К примеру, трудоспособным 
членам помогут в обучении, поиске 
работы, получении грантов и льготных 
кредитов.
Пересмотрят также систему оплаты 

труда соцработников с учетом уровня 
квалификации, категории и специфики 
оказываемых услуг, и повысятся тре-
бования к ним. А для курьеров и такси-
стов популярных Интернет-платформ 
(к примеру, «Яндекс. Такси», Glovo) 
в Социальном кодексе ввели понятие 
«независимый работник», и они начнут 
платить налоги в бюджет. По данным 
ведомства, таковых в стране почти 
миллион человек.
Действующие Центры занятости на-

селения страны переформатированы в 
Центры трудовой мобильности с филиа-
лами в виде Карьерных центров. Теперь 
в регионах будет единая база вакансий.
Это лишь часть нововведений, в це-

лом Социальный кодекс состоит почти 
из 300 статей.
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Подготовила Вероника Воевода
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Муралы в Усть-КаменогорскеВ гости 
за знаниями
В ВКО завершился пилот-
ный проект «Гостевая семья». 
Впервые в Казахстане ученики 
городских школ жили в сель-
ских семьях, чтобы осваивать 
государственный язык.

Дети учились говорить на казахском 
языке в новом формате – полностью 
погружаясь в языковую среду. Также 
была разработана программа, которая 
представляла возможность узнать исто-
рию края, обычаи и традиции казахско-
го народа, попробовать себя в игре на 
народных инструментах, познакомить-
ся с национальными особенностями 
кухни, посетить местные достоприме-
чательности и исторические памятни-
ки.
В областном Управлении образова-

ния отмечают, что педагоги Катон-Ка-
рагайского района смогли организовать 
разнообразный и интересный по фор-
мам и содержанию досуг. Создали все 
условия для того, чтобы летний отдых 
прошел с максимальной пользой для 
здоровья и интеллектуального развития 
детей.
Проект «Гостевая семья» планируют 

продолжить и в следующем году.

Медресе 
в Риддере
В Риддере при городской мечети 
появилась медресе.

На торжественной церемонии откры-
тия присутствовал главный имам ВКО 
и и. о. акима города Дархан Косантаев.
Медресе строилась на пожертвова-

ния простых горожан и предприятий 
города. Имам Ермек Мукатай вручил 
меценатам благодарственные грамоты.

вести регионоввести регионов

«Борышкер» 
в действии
В июне в Усть-Каменогорске 
активно выявляли должников 
по штрафам.

С 7 по 30 июня в ходе оператив-
но-профилактического мероприятия 
«Борышкер» в областном центре 
совместными усилиями сотрудников 
Управления полиции, прокуратуры и 
региональной палаты судебных испол-
нителей взыскали более 37 миллионов 
тенге штрафов за нарушение ПДД. 51 
транспортное средство было отправле-
но на спецстоянку.
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Новый аким
Главой города Серебрянска стала Нургуль Бакынова. Впер-
вые эту должность заняла женщина.

До того, как возглавить Серебрянск, Нургуль Асановна занимала пост 
акима Парыгинского сельского округа. До этой должности она была ди-
ректором средней школы в селе Полянское. Нургуль Бакыновой 46 лет, 
родом она из города Аягоз, по профессии – учитель казахского языка и 
литературы. В системе образования работала более 20 лет. Преподавала в 
школах и университете ВКО.
Акимом Серебрянска Нургуль Бакынова стала в результате выборов, 

которые прошли в городе в последнее воскресенье июня.

В областном центре по заказу местного акимата алматинские художники рисуют муралы на много-
этажных домах.

Победить 
огонь

В Усть-Каменогорске эвакуированы 45 
взрослых и 10 детей из-за пожара в кафе, 
расположенного на первом этаже жило-
го дома.

Возгорание в заведении общепита произошло 
2 июля на ул. Казахстан примерно в пять утра. 
Клубы едкого дыма сразу же окутали всю округу. 
Прибывшие пожарные незамедлительно присту-
пили к эвакуации жителей, выводили людей по 
лестничным маршам. Одновременно с эвакуацией 
огнеборцы тушили охваченное огнем кафе и в 
6:19 ликвидировали пожар на площади 120 кв. м. 
Пострадавших нет.
В ликвидации были задействованы 28 человек 

и 9 единиц техники службы пожаротушения ДЧС 
ВКО.
По причине возгорания отрабатываются вер-

сии – неосторожное обращение с огнем и поджог.
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Менее чем за час пожарные ликвидировали возгорание
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По словам градоначальника Жак-
сылыка Омара, всего планируется 
создание четырех муралов. Три из них 
уже готовы. Один появился на доме на 
улице Кокжал Барака. Стену украсило 
изображение девочки на качели. Мурал 
«Голубой флажок» красуется на торце 
дома на пересечении улиц Нурмагам-
бетова и Чехова. Девочка, рисующая 
радугу – в районе Арбата.
– К работам привлечена творческая 

команда Tigrohaud crew, – отметил 
аким Усть-Каменогорка. – Ее лиде-

ры – казахские стрит-арт-художники 
Ержан Танаев и Али Закир являются 
признанными профессионалами улич-
ной живописи.

Муралом называется вид мону-
ментальной живописи на стенах ар-
хитектурных сооружений. Это слово 
произошло от испанского «muro», 
что в переводе означает «стена». 
Мурал как отдельный вид искусства 
появился около века назад в Мексике 
в 1920-х годах.
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Все новые муралы в Усть-Каменогорске посвящены теме детства
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Курорт 
международного уровня

Кто виноват?
В Усть-Каменогоске сбили пассажира 

трамвая, выходившего из вагона.

ДТП, произошедшее 4 июля на проспекте 
Абая около остановки «Тракторная», попало 

на камеру регистратора одной из машин, ехав-
шей позади. На видео мужчина выходит из 

трамвая и переходит проезжую часть. Автомо-
биль, находящийся ближе к трамваю, пропу-
скает пешехода, рядом движущаяся машина, 

не останавливаясь, сбивает его.
По информации полицейских, пострадав-

ший жив, его наблюдают врачи.
Примечательным в этом случае оказалось 
то, что аудитория соцсетей, где разместили 
видео, разделилась на тех, кто винит в про-
изошедшем водителя, и кто – пешехода. То 

есть не все четко понимают, кто кого должен 
пропускать в таких ситуациях.

Полицейские отмечают, что процессуальное 
решение будет принято после экспертизы.

Можно будет 
«срезать»

В Усть-Каменогорске в районе КШТ 
строят новую дорогу.

Этот проезд начинается на улице Жастар и 
выходит на проспект Есенберлина. По мнению 

акима города, подрядчику, отвечающему за 
этот проект, уже стоит ускорить темпы. Рабо-
ты здесь начались в июне. Кроме проезжей 

части в проекте предусмотрено также строи-
тельство тротуаров.

Банкротство – 
дело тонкое

В Восточном Казахстане за полго-
да  30 человек хотели признать себя                 

банкротами.

Из 30 заявлений в рассмотрение поступило 
только шесть. 22 – возвращены, как несоот-

ветствующие требованиям. Четыре заявления 
находятся в стадии апелляции, их еще ждет 

процедура рассмотрения.
Закон РК «О банкротстве и восстановлении 
платежеспособности граждан Республики 

Казахстан» вступил в силу 3 марта 2023 года. 
Граждане, неспособные погасить имеющиеся 
долги, теперь имеют возможность признать 

себя банкротом.

Подготовила Наталья Сергиенко

В Риддере власти планируют построить горнолыжный курорт, который станет самым боль-
шим в Центральной Азии.

Подробности этих намерений рассказал исполняющий 
обязанности акима г. Риддера Дархан Косантаев. По 
его словам, проектировать туристический объект будут 
специалисты из Австрии, которые приедут сюда уже в 
ближайшее время. Масштабный проект кроме горно-
лыжных трасс включает в себя строительство спусков 
для сноубордистов и могулистов, трамплин и другое.
Как отметил чиновник, замедлить реализацию столь 

масштабных планов может статус земельных участков, 
на которых и собираются возвести спортивно-тури-
стические объекты. Они находятся в лесном фонде. 
Когда проект будет готов и определятся границы 
турбазы, начнется процедура выделения земель под 
строительство.
Создать объект намерены на Проходном белке на вы-

соте 740 метров над уровнем моря.

Трамвай не ждите
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В Усть-Каменогорске на неделю пере-
станут ходить трамваи.

Приостановка работы этого транспорта связа-
на с заменой рельсов на улице Казахстан. Работы 
начались с 6 июля. Точной даты завершения 
реконструкции трамвайных путей нет, ориенти-
ровочно она продлится около недели.
В Центре управления пассажирскими пере-

возками сообщили, что на время остановки 
трамваев запустят дополнительный автобусный 
маршрут №15, который будет максимально при-
ближен к трамвайному маршруту №3 и станет 
двигаться по схеме: УК вокзал – ул. Мызы –                                                                                                
ул. Казахстан – ул. Кабанбай батыра –                                           
ул. Чехова – пр. Абая – пр. Шакарима –                            
ул. Гоголя – пр. Назарбаева – Защита.
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Из-за ремонта путей трамваи не будут ходить неделю

Риддер планируют сделать центром зимнего туризма в Казахстане
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ЛЕТО. СОЛНЦЕ. СПОРТ!ЛЕТО. СОЛНЦЕ. СПОРТ!

Подготовила Наталья Столбовская по материалам из открытых Интернет-источников

Лето – самое бла-
годатное время 

заняться усовер-
шенствованием 

своей физической 
формы. Ведь для 
этого даже спорт-
зал не нужен! Ак-

тивности, которые 
первыми приходят 
на ум – бег, вело-
сипед, плавание 
в открытых во-
доемах – и так у 
всех на слуху. Но 
летний спорт на 
этом не заканчи-
вается. Укрепить 
свое тело, повы-

сить выносливость 
можно разными 
способами. При-
чем некоторые 
виды летнего 

спорта достаточ-
но не дорогие, но 
по-настоящему 
увлекательные. 

Выбирайте на свой 
вкус!
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Футбол
Этот вид спорта не только для 

настоящих мужчин, но и для 
женщин, которые любят азарт 
командной борьбы. Игра трени-
рует тело и характер. Развивая 
все группы мышц, позволяет 
сформировать гармоничную, 
стройную и сильную фигуру. 
Но особенно выигрывают, раз-
умеется, мышцы икр, бедер, 
пресса и спины. Минус толь-
ко один: в пылу игры велика 
вероятность получить травму. 
Чтобы этого избежать, хорошо 
изучите правила и приобретите 
экипировку (щитки для голени). 
Единомышленников же стоит 
искать не только в соцсетях, но 
и на самих спортивных площад-
ках. Благо сегодня футбольные 
коробки есть в любом населен-
ном пункте.

Расход калорий – 
456 килокалорий в час.

Роликовые 
коньки

Прекрасный способ поднять 
себе настроение – прокатиться 
на роликах. Благодаря энергич-
ной работе всех групп мышц и 
глубокому учащенному дыха-
нию добрая порция кислорода 
проникает во все клеточки тела, 
что вызывает чувство легкой 
эйфории. Еще один приятный 
эффект от тренировок – краси-
вые крепкие ягодицы, плоский 
живот и отличная координация 
движений. Только не забудьте 
позаботиться о защите! Если вы 
новичок, обязательно приобре-
тите не только наколенники и 
налокотники, но и шлем. 

Час катания на роликах 
сжигает около 400 килока-

лорий.

Пляжный 
волейбол

Гибкость, худощавость и пре-
красный ровный загар – «бону-
сы», которые получает волейбо-
лист, помимо удовольствия от 
игры. В этом виде спорта трудно 
нарастить мышечную массу, но 
осанка улучшится, а тело будет 
выглядеть более молодым и 
подтянутым уже через месяц 
тренировок. 

Час игры в пляжный 
волейбол сжигает около 350 

килокалорий.
Еще один приятный бонус – 

после тренировки можно иску-
паться!

Конный спорт
Спорт из разряда элитных – 

верховая езда. И дело не только 
в традициях и стоимости трени-
ровок. У всадника включаются в 
работу все мышцы: и крупные, 
и самые мелкие, глубоко распо-
ложенные. Все тело интенсивно 
работает, а человек даже не за-
мечает, наслаждаясь общением 
с благородным животным. В 
результате – царственная осан-
ка, сила и уверенность в каждом 
движении, крепкое тело и абсо-
лютный иммунитет к стрессам 
и апатии. 

Затраты энергии при езде 
галопом – 226 килокалорий, 
рысью – 320 килокалорий в 

час.

Большой теннис
Профессиональные тенни-

систы, как на подбор, пре-
красно сложены: регулярные 
тренировки в равной степени 
укрепляют мышцы ног, заднюю 

поверхность бедра, косые мыш-
цы живота, бицепсы, трицепсы, 
плечевой пояс. 
Теннисные центры есть не во 

всех городах, но вот открытые 
корты – во многих. 

За час игры сжигается 400-
450 килокалорий. 

Бадминтон
Если заняться большим тен-

нисом все же не получится – 
присмотритесь к бадминтону! 
Со стороны он может показаться 
несерьезным спортом, но на 
самом деле мышцы в этой игре 
работают даже интенсивнее, 
чем у теннисистов: у опытных 
соперников промежуток между 

ударами почти в полтора раза 
короче, чем в теннисе! 

За час такой быстрой игры 
тратится около 600 кило-

калорий – как при быстром 
беге. Более расслабленный 

стиль игры – в свое удоволь-
ствие – позволяет потра-

тить 300 килокалорий. 
Занятия бадминтоном укре-

пляют мышцы спины, дельто-
видные, четырехглавые, три-
цепсы, тренируют выносли-
вость.
Еще один большой плюс бад-

минтона – играть в него можно 
практически в любом месте. Так 
что для тренировки вам понадо-
биться только комплект ракеток, 
воланчик и партнер.

Стритбол/
баскетбол

Найти площадку для баскет-
бола или стритбола (мини-вер-
сия большой игры) не составит 
труда в любом населенном пун-
кте. Бег, прыжки, наклоны, по-
вороты, толкательные движения 
руками – баскетбольный матч 
состоит из множества видов 
физической нагрузки, а потому 
тело спортсмена находится в 
тонусе. Тренировки особенно 
укрепляют мышцы лодыж-
ки, четырехглавые, икронож-
ные, мышцы бедра, ягодичные. 
Развивается физическая сила, 
суставы становятся более гиб-
кими. Однако, стоит помнить, 
что это контактный вид спорта, 
к тому же на жесткой поверхно-
сти, поэтому возможны травмы 
и растяжения. Оценивайте свою 
подготовку и физические воз-
можности, прежде чем выйти 
под кольцо.

Час игры сжигает около 
437 килокалорий.

Катание 
на доске 
с веслом 

(SUP)
SUP – отличный способ иссле-

довать водоемы в окрестностях 
города, в котором вы проживае-
те. Смуглый атлет с «кубиками» 
на животе и мускулистыми 
руками – типичная внешность 
покорителя волн и ветра. 
SUP помогает развить коорди-

нацию и ловкость, пробуждает 
интуицию, обостряет чувства. 
Больше всего в работе задей-
ствованы ноги спортсмена, 
широчайшая мышца спины, 
длинный разгибатель спины, 
косые и прямые мышцы живота, 
сгибатели рук (бицепс, плечевая 
мышца, предплечье). 
Хотя SUP относительно легко 

освоить, очень важно начинать 
в спокойной воде и надевать 
спортивную одежду. Также 
важно научиться правильной 
технике гребли. И конечно, не 
стоит сразу самому приобретать 
дорогостоящее плавсредство. 
Поищите в Интернете услуги по 
предоставлению доски в аренду. 
Как правило, те, кто сдают SUP, 
являются и инструкторами, они 
и помогут познакомиться с но-
вым спортом.

А за час тренировки расхо-
дуется около 300 килокало-
рий. Но если падать в воду, 

то гораздо больше. 

Выбирая любой вдохновив-
ший вас летний вид спорта, не 
забывайте о гидратации. Тре-
нируясь на открытом воздухе, 
необходимо пить много воды 
до, во время и после занятий, 
чтобы избежать обезвоживания 
и оставаться энергичным.
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ХВОСТАТЫЕ 
ЗАЩИТНИКИ

Алена ГАНОВИЧЕВА

Немногие знают, что в воин-
ской части 5518 регионально-
го командования «Шығыс» в 
Усть-Каменогорске есть и чет-
вероногие служивые. На терри-
тории объекта функционирует 
кинологический городок, в ко-
тором обитают, тренируются и 
служат на благо Отечества бра-
тья наши меньшие. В народе гу-
ляет множество баек о том, что 
касается условий жизни собак в 
подразделениях подобного типа, 
и о самых интересных и, порой 
даже невообразимых, мы рас-
спросили местных кинологов.

В городке содержатся 24 собаки. Все 
они овчарки – немецкие, бельгийские и 
восточноевропейские. По виду деятель-
ности специалисты разделяют их на 
пять категорий: патрульно-разыскные, 
разыскные, штурмовые, нарко-разыск-
ные и специализирующиеся на поиске 
взрывчатых веществ. Преимущество 
на стороне собак мужского пола – их 
в городке гораздо больше, но киноло-
ги признают, что самки – преданнее и 
покорнее, в то время как мальчики – «с 
характером», но лучше запоминают и 
усваивают информацию.

ВОПРЕКИ 
распространенным мифам:
*Собак, живущих в кинологическом 

городке части, не стерилизуют и не 
кастрируют. По мнению ветеринаров, 
это бы негативно повлияло на их со-
стояние здоровья, работоспособность 
и мотивацию.

*В городке живут только служебные 
овчарки. У каждой – свой индивидуаль-
ный вольер, что исключает тесные 
контакты и возможности разведения.

*Патрульно-разыскным и разыск-
ным собакам – тем, которые, напри-
мер, могут преследовать грабителей – 
не дают никаких препаратов, сти-
мулирующих агрессию или повышаю-
щих тонус. Все четвероногие городка 
получают стандартные ежедневные 
пайки – сухой сбалансированный корм, 
в котором содержатся необходимые 
витамины и микроэлементы для 
стойкого иммунитета и полноценного 
здоровья питомца.

*Нарко-разыскным четвероногим 
служащим никогда не давали пробо-
вать какие-либо токсические или нар-
котические вещества. На базе городка 
есть хранилище имитаторов запахов, 
которое пополняется в зависимости 
от актуальности незаконного распро-
странения определенных запрещенных 
веществ в регионе. Животным дают 
запомнить ароматы, и те, с помощью 
специального игрового мяча, без труда 
находят наркотики в сумках и других 
местах, в которых их прячут злоу-
мышленники.

Щенков от шести до восьми месяцев от 
роду легче обучить, чем взрослую особь, 
поэтому в таком возрасте хвостатые 
обычно поступают сюда. Всю карьеру 
собаки к ней приставлен один кинолог, 
не подлежащий замене. У специалистов 
подразделения под ответственностью 
могут быть до двух подопечных четве-
роногих. Стать кинологом в воинской 
части можно только после пройденной 
службы и подробных курсов в киноло-
гическом центре, расположенном в селе 
Каракемер Алматинской области. Как 
говорят кинологи, главное – чтобы было 
желание работать в этой сфере.

Намордник – тоже важный атрибут для 
питомцев городка. У всех собак они стан-
дартные, однотипные, отличаются только 
в зависимости от сезона – зимние – 
кожаные, теплые, но при этом хорошо 
пропускающие воздух, летние – решет-
чатые железные, чтобы животному было 
насколько это возможно комфортнее.

По части быта у каждого четвероного-
го защитника «все схвачено» – свой во-
льер, внутри чисто, есть даже ливневка, 
проходящая через каждый уголок и обо-
рудованный слив. По нему можно легко 
разливать и питьевую воду – полость 
начищена до блеска и то и дело сверкает 
в лучах палящего летнего солнца. Кормят 
братьев наших меньших два раза в день, 
выгуливают и считают полноценными 
солдатами.

Пес по кличке Арзу у памятника четвероногим 
защитникам

Если же пес все-таки вышел на заслу-
женный отдых, чаще всего его забирает 
к себе кинолог, который учил и воспи-
тывал на протяжении всей жизни, или в 
крайних случаях – доброволец из части.

Собаки очень преданы своим киноло-
гам, ведь как только щенки попадают в 
часть, все время вне вольера они про-
водят вместе. Часто в возрасте восьми 
месяцев будущие четырехлапые защит-
ники поступают на обучение из кино-
логического центра в селе Каракемер, 
проходят период адаптации в среднем 
около полугода и приступают к учебе и 
тренировкам.
– Сначала, когда Лашын было 6 меся-

цев, я взял ее к себе домой. Исполнился 
год, и собака переехала в часть. Начал 
дрессировать, поставили на баланс 
кинологического городка. И вот уже 8 
с лишним лет моя красавица несет госу-
дарственную службу, – делится кинолог 
Ильяс Бахытбек.

По его словам, уникальная особен-
ность Лашын – понимание различных 
команд на трех языках – казахском, 
русском и немецком. В первую очередь 
ее обучили реагировать на государ-
ственный язык, позже Ильяс Бахытбек 
постепенно внедрил русский, немецкий 
и в закрепление добавил жестовые сиг-
налы. Издалека, если голос человека не 
слышен физически, или есть источник 

шума, перекрывающий другие звуки, 
Лашын откликается на соответствующие 
командам жесты.

В части служат преимущественно 
собаки-«мальчики», хотя, по словам ки-
нолога, самки гораздо легче поддаются 
дрессировке и более преданно и ответ-
ственно относятся к «хозяину» и службе.

Посмотреть, что из себя представляет 
кинологический городок, нас пустили, 
ведь за пару недель до приезда мы до-
говорились о визите, а вот сделать фото 
разрешили только у красивого памят-
ника собакам-гвардейцам неподалеку 
от входа. Все-таки, это – специальное 
подразделение.
Старший инструктор кинологической  

группы части 5518 ефрейтор Нуржан 
Махмутканов работает здесь уже шесть 
лет. Его служебную собаку зовут Арзу, 
она разыскная, и все это время они 
вместе. Собака нетерпеливо виляет 
хвостом перед камерой фотоаппарата 
незнакомки – меня, а кинолог в это время 
рассказывает о распорядке дня хвоста-
тых служивых:
– По утрам после кормления делаем 

уборку в вольерах, в то время, как собак 
выгуливают в специальном парке на тер-
ритории городка. В обязанности каждого 
кинолога входит и уход за питомцем – их 
вычесывают, купают, при необходимости 
стригут и водят на прием к ветеринару.

ЛАШЫН – бельгийская овчарка малинуа – специализируется на по-
иске взрывчатых веществ. Сейчас ей 8 лет, и она в отличной форме. Обычно 
именно в этом возрасте собаки, служащие в части, выходят на пенсию, но 
Лашын в силу своих заслуг и физических данных признали годной. Когда 
пенсионный возраст подступает к хвостатому защитнику, создается комиссия 
во главе с врачом-ветеринаром. Она оценивает состояние собаки, здоровье и 
работоспособность. В случае Лашын ее срок службы продлили еще на год, 
по его прошествии состоится повторное аналогичное обследование.

* Максимальный срок службы собаки – 10 лет.
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СТАЛЬ, 
МОЗОЛИ, 

БРОНЗА

Гульмира АСИПОВА

Девять лет назад моя жизнь стала интереснее, потому 
что в ней нашлось место спорту. Направление, кото-
рое увлекло, относительно молодое и не широко рас-
пространено в ВКО. Имея разные названия в народе, 
в списке официальных летних неолимпийских видов 
спорта РК оно значится как «воздушно-спортивный 
эквилибр». Большинство людей занимаются на пило-
не для себя, чтобы сохранить или улучшить гибкость 
и силу. В моем случае захотелось большего – не просто 
выполнять элементы, а выстраивать их в связки, пре-
вращая в танец и показывать. Это была главная при-
чина, по которой я, будучи человеком не одаренным 
природной гибкостью или силой, решила затесаться в 
ряды спортсменов и выступать перед судьями. И вот 
что из этого получилось.

Пилон – специфический снаряд, поэтому 
возможности демонстрировать умения, 
как правило, ограничены видеороликами 
в Instagram. Это подразумевает десятки 
дублей с выбором наилучшего, от чего те-
ряется «вау-эффект». Живые выступления 
в основном можно увидеть на чемпионатах 
или турнирах. С 2019 года соревнования 
в Казахстане по спорту на пилоне про-
водятся согласно огромному списку тре-
бований и правил, не соблюдая которые 
высок риск подготовить яркий номер со 
сложнейшими элементами и в итоге схло-
потать штрафные сбавки от судей. Бывали 
ситуации, когда спортсмены получали 0 
баллов, а то и вовсе «уходили в минус».

ПЛАН ПОДГОТОВКИ
Когда проводишь в зале стандартные 

три часа в неделю, то учишь новые трюки, 
поддерживаешь гибкость тела и можешь 
выполнить связки из 2-5 простых эле-
ментов. Но для участия в соревнованиях 
нужно большее: не просто сила для рывка, 
а выносливость, чтобы продержаться в 
движении/вращении/планках в воздухе, 
подниматься и переворачиваться на 180° 
и удерживаться в элементах по 2-3 секун-
ды. Причем выполнять все нужно так, 
чтобы зрителю казалось, будто делать 
это ЛЕГКО. Естественно, без кряхтения 
и гримасы штангиста на рывке.
За три месяца до турнира я увеличила 

время занятий в зале. К трем часам в 
неделю добавлены еще пять. Подготовка 
номера в начале похожа на хаос, а не на 
тренировку: вместе с тренером листаем 
требования турниров и чемпионатов, 
пробую «скрутиться» в какой-то элемент 
на пилоне, затем сверяем правильность 
ракурсов элементов и наклона корпуса/
ног/рук, сравниваем угол раскрытия шпа-
гатов на картинке и с моими, отмечаем 
то, что могу точно выполнить. Попутно 
составляю связки по 7-9 элементов из 
выбранных.
Затем идет отработка переходов на полу 

между снарядами. Выбор сценического 
образа помогает выстроить хореографию. 
Все компоненты, как мозаика, складыва-
ются в маленькую историю длительно-
стью в три с половиной минуты.
На начальном этапе подготовки это 

очень сложные 3,5 минуты… При первых 
прогонах номера фитнес-браслет пока-
зывает пульс выше 150 ударов в минуту. 
На половине танца закладывает уши. Но 
еще можно натужно пискнуть о том, что 
задохнулась, и даже расслышать ответ: 
«Продолжай, пока можешь! Повторишь 
30-40 раз и будет легче».
Эти фразы я слышала много раз и сама 

ими пользовалась, чтобы поддержать 
других. Сработало! В какой-то момент 
понимаешь, что музыка закончилась, а 
ты «выжил»: уложил все элементы в ло-
гическую цепочку, выполнил переходы, 
выдержал нужные паузы, почти везде 
успел попасть в музыку и показал пра-
вильный ракурс.
Это хорошо, но для чемпионата или 

турнира недостаточно. За чистое выпол-
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нение начисля-
ется всего 0,5-2 
балла за каждую 
группу элементов на 
гибкость и силу, в зависи-
мости от степени их сложности. 
И еще пару баллов можно заработать на 
силовом подъеме. Оставшиеся очки «на-
биваются» артистизмом и техническими 
надбавками:

– ПЕРЕХВАТЫ (держаться за 
пилон можно только руками в 
перевернутом вниз головой 
положении, оторвать на 
момент руку от снаряда и 
поменять хват), 

– А К Р О Б АТ И Ч Е -
СКАЯ ЛОВЛЯ (нуж-
но сильно раскачаться, 
чтобы оторвать руки 
от пилона, пробыть в 
воздухе долю секунды и 
вернуться на снаряд),

– ОБРЫВЫ (резкие кон-
тролируемые спуски без кон-
такта ладоней с пилоном),

– КОМБИНАЦИИ ВРАЩЕ-
НИЙ на динамичном пилоне (переходить 
следует из одного элемента в другой, не 
прекращая вращаться, в каждом из них 
удерживаться два полных оборота),

– САЛЬТО, КОЛЕСО И ДРУГИЕ.

Помимо этого есть штрафные сбавки 
судей. Наиболее частые из них:

– за неиспользование снаряда в полную 
высоту (на каждом пилоне при выполне-
нии программы требуется добраться до 
самого верха – 4 метра),

– за несоответствие костюма пра-
вилам,

– за падение,
– за плохой ракурс элемента.

Из подготовки 
к турниру

МЕСЯЦ 
ДО ВЫСТУПЛЕНИЯ

В качалке человек тягает железо, а на 
пилоне – работает с собственным весом. 
Я решила схитрить, прихватив на турнир 
«штангу» полегче (сбросить пару кило-
граммов и удержать этот вес до самого 
выступления). Сократила количество 
быстрых углеводов. Вместо пирожных 
и сникерсов на перекус – кубик черного 
горького шоколада или щепотка сухоф-
руктов. Вместо капучино – черный кофе 
без сахара. А когда очень хотелось моло-
ка, пила кофе вприкуску с 5-7 орешками 
кешью. Каши варила только на воде с 
минимумом соли. Вместо бананов – ябло-
ки. Макароны и картошка стали редким 
видом гарнира. Из рациона исчез хлеб. 
Зато можно было сколько угодно есть 
мясо и овощи с рисом, гречкой, пшенкой, 
гороховым пюре.
После отказа от сахара и уменьшения 

соли в еде вкусы обострились настолько, 
что домашний творог с зеленью казался 
блаженством, а изюм – приторно-сладким.
Отказаться на месяц от хлеба было лег-

че всего. От конфет и печенья – несложно. 
В остальном удерживала только спортив-

ная мотивация:
– Вот выступлю 

и в тот же день куплю 
себе булок с маком, кура-

гой, корицей, намажу маслом 
и буду пировать! А еще кофе с молоком 
сварю – мечтала по утрам в офисе… Кол-
леги смеялись, но поддерживали.

Пошив костюма для выступления, ме-
дицинская страховка, взнос за участие, 
оплата дороги, жилье и питание – мои 
затраты на участие в чемпионате соста-
вили около 170 тысяч тенге. Они не били 
по карману, потому что деньги я начала 
откладывать еще в прошлом году.

НА СЦЕНЕ
От ВКО на соревнования прибыли де-

сять спортсменов с 15 номерами. В преды-
дущие годы обычно было 3-5 участников.
«Остаются только выступающие, 

остальные едут отдыхать» – эта уста-
новка не сработала. В спорткомплекс 
рванули все, чтобы поддержать своих. 
В первый день выступали пятеро детей, 
у четверых из них – дебют. Волнение 
и непривычные снаряды сыграли не в 
нашу пользу. Трое получили штрафные 
сбавки от судей за падения. Но рыдали 
из-за помарок все пятеро. Ни одной ме-
дали в этот день заработать не удалось.
Когда исполняешь номер в родном зале, 

хорошо чувствуешь высоту пилонов, 
рукам привычен их диаметр и материал, 
легко подстроиться под скорость враще-
ния и расстояние между снарядами. На 
30-40 по счету прогоне можно танцевать 
с закрытыми глазами, ладони остаются 
сухими, руки и ноги держат отлично. 
Вместо звучащего обычно в студии даб-
степа или рока из колонок разливается 
инструментальная музыка. Пробирает 
до мурашек, поэтому ее и выбрали для 
выступления. Но когда оказываешься 
на соревнованиях, выясняется, что твоя 
музыка в потоке других четырех сотен х сотен 
выступлений вовсе не особенная. Все выступлений вовсе не особенная. Все 
участники приехали с «инструментал-участники приехали с «инструментал-

кой». Появляется волнение. На сцене пе-кой». Появляется волнение. На сцене пе-
ред судьями на незнакомой площадке оно ред судьями на незнакомой площадке оно 
перерастает в леденящий сердце страх, перерастает в леденящий сердце страх, 
кажется, будто тело подменили. Ладошки кажется, будто тело подменили. Ладошки 
и стопы предательски потеют и скользят и стопы предательски потеют и скользят 
не только на снаряде, но и на полу. И не только на снаряде, но и на полу. И 
вместо просыпающегося чудовища ты вместо просыпающегося чудовища ты 
исполняешь танец дерева. Когда стано-исполняешь танец дерева. Когда стано-
вится особенно страшно, делаю вид, что вится особенно страшно, делаю вид, что 
смотрю страху в глаза. Ну как смотрю… смотрю страху в глаза. Ну как смотрю… 
Бросаю смелый взгляд в сторону судей, Бросаю смелый взгляд в сторону судей, 
но на самом деле глазею поверх них в но на самом деле глазею поверх них в 
зал. Многоцветие участников в федера-зал. Многоцветие участников в федера-
ционных синих или ярких сценических ционных синих или ярких сценических 
костюмах сливается в расплывчатое мно-костюмах сливается в расплывчатое мно-
гоцветное пятно. И уже не так страшно.гоцветное пятно. И уже не так страшно.
Учитывая опыт спортсменов первого Учитывая опыт спортсменов первого 

дня, я знала, что буду сильно скользить и дня, я знала, что буду сильно скользить и 
если стану во что бы то ни стало выпол-если стану во что бы то ни стало выпол-
нять все запланированные трюки, то зара-нять все запланированные трюки, то зара-
ботаю два штрафа за падения. Пришлось ботаю два штрафа за падения. Пришлось 
перестраиваться на ходу. Вместо полета перестраиваться на ходу. Вместо полета 
на одной руке получился круговой бег на одной руке получился круговой бег 
вприпрыжку, перехваты перевоплотились вприпрыжку, перехваты перевоплотились 
в прыжок на пол, а во вращении мне по-в прыжок на пол, а во вращении мне по-
могли удержаться те части тела, которые могли удержаться те части тела, которые 
раньше вообще не касались снаряда.раньше вообще не касались снаряда.
Из-за большого количества участников Из-за большого количества участников 

второй день соревнований завершился второй день соревнований завершился 
после часа ночи. На сон всего три часа, а после часа ночи. На сон всего три часа, а 
утром – опять беготня, помощь в сборах утром – опять беготня, помощь в сборах 
и волнение за тех, кто выступает.и волнение за тех, кто выступает.
Мы выдержали четыре насыщенных Мы выдержали четыре насыщенных 

дня. Наша команда вернулась домой с ше-дня. Наша команда вернулась домой с ше-
стью медалями: три золотых, серебряная стью медалями: три золотых, серебряная 
и две бронзовых.и две бронзовых.
Мне удалось завоевать бронзу в кате-Мне удалось завоевать бронзу в кате-

гории «Полупрофессионалы». Ради трех гории «Полупрофессионалы». Ради трех 
с половиной минут на сцене пришлось с половиной минут на сцене пришлось 
основательно потрудиться: за три месяца основательно потрудиться: за три месяца 
подготовки провела в зале около сотни ча-подготовки провела в зале около сотни ча-
сов, отказалась от хлеба, сладостей и мо-сов, отказалась от хлеба, сладостей и мо-
лока, чтобы стать чуточку легче. Теперь я лока, чтобы стать чуточку легче. Теперь я 
полюбила черный кофе без сахара. И все полюбила черный кофе без сахара. И все 
еще не добралась до булочек с маслом, о еще не добралась до булочек с маслом, о 
которых мечтала с апреля. которых мечтала с апреля. 
Интерес к занятиям спортом не погас, Интерес к занятиям спортом не погас, 

но пока еще не готова задать себе вопрос: но пока еще не готова задать себе вопрос: 
согласна ли снова пройти через все это?согласна ли снова пройти через все это?

Я:
– Мой танец 

соответствует образу?
Дети:

– Да!!! 
Вы танцуете 
как чудовище.
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ТОЛКОВЫЙ 
СЛОВАРЬ 
взрослого 
человека

В Интернете все меняется очень быстро – даже гуру Сети не всегда по-
нимают новый сленг. Давайте попробуем угнаться за трендами и заодно 
пополнить словарный запас.

Абьюзер (от англ. «Abuse» – оскорбление) – человек, 
который пользуется другими в отношениях, унижая 
и принуждая их делать что-то вопреки их желаниям.

Анбоксинг (от англ. «Unboxing» – распаковка) – 
процесс, записываемый на видео, в котором люди 
распаковывают посылки (как правило, используется 
блогерами).

Баг (от англ. «Bug» – ошибка) – 
неожиданный результат/ошибка.

Банить (от англ. «Ban» – запре-
щать) – заблокировать человека в 
социальных сетях.

Бодишейминг (от англ. «Body 
shaming» – травля за тело) – травля 
человека за его телосложение.

«Многие девушки в подростковом 
возрасте боятся бодишейминга со сто-

роны ровесников».

Буст (от англ. «Boost») – стре-
мительное повышение, бурный 
подъем чего-либо, мощный толчок 
к чему-либо.

Бумер (от англ. «Boomer» – чело-
век, создающий шумиху вокруг че-
го-либо) – так называют людей от 40 лет, не желающих 

воспринимать современные реалии.

Вайб (от англ. «Vibe» – атмосфе-
ра) – атмосфера, возникающая при 
каких-либо обстоятельствах.
«При прослушивании этой песни я 

ловлю определенный вайб».

Донатить (от англ. «Donate») – 
жертвовать (чаще используется в онлайн-играх, озна-
чает перевод бонусов на счет игрока для покупки им 
каких-то благ).

Запилить – опубликовать определенное фото или 
видео в Интернете.

Зумер (производное от boomer, но от поколения 
«Z») – представитель нового поколения, использующий 
актуальный сленг, новые технологии и одевающийся 
по моде.

«Ее можно назвать зумером потому, что родители 
не поняли, о чем мы говорили».

Ивейтить (от англ. «Еvade») – уклоняться.

Краш (от англ. «Crush») – человек, к которому 
питают симпатию.

«Этот парень с новой прической просто краш».

Кринж (от англ. «Cringe» – 
чувствовать раздражение, доса-
ду) – слово, употребляемое при 
чувстве отвращения от увиденного/
услышанного.

«На улице кринж, так как выпал 
снег, а температура выше 0».

Криповый (от англ. «Creepy» – причудливый) – 
вызывающий чувство страха, пугающий.

«Не люблю гулять в темное время дня, все улицы 
выглядят крипово».

Лаг (от англ. «Lag» – запаздывание, задержка) – 
задержка в работе компьютерного приложения, когда 
оно не реагирует на пользовательский ввод вовремя. 
Производное от него «лагать» широко используются 
пользователями Интернета в работе различных Интер-
нет-сервисов и онлайн-игр.

Ламповый – уютный/приятный.
«Интерьер этой комнаты очень 

ламповый».

ЛП – аббревиатура «лучшая 
подруга».

ЛС – аббревиатура термина «личные сообщения» в 
мессенджерах.

«Напомни мне позже в лс, я предложу идеи для по-
здравлений».

Мем – смешная картинка на просторах Интернета.
«Видел новый мем про Илона Маска? Мне очень 

понравился».

Мерч (от англ. «merchandise», что значит «то-        
вар») – лимитированная коллекция одежды с симво-
ликой медийной личности или раскрученного лейбла.

«После музыкального концерта я хотела купить 
мерч, но все распродали».

Муд (от англ. «Mood») – настро-
ение/состояние.

«Мой муд на сегодня – лежать 
в кровати и пить кофе весь день».

МЧ – сокращенный вариант сло-
ва «молодой человек».

Пруфы (от англ. «Proof») – доказательства.
«Я не поверю, пока ты не покажешь пруфы».

Рандом (от англ. «Random» – наугад) – непредска-
зуемая вероятность происшествия какого-то действия, 
совершаемого в конкретный момент.

Скилл (от англ. «Skill» – умение) – 
навык.

«Я пытаюсь прокачать танце-
вальный скилл, чтобы соревно-
ваться».

Соулмейт  (от 
англ. «Soulmate» – родственная 
душа) – человек, с которым много 
общих интересов и похожее миро-
воззрение, родственная душа.
«Никогда бы не подумала, что 

этот человек мой соулмейт, мне 
казалось, мы абсолютно разные, а 

вышло наоборот».

Фича (от англ. «Feature» – особенность) – полезная 
функция/фишка.

«Новый айфон обладает множеством новых фичей, 
которые помогают оптимизировать работу устрой-
ства».

Чекать (от англ. «Check») – проверять/смотреть.
«Чекни, оплатил ли я счета за этот месяц».

Чилить (от англ. «Сhill охлаж-
даться, расслабляться) – отдыхать, 
прохлаждаться, спокойно прово-
дить время или попросту ничего 
не делать. 

«Что ты делаешь? – Да ничего, 
чилю на пляже».

Читер (от англ. «Cheat» – жуль-
ничать) – человек, использующий 
нечестные приемы в компьютерных, 
настольных играх или в жизни.

«Я не буду играть с ним, он – 
читер».

ЧСВ – сокраще-
ние фразы «чувство собственной 
важности», как правило использу-
ется в значении «надменный».

Подготовила Алена Гановичева 
по материалам из открытых 

Интернет-источников

Многих из нас раздражает, когда дети говорят на «птичьем» языке, потому 
что очень часто просто не понимаем, о чем идет речь. Тем не менее, сленг – 
абсолютно естественный язык для подростков и молодежи. Он был, есть и 
будет всегда. Ведь в каждом поколении молодежь создает новые, непонятные 
для взрослых слова. С помощью языка отличает «своих» от «чужих» и активно 
самовыражается.
Большинство новомодных слов пришло к нам из английского языка – дети 

стали больше интересоваться американской культурой, поэтому активно за-
имствуют лексику, перенося ее в свою повседневную жизнь.
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию

 +7 (7232) 29-14-83
 AlbinaArtamonova@kazzinc.com

ТОО «УЗЕНЬ»
– Ведущий специалист отдела договоров и сбыта 
электроэнергии
– Специалист административно-хозяйственной 
группы

 +7 (7232) 29-14-69
 Yegor.Bolshakov@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-
АВТОМАТИКА»

– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»
– Машинист автомобильного крана
– Мойщик автомобилей

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com

УК МК
– Слесарь-ремонтник
Требования: среднее образование, профессиональная 
подготовка на рабочем месте без предъявления тре-
бований к стажу и наличию действующего удостове-
рения о присвоении квалификации.
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
Требования: среднее образование, подготовка по про-
фессии, действующее удостоверение о присвоении 
квалификации.
– Электрогазосварщик
Требования: среднее специальное образование, под-
готовка по профессии, действующее удостоверение 
о присвоении квалификации.
– Плавильщик, загрузчик шихты
Требование: среднее образование.
– Инженер-проектировщик проектно-конструктор-
ского центра
Требования: высшее техническое образование, стаж 
работы не менее двух лет или среднее техническое, 
профессиональное образование и опыт работы на ин-
женерно-технических должностях не менее трех лет.
– Ведущий специалист (сметчик)
Требования: высшее техническое образование (энер-
гетика, ПГС), стаж работы не менее двух лет, состав-
ление и оформление сметной документации.

 +7 (7232) 29-10-44
 VProssyanaya@kazzinc.com

РИДДЕР

ТОО «КАЗЦИНК-
ТЕМИРТРАНС»

– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути
– Дежурный стрелочного поста

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

РИДДЕР-СОКОЛЬНЫЙ
РУДНИК

– Специалист по развитию и отработке месторож– 
дения
– Геолог
– Техник-геолог
– Маркшейдер участковый на подземных работах
– Техник-маркшейдер на подземных работах
– Техник-маркшейдер по приемке горных выработок 
в эксплуатацию
– Инженер-эколог

– Техник-геомеханик на подземных работах
– Электромеханик по обслуживанию подъемных 
установок
– Электромеханик по обслуживанию главных венти-
ляционных установок
– Машинист буровой установки
– Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 
на подземных работах
– Электрослесарь по обслуживанию и ремонту обо-
рудования
– Взрывник механизированной зарядки
– Горнорабочий подземный (по доставке материалов)
– Дробильщик
– Горнорабочий подземный (по контролю за бето-
новодом)
– Грузчик
– Стропальщик
– Специалист по надзору за зданиями и сооружениями
– Инженер-конструктор
– Машинист насосной установки
– Машинист шахтного электровоза
– Дорожно-путевой рабочий (по перестилке капи-
тальных путей)
– Крепильщик

 +7 (72336) 2-78-09
 Yevgeniya.Ageshkina@kazzinc.com

РМК
– Специалист по надзору за ГПМ
– Катодчик
– Обжигальщик
– Печевой на вельц-печах
– Плавильщик
– Слесарь-ремонтник
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Инженер по зданиям и сооружениям

 +7 (72336) 2-74-32
 Valeriya.Pushkareva@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безопасности

 +7 (72336) 6-48-45
 Secr_trc@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Токарь
– Токарь-расточник
– Фрезеровщик
– Зуборезчик
– Электросварщик ручной сварки
– Модельщик по деревянным моделям
– Водитель погрузчика
– Стропальщик
– Котельщик
– Резчик на пилах, ножовках и станках
– Заливщик металла
– Термист
– Маляр

 +7 (72336) 2-78-93
 YRusanova@kazzinc.com

ОФ РГОК
– Аппаратчик нейтрализации
– Машинист промывочных машин
– Грузчик
– Машинист питателя

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

АЛТАЙ

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Слесарь по ремонту автомобилей
– Машинист экскаватора
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С», «D» и «Е»

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

ТРЕБУЕТСЯ
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Квартиры

Продам
*1, 5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохлад-
ная, в хорошем состоянии, 
заменены пластиковые окна, 
двери, мебель оставляем по 
договоренности, подходит под 
ипотеку во всех банках, 11 000 
000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 
кв. м, р-н ДКМ. Комнаты и с/у 
раздельные, 2 балкона, двой-
ная дверь, счетчики, заменены 
трубы и электропроводка. В 
шаговой доступности рынок, 
больница, школы и магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакет-
ки. Комнаты и с/у раздельные, 
косметический ремонт, пла-
стиковые окна, возможность 
подключения к спутниковому 
телевидению. Двойная дверь, 
окна выходят в разные сторо-
ны. Рядом магазины, аптеки, 
детский сад, школа, больница, 
стадион. Остается мебель, пли-
та, стиральная машина, холо-
дильник, телевизор smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 
9 кв. м, улучшенная, в кирпич-
ном доме, ул. Красина, 14б. 
Лоджия, санузел раздельный, 
кондиционер, евроремонт, ря-
дом Набережная Ульбы, вся 
инфраструктура в шаговой 
доступности. Цена ниже рыноч-
ной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 58 
кв. м, ул. Добролюбова, 37, р-н 
магазина «Рахат». Комнаты изо-
лированы, кухня-студия, боль-
шой санузел 4,6 кв. м, перепла-
нировка узаконена, окна выходят 
на обе стороны. Уютный двор, 
дружные соседи. В шаговой 
доступности детский сад, школа, 
медцентр, стадион «Восток», 
магазины. В доме создано ОСИ. 
В подвале произведена замена 
канализационных труб и труб 
водоснабжения, 20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 
кв. м, улучшенная, в кирпичном 
доме, ул. Казахстан. Лоджия за-
стекленная, санузел совмещен-
ный, кондиционер. Рассмотрим 
варианты обмена на 1,5-ку или 
2-х квартиру с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, водо-
провода, канализации и ото-
пления. Установка счетчиков, 
смесителей, ванн, унитазов. 
Сантехнические работы

и т. д.
г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы,

транзисторы, контакты
от пускателей

и реле, приборы КИП
и их лом, самописцы.
Задатчикии реохорды,

осциллографы,
частотомеры,

измерительные приборы.
Сайт:

skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, холо-
дильники неисправные, сти-
ральные машинки,
электроплиты, железные
двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,
+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Возраст 
1 месяц, красивые, ласковые. К 
лотку приучаются легко. Мама – 
мышеловка. Рыжий, полосатый 
и пушистый черный малыши 
ждут своих хозяев.
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Требуется
Продавец-консультант в мага-
зин матрасов и кроватей.
Оклад + проценты с продаж.
График работы с 10:00 до 19:00.
 +7 777 850 55 55.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 
Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС.
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 4 мкр-н, 4/9 этаж, лоджия 
застекленная 6 м.
 +7 705 510 62 04, 
+7 777 99 70 970.

*1,5, р-н ул. Космонавтов, 4, 3 
этаж, с мебелью, с ремонтом, 
застекленный балкон.
 4-39-00, +7 777 414 56 32.

*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, р-н ул. Гагарина, 16 Б, 3 
этаж, 45 кв. м.
 +7 777 315 24 88.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 этаж, 
без ремонта, частично меблиро-
ванная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76. С мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. 
Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,
10 000 000 тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, улучшенной планировки, 
7 р-н, большая кухня, два бал- 
кона.
 +7 777 490 95 76.

*3-х, с мебелью, 2 этаж.
 +7 777 99 67 244, 
+7 705 510 62 04, 
+7 708 622 10 89.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*3-х, р-н ул. Полярной, цен-
тральный водопровод, 220/380 
Вт, баня, две хозпостройки 
вместимостью на 30 и 80 голов 
КРС.
 +7 771 175 76 57.

*3-х, р-н автостанции, 2 этажа, 
65 кв. м, хозпостройки.
 +7 777 836 65 77.

*3-х, р-н ГРП, деревянный, об-
шит сайдингом. Центральное и 
печное отопление, гараж, баня, 
погреб, теплица, хозпостройки, 
участок 10 соток, 17 000 000 тг.
Рассмотрим варианты обмена 
на 1,5-ку с вашей доплатой.
 +7 705 520 72 54,
+7 777 318 20 80 (WhatsApp).

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02,
+7 705 145 78 08.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2, 5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000, торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг, на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное
Продам
*Земельный участок возле Бай-
терека.
 +7 705 213 90 49, 
+7 777 99 67 244.

*Помещение, р-н ГРП, 44 кв. м.
 +7 771 353 71 87, 
+7 777 99 70 970.

*Спальный гарнитур, тумбочку, 
ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.

По вопросам размещения информации 
обращайтесь в рекламную службу:

+7 (7232) 50 36 20,  29 14 27
WhatsApp: +7 771 051 70 96.

компании
ВЕСТНИКВЕСТНИК
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Султана Абылкасымовича Каримова,Султана Абылкасымовича Каримова,
начальника Управления по развитию охраны труда начальника Управления по развитию охраны труда 
и промышленной безопасности по металлургии,и промышленной безопасности по металлургии,

Михаила Владимировича Трубача,Михаила Владимировича Трубача,
главного технолога Управления Главного металлурга,главного технолога Управления Главного металлурга,

Яна Бурассу,Яна Бурассу,
исполнительного директора по геологоразведке!исполнительного директора по геологоразведке!

Коллектив Управления РМК 
поздравляет с юбилеем
Наталью Федоровну 

Голованову!
Желаем оставаться такой же краси-
вой, счастливой и жизнерадостной! 
Здоровья, благополучия, вдохновения, 
семейного уюта, поддержки близких! 
Пусть каждый новый день проходит 
в гармонии, приносит море позитива, 
приятного общения!

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют с Днем рождения

Айсулу Мейржанкызы 
Кузтаеву,

Өміржана Мейіржанұлы Игіліка,
Гульзат Темиргалиевну 

Куанышеву,
Асель Ибрагимовну 

Богембаеву,
Тоқтара Шарафитдинұлы 

Несіпбекова,
Жараса Мухтаржановича 

Нусупова,
Галимжана Бейбитшиликовича 

Тулебаева,
Алию Нурлановну Тайтулеуову,

Меруерт Мұратқызы 
Табылдиеву,

Гулшарат Кусайновну 
Жумашеву,

Бибарыса Жолболдыұлы 
Сейтахметова!

Пусть жизнь ваша будет – 
цветущее лето,

Любовью и нежностью в холод 
согрета,

В семье не покинут добро и терпенье,
В труде посещает огонь вдохновенья!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» поздравляют 

с юбилеем
Валерия Николаевича Михайлюка,

Касиета Курмангалиевича 
Чутенева!

Желаем, чтоб била жизнь ключом,
Чтоб горя не было ни в чем,
Чтоб лицо плыло в улыбке,
Чтоб дома все было в избытке!

Руководство РМК поздравляет 
с юбилеем

Надежду Михайловну Козинец!
Примите самые искренние 
пожелания доброго здоровья, 

счастья, благополучия, 
бодрости духа, неиссякаемой 

жизненной энергии!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Анатолия Павловича Бутина,

Ирину Ивановну Комарову,
Максима Владимировича 

Конюхова,
Алексея Александровича 

Самкова,
Ольгу Федоровну Швецову,
Лилию Рашидовну Евтееву,

Светлану Петровну 
Демидову,

Сергея Вячеславовича
 Шарамонова,

Равиля Кайратовича Аренова,
Нурсултана Куанышевича 

Даукенова!
В сей день чудесный – в День рожденья
Все пожеланья хороши,
Пускай же годы вам отныне
Несут лишь радость для души!

Гороскоп с 10 по 16 июляГороскоп с 10 по 16 июля

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Романа Владимировича 
Лукина!

Пусть будет все, как, может быть, 
мечталось:

В работе – уваженье и почет,
Чтоб все хорошее, конечно, удавалось,
И чтоб друзья вокруг, и пусть везет!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют

 с Днем рождения
Елену Андреевну Мореву!

Чтобы всегда и в работе, и дома
Были дела в безупречном порядке!
Счастья, удачи, успехов во всем,
Жизни стабильной в полном достатке!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» 

поздравляют 
с Днем рождения

Светлану Геннадьевну 
Фефелову,

Юрия Анатольевича Попова,
Игоря Владимировича 

Краева,
Александра Васильевича 

Шипунова!
Пусть сердцу дарит радость 

все вокруг:
Свет солнца, легкий ветер, 

птичье пенье,
И заглянувший в гости добрый друг,
И самый яркий праздник – 

День рождения!

ОВЕН
Вы будете стремить-
ся к общению. Захо-
чется организовать 
дружеские посиделки 

или небольшое путешествие. 
Но если возникает ситуация, когда что-
то мешает отправиться на мероприятие, 
лучше остаться дома. Стоит провести 
«ревизию» собственных мыслей, задач 
и целей. Возможно, какие-то идеи уже 
давно вас не привлекают, но вы по при-
вычке продолжаете их обдумывать.

ТЕЛЕЦ 
Не стоит браться за 
масштабные проекты 
и заключать долго-
срочные сделки. Есть 
риск того, что обстоятель-
ства вскоре изменятся, и 
вам, равно как и вашим пар-
тнерам, будет трудно выполнить взятые 
на себя обязательства. К концу недели 
потребуется отстаивать свои интересы. 
Не позволяйте себе дать слабину, не под-
чиняйтесь чужой воле и сохраняйте спо-
койствие. Не бойтесь обидеть оппонен-
та, он и сам понимает, что не всегда прав.

БЛИЗНЕЦЫ
У одиноких пред-
ставителей знака 
может неждан-

но-негаданно на-
чаться роман, а 

тех, у кого есть пар-
тнер, ожидает всплеск романтических 
чувств. Сейчас вы энергичны и полны 
творческих идей. Смело приступайте к 
их реализации – все получится, как за-
планировали. Но обязательно дайте себе 
возможность все тщательно обдумать и 
взвесить. Если вам нужна помощь – не 
стесняйтесь об этом попросить.

РАК
Многие события, про-
изошедшие в жизни, 
предстанут перед вами 
в совершенно ином све-

те. Не теряйтесь и пораз-
мыслите, как использо-

вать то, что вы узнали, себе во благо. 
Как можно реже старайтесь общаться с 
людьми, способными «повесить» на вас 
дела и обязательства. Вы будете особен-
но восприимчивы к критике в свой адрес. 
Но не принимайте слишком близко к 
сердцу каждое слово. 

ЛЕВ
Удачны любые манипу-
ляции с недвижимостью 
– покупайте, продавай-
те, делайте ремонт или 
перестановку мебели, 
благоустраивайте при-
легающий к дому участок. К 
концу недели не забудьте найти время 
для общения с близкими. Благоприят-
ный момент для налаживания деловых 
контактов, «наведите мосты» с теми, кто 
может оказать вам содействие, когда это 
потребуется.

ДЕВА
Лучше планировать все 
важные дела на на-
чало недели, дальше 
обстоятельства могут 
измениться, и вам при-
дется отвлечься на дру-

гие задачи. Не исключено, 
что вы отправитесь в срочную деловую 
поездку или на отдых по горящей пу-
тевке. Будет шанс получить какую-то 
ценную информацию. В конце недели 
поступит новость, которая очень вас 
порадует, будьте готовы к приятным 
неожиданностям.

ВЕСЫ
Не поддавайте сь 
унынию и мелан-
холии. Берегите 
здоровье, не пере-

утомляйтесь, а если по-
чувствовали недомогание, постарайтесь 
свернуть дела как можно скорее и хоро-
шо отдохнуть. Откажитесь от вложений 
в новые проекты, инвестиций. А также 
не стоит одалживать деньги, даже близ-
ким друзьям. Успех во всех начинаниях 
зависит исключительно от вашего вну-
треннего настроя. 

СКОРПИОН 
Избегайте импульсивных 
поступков и неосторож-
ных высказываний. Вам 
лучше признать, что 
правы бываете не толь-
ко вы, и прислушаться 
к мнению окружающих. 
Только в этом случае вы избежите оши-
бок и разногласий. Не стоит прятаться 
от общения, принимайте приглашения 
в гости, на мероприятия и презентации, 
даже если особенного желания нет – вы 
гарантированно получите удовольствие.

СТРЕЛЕЦ 
Не забывайте учиты-
вать интересы близких. 
Прежде чем принять 
решение, подумайте, 
насколько это удобно 
членам вашей семьи. 

А еще лучше – обсудите все с 
ними. Удачное время для того, чтобы 
проконсультироваться со знающими 
людьми. Не исключено, что вы получите 
не только исчерпывающие сведения, но 
и мудрый, дельный совет. Чем большую 
активность вы проявите в конце недели, 
тем выше шансы на успешный исход дел. 

КОЗЕРОГ 
Наступил момент, когда 
нужно проявить себя как 
целеустремленный и ре-
шительный человек. Сей-
час не время для долгих 
раздумий и движения по 
течению, будьте активны и 

возьмите ситуацию в свои руки. Хорошее 
отношение людей, с которыми вы сейчас 
имеете дело, очень поможет вам в буду-
щем. Удачный момент для планирования 
отпуска – изучите предложения, вы обя-
зательно найдете подходящий вариант.

ВОДОЛЕЙ
Обострится интуиция, кре-
ативность мышления и 
деловая хватка. Однако 
не стоит проявлять 
слишком большое рве-
ние к переменам – есть 
опасность разрушить 
старое, а новое так и не создать. Вы 
найдете ответы на вопросы, о которых 
давно размышляли. Вторая половина 
недели ознаменуется мощным творче-
ским импульсом – вы будете буквально 
фонтанировать идеями. 

РЫБЫ 
Если вы найдете в себе 

силы полностью 
сосредоточиться на 
своих целях, есть 

шанс достигнуть голо-
вокружительных резуль-

татов. Энергии будет достаточ-
но, а препятствий на пути не ожидается. 
Постарайтесь избегать откровенных 
разговоров с коллегами и посторонними 
людьми – все, что вы скажете, мгновенно 
может стать достоянием общественно-
сти. К концу недели ждите выгодных 
предложений. Обдумайте все хорошо.
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Наталью Александровну 

Плотникову,
Рүстема Мадатұлы Ауелханова,

Алексея Владимировича 
Меркульева,

Дениса Михайловича Анчугина,
Юрия Борисовича Котельникова,
Бориса Николаевича Плотникова,
Наиля Равильевича Гарифулина,

Полину Андреевну Колтакову,
Вадима Алексеевича Денисова,

Вячеслава Григорьевича 
Иващенко!

Желаем уважения и доверия в коллек-
тиве, здоровья и уютной атмосферы в 
доме, любви и теплоты в отношениях, 
счастливых и радостных лет жизни!

Коллектив Управления 
реализации проектов ТОО «Казцинк» 

поздравляет с Днем рождения
Ивана Александровича Солоху!

День рождения – отличный повод,
Чтоб о главном сегодня сказать.
Пожелать Вам терпенья, здоровья,
Веселиться и не унывать!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет с Днем рождения
Александра Викторовича Деша,

Нурлана Амангельдыевича 
Наккажина!

Счастьем наполненных дней,
Смело решенных задач!
Новых стремлений, идей,
Невероятных удач!
Льется пускай позитив
Всюду, как солнечный свет!
Ярких, больших перспектив
И грандиозных побед!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» поздравляют 

с Днем рождения
Веру Валерьевну 

Аверьянову,
Розу Коптлеуовну 

Уразову!
Пусть этот день запомнится надолго,
Запомнятся все теплые слова,
Большого счастья, крепкого 

здоровья
Желаем вам на долгие года!

Коллектив управления РМК 
поздравляет с юбилеем

Александра Васильевича 
Барканова!

От всей души желаем крепкого 
здоровья, успехов во всех делах 
и начинаниях, неисчерпаемого 
запаса сил, молодости души, 
счастья и благополучия Вам 

и Вашим близким!

Коллектив второй смены 
медного завода УК МК поздравляет 

с Днем рождения
Асхата Маратулы 

Ахметова!
Пусть радость к вам приходит 

в этот день,
Здоровье пусть поселится навечно,
Пусть мир и солнце будут за окном,
А счастье станет бесконечным!

Коллектив управления РМК 
поздравляет с Днем рождения

Вадима Викторовича 
Колесникова!

Желаем удачи, оптимизма, успехов, 
силы и энергии, стабильности и 

достатка! А также крепкого здоровья, 
счастья, любви родных и близких 

Вам людей!

Коллектив ОТК Службы А и ТК 
г. Риддера поздравляет 

с Днем рождения
Ирину Александровну 

Помазун,
Алену Геннадьевну 

Лапшину!
От всей души желаем счастья.
Чтоб не было в душе ненастья,
Здоровья, бодрости и смеха.
В больших делах – больших успехов!

Профком Тишинского рудника 
поздравляет 

с Днем рождения
Евгения Николаевича 

Теохмата!
Здоровья – покрепче, а отпуск – 

подольше!
И чтоб кошелек тяжелей был и больше!
Начальство пусть будет добрей 

и щедрее,
И пусть выходной наступает скорее!
И премий больших и нескучной 

работы,
Пусть даже она вдруг застанет 

в субботу.
Желаем еще и рабочего рвенья,
Успеха, удачи, любви! 

С Днем рожденья!

Коллектив ТОО «MAYRALIFT» 
и EVIM поздравляет с

 Днем рождения
Зарину Талгатовну 

Икбаеву!
С Днем рождения поздравляем
И желаем день за днем
Быть счастливее и ярче,
Словно солнце за окном.
Пожелаем мы здоровья,
Много смеха и тепла,
Чтоб родные были рядом
И, конечно же, добра!

Коллектив цеха выщелачивания 
цинкового огарка цинкового завода 

УК МК поздравляет 
с Днем рождения

Ерзата Муратовича 
Рахимбаева,

Болата Рамазановича 
Мукьшова!

Пусть отныне будет все прекрасно,
Счастья, процветания, тепла!
Чтобы год был прожит не напрасно,
И удача за собой вела!

Коллектив ТОО «MAYRALIFT» 
поздравляет с Днем рождения

Гаухар Гафаровну!
Желаем красотой и счастьем
Светиться искренне всегда.
Пусть жизнь приносит только радость
Вам все грядущие года.
Уюта Вам и мира в доме,
Спокойных на работе дней,
Любви большой от самых близких
И дружбы верной от друзей!

Коллектив поверочной лаборатории 
ПК «Казцинкмаш» поздравляет 

с Днем Рождения 
Ирину Ивановну Комарову!

Вам желаем успехов и счастья,
Все такой же отзывчивой быть,
Ведь минуют любые ненастья,
Если сердце умеет любить!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

Коллектив «Казцинка» выражает искренние соболезнования менеджеру активов Glencore Фариту Раифовичу Тазетдинову 
в связи со смертью отца.

СЛОВА СОЧУВСТВИЯ
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По горизонтали:
7. Виртуозная пила. 8. Сосуд, распро-

страненный в античном мире. 9. Часть 
спектакля. Поступок, действие. 10. Воз-
вышение на местности. 11. «Жаворонок», 
сменивший «ориентацию». 12. Небрежное 
приветствие. 14. Цветок, ползущий по за-
бору. 16. Медицинский способ обезболить. 
18. Стеклянный сосуд для питья. 21. Бря-
цающий латами кавалер. 23. Рыба семей-
ства тресковых. 24. Гордо парящая птица. 
26. Супер номер в отеле. 27. Вид мясного 
кушанья. 28. Углубленная часть дома. 29. 
Главная, восточная часть церкви, отделен-
ная от общего помещения иконостасом.

По вертикали:
1. Дерево семейства ивовых. 2. Город 

на Украине с виноградным названием. 3.  
Старая русская мера вина, равная 1/200 
ведра. 4. Приспособление, в котором мо-
жет находиться сверло, лампочка или пуля. 
5. Здание для клерков. 6. Спортивный сна-
ряд. 12. Единица измерения капусты. 13. 
Выкуп за восточную невесту. 15. Птица се-
мейства жаворонков. 17. Перешеек на юге 
Таиланда. 19. «Противогаз» в автомобиле. 
20. Если оно есть, то конец будет. 21. Поря-
док обрядовых действий. 22. Его побили, 
а все в восторге. 25. Листья этого дерева 
используют как пряность. 26. «Сольный 
сезон» стрекозы.
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«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» тел.: 8 800 080 0028
Уважаемые работники ТОО «Казцинк», 

ВНИМАНИЕ! 

На «Горячую линию» можно обращаться с вопросом, 
жалобой, замечанием, предложением по совершенство-
ванию; по вопросам соблюдения техники безопасности 
труда на рабочих местах; с информацией об обнаруже-
нии нарушений в отношении цепочки поставок золота,  
серебра, о фактах коррупции в компании, о нарушении 
прав человека и Корпоративной этики; за уточнени-
ем необходимой или противоречивой информации, 
а также с благодарностью по любым направлениям 
деятельности.

Ваши обращения принимаются:
* В письменном виде:
– на внутреннем сайте компании в разделе «Горячая линия»;
– с использованием «ящиков предложений», которые размещены на проходных, в холлах АБК, по терри-

тории компании;
– по адресу: 070002, г. Усть-Каменогорск, ул. Промышленная, 1 (с пометкой «Горячая линия»);
– по электронным адресам: hotline@kazzinc.com, personal@kazzinc.com и tb@kazzinc.com.
* Звонком на единый бесплатный номер «Горячей линии»:  8 800 080 0028.
* Кроме того, есть возможность высылать текстовые и аудиосообщения, а также фото- и видеоматериалы в 

мессенджеры: +7 705 795 68 05 – WhatsApp; +7 705 795 68 15 – Viber.


