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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Поздравляем с профессиональным праздником – Днем металлурга!

Мы работаем в одной из важнейших отраслей мировой промышленности. Труд 
каждого является первоосновой всех производственных процессов, без которого 
не сможет обойтись ни одно ведущее предприятие современной экономики. Се-
крет эффективности сплоченной команды «Казцинка» – это надежный сплав опы-
та, профессионализма и неустанного стремления к новому.
Ко Дню металлурга мы подошли с хорошими производственными, экономически-
ми и социальными достижениями. Наша компания не только самый большой в 
стране производитель свинца, цинка и благородных металлов, но еще и один из 
крупнейших налогоплательщиков и благотворителей Казахстана. Мы будем про-
должать инвестировать средства в социальную сферу, в развитие населенных пун-
ктов, где трудятся и живут казцинковцы, члены их семей. Приятно видеть, как с 
нашим участием меняется в лучшую сторону жизнь.
«Казцинк» по праву считается одной из самых прогрессивных, динамично разви-
вающихся и ответственных компаний Республики. Мы многого достигли, а пред-
стоит сделать еще больше, и мы уверены, что все намеченные планы по плечу 
слаженному и высокоэффективному коллективу.
Спасибо за труд, добропорядочность, за умение выполнять работу безопасно и 
эффективно! Спасибо за все достижения, которыми компания может гордиться. 
Все наши победы – общая заслуга надежной команды! Люди – это самая большая 
ценность!
Желаем встретить профессиональный праздник в отличном настроении! Крепкого 
здоровья, энтузиазма, успехов и новых свершений, любви и взаимопонимания в 
семьях, достатка и благополучия!

С уважением,
Никола Попович, Председатель Совета директоров 

TOO «Kazzinc Holdings»,
Темирлан Шакиров, и.о. Генерального директора

 ТОО «Kazzinc Holdings»,
Александр Хмелев, Генеральный директор ТОО «Казцинк».

ҚҰРМЕТТІ ӘРІПТЕСТЕР! 
ҚЫМБАТТЫ АРДАГЕРЛЕР!

Сіздерді кәсіби мереке – металлург күнімен құттықтаймыз!

Біз әлемдік өнеркәсіптің аса маңызды салаларының бірінде еңбек етудеміз. Әр-
кімнің еңбегі барлық өндірістік үдерістердің түпнегізі болып табылады, онсыз зама-
науи экономиканың бірде-бір жетекші кәсіпорны өркендей алмайды. «Казцинктің» 
ұйымшыл командасының табыстылығының құпиясы – ол тәжірибенің, кәсіпқой-
лықтың және жаңаға деген талмай құлшынудың сенімді қорытпасы.
Біз металлург күніне зор өндірістік, экономикалық және әлеуметтік жетістік-
термен келдік. Біздің компания – тек еліміздегі ең үлкен қорғасын мырыш және 
бағалы металдар өндіруші ғана емес, сонымен қатар Қазақстанның аса ірі салық 
төлеушілерінің әрі қайырымды кәсіпорындарының бірі. Біз әлеуметтік салаға, 
казцинктіктер мен олардың отбасы мүшелері еңбек ететін және тұратын елді ме-
кендерді дамытуға қаржылай  инвестиция салуды жалғастыра беретін боламыз. 
Өмірдің біздің қатысуымызбен жақсарып келе жатқанын көргеннің өзі қандай ға-
нибет десеңізші!
«Казцинк» шын мәнінде республиканың прогрессивті, қарқындай дамушы және 
жауапкершілікті компанияларының бірі саналады. Біз көптеген жетістіктерге жеттік, 
ал атқарылар жұмыс қыруар және біз барлық белгіленген жоспарлардың тиімділігі 
жоғары ұжымның абыроймен орындап шығарына сенеміз.
Ерен еңбектеріңіз, қайырымдылықтарыңыз, жұмысты қауіпсіз әрі тиімді атқара 
білетіндіктеріңіз үшін рақмет! Компания мақтан ете алатын жетістіктеріңіз үшін 
рақмет. Біздің барлық жеңістеріміз – сенімді команданың ортақ жетістігі! Адамдар 
– ол – үлкен құндылық!
Кәсіби мерекені жоғары көңіл-күймен қарсы алуларыңызды тілектеспіз! Сіздерге 
зор денсаулық, энтузиазм, табыс пен жаңа жетістіктер және отбасында сүйіспен-
шілік, бірлік-береке тілейміз!

Құрметпен,
Никола Попович, «Kazzinc Holdings» ЖШС Директорлар кеңесінің 

Төрағасы,
Темірлан Шәкіров, «Kazzinc Holdings» ЖШС Бас директорының м.а.,

Александр Хмелев, «Казцинк» ЖШС-ның Бас директоры.
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ 
ПРОИЗВОДСТВА!

Сегодня главный профессиональный 
праздник тех, чьи труд и старание 
заставляют руду выходить на-гора, а 
затем превращаться в металл, кото-
рый служит людям. Наша продукция 
содержится во всем, делая жизнь 
людей комфортнее и надежнее.
Хотим пожелать позитивного на-
строя, здоровья, счастья, успеха 
и процветания. Благополучия вам 
и вашим семьям!

ГОД В ЛИЦАХ 
И ЦИФРАХ

С наилучшими пожеланиями,

Игорь Когай, исполнительный директор по горно-обогатительно-
му производству (Центральный Казахстан), генеральный директор 
АО «Altyntau Kokshetau»;

Игорь Анисимов, исполнительный директор по горно-обогати-
тельному производству (Восточный Казахстан);

Турарбек Азекенов, исполнительный директор по металлургии, 
директор Усть-Каменогорского металлургического комплекса, 
депутат ВК областного маслихата;

Андрей Доброумов, технический исполнительный директор;
Валерий Завьялов, технический директор по перспективным 

проектам горно-обогатительного производства;
Илья Филимонов, исполнительный директор по коммерции;
Дмитрий Тилиляев, исполнительный директор по охране труда 

и промышленной безопасности;
Жанат Жанботин, исполнительный директор по финансам;
Мадина Касымова, исполнительный директор по комплаенс и 

бизнес-этике, начальник управления комплаенс и бизнес-этики;
Андрей Лазарев, исполнительный директор по административ-

ным вопросам;
Маргарита Плахотникова, исполнительный директор по корпо-

ративному развитию;
Нариман Куанышев, исполнительный директор по взаимодей-

ствию с органами госуправления;
Данияр Турсункулов, исполнительный директор по трансфор-

мации;
Руслан Завалунов, исполнительный директор по развитию 

проектов;
Ян Бурасса, исполнительный директор по геологоразведке;
Андрей Ковешников, директор горно-обогатительного комплек-

са «Алтай»;
Александр Фандеев, директор Риддерского горно-обогатитель-

ного комплекса;
Андрей Зайцев, директор Риддерского металлургического 

комплекса;
Сергей Коблов, директор Бухтарминского гидроэнергетического 

комплекса;
Евгений Осипов, директор Комплекса досуга и спорта;
Кульдирайхан Баитова, директор Представительства ТОО «Каз-

цинк» в г. Астана;
Марина Каминская, директор Представительства ТОО «Казцинк» 

в г. Алматы;
Арман Алиев, Председатель Правления АО «Жайремский ГОК»;
Алексей Шейкин, директор ПК «Научно-исследовательский 

центр»; 
Вячеслав Оконечников, директор ПК «Казцинк-Автоматика»;
Евгений Воронин, директор ПК «Казцинк-Ремсервис»;
Александр Анчугин, директор ПК «Казцинкмаш», депутат ВК 

областного маслихата;
Александр Дрямин, директор ПК «Казцинк-Транс»;
Игорь Елфимов, директор ПК «Казцинк-Шахтострой»;Казцинк-Шахтострой»;
Алексей Новиков, директор ТОО «Казцинк-ТемирТранс»;Алексей Новиков, директор ТОО «Казцинк-ТемирТранс»;
Ирина Сальникова, директор ТОО «Казцинк-Энерго»;Ирина Сальникова, директор ТОО «Казцинк-Энерго»;
Александр Егоров, директор ТОО «Узень».Александр Егоров, директор ТОО «Узень».

ЗА МИНУВШИЙ ГОД В КОМПАНИИ ЗА МИНУВШИЙ ГОД В КОМПАНИИ 
СТАРТОВАЛИ ВАЖНЫЕ ПРОЕКТЫ:СТАРТОВАЛИ ВАЖНЫЕ ПРОЕКТЫ:

Начато строительство новой шлаковозго-Начато строительство новой шлаковозго-
ночной установки на УК МК ночной установки на УК МК 

Н а  Дол и н н о м Н а  Дол и н н о м 
руднике внедрена руднике внедрена 
транспортная си-транспортная си-
стема «Rail Veyor» стема «Rail Veyor» 

На подземной самоходной На подземной самоходной 
технике РГОК и ГОК «Алтай» технике РГОК и ГОК «Алтай» 
установлены системы автома-установлены системы автома-
тического пожаротушения и тического пожаротушения и 
кругового обзора кругового обзора 

Внедрен пилотный цифровой проект Внедрен пилотный цифровой проект 
«Инспектор промышленной безопасно-«Инспектор промышленной безопасно-
сти» – онлайн-мониторинг мероприятий сти» – онлайн-мониторинг мероприятий 
по обеспечению безопасности сотрудни-по обеспечению безопасности сотрудни-
ков с доступом для МЧС ков с доступом для МЧС 

Завершен ввод в эксплуатацию Завершен ввод в эксплуатацию 
«Интегрированной системы обеспе-«Интегрированной системы обеспе-
чения безопасности работ» (ИСОБР) чения безопасности работ» (ИСОБР) 

Во всех подразделениях внедрена Во всех подразделениях внедрена 
программа LIMS для автоматизации программа LIMS для автоматизации 
работы лабораторий работы лабораторий 
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БЛАГОДАРЯ ЗАБОТЕ КОМПАНИИ:БЛАГОДАРЯ ЗАБОТЕ КОМПАНИИ:

ВПЕРЕДИ НАС ЖДЕТ МНОЖЕСТВО ПОБЕД – ВПЕРЕДИ НАС ЖДЕТ МНОЖЕСТВО ПОБЕД – 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНЫХ!ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНЫХ!

С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!С ДНЕМ МЕТАЛЛУРГА!

ВМЕСТЕ МЫ МОЖЕМ МНОГОЕ!ВМЕСТЕ МЫ МОЖЕМ МНОГОЕ!

РАБОТА И ВКЛАД КАЗЦИНКОВЦЕВ В РАЗВИТИЕ СТРАНЫ ВЫСОКО ОЦЕНЕНЫ РАБОТА И ВКЛАД КАЗЦИНКОВЦЕВ В РАЗВИТИЕ СТРАНЫ ВЫСОКО ОЦЕНЕНЫ 

Появился пер-Появился пер-
вый в стране вый в  стране 
детский кинозал детский кинозал 
для тех, кто ли-для тех, кто ли-
шен возможно-шен возможно-
сти полноценно сти полноценно 
видеть видеть 

Проведены десятки спортивных, культурных и Проведены десятки спортивных, культурных и 
общественных мероприятий в населенных пунктах общественных мероприятий в населенных пунктах 
присутствия компанииприсутствия компанииКомпания запустила Центр видеомонито-Компания запустила Центр видеомонито-

ринга, где работают десятки людей с особен-ринга, где работают десятки людей с особен-
ностями слуха ностями слуха 

Снят документальный фильм в память Снят документальный фильм в память 
о выдающемся казахстанском металлурге  о выдающемся казахстанском металлурге  
Ахате Куленове Ахате Куленове 

Оснащены Оснащены 
оборудованием оборудованием 
больницы больницы 
и социальные и социальные 
учреждения учреждения 

На казахстанской международной выставке по ох-На казахстанской международной выставке по ох-
ране труда и промышленной безопасности – KIOSH ране труда и промышленной безопасности – KIOSH 
2023 – казцинковцы признаны лучшими в области 2023 – казцинковцы признаны лучшими в области 
безопасностибезопасности

На международном конгрессе женского предпри-На международном конгрессе женского предпри-
нимательства «Казцинк» признан одной из гендер-нимательства «Казцинк» признан одной из гендер-
но-ориентированных компаний страныно-ориентированных компаний страны

Сразу двух престиж-Сразу двух престиж-
ных наград ных наград 
«Золотой Гефест» «Золотой Гефест» 
удостоился удостоился 
«Казцинк»: «Казцинк»: 
«Женщина «Женщина 
в металлургии» в металлургии» 
и «Лучший и «Лучший 
социальный социальный 
проект»проект»
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ПРОТОКОЛ
от 19.06.2023 года №1
г. Усть-Каменогорск

совещания комиссии по подведению итогов 
конкурса на лучшее подразделение Компании

Председатель комиссии: Генеральный директор Хмелев А.Л.
Секретарь комиссии: начальник Управления трудовых ресурсов Куимова 

М.А. 
Члены комиссии:
Исполнительный директор по финансам Жанботин Ж.Д.;
Исполнительный директор по административным вопросам Лазарев А.П.;
Исполнительный директор по горно-обогатительному производству по Вос-

точному Казахстану Анисимов И.Н. (номинации «Горные подразделения» и 
«Обогатительные подразделения»);

Исполнительный директор по горно-обогатительному производству по Цен-
тральному Казахстану, Генеральный директор АО «Altyntau Kokshetau» Когай 
И.С. (номинации «Горные подразделения» и «Обогатительные подразделения»);

Исполнительный директор по металлургии, директор Усть-Каменогорского 
металлургического комплекса Азекенов Т.А. (номинация «Металлургические 
подразделения»);

Технический Исполнительный директор Доброумов А.Ю. (номинации «Энер-
гетические и IT подразделения» и «Подразделения, оказывающие ремонтные 
услуги и производящие оборудование и запасные части»);

Исполнительный директор по коммерции Филимонов И.В. (номинация «Сер-
висные и транспортные подразделения, а также складское хозяйство»);

Исполнительный директор по корпоративному развитию Плахотникова М.П. 
(номинация «Научно-проектные и исследовательские подразделения, а также 
подразделения технического контроля и анализа»);

Исполнительный директор по охране труда и промышленной безопасности 
Тилиляев Д.С. (все номинации);

Генеральный менеджер по промышленной безопасности Чамов О.А. (все 
номинации);

Главный горняк по подземным горным работам, начальник Управления раз-
вития сырьевой базы Мельников Е.В. (номинация «Горные подразделения»);

Главный горняк по открытым горным работам Абдраманов Д.К. (номинация 
«Горные подразделения»);

Главный обогатитель Сіләмов Ж.А. (номинация «Обогатительные подразде-
ления»);

Главный металлург Шлемов Ю.П. (номинация «Металлургические подраз-
деления»);

Главный энергетик Шароварин Ю.Н. (номинация «Энергетические и IT под-
разделения»);

Главный эколог Такеев К.Б. (все номинации);
начальник Управления основных фондов Лоров В.П. (номинация «Подраз-

деления, оказывающие ремонтные услуги и производящие оборудование и 
запасные части»);

начальник Управления транспорта и лицензирования Каримсаков А.Н. 
(номинация «Сервисные и транспортные подразделения, а также складское 
хозяйство»);

начальник Управления запасов Шарыпова Н.А. (номинация «Сервисные и 
транспортные подразделения, а также складское хозяйство»).

ПОВЕСТКА ДНЯ: Определение победителей согласно Инструкции «О еже-
годном конкурсе на лучшее подразделение Компании».

РЕШИЛИ:
1 Признать лучшими в номинациях:

1.1 «Горные подразделения»:
1.1.1 «Подразделения, выполняющие горные работы»:
Участок экскавации и транспортировки Рудника АО «Altyntau Kokshetau»;

1.1.2 «Подразделения, выполняющие вспомогательные работы (обеспечение 
инфраструктуры)»

Подземный участок шахтных стационарных установок № 9 Риддер-Соколь-
ного рудника РГОК;

 
1.2 «Обогатительные подразделения»: 
Участок измельчения и флотации Обогатительной фабрики ГОК «Алтай»; 
 
1.3 «Металлургические подразделения»:
Гидрометаллургический цех РМК;
 
1.4 «Подразделения, оказывающие ремонтные услуги и производящие 

оборудование и запасные части»:
Гидротехнический цех БГЭК;
 
1.5 «Энергетические и IT подразделения»:
Участок автоматизации Обогатительной фабрики цеха автоматизированных 

систем управления технологическими процессами РГОК;
 
1.6 «Сервисные и транспортные подразделения, а также складское хо-

зяйство»: 
Колонна тяжелых машин Службы эксплуатации Риддерского транспортного 

цеха ПК «Казцинк-Транс»;
 
1.7 «Научно-проектные и исследовательские подразделения, а также 

подразделения технического контроля и анализа»:
Метрологическая служба Усть-Каменогорской площадки ПК «Казцинк-Ав-

томатика».

2 Признать победителями в дополнительном персональном конкурсе 
«Лучший руководитель структурного подразделения»:

Донцова Константина Сергеевича, начальника гидрометаллургического цеха 
РМК;

Чукова Андрея Сергеевича, начальника подземного участка шахтных стаци-
онарных установок №9 Риддер-Сокольного рудника РГОК.

Председатель комиссии А.Л. Хмелев

Бұйрық                                         Приказ
11.07.2023                                                                          №220-п
Өскемен қ.                                        г. Усть-Каменогорск

О НАГРАЖДЕНИИ КО ДНЮ МЕТАЛЛУРГА
За высокие показатели в трудовой деятельности, большой вклад в развитие ТОО «Казцинк» 

и в связи с профессиональным праздником – Днем металлурга

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 Наградить Почетной грамотой Генерального директора ТОО «Казцинк» 
с выплатой премии:

1.1 Горно-обогатительный комплекс «Алтай»:
1.1.1 Алкадырова Ерлана Нурлановича – машиниста погрузочно-доставочной 

машины Малеевского рудника;
1.1.2 Даирова Сергея Магличеевича – слесаря-ремонтника обогатительной 

фабрики;

1.1.3 Кабанбаева Ержана Миржакыповича – дробильщика обогатительной 
фабрики;

1.1.4 Овчарову Ларису Александровну – аппаратчика очистки сточных вод 
сервисного цеха;

1.1.5 Пинаеву Светлану Сергеевну – инженера 1 категории службы по анали-
тическому и техническому контролю;

1.1.6 Стручковского Даниила Васильевича – крепильщика Малеевского руд-
ника.
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1.2 Риддерский горно-обогатительный комплекс:
1.2.1 Евдокина Геннадия Валерьевича – главного технического руководителя 

по охране труда службы безопасности труда;
1.2.2 Зайцева Виктора Александровича – начальника подземного участка 

Риддер-Сокольного рудника;
1.2.3 Колесникова Андрея Викторовича – грузчика-экспедитора цеха матери-

ального снабжения;
1.2.4 Мутаева Руслана Викторовича – машиниста буровой установки Тишин-

ского рудника;
1.2.5 Палочкина Сергея Михайловича – ведущего инженера службы по ана-

литическому и техническому контролю;
1.2.6 Сидоренко Андрея Сергеевича – мастера цеха автоматизированных си-

стем управления технологическими процессами;
1.2.7 Татьянкина Михаила Ивановича – слесаря по ремонту самоходного обо-

рудования цеха по ремонту и сервисному обслуживанию оборудования;
1.2.8 Турышева Валерия Ивановича – машиниста мельниц обогатительной 

фабрики;
1.2.9 Яковлева Василия Александровича – технического руководителя по 

горным работам Долинного рудника.

1.3 Риддерский металлургический комплекс:
1.3.1 Паньшина Александра Сергеевича – мастера объединенного цеха №2;
1.3.2 Семиканова Тюлегена Мунарбековича – электролизника водных раство-

ров электролитного цеха;
1.3.3 Чернышева Егора Николаевича – начальника отдела развития и сопро-

вождения систем автоматизации службы поддержки основных фондов.

1.4 Усть-Каменогорский металлургический комплекс:
1.4.1 Айтпаеву Жанну Набиевну – начальника службы аналитического и 

технического контроля;
1.4.2 Аскатова Нуржана Аскатовича – аппаратчика-гидрометаллурга цинко-

вого завода;
1.4.3 Губеева Анатолия Германовича – плавильщика завода по производству 

драгоценных металлов;
1.4.4 Есебергеневу Фатиму Османовну – лаборанта пробирного анализа служ-

бы аналитического и технического контроля;
1.4.5 Жакашева Медета Макеновича – обрубщика плавильно-заливочного 

участка цеха по ремонту металлургического оборудования;
1.4.6 Жампеисову Сауле Советхановну – контролера продукции цветной ме-

таллургии службы аналитического и технического контроля;
1.4.7 Испаеву Нургайшу Андибековну – лаборанта спектрального анализа 

службы аналитического и технического контроля;
1.4.8 Косбармакова Ерболата Жумагалиевича – загрузчика шихты свинцового 

завода;
1.4.9 Куимова Николая Андреевича – аппаратчика производства контактной 

серной кислоты сернокислотного завода;
1.4.10 Митрейкина Дмитрия Александровича – электромонтера по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования службы автоматизации;
1.4.11 Мумбаева Раджана Кайролдиновича – машиниста крана медного завода;
1.4.12 Семизбаеву Винеру Жакупбековну – фрезеровщика цеха по ремонту 

металлургического оборудования;
1.4.13 Шипилину Алену Алексеевну – начальника бюджетного отдела УК МК 

Управления планирования и анализа;
1.4.14 Шубина Геннадия Ивановича – мастера смены сервисного цеха.

1.5 Управление:
Сатыбалдина Эрика Абакановича – главного менеджера по техническому 

обслуживанию и ремонтам горно-обогатительного производства Управления 
основных фондов горно-обогатительного производства по Центральному Ка-
захстану.

1.6 Бухтарминский гидроэнергетический комплекс:
Гордиенко Тараса Владимировича – начальника транспортного участка.

1.7 Промышленный комплекс «Казцинк-Шахтострой»:
Мукажанова Арыстана Серикбекулы – проходчика Долинной производствен-

ной площадки.

1.8 Промышленный комплекс «Казцинк-Транс»:
1.8.1 Веселову Ольгу Владимировну – специалиста по эксплуатации службы 

эксплуатации Усть-Каменогорского транспортного цеха;
1.8.2 Скороходова Андрея Викторовича – водителя автомобиля Риддерского 

транспортного цеха.

1.9 Промышленный комплекс «Казцинкмаш»:
1.9.1 Козлова Игоря Петровича – старшего мастера литейного цеха;
1.9.2 Колосова Максима Сергеевича – слесаря механосборочных работ меха-

нического цеха №2;
1.9.3 Кузьмина Анатолия Николаевича – главного энергетика – начальника 

энергоцеха службы основных фондов.

1.10 Комплекс досуга и спорта:
Осипова Евгения Владимировича – директора комплекса.

1.11 ТОО «Казцинк-ТемирТранс»:
1.11.1 Рахимжанову Райсу Чекиевну – дежурного стрелочного поста Усть-Ка-

меногорского цеха;

1.11.2 Шураякова Жаныбека Токеновича – монтера пути Риддерского цеха.

1.12 ТОО «Казцинк-Энерго»:
Ларионова Виктора Евгеньевича – ведущего инженера электротехнической 

лаборатории Риддерских территориальных электрических сетей.

1.13 АО «Altyntau-Kokshetau»:
1.13.1 Аздарову Гульнар Амантаевну – лаборанта пробирного анализа про-

бирной лаборатории;
1.13.2 Айтманова Жандоса Жумашевича – оператора пульта управления зо-

лотоизвлекательной фабрики;
1.13.3 Бексултанову Шамшию Куанышбековну – начальника Управления по 

работе с персоналом;
1.13.4 Булегенову Айсулу Тастыбаевну – начальника отделения технического 

контроля;
1.13.5 Мукушева Балтабека Балтабаевича – водителя автомобиля участка 

экскавации и транспортировки рудника;
1.13.6 Шушковскую Татьяну Иосифовну – инженера-химика пробирно-ана-

литической лаборатории;
1.13.7 Файзуллина Серика Сагитовича – тракториста Управления транспорта.

1.14 АО «Жайремский ГОК»:
1.14.1 Айкишева Даулета Муздыбаевича – электромонтера по ремонту воз-

душных линий электропередачи энергоцеха;
1.14.2 Алашбаеву Гульмиру Жайлаубаевну – лаборанта химического анализа 

аналитической лаборатории;
1.14.3 Ибраева Кайрата Тулибаевича – начальника проектно-конструкторского 

отдела;
1.14.4 Иманберлину Орынтай Мухаметжановну – машиниста конвейера по-

лиметаллической обогатительной фабрики;
1.14.5 Зайнагабдинову Тамару Владимировну – контролера продукции обо-

гащения отдела технического контроля;
1.14.6 Рахимберлину Жаныл Беркимбаевну – инженера-геолога отдела глав-

ного геолога;
1.14.7 Тулеубаева Жанботу Болатовича – слесаря по обслуживанию и ремонту 

оборудования Управления технического обслуживания и ремонтов.

1.15 Победителей в номинации «Лучший руководитель структурного 
подразделения»:

1.15.1 Донцова Константина Сергеевича – начальника гидрометаллургического 
цеха Риддерского металлургического комплекса;

1.15.2 Чукова Андрея Сергеевича – начальника подземного участка шахтных 
стационарных установок №9 Риддер-Сокольного рудника Риддерского горно-   
обогатительного комплекса.

2 Выплатить премию:

2.1 НАГРАЖДЕННЫМ ЗНАКОМ 
«ЕҢБЕК ДАҢҚЫ» II СТЕПЕНИ:

2.1.1 Риддерский металлургический комплекс:
Турчунову Сергею Викторовичу – катодчику электролитного цеха;

2.1.2 Бухтарминский гидроэнергетический комплекс:
Манчилину Андрею Анатольевичу – главному инженеру комплекса.

2.2 НАГРАЖДЕННЫМ ЗНАКОМ 
«ЕҢБЕК ДАҢҚЫ» III СТЕПЕНИ:

2.2.1 Горно-обогатительный комплекс «Алтай»:
2.2.1.1 Алибековой Кульнарай Мубараковне – начальнику опытного участка 

обогатительной фабрики;
2.2.1.2 Шипилову Сергею Владимировичу – модельщику по деревянным 

моделям ремонтно-механической базы.

2.2.2 Риддерский горно-обогатительный комплекс:
Кудербаеву Куанышу Амантаевичу – электрогазосварщику энергоцеха.

2.2.3 Усть-Каменогорский металлургический комплекс:
2.2.3.1 Аубакировой Гульнар Орынбасаровне – контролеру продукции цветной 

металлургии службы аналитического и технического контроля;
2.2.3.2 Башкатову Олегу Александровичу – слесарю-ремонтнику по ремонту 

оборудования свинцового завода;
2.2.3.3 Раисову Амантаю Сериковичу – плавильщику медного завода;
2.2.3.4 Рахимовой Раузе Ибрагимовне – лаборанту спектрального анализа 

службы аналитического и технического контроля;
2.2.3.5 Чуенко Ларисе Владимировне – контролеру продукции цветной метал-

лургии службы аналитического и технического контроля.

2.2.4 Промышленный комплекс «Казцинк-Транс»:
Рябову Дмитрию Федоровичу – начальнику ремонтного участка Риддерского 

транспортного цеха.

2.2.5 Промышленный комплекс «Казцинкмаш»:
Комаровой Ирине Ивановне – ведущему специалисту службы аналитического 

и технического контроля.
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2.2.6 Промышленный комплекс «Казцинк-Автоматика»:
Набиевой Зухре Сейтказиновне – главному инженеру-метрологу метрологи-

ческой службы.

2.2.7 ТОО «Казцинк-ТемирТранс»:
Раимбаеву Нуртаю Абдукаримовичу – начальнику Департамента по экономике 

и основным фондам.

2.2.8 ТОО «Казцинк-Энерго»:
Долженко Владимиру Викторовичу – заместителю главного инженера.

2.2.9 АО «Altyntau-Kokshetau»:
2.2.9.1 Сагиеву Галымжану Ильясбековичу – начальнику отделения золото-

извлекательной фабрики;
2.2.9.2 Нуржанову Максату Шыгытаевичу – старшему контрольному мастеру 

отделения технического контроля.

2.3 НАГРАЖДЕННЫМ ЗНАКОМ 
«КЕНШІ ДАҢҚЫ» III СТЕПЕНИ:

2.3.1 Горно-обогатительный комплекс «Алтай»:
Лукьянову Александру Людвиговичу – начальнику Малеевского рудника.

2.3.2 Риддерский горно-обогатительный комплекс:
2.3.2.1 Алабугину Сергею Михайловичу – начальнику подземного горного 

участка Риддер-Сокольного рудника;

2.3.2.2 Ануфриеву Олегу Михайловичу – проходчику Тишинского руд-                       
ника;

2.3.2.3 Муздубаеву Асхату Муратовичу – бурильщику шпуров Долинного 
рудника.

2.3.3 Промышленный комплекс «Казцинк-Шахтострой»:
Курбанову Денису Олеговичу – и.о. главного горняка службы поддержки 

производства.

2.3.4 АО «Altyntau-Kokshetau»:
2.3.4.1 Гетманскому Николаю Владимировичу – машинисту бульдозера участка 

строительства дорог и отвалов рудника;
2.3.4.2 Зейнелу Серику – водителю погрузчика участка экскавации и транс-

портировки рудника.

2.3.5 АО «Жайремский ГОК»:
2.3.5.1 Абилхасову Бакирбеку Рыскуловичу – дробильщику полиметалличе-

ской обогатительной фабрики;
2.3.5.2 Альмолдиной Мадине Кудайбергеновне – электромонтеру по ремонту 

обмоток и изоляций электрооборудования энергоцеха;
2.3.5.3 Жазыбекову Аскару Абдиманатовичу – машинисту буровой установки 

рудника «Жайрем».

Генеральный директор А.Л. Хмелев

вести компаниивести компании

Поздравляем
с заслуженными наградами!

ЕрланЕрлан  
АлкадыровАлкадыров

 Сергей Сергей  
 Даиров Даиров

  Ержан  Ержан  
  Кабанбаев  Кабанбаев

   Лариса   Лариса  
   Овчарова   Овчарова

РусланРуслан  
МутаевМутаев

 Светлана Светлана  
 Пинаева Пинаева

  Тюлеген   Тюлеген 
  Семиканов   Семиканов 

   Жанна   Жанна  
   Айтпаева    Айтпаева 
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ФатимаФатима  
Есебергенева Есебергенева 

МедетМедет  
Жакашев Жакашев 

СаулеСауле  
Жампеисова Жампеисова 

ДаниилДаниил  
СтручковскийСтручковский

Айсулу Айсулу 
Булегенова Булегенова 

ВикторВиктор
ЗайцевЗайцев

АндрейАндрей
КолесниковКолесников

ГульмираГульмира  
Алашбаева Алашбаева 

ГеннадийГеннадий  
ЕвдокинЕвдокин

ГульнарГульнар  
Аздарова Аздарова 

ЖандосЖандос  
Айтманов Айтманов 

Шамшия Шамшия 
Бексултанова Бексултанова 

Кайрат Кайрат 
Ибраев Ибраев 

ОрынтайОрынтай  
Иманберлина Иманберлина 

СергейСергей  
ПалочкинПалочкин

АндрейАндрей  
СидоренкоСидоренко
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МихаилМихаил  
ТатьянкинТатьянкин

ВалерийВалерий  
ТурышевТурышев

ВасилийВасилий  
ЯковлевЯковлев

АлександрАлександр  
ПаньшинПаньшин

Егор Егор 
Чернышев Чернышев 

НуржанНуржан  
Аскатов Аскатов 

АнатолийАнатолий  
Губеев Губеев 

НургайшаНургайша  
Испаева Испаева 

ЕрболатЕрболат  
Косбармаков Косбармаков 

НиколайНиколай  
Куимов Куимов 

ДмитрийДмитрий  
Митрейкин Митрейкин 

РаджанРаджан  
Мумбаев Мумбаев 

ВинераВинера  
Семизбаева Семизбаева 

АленаАлена  
Шипилина Шипилина 

ГеннадийГеннадий  
Шубин Шубин 

ЭрикЭрик  
Сатыбалдин Сатыбалдин 
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ТарасТарас  
Гордиенко Гордиенко 

АрыстанАрыстан  
Мукажанов Мукажанов 

ОльгаОльга  
Веселова Веселова 

АндрейАндрей  
Скороходов Скороходов 

Серик Серик 
Зейнел Зейнел 

БакирбекБакирбек  
Абилхасов Абилхасов 

МадинаМадина  
Альмолдина Альмолдина 

АскарАскар  
Жазыбеков Жазыбеков 

ИгорьИгорь  
Козлов Козлов 

МаксимМаксим  
Колосов Колосов 

Жаныбек Жаныбек 
Шураяков Шураяков 

БалтабекБалтабек  
Мукушев Мукушев 

АнатолийАнатолий  
Кузьмин Кузьмин 

Евгений Евгений 
Осипов Осипов 

Амантай Амантай 
Раисов Раисов 

СерикСерик  
Файзуллин Файзуллин 
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РайсаРайса  
Рахимжанова Рахимжанова 

ДаулетДаулет  
Айкишев Айкишев 

ТамараТамара  
Зайнагабдинова Зайнагабдинова 

ЖанылЖаныл  
Рахимберлина Рахимберлина 

ЖанботаЖанбота  
Тулеубаев Тулеубаев 

КонстантинКонстантин  
Донцов Донцов 

АндрейАндрей  
Чуков Чуков 

Сергей Сергей 
Турчунов Турчунов 

АндрейАндрей  
Манчилин Манчилин 

Кульнарай Кульнарай 
Алибекова Алибекова 

Сергей Сергей 
Шипилов Шипилов 

Куаныш Куаныш 
Кудербаев Кудербаев 

Гульнар Гульнар 
Аубакирова Аубакирова 

Олег Олег 
Башкатов Башкатов 

Виктор Виктор 
Ларионов Ларионов 

АсхатАсхат  
Муздубаев Муздубаев 
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ТатьянаТатьяна  
Шушковская Шушковская 

Рауза Рауза 
Рахимова Рахимова 

Лариса Лариса 
Чуенко Чуенко 

Дмитрий Дмитрий 
Рябов Рябов 

Ирина Ирина 
Комарова Комарова 

Зухра Зухра 
Набиева Набиева 

Нуртай Нуртай 
Раимбаев Раимбаев 

Владимир Владимир 
Долженко Долженко 

Галымжан Галымжан 
Сагиев Сагиев 

МаксатМаксат  
Нуржанов Нуржанов 

АлександрАлександр  
Лукьянов Лукьянов 

ДенисДенис  
Курбанов Курбанов 

НиколайНиколай  
Гетманский Гетманский 

СергейСергей  
Алабугин Алабугин 

ОлегОлег  
АнуфриевАнуфриев

вести компаниивести компании
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ХИМИЯ ДОБРА 
И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Алена ЕРМОЛАЕВА

Если говорят «человек на своем месте», то это точно про него. Между собой коллеги 
его еще называют «психолог цеха». Нуржан Аскатов – старший бригадир дневной сме-
ны аппаратчиков-гидрометаллургов цеха выщелачивания окиси цинка цинкового за-
вода УК МК. Он действительно найдет общий язык хоть с кем. При этом добьется, 
чтобы его информация до другого человека дошла точно и полностью на сто процен-
тов. На День металлурга в прошлом году он вошел в Пул «100 лучших работников          
УК МК». В текущем отмечен Грамотой Генерального директора ТОО «Казцинк».

ВОПРОСЫ ВОПРОСЫ 
О ВАЖНОМО ВАЖНОМ

– Какие главные каче-
ства нужны в Вашей про-
фессии?

– Первое – бережное от-
ношение к оборудованию. 
Второе – уважительное – к 
коллегам. И третье – нерав-
нодушное к работе. Если ты 
сегодня прошел мимо нару-
шения и не устранил, так у 
нас не пойдет! «Казцинк» – 
серьезное производство, 
поэтому должна быть вы-
сокая степень ответствен-
ности.

– Какой видите свою 
дальнейшую жизнь?

– Мой цех – это мой род-
ной коллектив, здесь мое 
место. Поэтому никуда не 
уйду, буду здесь трудиться, 
зарабатывать, обеспечи-
вать семью.

– Кем хотите, чтобы 
стали Ваши дети?

– Неважно, какую про-
фессию выберут. Главное, 
чтобы был в них внутрен-
ний стержень, характер, 
любовь к ближним, ува-
жение к людям. Тогда в 
жизни все будет хорошо – 
и в работе, и в семье.

– Вы всегда хотели 
много детей?

– Я сам из многодетной 
семьи. Нас было 12 детей: 
восемь мальчиков и че-
тыре девочки. Я – самый 
младший. Может, поэто-
му у меня тоже большая 
семья. Когда в доме дет-
ский смех, ничего лучше 
придумать нельзя. Сейчас 
ждем появления четвер-
того сына.

– О чем мечтаете?
– О доченьке, конечно!

Человек труда
вести компаниивести компании

Рано утром, еще до начала рабо-
чего дня, Нуржан Аскатов уже 
в родном цехе. Дел у бригадира 
много. Подготавливает инстру-
менты, получает распоряжения 
от руководителя, общается с 
рабочими, ставит им задачи. И 
только после этого идет и делает 
замеры. Сгустители – это его сти-
хия. Специальной палочкой, как 
он выражается, «замеряшкой» из 
нержавеющей стали он проверя-
ет уровень ила в растворе, потом 
убирает «отстой». Смотрит, как 
идет процесс, нужно ли добавить 
реагенты.

– Мои обязанности – корректи-
ровать и распределять основные 
параметры сгустителей по данным, 
которые задают начальник цеха, 
технологи, старшие мастера, – 
рассказывает Нуржан Аскатов 
про свою работу. – Каждый день 
эта задача требует максимального 
контроля, сосредоточенности и 
внимания. Хотя мы относимся к 
цинковому заводу, цех работает 
не только с цинком, но и со свин-
цовым и медным производствами. 
Везде есть окись цинка и нам ее 
нужно отделить. Перерабатываем 
промежуточный продукт, который 
приходит с трех заводов, отделяем 
примеси и отправляем концен-
траты обратно на дальнейшую 
переработку. И вроде бы цех счи-
тается вспомогательным, но от 
нас зависит, насколько успешно 
пойдет процесс выщелачивания 
в основных цехах. К примеру, 
приходит сырье из свинцового 
завода – это сухие возгоны. Мы 
выщелачиваем цинк. Высоко-
температурным способом отде-
ляем свинец и отправляем этот 
кек через фильтр-пресс, затем 
возвращаем обратно в основной 
процесс. Вот так мы помогаем 
друг другу. Все взаимосвязано!

Коллеги о Нуржане говорят 
с большим уважением, как о 
наставнике, профессионале и на-
дежном товарище. Его воспитан-
ники трудятся на всех переделах 
цеха, это особая гордость для 
аппаратчика. Среди учеников, 
которые получали от Нуржана 
Аскатовича азы профессии – 
начальник цеха выщелачивания 
окиси цинка Салауат Аманбаев 
и главный технолог цинкового 
завода Ринат Сагдолданов. В цехе 
знают, если ученик появился у 
Нуржана – толк будет. И неважно, 
что все люди разные.

– Нуржан, он как психолог 
цеха, найдет подход к каждому, – 
рассказывает начальник цеха 
Салауат Аманбаев. – Очень от-
ветственный, внимательный, но 
и требовательный к другим. Один 
из лучших работников нашего 
цеха, воспитал не одно поколение 
настоящих профессионалов. В 
свое время и меня учил тонкостям 
выщелачивания. Сейчас Нуржан – 

старший бригадир, неоднократно 
был награжден грамотой Гене-
рального директора, директора 
УК МК, директора цинкового 
завода, начальника цеха. Вклад, 
который он вносит, огромен. 
Участвовал в проекте увеличения 
производительности цеха с уста-
новкой фильтр-прессов, сейчас 
ему доверили дополнительные 
функции по обслуживанию этого 
оборудования.

– Я так же, как Салауат, пришел 
в цех в 2011 году, Нуржан Аскато-
вич был бригадиром, имел огром-
ный авторитет, – делится непо-
средственный руководитель 
Нуржана Аскатова, старший 
мастер цеха Эдуард Кауфман. – 
Он может сплотить вокруг себя 
команду, способен организовать 
любую работу, независимо от ее 
сложности. Поставил ему задачу 
и уверен, что все будет выполне-
но. Причем вовремя и безопасно! 
К примеру, чтобы почистить 
магистраль, с нее сначала нужно 
слить весь раствор, проверить, ка-
кие условия соблюдены. И только 
потом приступать непосредствен-
но к процессу чистки. Все это 
делает бригада под руководством 
Нуржана.

Только представьте, сколько на 
самом деле необходимо знать и 
уметь аппаратчику-гидрометал-
лургу. Это ведение процессов 
выщелачивания, агитации, рас-
творения, разложения, осажде-
ния, фильтрации, выпаривания 
продукции, обезвреживания и 
нейтрализации сточных и про-
мывных вод и растворов, из-
влечения из них металлов и 
определения возможности сброса 
обезвреженных стоков. Сюда до-
бавляются регулирование и кон-
троль концентрации, удельного 
веса, температуры, циркуляции 
и других показателей растворов, 
осадков. В обязанности Нуржана 
и его бригады входит поддержа-
ние технологических режимов 
на заданном уровне, управление 
обслуживаемым оборудованием, 
наблюдение за техническим со-
стоянием, наладка и даже участие 
в ремонте.

– Мы с Нуржаном Аскатовым 
сотрудничаем несколько лет, рань-
ше он был бригадиром смены №4, 
сегодня – бригадир дневной, – 
говорит мастер смены №2 цеха 
выщелачивания окиси цинка 
(ЦВОЦ) цинкового завода УК 
МК Рауан Жұмахан. – Ответ-
ственно работает во благо цеха, 
соблюдает все меры безопасности 
и учит этому других. Всегда при-
дет на помощь, если нужно. Он 
из тех людей, которые проявляют 
инициативу. Предлагает новые 
пути решения, аргументирует. 
Человек прямой – никогда за 
спиной не скажет, только в глаза. 
С работников всегда спросит: 

«Почему ты так поступил?». И 
напомнит: «Делай на совесть с 
первого раза».

Нуржан родился в Тарбагатай-
ском районе, в поселке Акжар в 
1978 году. После школы ушел в 
армию, где участвовал в боевых 
действиях, имеет статус афганца. 
В 2007 году переехал в Усть-Ка-
меногорск, устроился на УК МК.

– Хоть я и не получил в свое 
время специального образования, 
но мне очень хотелось работать в 
престижной, крупной компании. 
И это однозначно «Казцинк», – 
делится наш герой. – Пришел 2 
октября 2007 года, вот уже 16-й 
год работаю в этом цехе, никуда 
не уходил. Сначала воспитывали 
меня. Наставником был Амантай 
Алибеков, сегодня он уже на 
пенсии. Я внимательно его слу-
шал, освоил все тонкости и опыт. 
Старался! Через 10 месяцев мне 
уже присвоили самый высокий, 5 
разряд. Через четыре года поста-
вили исполняющим обязанности 
бригадира. Еще через год стал 
бригадиром. И начал передавать 
свои знания вновь приходящим. 
Я воспитываю своих учеников, 
как учил меня наставник – рабо-
тать честно, постоянно держать 
контроль за параметрами. Если 
делаешь на совесть – все будет 
отлично. А я всегда помогу.

Когда на участке появляется 
молодой сотрудник, Нуржан 
обязательно беседует с ним, ин-
структирует и потом совместно 
выполняет работы. К самостоя-
тельному действию не допускает, 
пока навык не закрепится. Своим 
местом он доволен.

– Я доверяю компании, она 
дала мне все, обеспечила работой, 
научила профессии, общению 
с людьми, – отмечает Нуржан 
Аскатов. – По натуре я трудо-
любивый, поэтому мне легко на 

производстве. Рядом – настоящие 
друзья, мои коллеги. Отношения 
у нас отличные. Коллектив – это 
ведь тоже моя семья.

Как рассказал Нуржан, о том, 
чтобы создать семью, он заду-
мался после разговора с началь-
ником цеха. Именно Салауат 
Аманбайұлы наставил его «на 
путь истинный», сказав, что уже 
пора бы и жениться. До сих пор 
он благодарен ему за совет. Бри-
гадир задумался – заработок есть, 
а годы, действительно, бегут. 
Присмотрел в своем окружении 
девушку, очаровал ее с первого 
взгляда. И вот появилась новая 
семья. Сегодня у Аскатовых 
Нуржана и Зарины – три сына, 
и они скоро ждут пополнение! 
Старший – Нұрали. Уже помогает 
по дому и занимается с младшим 
братом. Средний – по докумен-
там Нұрасыл. Но в жизни – Гена. 
История появления имени имеет 
серьезную основу. Дело в том, 
что глава семьи просто влюблен в 
бокс. Он и сам был спортсменом, 
выступал на соревнованиях.

– Когда Геннадий Головкин 
вышел на бой, я смотрел матч, – 
вспоминает наш герой. – У супру-
ги начались схватки, и 22 февраля 
2015 года под утро она родила 
сына. Я азартный болельщик, 
очень люблю бокс. Этот матч мне, 
конечно, посмотреть не удалось. 
Но Головкин его выиграл. Наш ка-
захстанский спортсмен – гордость 
страны. Поэтому второй сын у нас 
Гена. Третий, самый шустрый, 
младшенький, Төрежан.

Сегодня все свое свободное 
время Нуржан посвящает семье, 
сыновьям. Вместе гуляют, чита-
ют, играют, выезжают на природу. 
Дети гордятся своим отцом. Ува-
жение близких и родных, призна-
ние в коллективе – вот настоящее 
счастье Человека Труда.
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Современный комплекс для большого тенниса предлагает различные варианты тренировок:
 
– детские групповые занятия с 5 лет
– взрослые групповые занятия
– индивидуальные тренировки
– самостоятельные занятия на арендованном корте
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ТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯ

вести компаниивести компании

«ПРОКАЧАТЬ» КОММУНИКАЦИИ
Наталья СЕРГИЕНКО

Управление обучения и разви-
тия персонала запустило тре-
нинги на актуальные темы. 
Авторами программ практиче-
ских занятий стали внутренние 
бизнес-тренеры Управления. А 
желающих «прокачать» свои 
коммуникативные и лидерские 
способности оказалось даже 
больше, чем ожидали сами ини-
циаторы тренингов.

Занятия начались в июне с самых 
востребованных тем: «Эффективные 
коммуникации» и «Психология поведе-
ния человека и группы».

– Это первый опыт открытых тренин-
гов. Раньше они в основном проводились 
по заявке какого-то подразделения и с 
привлечением сторонних тренеров, – 
рассказывает начальник учебно-ме-
тодического отдела УОРП Лариса 
Назырова. – Мы проанализировали, на 
развитие каких деловых навыков чаще 
всего появлялся запрос у руководителей, 
и таким образом определили восемь 
самых актуальных тем тренингов. Наши 
специалисты разработали программы и 
разослали в подразделения предложения 
поучаствовать. На сегодняшний день 
у нас более полутора тысяч заявок! 
На такое количество мы, если честно, 
не рассчитывали. Но, конечно, очень 
рады, что наше предложение оказалось 
настолько востребованным. Поэтому 
тренинги идут полным ходом.

Группы в основном сборные. Чаще 
всего участники – сотрудники разных 
подразделений компании.

– Тренинг «Эффективные коммуника-
ции» построен вокруг модели «Услышь. 
Спроси. Скажи», – поясняет главный 
специалист учебно-методического от-
дела, внутренний тренер УОРП Бакыт 
Смагулова. – Казалось бы, все очень 

просто, но в процессе работы выясняет-
ся, что не все умеют это делать. Тренинг 
направлен на то, чтобы люди научились 
доносить информацию до другого чело-
века понятно и доступно. Чтобы умели 
слушать и давать возможность и собесед-
нику вести диалог. Еще один очень важ-
ный блок «Конфликтуй правильно». Без 
споров в коллективе не бывает, поэтому 
нужно уметь выходить из них грамотно 
с приемлемым решением.

Все тренинги практикоориентирова-
ны, навыки отрабатываются в игровых 
заданиях.

– Группы разные, сегодняшняя аудито-
рия была заряжена работать в мини-груп-
пах, – продолжает Бакыт Сагынаев-                                                                               
на. – В другой раз, наоборот, в ми-
ни-группах процесс не шел, а в общей – 
все активизировались. А один из тре-
нингов стал площадкой, чтобы разобрать 
конкретные проблемы с коммуникаци-
ями. Подобрались сотрудники из двух 
смежных управлений. И вопросы из 
кейсов тут же применили на практике.

В июле специалисты Управления об-
учения планируют провести тренинги 
в Алтае и Риддере. В дальнейшем нач-
нется работа с группами и по другим 
темам: «Как ставить цели и их дости-
гать», «Письменные коммуникации», 
«Эффективная презентация», «Управ-

ление стрессом». Также предусмотрен 
блок для руководителей: «Лидерство 
и управление людьми» и «Развитие 
базовых управленческих навыков ру-
ководителя».

– Как формируется содержание тре-
нингов? Есть деловые качества, которые 
независимо от занимаемой должности 
нужны всем, – поясняет Лариса Саби-
ровна. – В основе этих качеств лежат ба-
зовые психологические знания: умение 
управлять собой, своим эмоциональным 
состоянием, распознавать причины 
поведения собеседника, знать законы 
эффективных коммуникаций. Все это 
важно в любой сфере нашей жизни, как 
профессиональной, так и личной. Поэто-
му все тренинги основаны на том, чтобы 
участники познакомились с этой инфор-
мацией и научились ее использовать.

Авторы тренингов надеются, что зна-
ния, которые участники получат на заня-
тиях, позволят им сделать шаг вперед в 
плане личного развития и в целом поло-
жительно повлияют на деловую культуру 
и эффективность рабочих отношений.

ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ

Роман Савенков, 
консультант по систе-
мам службы информацион-
ных технологий ОЦО:

– На тренинг пришел, чтобы 
научиться лучше коммуници-
ровать с людьми, находить 
компромиссы, ставить и до-
стигать общие цели. Очень 
понравился формат занятий. 
Кажется, что просто обща-
емся, но при этом учимся брать 
инициативу в свои руки, объ-
единять людей, приводить 

аргументы. Было здо-
рово!

Оксана Коткина, 
специалист ПК «НИЦ»:

– Я участвовала в тренинге 
«Психология поведения чело-
века и группы». Знания универ-
сальные, пригодятся и в семье, 
и на работе. Нам показали на 
практике, почему люди ведут 
себя определенным образом в 
разных ситуациях и что делать, 
чтобы общение стало более 
эффективным. Впечатления от 
курса самые положительные. В 
первые дни после него только и 
думала на эту тему, анализиро-
вала информацию, на какие-то 
ситуации из прошлого уже 
смотрела по-другому. Тре-

неры – профессионалы 
своего дела.

Наталья Ахвердян, 
начальник бюро недвижимо-
сти Управления корпоративного 
юриста:

– Я подала несколько заявок на 
разные темы. Все они очень полез-
ные. Совершенствовать свои ком-
петенции никогда не лишне. Уровень 
преподавания очень высокий. Тренеры 
харизматичные, умеют владеть вни-
манием аудитории. Я посетила уже 
два тренинга и узнала много нового. 
Рада, что такое предложение по-

ступило от Управления обуче-
ния. Жду новых занятий!
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Навыки коммуникаций, умение ставить общие цели отрабатываются в процессе игровых заданий

Участники тренингов учатся убеждать собеседников в своей правоте как в малых 
группах, так и в больших

Для сотрудников «Казцинка» 
и их детей действуют скидки.

Подробности у администратора 
по телефону +7 705 795 47 94.

Мы находимся по адресу: г. Усть-Каменогорск, 
ул. Жибек Жолы, 127 (район Левого берега)
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Комплексный подход – приоритетное направление в реализации 
проектов, от проектирования до сдачи «под ключ»

Комплектация производится с приме-
нением аппаратного состава мировых 
производителей по желанию заказчика, 
в том числе с системами удаленного 
ввода/вывода.

Один из самых эффективных пред-
ставителей линейки шкафов собствен-
ной разработки – НКУ-ИРТЫШ-SV.

Данный конструктив является но-
вым поколением среди низковольтных 
распределительных устройств, предна-
значенный для приема и распределе-
ния трехфазного тока промышленной 
частоты в сетях до 0,69 кВ, использу-
ется на всех уровнях распределения 
электроэнергии. Применяется на объ-
ектах промышленного и коммерческого 
назначения, в инженерных системах.

Оборудование выпускается в раз-
личных конфигурациях, имеет ряд 
преимуществ, таких как, например, 
наличие выдвижных модулей, которые 
оперативно меняются даже при сбоях 
в электросети, тем самым обеспечивая 
бесперебойную работу. Возможно ис-
полнение как для двустороннего, так и 
одностороннего обслуживания.

Новинкой можно назвать шкафы 
комплектных распределительных 
устройств серии КРУ УБА-SV.

Такое оборудование предназна-
чено для приема и распределения 
электрической энергии трехфазного 
переменного тока частотой 50 Гц, 
номинальным напряжением 6 и 10 кВ 
в сетях с изолированной или заземлен-
ной через дугогасящий реактор или 
высокоомный резистор нейтралью. 
Наибольшее рабочее напряжение 7,2 
и 12 кВ. Номинальное напряжение 6 и 
10 кВ. Номинальный ток главных цепей 
шкафов не более 1 250 А.

Исполнение вводов – кабельные/
шинные.

Вид изоляции – воздушная/комбини-
рованная.

Одностороннее условие обслужива-
ния.

Наличие изоляции токоведущих                 
шин – с изолированными шинами/с 
неизолированными шинами.

Вид управления – местное/дистанци-
онное.

В настоящее время оборудование 
находится на финальной стадии произ-
водства.

Помимо основных направлений: 
электротехнического, насосного, 
автоматизации, запорной арматуры 
и других, успешно развивается про-
мышленное холодоснабжение.

Компания «Силумин-Восток» за 20 
лет своей деятельности на рынке ин-
жиниринга получила большой опыт в 
выполнении крупных, многозадачных, 
нередко сложнейших проектов, кото-
рые требовали применения различных 
нестандартных технических решений. 
В этом всегда помогало и помогает 
активное развитие собственного произ-
водства промышленного оборудования, а 
также профессионализм персонала, всех 
специалистов, особенно инженеров-про-
ектировщиков.

– Сегодня проектированием занима-
ются 37 сотрудников. Большая часть из 
них трудится в нашей компании свыше 
10 лет. С их участием выполнен ряд 
серьезных проектов для промышлен-
ных предприятий Казахстана, в том 
числе для стратегического партнера – 
«Казцинка», достаточно трудоемких, 
требующих большой ответственности в 
реализации. Наличие лицензии первой 
категории на проектную деятельность 
позволяет нам предоставлять высокий 
уровень исполнения проектных работ, – 
рассказывает технический директор 
ТОО «Силумин-Восток» Александр 
Лунев. – Долгосрочное сотрудничество 
с предприятиями горнодобывающей 
отрасли показало, что ресурсы, кото-
рыми располагает на сегодняшний день 
наша компания, позволяют выполнять 
заказы комплексно, начиная со стадии 
проектирования и заканчивая сдачей 
«под ключ». Такой подход дает возмож-
ность получить ряд решений от одного 
поставщика с обеспечением качества 
выполняемых работ.

Основным направлением деятель-
ности компании является разработка 
высокоэффективных решений в области 
управления и передачи электроэнергии, 
производство и поставка электрообору-
дования:

• комплектные распределитель-
ные устройства (КРУ) 6-35 кВ;

•  низковольтные комплектные 
устройства (НКУ) 0,4-0,69 кВ;

•  трансформаторные подстанции 
до 220 кВ;

•  сухие трансформаторы в литой 
изоляции до 4000 кВА;

•  устройства компенсации реактив-
ной мощности 0,4-10 кВ;

•  шкафы управления электропри-
водами.

Специалистами 
разработаны:

1. сплит-системы серии SV 
(15 моделей холодопроизводи-
тельностью от 18 до 150 кВт), с 
возможностью монтажа внутри 
и снаружи помещения;

2. охлаждающая установка «SV-
Вихрь» холодопроизводительно-
стью 10, 15 и 20 кВт;

3. чиллеры с воздушным ох-
лаждением конденсатора серии 
SV-CW холодопроизводительно-
стью от 65 до 692 кВт.

Основные преимущества: надежные 
европейские комплектующие, крепкий 
корпус из нержавеющего металла с поли-
мерным покрытием. Используются для 
широкого ряда производств, промышлен-
ных цехов, объектов серверных, помеще-
ний с приводной техникой с целью их 
охлаждения, поддержания комфортной 
рабочей температуры.

Высокое качество продукции, а также 
надежность устройств подтверждены 
долгосрочной и бесперебойной работой 
на объектах.

Вся продукция, выпускаемая «Силу-
мин-Восток», проходит обязательную 
сертификацию.

Поздравляем ТОО «Казцинк» с профессиональным Поздравляем ТОО «Казцинк» с профессиональным 
праздником – праздником – Днем металлурга!Днем металлурга!

Желаем компании грандиозных планов, больших свершений, сотрудникам – Желаем компании грандиозных планов, больших свершений, сотрудникам – 
благополучия, успехов, вдохновения в работе.благополучия, успехов, вдохновения в работе.
Пусть горит желание приумножать и достигать.Пусть горит желание приумножать и достигать.

Вместе у вас все получится!Вместе у вас все получится!

Материал предоставлен ТОО «Силумин-Восток»
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Здравствуй, малыш!
В День столицы в стране родилось 1 000 малышей – 505 девочек и 
495 мальчиков, из которых 8 пар двойняшек, сообщили в Мини-
стерстве здравоохранения РК.

Источник жизни

Ставок больше нет
Более чем в два раза сократилось число букмекерских контор в Ка-
захстане. По данным Министерства культуры и спорта РК, в нача-
ле 2021 года в стране действовали 38 таких заведений, сегодня их 
осталось 16, из которых фактически работают 12.

Рекордсменом по количеству ново-
рожденных оказалась Туркестанская 
область, где за сутки появилось на свет 
146 малышей. На втором месте по рож-
даемости – Алматы, здесь родился 91 
маленький гражданин, на третьем с рав-
ными результатами Алматинская область 
и город Шымкент – по 76 малышей.

В ведомстве добавили, лидером среди 
двойняшек в этот день стала Актюбин-
ская область, здесь появились на свет 
сразу две двойни.

Отметим, по данным Бюро Националь-
ной статистики, население Казахстана 
на 1 июня составляло 19 879 003 че-
ловека.
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На модернизацию систем водоснабжения Казахстана направят 280 
млрд тенге. По словам министра индустрии и инфраструктурного 
развития РК Марата Карабаева, высокий уровень износа сетей за-
фиксирован в семи регионах по водоснабжению и в шести по водо-
отведению.

По водоснабжению – Алматы (57%), 
Алматинская область (58%), Восточ-
но-Казахстанская (54%), Акмолинская 
(52%), Карагандинская (51%), а также 
в областях Абай (51%) и Ұлытау (51%).

По водоотведению – область Ұлытау 
(75%), Павлодарская (74%), Восточ-
но-Казахстанская (72%), Карагандинская 
(68%), Алматинская (67%), Северо-Ка-
захстанская область (65%).

– На строительство и реконструкцию 
систем водоснабжения и водоотведения в 
текущем году из республиканского бюд-
жета выделено 280 млрд тенге. На стадии 
реализации находятся 402 проекта, в том 
числе в городах – 135 проектов на сумму 

167 млрд тенге, в селах 267 проектов 
на сумму 113 млрд тенге. К концу года 
централизованным водоснабжением 
будет обеспечено 120 населенных пун-
ктов и 100% доступом четыре города – 
Шымкент, Талгар, Усть-Каменогорск, 
Шемонаиха, – сообщил Марат Карабаев.

В рамках формирования бюджета 
на 2024 год заявки на реализацию 292 
проектов по водоснабжению и водоот-
ведению предоставлены 15 регионами 
на общую сумму 242 млрд тенге: в том 
числе в городах – 145 проектов на сумму 
140,3 млрд тенге, в селах 147 проектов 
на сумму 101,7 млрд тенге.Ф
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В ведомстве отмечают, за последние 
три года букмекеры добровольно сдали 
15 лицензий. В 2023-м в судебном поряд-
ке закрыты пять букмекерских контор, 
их работа не соответствовала нормам 
действующего законодательства. В от-
ношении трех заведений идет работа по 
аннулированию лицензий.

Сокращается и общее число субъ-
ектов игорного бизнеса. За последние 
пять лет в РК их стало меньше в 2,5 

раза. В 2018 году действовало 97, сей-
час 38 единиц.

– С начала года министерством в су-
дебном порядке прекращено действие 
7 лицензий в сфере игорного бизнеса. 
Аналогичная работа проводится в отно-
шении еще 7 организаций. Также ведется 
мониторинг в Интернете. В этом году 
уже заблокировано 3 670 нелегальных 
онлайн-казино, – отметил вице-министр 
культуры и спорта РК Ержан Еркинбаев. Ф
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Подготовила Вероника Воевода 
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Те, кто успел

Автобус 
и ныне там
Аким ВКО согласился с жителями Усть-Ка-
меногорска, что в городе есть проблемы с 
общественным транспортом.

Ермек Кошербаев сообщил, что дал поручение 
главе областного центра Жаксылыку Омару «вни-
мательнее контролировать работу общественного 
транспорта».

– Я сам в выходные проехал в сторону Аблакетки, 
и согласен с тем, что претензии жителей абсолютно 
справедливы. Вопрос необходимо решать, – написал 
аким ВКО на своей странице в Instagram.

Стоит напомнить, что жители Аблакетки давно пы-
таются заставить власти навести порядок с автобуса-
ми, курсирующими в этот микрорайон. Они привле-
кали внимание общественности, писали Президенту 
и даже подавали на городского акима в суд. Тогда сто-
роны пошли на мировую, жителям обещали решить 
вопрос с общественным транспортом. Но, судя по 
всему, проблема существует и сейчас.

Штрафы 
в цифрах
Полицейские ВКО подсчитали, сколько на-
рушений было зарегистрировано в области 
за праздничные выходные.

По информации пресс-службы Департамента 
полиции ВКО, за это время к административной от-
ветственности за нарушение ПДД привлечено более                
1 500 граждан.

214 протоколов составлено в адрес пешеходов, 212 
нарушений – за вождение с непристегнутым ремнем 
безопасности, 42 водителя пользовались телефоном 
за рулем, 8 автолюбителей наказаны за выезд на 
встречную полосу движения.

Задержано 12 водителей, управлявших автотранс-
портом в состоянии опьянения.

Спасение 
на Иртыше
11 июля спасателям Усть-Каменогорска 
поступил сигнал о том, что в реке Иртыш в 
районе Стрелки находится человек. Со-
трудники оперативно-спасательного отряда 
выехали на лодке к месту происшествия.

Они увидели мужчину в воде, примерно в 250 
метрах от места сигнала. Спасатели подъехали к 
пострадавшему и помогли ему забраться на борт. 
Его доставили на спасательную станцию, дали пере- 
одеться в сухую одежду, согрели. Сотрудники скорой 
помощи забрали мужчину для дальнейшего осмотра.

В этот же день в районе Самар сотрудники службы 
пожаротушения и аварийно-спасательных работ вы-
езжали для спасения людей с перевернувшегося суд-
на. На месте сигнала о происшествии пострадавших 
не обнаружили, но установили, что перевернулся 
катамаран с детьми, на берег их доставили очевидцы, 
в медицинской помощи не нуждались.
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Подготовила Наталья Сергиенко

Более 6 тысяч автомобилей легализовано 
в Восточном Казахстане. Всего в республи-
ке на учет поставлено свыше 196 тысяч 
иностранных машин.

Напомним, что авто, ввезенное в страну до 1 сентя-
бря 2022 года, можно было легализовать с 23 января 

по 1 июля 2023 года. За этот период восточноказах-
станцы зарегистрировали более 6 000 автомобилей,        
1 300 из которых числились как «автоконструктор», то 
есть прибыли в Казахстан под видом запасных частей.

С 1 июля прием заявок на легализацию остановлен. 
Однако всем гражданам, которые успели подать 
документы, предоставлено право легализовать свои 
автомобили даже после указанного срока, при условии 
соответствия требованиям.

Кроме того, принято решение о государственной 
регистрации автомобилей, ввезенных из стран Евра-
зийского экономического союза до 1 сентября 2022 
года и которые не могут быть легализованы из-за 
невыполнения процедуры снятия с учета в другой 
стране. Эти авто будут временно зарегистрированы на 
срок 5 лет с обязательством об обратном вывозе после 
истечения этого срока или прохождении первичной 
регистрации на условиях легализации, в случае снятия 
с учета машины в другой стране.

По данным МВД РК, всего по стране за время ле-
гализации на казахстанский учет было поставлено 
более 196 тысяч автомобилей и 12 тысяч автокон-
структоров.Ф
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Берегите детей
Двое детей выпали из окон в 
Усть-Каменогорске. Один из них 
погиб.

Малыш 2020 года рождения упал с де-
вятого этажа и не выжил. В другом случае 
ребенок выпал из окна второго этажа, он 
получил травмы, но остался жив. Эти 
происшествия дополнили печальную 
статистику. С начала года в ВКО уже было 
зарегистрировано пять случаев падения 
детей из окон. Смертельным исходом 
закончились два из них.

Врачи в очередной раз напоминают об 
опасности открытых окон. Если в квартире 
есть маленькие дети, лучше обзавестись 
специальными блокирующими устрой-
ствами. Важно помнить, что малыши 
легко залазят на подоконники, используя 
в качестве подставки, стоящие рядом 
предметы, а москитные сетки не огра-
ждают от падения, наоборот, становятся 
обманчивой преградой. Оставлять детей 
даже ненадолго в комнате с открытым 
окном недопустимо. Медики ВКО запустили в соцсетях челленж: «В комнате ребенок, 

закрой окно!», напоминая родителям о безопасности их детей
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На прием к акиму

Глава Восточно-Казахстанской области Ермек Кошер- 
баев рассказал, как можно записаться к нему на личный 
прием.

На своей странице в Instagram он 
пояснил, что сделать это можно не-
сколькими способами: отправить 
обращение через официальный 
сайт платформы приема, пройдя 
по ссылке https://eotinish.kz/kk.

Позвонить по номерам телефо-
нов: +7 (7232) 71-31-49, +7 (7232) 
71-31-50, +7 (7232) 71-31-23. Или 
же отправить письмо с указанием 

сути вопроса на электронную по-
чту chancellery@akimvko.gov.kz.

Такими же способами можно 
записаться и на прием к заместите-
лям главы региона и руководителю 
аппарата акима ВКО.

– Вместе с тем, многие вопро-
сы и проблемы можно решить 
непосредственно на местах, 
обратившись к акимам горо-

дов и районов, руководителям 
управлений, – отметил Ермек 
Кошербаев. – Поэтому сейчас 
мы активизируем их работу по 
проведению личных приемов и 
оперативному реагированию на 
поступающие обращения. На 
сайтах управлений и районных 
акиматов жители области мо-
гут ознакомиться с графиками 
приемов руководителей всех 
уровней, и, возможно, проблема 
будет решена уже на этапе этого 
обращения.
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На встречу с Ермеком Кошербаевым пришел Лео Шик

вести регионоввести регионов
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Алена ГАНОВИЧЕВАогнецветогнецвет

В ночь на Ивана Купалу жители и 
гости Усть-Каменогорска побывали 
на празднике в левобережном ком-
плексе Восточно-Казахстанского об-
ластного архитектурно-этнографи-
ческого и природно-ландшафтного 
музея-заповедника. Отдел русской 
этнографии музея и объединение сла-
вянской культуры областного Дома 
дружбы подарили незабываемые впе-
чатления и атмосферу народных гу-
ляний, посвященных летнему солн-
цестоянию – наивысшему расцвету 
природы. Праздник удался на славу и 
наверняка надолго запомнится всем, 
кто здесь водил бесконечные хорово-
ды, плел венки и искал загадочный 
мифический «папоротников цвет».

Иван Купала –        
отголосок древнейшего язы-
ческого праздника восточных 
славян – летнего солнцестояния, 
восхваляющего цветение и пло-
дородие. Когда-то многие наро-
ды делили год на две полови-                                                            
ны – светлую и темную, теплую 
и холодную, летнюю и зимнюю. 
Тогда дни летнего и зимнего 
солнцестояния были точками 
календарного отсчета и у сла-
вян. Зимние празднества, когда 
чествовали возрождающееся 
солнце, со временем преобра-
зовались в Рождество, Новый 
год, Святки и Крещение. Летний 
языческий праздник после уста-
новления православного кален-
даря стал «Ивановым днем» или 
днем Ивана Купалы. Отмечался 
24 июня по старому стилю, а по 
новому стилю он приходится на 
7 июля – в Рождество Иоанна 
Крестителя.

*Значение слова «Купа-
ла» доподлинно неизвест-

но. По одной из версий, 
оно восходит к индоевро-

пейскому корню «-кuр-», 
обозначающему «кипеть, 
вскипать, желать». Это 

слово может иметь не-
сколько значений: костер, 
водоем и даже место, где 
собираются для праздно-

вания. Трактовки поня-
тия Купалы связаны с 

огнем, символом жаркого 
летнего солнца, и водой, 

влагой, дарующей жизнь. 
Огонь и вода остаются 
главными атрибутами 

праздника Ивана Купалы и 
по сей день.

Близ этнодеревни зрители 
расположились на скамьях и 
лужайках напротив заземленной 
сцены и встречали творческие 
коллективы и ансамбли област-
ного Дома дружбы. Артисты 
танцевали, пели и развлекали 
гостей праздника.

– Выступления – это всякий 
раз про неповторимые эмоции, 
тем более, на таком замечатель-
ном мероприятии! Иван Купа-  
ла – один из немногих древних 
праздников, сохранившихся в 
нашей культуре еще со времен 

язычества. Это своеобразная 
благодарность от людей, дань 
уважения силам природы за то, 
что ночи неизменно сменяются 
днями, за неиссякаемую энер-
гию нашего главного светила – 
солнца, – делится представитель 
польского этнокультурного 
объединения областного Дома 
дружбы Валентина Фрышко, 
поразившая публику своим 
вокалом. – Наши пращуры ве-
рили, что в ночь после солнце-
стояния происходит очищение 
от потаенных страхов и грехов, 
если соблюсти все традиции и 
обряды. А прыжок через костер 
означает доверие стихиям. Он 
гарантировал удачу, которая 
будет сопутствовать смельчакам 
в течение года.

Многие пришли на праздник 
в костюмах, повторяющих на-
ряды их пращуров – девушки и 
женщины в длинных платьях и 
красивых платках, покрывших 
волосы, мужчины – в рубахах, 
вышиванках и блестящих крас-
ных сапогах.

Председатель славянского 
этнокультурного объединения 
областного Дома дружбы – 
центра общественного согласия 
Александр Яковлев облачился 
в костюм мудрого седовласого 
старца и поздравлял горожан, 
пришедших на праздник.

– В эту ночь традиционно 
загадывали желание, и они, по 
наблюдениям предков, непре-
менно сбывались. Все вокруг 
наполнялось волшебством – 

женщины гадали, приоткрывая 
завесу грядущего, или просто 
для развлечения, молодые де-
вушки по венку определяли, 
кого же судьба выбрала им в му-
жья, – рассказывает Александр 
Андреевич. – На наш праздник 
пришли сотни неравнодушных 
людей, им здесь весело и инте-
ресно. Радует, что их так много, 
ведь это значит, что обычай 
неизменно будет передаваться 
из поколения в поколение.

Александр Яковлев дал старт 
необычному квесту – поиску 
«цветущего папоротника». 

Взрослые и дети, ориентируясь 
по установленным в этноде-
ревне указателям и подсказкам, 
пробовали найти таинственный, 
традиционно обязательный 
атрибут праздника. Отыскавшие 
его первыми получили призы.

*Древние славяне 
верили, что нашедший 

папоротников цвет в ночь 
на Ивана Купалу будет 

наделен магической силой, 
заключенной в солнечной 

энергии жизни. Кто оты-
щет, тот якобы получит 
магические способности: 

отпирать любые замки 

без ключа, без усилий 
разыскивать зарытые 

сокровища, а рука, кото-
рой сорван этот цветок, 

будет иметь чудодей-
ственную силу. Обла-

датель цветка сумеет 
очаровать любую девушку, 
будет иметь наибольший 

урожай, отводить град, 
гром и ливень от своей 

нивы, а также переста-
нет бояться злых сил. Он 

и его жена будут всегда 
полны сил, а дети – здоро-
вы, трудолюбивы и добры.

Для активных гостей от мала 
до велика провели различные 
викторины: на тему стихий – 
огня, воды и растений, для са-
мых маленьких – детских сла-
вянских сказок и многие другие. 
Представительницы прекрасной 
половины активно участвовали 
в конкурсе на самый красивый 
венок, сплетенный из живых 
цветов дикорастущих растений 
комплекса.

Известно, что на Иванов день 
издревле было принято обли-
вать водой всякого встречного. 
Считалось, чем чаще человек 
бежит купаться, тем чище будет 
его душа. Вот и для гостей ор-
ганизаторы устроили шуточный 
конкурс с брызгающей во все 
стороны водой – участники двух 
команд на скорость передавали 
друг другу пластиковую бутыл-
ку с жидкостью. Нет, не все так 
просто, как можно подумать, 
ведь емкость во время игры 
была открыта, а если по окон-
чании вереницы воды в ней не 
оставалось, команда выбывала 
из соревнования.

И, конечно, куда же без боль-
шого костра, в котором сжигали 
чучело Ивана? Вокруг разгорев-
шегося пламени водили массив-
ные многоярусные хороводы, от 
которых невозможно оторвать 
взгляд даже случайному на-
блюдателю. Огонь разгорелся 
высоченным столпом, а когда 
немного поутих, через него 
прыгали гости, держась рука 
об руку. Некоторые до сих пор 
считают, что таким образом 
можно «очиститься купальским 
огнем», как завещали далекие 
предки.
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НАШИ ОБЩИЕ 
ПОБЕДЫ

Екатерина Екатерина РУДЕНКОРУДЕНКО

Коллектив ОО «Фонд поддержки детей с ограниченными возмож-Коллектив ОО «Фонд поддержки детей с ограниченными возмож-
ностями «Ақ Тай» от всей души поздравляет коллектив ТОО «Каз-ностями «Ақ Тай» от всей души поздравляет коллектив ТОО «Каз-
цинк» с Днем металлурга! Благодаря нашей многолетней дружбе этот цинк» с Днем металлурга! Благодаря нашей многолетней дружбе этот 
год стал особенным для адаптивного конного спорта Казахстана. год стал особенным для адаптивного конного спорта Казахстана. 

В июне 2023 года всадники с В июне 2023 года всадники с 
нарушениями в развитии интел-нарушениями в развитии интел-
лекта представили Казахстан в лекта представили Казахстан в 
конном спорте на Всемирных лет-конном спорте на Всемирных лет-
них Специальных Олимпийских них Специальных Олимпийских 
играх в Германии. Олег Старцев играх в Германии. Олег Старцев 
и Валерия Вишневская выступили и Валерия Вишневская выступили 
в трех дисциплинах специального в трех дисциплинах специального 
олимпийского конного спорта и олимпийского конного спорта и 
заняли призовые места. заняли призовые места. 

Стоит отметить, что воспитан-Стоит отметить, что воспитан-
ники ОО «Фонд поддержки детей ники ОО «Фонд поддержки детей 
с ограниченными возможностями с ограниченными возможностями 
«Ак Тай» были единственными «Ак Тай» были единственными 
представителями конного спорта представителями конного спорта 
из всего Центральноазиатского из всего Центральноазиатского 
региона. Это результат постоян-региона. Это результат постоян-
ных, регулярных тренировок в ных, регулярных тренировок в 
достойных условиях, которые мы достойных условиях, которые мы 
обеспечиваем своим спортсменам обеспечиваем своим спортсменам 
благодаря финансовой помощи благодаря финансовой помощи 
«Казцинка».«Казцинка».

За годы нашего сотрудничества За годы нашего сотрудничества 
слова «первые» и «единственные» слова «первые» и «единственные» 
для нас стали постоянными. Пер-для нас стали постоянными. Пер-
выми инициировали иппотерапию выми инициировали иппотерапию 
в Казахстане, первыми начали в Казахстане, первыми начали 
тренировать всадников с особен-тренировать всадников с особен-
ностями развития, единственные ностями развития, единственные 
в Азии проводим соревнования в Азии проводим соревнования 

по конному спорту для людей с по конному спорту для людей с 
ограниченными возможностями, ограниченными возможностями, 
единственные в Азии представ-единственные в Азии представ-
ляем свою страну на международ-ляем свою страну на международ-
ных соревнованиях по адаптив-ных соревнованиях по адаптив-
ным программам конного спорта.ным программам конного спорта.

Кроме спорта для «особенных» Кроме спорта для «особенных» 
наездников, «Казцинк» также наездников, «Казцинк» также 
ежегодно помогает в развитии ежегодно помогает в развитии 
классического конного спорта в классического конного спорта в 
Восточно-Казахстанской области. Восточно-Казахстанской области. 
Впервые в этом году всадники Впервые в этом году всадники 
из ВКО выступили на выездных из ВКО выступили на выездных 
соревнованиях на собственных соревнованиях на собственных 
лошадях. В Караганде (один из лошадях. В Караганде (один из 
сильнейших регионов Казах-сильнейших регионов Казах-
стана по конкуру) спортсменка стана по конкуру) спортсменка 
из Восточного региона Ясмин из Восточного региона Ясмин 
Ногайбаева заняла первое место Ногайбаева заняла первое место 
в юношеской категории! в юношеской категории! 

Это наши с вами общие успехи, Это наши с вами общие успехи, 
это наши с вами общие победы!это наши с вами общие победы!

Дружный коллектив и все вос-Дружный коллектив и все вос-
питанники ОО «Фонд поддержки питанники ОО «Фонд поддержки 
детей с ограниченными возмож-детей с ограниченными возмож-
ностями «Ақ Тай» желают ком-ностями «Ақ Тай» желают ком-
пании процветания и успехов, а пании процветания и успехов, а 
всем казцинковцам и их семьям всем казцинковцам и их семьям 
здоровья, благосостояния и мир-здоровья, благосостояния и мир-
ного неба над головой!ного неба над головой! ВМЕСТЕ МЫ ДЕЛАЕМ ЭТОТ МИР ЧУТОЧКУ ДОБРЕЕ, ВМЕСТЕ МЫ ДЕЛАЕМ ЭТОТ МИР ЧУТОЧКУ ДОБРЕЕ, 

СЧАСТЛИВЕЕ И СВЕТЛЕЕ!СЧАСТЛИВЕЕ И СВЕТЛЕЕ!
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ВК 2323партнеры компаниипартнеры компании

МЫ ОБЕСПЕЧИВАЕМ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

С «Казцинком» специали-
стов «Alpha-Safety» связывают 
долгие годы сотрудничества, 
успешно реализованные про-
екты. Так, одним из показа-
тельных примеров партнерства 
стало сотрудничество в постав-
ке запасных частей и обслужи-
вания оборудования Howden, 
которое увеличивает эффектив-
ность производства и повышает 
его экологичность. Этот бренд 
занимает лидирующие позиции 
в производстве оборудования, 
задействованного в процессе 
очистки газов. Alpha-Safety, в 
свою очередь, является офици-
альным дистрибьютором компа-
нии Howden в Казахстане и на 
территории других стран СНГ.

Турбовоздуходувки Howden 
серии SG и SF, используемые 
для удаления и рециркуляции 
сернистых газов, а также вин-
товые компрессоры системы 
ROOTs многие годы успешно 
применяются в подразделениях 
«Казцинка».

Благодаря многолетнему 
опыту работы с мировыми 

лидерами, такими, как Metso 
Outotec, Midrex, ThyssenKrupp – 
Howden обладает значитель-
ными преимуществами при 
внедрении металлургических 
процессов на предприятии, что 
приводит к увеличению про-
изводительности и снижению 
затрат.

«Alpha-Safety» и «Казцинк» 
также успешно сотрудничают 
и в вопросах безопасности 
работ на самоходной технике, 
освещения подземных горных 
выработок инновационной све-
тодиодной лентой рудничного 
исполнения. Светодиодной 
лентой «x-Glo» оснащаются 
горные выработки, что позво-
ляет оптимизировать расходы 
на электроэнергию и обеспечи-
вать максимально комфортную 
рабочую среду подземному 
персоналу.

Подвижной состав всех 
транспортных подразделений 
«Казцинка» укомплектован 
системами безопасности от ком-
пании BRIGADE, поставками и 
монтажом которых занимаются 

ТОО «Alpha-Safety» – эффективно развивающаяся инжиниринговая ком-
пания, образованная в 2008 году. Специализируется в области обеспечения 
промышленной безопасности и охраны труда в горнодобывающей промыш-
ленности. Компания предлагает самые современные и лучшие инновацион-
ные решения.

Материал предоставлен ТОО «Alpha-Safety»

специалисты «Alpha-Safety». 
Это видеооборудование позво-
ляет исключить так называемые 
«мертвые» зоны.

ТОО «Alpha-Safety» для обе-
спечения безопасности в шах-
тах и подземных рудниках ис-
пользует цифровую платформу 
MINEPASS.

В ней объединяются данные, 
получаемые из АСУТП, си-
стем планирования ресурсов, 
позиционирования и аварий-
ного оповещения управления 
шахтой.

Горнодобывающие предприятия нашего региона 
ставят безопасность людей, работающих под землей, 
на первое место, и ТОО «Казцинк» – лидер среди них. 

Совместно с нами в «Казцинке» был реализован 
интересный проект – обустройство подземной части 
Долинного рудника РГОК 5-ю камерами спасения, в 
каждой из которых может укрыться до 16 человек. 
Камеры спасения оснащены системами полного жиз-
необеспечения в течение 36 часов при возникновении 
аварийной ситуации. 

Инновации в сфере безопасности труда и эффек-
тивности производства не стоят на месте. Компания 
«Alpha-Safety» выбирает передовые технологии и ра-
ботает с лидерами данных отраслей, предлагая своим 
партнерам только лучшее.

Преимущества 
использования 

платформы MINEPASS:

Круговой обзор всех операций;
Сбор и анализ имеющихся на объекте 

данных;
Интеграция и взаимодействие с су-

ществующими системами;
Информация о процессах в реальном 

времени;
Информация о людях и технике в 

реальном времени;
Аналитика и прогнозирование на 

основе получаемых данных;
Система настраиваемых отчетов.
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ВК 2525инфоинфо

По вопросам размещения 
информации 

обращайтесь в рекламную 
службу:

 +7 (7232) 50 36 20,  29 14 27
WhatsApp: +7 771 051 70 96.

компанииВЕСТНИКВЕСТНИК

прогноз погодыпрогноз погоды

Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 

      

      

      

     

     

 

 

гг. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

гг. РИДДЕР     . РИДДЕР     

гг. АЛТАЙ. АЛТАЙ

пп. ЖАЙРЕМ. ЖАЙРЕМ

гг. КОКШЕТАУ. КОКШЕТАУ

гг. АСТАНА. АСТАНА

гг. АЛМАТЫ. АЛМАТЫ

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

+33      +32      +28     +30      +32      +33     +27

+31      +28      +25      +28     +29      +29     +22

+33      +29      +27      +29      +30     +32      +27

+21      +18      +17     +14      +15      +16     +16

+20      +17      +14      +15      +15     +15     +14

+17      +14      +12      +12      +13      +13     +14

+28      +32      +35      +27      +31      +28    +30

+21     +22      +28      +30      +26      +27     +28

+34      +36      +34       +37     +36     +33     +32

+25      +27      +28       +31      +30      +29    +28

+17      +16      +19      +23      +22      +17    +16

+16     +17      +14      +18      +21      +18     +18

+24       +23     +22       +22     +24     +23     +21

+18      +17      +16       +19      +23      +18    +18

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

СБ СБ 
15.0715.07

ВС ВС 
16.0716.07

ПН ПН 
17.0717.07

ВТ ВТ 
18.0718.07

СР СР 
19.0719.07

ЧТ ЧТ 
 20.07 20.07

ПТ ПТ 
21.0721.07

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

ТРЕБУЕТСЯ

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Машинист тепловоза
– Приемосдатчик груза и багажа

 +7 (7232) 29-27-91
 Tatyana.Alekseychuk@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления
– Слесарь по контрольно-измерительным приборам
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования в основных металлургических цехах

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями «С» 
и «D»

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию                     
электро-оборудования
– Слесарь-ремонтник
– Электрогазосварщик
– Токарь
– Формовщик ручной формовки
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной кислоты
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик)
– Шихтовщик
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик

 +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов 
на центральной проходной УК МК, 

ул. Промышленная, 1 или отправлять 
на электронную почту.

РИДДЕР

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Водитель автомобиля с открытыми категориями «В», 
«С», «D» и «Е»

– Специалист по охране труда и техни-
ке безопасности

 +7 (72336) 6-48-45
 Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Победы, 7 или отправлять 

на электронную почту.

 ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Инженер-технолог
– Инженер по охране окружающей 
среды

 +7 (72336) 2-78-93.
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Бухмейера, 5 или отправлять 

на электронную почту.

ОФ РГОК
– Электрогазосварщик
– Грузчик участка складского хозяйства
– Машинист мельниц
– Электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ТОО «КАЗЦИНК-
ТЕМИРТРАНС»

– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу 
ул. Горноспасательная, 23 

или отправлять на электронную 
почту.

АЛТАЙ

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
– Машинист экскаватора

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Светлану Николаевну Байкалову,Светлану Николаевну Байкалову,
заместителя генерального директора по финансам, заместителя генерального директора по финансам, 
главного бухгалтера ООО «КОРМИН»,главного бухгалтера ООО «КОРМИН»,

Жалғаса Аманкелдіүлы Сіләмова,Жалғаса Аманкелдіүлы Сіләмова,
главного обогатителя!главного обогатителя!

Руководство и коллектив 
РМК поздравляют с Днем рождения

Павла Сергеевича Волошина,
Александру Николаевну 

Талдыкину!
Желаем в День рождения вам здоровья,
Чтоб новый день улыбку приносил, 
Был добрым, светлым, теплым 

и с любовью
Немало радостных мгновений подарил!
Желаем бодрости и сил для жизни новой,
В достатке, мире и уюте век прожить,
Чтобы для вас больших дорог 

открылось много:
Мечтать, творить, смеяться и любить!

Коллектив Управления реализации 
проектов ТОО «Казцинк» 

поздравляет с Днем рождения
Фархада Серекболовича Саркенова!
Мечты легко пусть воплотятся
И будет светлым настроение!
Весь мир чудесный, полный счастья,
Подарком станет в День рождения!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Сергея Павловича 

Нестеренко,
Никиту Викторовича Кузовлева,

Сергея Дмитриевича 
Самойлова!

Успехов в работе, высот, достижений,
Желаем мы искренне в ваш День 

рождения!
Новых идей, креативных решений,
Пусть жизнь составляют лишь счастья 

мгновения!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» поздравляют 

с Днем рождения
Аиду Казбековну Кусаинову!

Время нашей жизни календарь листает,
Снова за закатом движется рассвет,
Пусть же этот праздник Вам 

прибавит
Много долгих и счастливых лет!

Гороскоп с 17 по 23 июляГороскоп с 17 по 23 июля

ОВЕН
Неделя будет легкой 
и благоприятной, 
принесет много по-

водов для радости. 
Работа, которую предстоит 

проделать, утомительна, но даст хо-
роший результат. Природное обаяние 
поможет достичь успеха в делах, со-
хранить уважение окружающих, как 
бы ни складывались обстоятельства. В 
личной жизни наступает период важных, 
ответственных решений и поступков. 
Внимательно относитесь к потребностям 
и желаниям близких, даже если речь 
идет о простых капризах. Очень полезно 
общение с уже взрослыми детьми, есть 
отличный шанс наладить отношения, 
преодолеть барьеры, возведенные на 
старых обидах.

ТЕЛЕЦ
Наилучший период 
для самореализации, 
проявления скрытых 
талантов. Звезды сове-
туют смело идти вперед, 
но не атаковать. В начале 
недели порадует общение с родными. 
Во многом именно благодаря их под-
держке вы сохраните хорошее настро-
ение надолго. Напомнят о себе люди, с 
которыми когда-то работали. Вероятно, 
они предложат что-то интересное, од-
нако не спешите соглашаться: сначала 
стоит собрать побольше информации. 
Гармония в семье сохранится, если 
вы не станете навязывать любимому 
человеку свою волю. Неожиданные 
подарки, в том числе и романтические, 
запомнятся надолго.

БЛИЗНЕЦЫ
Это время не для 
решения серьез-
ных вопросов. 

Э м о ц и и  б уд у т 
слишком сильны-
ми, поддавшись им, 

рискуете сказать или сделать то, о чем 
можете пожалеть. Если вы заняты чем-то 
новым – звезды на вашей стороне. Идеи, 
которые первыми придут в голову, будут 
почти гениальными, смело воплощайте 
их в жизнь! Свободного времени из-за 
свалившихся рабочих дел будет немно-
го. Но все же найдите его для встречи 
с друзьями, которое пройдет просто 
отлично, и усталость словно снимет 
рукой. Отношения с любимым челове-
ком будут развиваться стремительно, не 
бойтесь этого. Вы можете доверять своей 
интуиции и не опасаться разочарований.

РАК
Постарайтесь свести 
на минимум общение с 
теми, кто часто прово-
цирует вас, заставляет 

терять равновесие. Сейчас для под-
держания здоровья вам просто необхо-
димо быть спокойным и не нервничать. 
Помощь понимающих людей, например, 
давних друзей, будет особенно важна. 
Отношения, прежде носившие исклю-
чительно рабочий характер, могут стать 
менее формальными. Не исключено, что 
они примут романтический характер, 
если вы сами этого захотите. Слушайте 
свое сердце, оно не обманет. Наступает 
время экспериментов с имиджем, покуп-
ки экстравагантных вещей, перемены 
во внешности по достоинству оценят 
окружающие.

ЛЕВ
С ейчас  нужно дей-
ствовать быстро, ста-
вить высокие цели и 
брать на себя ответ-
ственность. Вы можете 
подняться по служебной 
лестнице и укрепить свой 
авторитет. Вероятны необычные встре-
чи и знакомства, которые произведут 
на вас сильное впечатление. Удастся 
пообщаться и даже подружиться с 
людьми, о которых раньше слышали 
много интересного. Звезды советуют 
не переутомляться и учиться снимать 
внутренний дискомфорт. Не стоит долго 
находиться в одиночестве, иначе можете 
впасть в депрессию. Важно выработать 
склонность к самодисциплине. В этом 
помогут регулярные занятия спортом, 
утренние прогулки и пробежки.

ДЕВА
Время пересмотра пла-

нов и переоценки 
ценностей. Все самое 
сложное, требующее 

эмоциональных ресур-
сов, вам захочется отло-

жить на неопределенный 
срок, но делать этого не стоит. Перебо-
рите себя. Завершите начатое, получив 
ответы на все вопросы. Только тогда 
сможете двигаться дальше. Гармония в 
личных отношениях сохранится, если во 
всем будете доверять родному человеку, 
прислушиваться к его мнению и больше 
проводить времени вместе. Заплани-
руйте отпуск и смело отправляйтесь в 
дальнюю поездку. Смена обстановки и 
общение с близкими по духу людьми 
поможет восстановить силы.

ВЕСЫ
Вы преуспеете в 
делах, требующих 

творческого подхо-
да и фантазии. Тут никто 

не справится лучше, чем вы. Хорошо 
будет даваться и учеба, но только в 
том случае, если вы сосредоточитесь 
на чем-то действительно интересном. 
На этой неделе нежелательно решать 
финансовые вопросы, тратить крупные 
суммы, если это не было запланировано 
заранее. Ваша привычка анализировать 
ситуацию и принимать негативные сто-
роны близко к сердцу плохо влияет на 
здоровье, не ищите проблему там, где ее 
нет. Сейчас особенно важно относиться 
к жизни проще и тогда многих проблем 
легко будет избежать.

СКОРПИОН
Благоприятное время для 
решения финансовых 
вопросов. Удачными 
окажутся и запланиро-
ванные, и спонтанные 
покупки. Некоторым 
вернут старые долги, 
на возврат которых уже 
и не рассчитывали. Решение бытовых 
вопросов и работа по дому порой будут 
казаться угнетающими, поэтому важно 
вовремя сделать передышку и чем-то 
порадовать себя. Отдайте предпочтение 
активному отдыху – бездеятельность 
негативно скажется на вашем настрое-
нии. Влюбленные представители знака 
могут смело строить планы на буду-
щее – сейчас они способны отделить 
реальные возможности от фантазий и 
иллюзий.

СТРЕЛЕЦ
Проявите инициативу в де-

лах. Настало время одер-
жать верх над конку-
рентами, обезоружить 
недоброжелателей. Вы 

быстро добьетесь 
того, к чему давно 

стремились. Появится шанс 
укрепить профессиональные связи, 
найти надежных союзников. Люди, с 
которыми вы раньше ладили, сейчас 
могут плохо идти на контакт, игнори-
ровать ваши просьбы. Но договориться 
с ними все-таки удастся: помогут ди-
пломатические таланты, способность 
трезво оценивать ситуацию и не идти 
на поводу у эмоций. Девиз этой недели: 
дорогу осилит идущий. Источником при-
ятных эмоций станут встречи с давними 
знакомыми.

КОЗЕРОГ
Неделя принесет немало 
сюрпризов. Не исклю-
чено знакомство, кото-
рое получит самое ин-
тересное продолжение. 
Появится возможность 

помочь близкому человеку, 
оказавшемуся в непростой ситуации. 
Поддержите его, сейчас это очень важно. 
От решений, принятых в этот период, 
зависит характер перемен, которые 
вскоре произойдут в личной жизни. 
Прислушивайтесь в большей степени 
к своей интуиции, нежели к советам со 
стороны. Избегайте перегрузок. Если 
отправиться в отпуск не удается, най-
дите возможность для эмоционального 
отдыха – это поможет вернуть бодрость 
телу и ясность мыслям.

ВОДОЛЕЙ
Забот на этой неделе у вас 
будет больше, чем обычно. 
Причем дела, требую-
щие внимания, ока-
жутся очень разными. 
И вы их осилите: глаза 
боятся, а руки делают. В 
деловой и личной сферах 
вас ждет только хорошее. Стоит лишь 
проявить терпение, хотя бы иногда 
сдерживать эмоции по отношению к 
коллегам и близким. Сосредоточьтесь 
на наиболее важных проблемах, не 
отвлекаясь на мелочи. Не забывайте о 
пользе аутотренинга и о том, что вас 
вдохновляет. Возможны необычные 
ситуации, удивительные события, стран-
ные совпадения. Скорее всего, они будут 
незначительными, однако натолкнут вас 
на интересные мысли и выводы.

РЫБЫ
Придется забыть о при-

родной лени: нужно 
подчиняться жест-
кому графику, что-

бы успеть все, что за-
планировано. Аккурат-

ность, усердие и усидчивость 
позитивно скажутся на вашей жизни. 
Благодаря проявлению этих качеств 
перестанут теряться вещи и документы, 
финансовые трудности останутся в про-
шлом. Умение уступать и принимать – 
один из способов сохранить духовную 
связь с человеком, который вам очень до-
рог. Занятия спортом, активность во всех 
сферах жизни помогут одержать верх 
над недомоганиями. Хорошее время для 
проведения медицинских обследований 
и профилактических процедур.
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СЛОВА СОЧУВСТВИЯ

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют с Днем рождения

Шалқара Мұхтарұлы Бозанова,
Асель Амантаевну Толеушину,

Ерлана Абдырашовича Смаилова!
Много пожеланий вам, всех 

не перечесть,
Пусть мечты сбываются все, 

какие есть,
Заискрится солнышком, счастьем 

зазвенит
Этот день особенный и другие дни!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК поздравля-

ет с Днем рождения
Азамата Мухаметкалиевича 

Досымбекова,
Бекжана Бейбитулы Габбасова!

Пусть все доброе, светлое, лучшее
Вашим спутником будет всегда,
Пусть сбываются думы заветные,
Пусть душа не болит никогда!

Поздравляем с Днем рождения
Татьяну Андреевну Герасимову,

Юлию Юрьевну Сабитову,
Елену Сергеевну Яковлеву!

Здоровья, счастья, настроения,
Добра, любви и вдохновения,
Побольше радостных мгновений,
Вас поздравляем с Днем рождения!

Коллектив ОТК Службы А и ТК г. Риддера

Профком Тишинского рудника 
поздравляет с Днем рождения

Татьяну Владимировну 
Мартынову,

Алексея Александровича 
Манвайлера,

Станислава Владимировича 
Москалюка!

Легкой работы, зарплаты большой,
Чтобы справляться с задачей любой,
С целью по жизни идти лишь вперед,
Чтобы по силам любой был отчет.
Солнца, веселья, улыбок, добра,
Вечером, днем и в обед, и с утра,
Сил, позитива, любви, настроения,
Мы поздравляем вас с Днем рождения!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

Руководство и коллектив 
ПК «Научно-исследовательский 

центр» поздравляют 
с Днем рождения

Романа Сергеевича 
Шеметова!

Желаем крепкого здоровья, 
благополучия, профессиональных 
побед и успехов, исполнения всех 

намеченных планов и задач. 
Пусть на жизненном пути 

встречаются только хорошие люди, 
каждый новый день приносит лишь 

приятные события, а удача 
сопутствует во всех начинаниях. 
Желаем крепкой семьи, верных 

друзей и прекрасного 
настроения!

Совет ветеранов ГОК «Алтай» 
поздравляет ветеранов 

компании 
с Днем металлурга!

Ветеранов поздравляем
С нашим профессиональным днем!
Вам здоровья пожелаем,
Пусть богатый будет дом!
Пусть вас радость обжигает,
Счастье жаром обдает,
Бодрость рядышком шагает
И успех не отстает!

По горизонтали:
7. Лобзик. 8. Амфора. 9. Акт. 10. Холм. 11. Сова. 12. Кивок. 14. 

Вьюнок. 16. Наркоз. 18. Стакан. 21. Рыцарь. 23. Налим. 24. Орел. 
26. Люкс. 27. Азу. 28. Подвал. 29. Алтарь.

По вертикали:
1. Тополь. 2. Изюм. 3. Шкалик. 4. Патрон. 5. Офис. 6. Бревно. 

12. Кочан. 13. Калым. 15. Юла. 17. Кра. 19. Тормоз. 20. Начало. 
21. Ритуал. 22. Рекорд. 25. Лавр. 26. Лето.

Руководство и коллектив ПК «Казцинк-Транс» выражает глубокие соболезнования 
Константину Сергеевичу Чебатареву, всем родным и близким в связи с невоспол-
нимой утратой – смертью мамы ТАТЬЯНЫ АЛЕКСЕЕВНЫ. Примите слова 
сопереживания и поддержки в трудные для семьи дни. Скорбим вместе с вами.

Палка, 
толстый 

прут
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