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Казцинковцы отметили 
День металлурга! 
В Усть-Каменогорске 
состоялось торжественное 
мероприятие, участника-
ми которого стали сотруд-
ники компании, приехав-
шие из разных городов 
и подразделений.

В этом году праздник прошел в два этапа и в двух 
локациях.

На сцене «Ертic концерт» состоялась торжественная 
часть с вручением грамот генерального директора, 
почетных грамот тем, кто смог показать наивысшие 
производственные результаты, и чествованием победи-
телей ежегодного конкурса «Лучшее подразделение» 
и «Лучший руководитель».

С добрыми пожеланиями и краткими итогами года 
в формате видеообращения к своим коллегам высту-
пил генеральный директор компании Александр 
Хмелев:

– Сегодня мы отмечаем наш профессиональный 
праздник. Мы относимся к базовой отрасли чело-
веческого производства, производим материальную 
основу. Эта деятельность всегда более устойчива 
и надежна. Наша интегрированная структура дает 
синергию. Мы спокойно смотрим в будущее. На се-
годняшний день компания начинает рассматривать 
дополнительные проекты по развитию, по крайней 
мере, на ближайшие 20 лет. Мы будем целенаправ-
ленно устойчиво двигаться дальше. Для этого у нас 
есть вся необходимая база. А впереди – еще большой 
путь. Всем здоровья, успеха!

Видео с праздничных меро-
приятий, посвященных Дню 
металлурга, вы можете 
посмотреть, перейдя по 
QR-кодам
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Со сцены присоединились к по-
здравлению исполнительные 

директора «Казцинка». Руководи-
тели вручили лучшим представите-
лям производственных коллективов 
заслуженные награды: грамоты 
генерального директора, почетные 
грамоты, кубки и дипломы «Лучшее 
подразделение» и «Лучший руково-
дитель» по номинациям.

По завершении торжественной 
части всех ожидал праздничный 
концерт с участием звезд отечествен-
ной и мировой эстрады: казахстан-
ской группы Iron Band и немецкого 
поп-певца Haddaway. Исполнители 
зарядили зал позитивом и энергией, 
зрители вставали с кресел, чтобы 
потанцевать под любимые хиты.
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Еще более грандиозно концерт 

прошел во Дворце спорта им. Б. 
Александрова, куда вечером пришли 
на праздник около четырех тысяч 
гостей.

Казцинковцев и их близких празд-
ник ждал уже в фойе ледовой арены: 
игровые и развлекательные фотозо-
ны, интерактивные конкурсы и уго-
щения, ростовые куклы и «живые» 
статуи. Перейдя через QR-код на 
официальную страницу «Казцинка» 
в Instagram, каждый желающий мог 
ответить на вопросы викторины и 
получить подарок на выбор (кепку, 
блокнот, значок или термокружку), а 
заодно закрепить или расширить свои 
знания о компании.

Видеоролик на большом экране 
арены в начале мероприятия расска-
зал собравшимся о том, каких успехов 
добились казцинковцы за этот год, а 
обращение Александра Хмелева все-
лило уверенность в успехах будущих.

Отмечая свой профессиональ-
ный праздник, компания вот уже 
пятый год чествует не только своих 
работников, но и героев-восточно-
казахстанцев, которые рискнули 
собственной жизнью ради спасения 
других – победителей учрежденной 
«Казцинком» премии «Iзгi жүрек» 
(«Доброе сердце»).

В этом году было 11 претендентов на 
почетное звание. Победителей выбирали 
народным голосование на сайте конкур-
са. В итоге лауреатами стали: Ризабек 
Канапиянов и Манарбек Ауганбаев, 
которые вынесли из горящего дома сво-
его соседа, Тілек Кумарбеков, спасший 
тонущего мальчика и Кайрат Шерепанов, 
который вывел из огня троих малолет-
них детей. Под аплодисменты трибун 
на сцене ледовой арены героям вручили 
памятные статуэтки и сертификаты на             
1 000 000 тенге.

– Когда узнал, что в горящем доме 
трое маленьких детей, о себе уже не 
думал. Просто побежал на помощь, – 
поделился своей историей слесарь 
Водоканала Кайрат Шерепанов.

– О том, что было по-настоящему 
опасно, думаешь только потом. А 
в тот момент просто действуешь, – 
вторит ему молодой военный Тілек 
Кумарбеков. – Услышал крик – бро-
сился в воду. Сам чуть не захлебнулся 
и даже в больницу попал, но ребенка 
вытащил. Уверен, так бы поступил 
каждый.

– Мы с зятем знали, что в горящем 
доме наш сосед – одинокий пенсио-
нер – и сам он не сможет выйти, – рас-
сказывает учитель НВП Ауганбаев 
Манарбек. – Не сразу смогли зайти 
в дом – было очень много дыма, зять 

пробирался ползком. В итоге смогли 
найти соседа и вынести. Он получил 
ожоги, в больнице лежал почти ме-
сяц, но поправился.

– Готовность пожертвовать своей 
жизнью ради того, чтобы спасти 
чужую – это наивысший уровень 
проявления гуманизма, – отмечает 
исполнительный директор по ад-
министративным вопросам ком-
пании Андрей Лазарев. – Добро и 
гуманизм – то, чего так не хватает 
человечеству сегодня. Но наши ге-
рои, те, кто сегодня получил премии, 
доказывают своими поступками, что 
люди на это способны.

После торжественного вручения 
премии «Iзгi жүрек» вечернюю 

программу праздника продолжил кон-
церт. Зажигательные шлягеры легендар-
ного квартета 70-х АВВА в исполнении 
кавер-группы Iron Band заставили зрите-
лей спуститься с трибун вниз на ледовое 
поле, а появление на сцене звезды 90-х 
Haddaway буквально взорвало танцпол. 
Оказалось, слова бессмертных хитов 
«What is love?» и «What about me?» 
казахстанцы помнят до сих пор и с удо-
вольствием подпевали вместе с автором.

Праздник зарядил казцинковцев хоро-
шим настроением и позитивом. Трудо-
вые коллективы вновь готовы к выпол-
нению рабочих задач.

Касым Агзабеков, аппарат-
чик-гидрометаллург цеха вы-
щелачивания цинкового огарка 
цинкового завода УК МК:

– Эмоции самые замечательные! 
Был признан лучшим техническим 
инспектором, наградили почетной 
грамотой исполнительного директо-
ра по промышленной безопасности и 
охране труда! Рад не только за себя, 
но и за своих коллег, кто сегодня 
выходил на сцену, чей труд отмечен. 
Это хорошая традиция, считаю, ее 
нужно проводить ежегодно – дает 
людям мотивацию на новые свер-
шения.

Алина Калинина, главный специ-
алист службы транспорта управле-
ния транспорта и лицензирования:

– Получила почетную грамоту 
исполнительного директора по ком-
мерции! Это первая моя награда в 
компании, я не так давно работаю в 
«Казцинке». И сегодня почувствовала 
себя полноценным специалистом! Ко-
нечно, впечатления, эмоции сильные, 
огромное спасибо за это признание!

Алексей Иванов, геолог геоло-
горазведочной службы по Цен-
тральному Казахстану управления 
геолого-разведочных работ:

– Я приехал из Караганды только 
вчера. После награждения грамотой 
исполнительного директора, после 
концерта эмоции бурные! Органи-
заторы праздника большие молод-
цы – все прошло на высшем уровне. 
На самом деле, это очень приятно, 
когда твою работу оценивают. Это 
хорошая мотивация в дальнейшем 
показывать себя и развиваться в 
будущем.

Иван Дюрин, стволовой-дозатор-
щик 9 участка Риддер-Сокольного 
рудника РГОК:

– Отличный праздник, прекрасный 
концерт! Рад, что попал в Усть-Ка-
меногорск, вместе с коллективом 
получил награду «Лучшее подразде-
ление». От души поздравляю всех 
работников «Казцинка» с Днем 
металлурга!

Азат Турсунгалиев, мастер участ-
ка автоматизации обогатительной 
фабрики РГОК:

– Я очень рад, что мы выигра-
ли этот конкурс – стали лучшим 
энергетическим подразделением! 
Даже слов нет, чтобы описать мои 
чувства! Спасибо компании! Хочу 
всех поздравить с Днем металлурга, 
пожелать счастья, здоровья, благо-
получия в семьях, а нашей компании – 

дальнейшего процветания!
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Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

ҮЗДІКТЕР МАРАПАТТАЛДЫ!
Гауһар НАУРЫЗБАЕВА, «Жәйрем КБК» АҚ бастауыш кәсіподақ ұйымы төрағасының орынбасары

Жәйремдіктердің асыға күтетін мейрамдарының бірі –                
Металлургтер күні. Халқының 90% кен байыту саласында 
еңбек ететін Жәйремде атаулы мереке барынша жоғары дең-
гейде тойланады. Биыл да орталық алаңда комбинат жұмыс- 
керлері мен тұрғындарға арналған тамаша көңіл-күй мен 
позитивке толы керемет кеш болды.

Салтанатты жиынды Жәйрем кентінің 
әкімі Қайрат Жансағымов бастап, өн-
дірісшілермен қатар, жалпы жәйремдік-
терге жүрекжарды құттықтауын жет-
кізді. Сонымен қатар, кент басшысы 
ауылымыздың әлеуметтік саласындағы 
түрлі проблемаларды шешуде көмектерін 
аямайтын комбинаттың бірқатар маман-
дарына алғысын жаудырып, «Жәйрем 
КБК» АҚ басқарма төрағасы Арман 
Әлиевке өз атынан Алғыс хатын табыс- 
тады. Ұлытау облысының әкімі Берік 
Әбдіғалиұлының Құрмет грамотасымен 
техникалық күтіп қарау және жөндеу 
жұмыстары басқармасының жетекші 
маманы Диас Қажымұқановты, күрделі 
құрылыс бөлімінің жетекші инженері 
Ғалия Есенберлинаны, Ұлытау облы-
сы әкімінің Алғыс хатымен темір жол 
цехының машинисі Ергис Ақтаевты, 
жылумен, сумен жабдықтау цехының 
электрослесарі Қожағұл Құлсұмақовты 
марапаттады.

Келесі кезекте сөз алған «Жәйрем 
КБК» АҚ басқарма төрағасы Арман 
Әлиев пен бастауыш кәсіподақ ұйымы-
ның төрағасы Мүбарак Кәрібаев метал-
лургтерді төл мерекелерімен құттықтап, 
ортаға өндіріс озаттарын шақырып, 
марапаттау рәсімін бастады. Халықтың 
асыға күтетін сәті де осы.

Металлург – қайратты, табанды және 
өзіне сенімді жандардың кәсібі және осы 
саладағы жетістіктер ең алдымен нақты 
адамдардың жетістігі, олардың адал 
еңбегі мен жоғары кәсіби шеберліктері. 
Жәйремдік металлургтердің бойында 
осы қасиеттердің барлығы табылады. 
Дегенмен, жүзден жүйрік, мыңнан 
мықтыларды анықтау дәл осы күннің 
еншісінде.

Ең алдымен ортаға салалық ІІІ дәре-
желі «Кенші даңқы» төс белгісіне 
лайықты деген өндірісшілер шықты. 
Олар – полиметалл байыту фабрикасы-
ның ұсақтаушысы Бәкірбек Әбілхасов, 
«Жәйрем» кенішінің бұрғылау қондыр- 
ғысының машинисі Асқар Жазыбеков, 
энергия цехының электрмонтеры Мәди-
на Альмолдина.

«Казцинк» компаниясының бас ди-
ректорының Құрмет грамотасымен 
энергия цехының электрмонтеры Дәулет 
Айкишев, жобалық-конструкторлық 
бөлімнің бастығы Қайрат Ибраев, техни-
калық бақылау бөлімінің бақылаушысы 
Тамара Зайнагабдинова, техникалық 
күтіп қарау және жөндеу жұмыстары 
басқармасының слесарі Жанбота Төле-
убаев, полиметалл байыту фабрика-
сының конвейер машинисі Орынтай 
Иманберлина, аналитикалық зертхана 
зертханашысы Гүлмира Алашбаева, 
басқарманың инженер-геологы Жаныл 
Рахымберлина марапатталды. «Жәйрем 
КБК» АҚ басқарма төрағасының Құрмет 
грамотасы «Жәйрем» кенішінің экскава-
тор машинисі Дархан Иманбеков, басқар-
маның жетекші экономисі Сәкен Әлиев, 
жылумен, сумен жабдықтау цехының 
қазандық машинисі Мәжин Елеусізов, 
аналитикалық зертхана зертханашысы 
Паризат Қадырова, полиметалл байыту 
фабрикасының сепараторшысы Біржан 
Сәтбергенов, темір жол цехының дәне-
керлеушісі Галимулла Сунагатуллин, 
көліктер цехының жүргізушісі Иген Ақ-

шабаевқа табысталды. «Казцинк» ЖШС 
әкімшілік сұрақтар бойынша атқарушы 
директорының Құрмет грамотасымен 
қызметкерлер құрамын оқыту және да-
мыту бөлімінің бастығы Мәдина Ахатова 
марапатталды.

«Казцинк» ЖШС еңбеккерлерінің 
жергілікті кәсіподақ ұйымының «Күміс 
белгісіне» техникалық күтіп қарау және 
жөндеу жұмыстары басқармасының 
механигі Дархан Кәрібаев пен энергия 
цехының аға техникалық инспекторы Ер-
нұр Қанатов ие болды. «Казцинк» ЖШС 
еңбеккерлерінің жергілікті кәсіподақ 
ұйымы төрағасының Құрмет грамота-
сымен энергия цехының энергия дис-
петчері Гүлнұр Ақшабаева, «Жәйрем» 
кеніші тау-кен көліктерінің жүргізушісі 
Еркебұлан Шәкенов, техникалық бақы-
лау бөлімінің басшысы Қаламсия Бей-
сембаева, көліктер цехының автокөлік 
жүргізушісі Рахат Ханафин, полиметалл 
байыту фабрикасының шанаптаушысы 
Жасқанат Әбдібаев, «Жәйрем КБК» АҚ 
бастауыш кәсіподақ ұйымы төрағасының 
Құрмет грамотасымен энергия цехының 
электрмонтеры Валентина Мартынова, 
техникалық бақылау бөлімінің бақы- 
лаушысы Мирас Қуандықов, «Жәйрем» 
кенішінің автогрейдер машинисі Жам-
был Шотанов марапатталды. Сонымен 
қатар, 2022 жылдың нәтижесі бойынша 
энергия цехының электрслесарі Темір-
лан Мұздыбаев ең үздік техникалық 
инспектор атанды.

Осы кәсіби мереке қарсаңында баста-
уыш кәсіподақ ұйымы қызметкерлер 
құрамымен жұмыс атқару қызметі және 
қызметкерлер құрамын оқыту және да-
мыту бөлімімен бірлесе «Жәйрем КБК» 
АҚ бөлімшелері арасында кәсіби ше-

берліктен байқау өткізген болатын. Сол 
сайыстың нәтижесі бойынша жүлделі 
орын алған бірнеше маман кәсіби ме-
рекеде сахна төріне шығарылып, өз ма-
рапаттарын алды. Аумақтарында жарыс 
өткізілген 5 цехтың ішінде конкурстық 
комиссия мүшелері Жәйрем кенішінің 
дайындығын ерекше атап өтті, осыған 
байланысты кеніш бастығы Марғұлан 
Тоқымбаев байқауды үздік ұйымдас- 
тырғаны үшін марапатталса, «Ең жас 
қатысушы» номинациясын Нурридин 
Зейнулгабденов және «Ең жасы үлкен 
қатысушы» номинациясын Жәнібек 
Айтқұлов иеленді.

Адал және мүлтіксіз еңбектері үшін 
келесі өндірісшілер ерекше атап өтілді – 
аналитикалық зертхана зертханашысы 
Қаракөз Тұңғышбаева, темір жол цехы-
ның тепловоз машинисі Ғалым Жұма-
дильдин, темір жол цехының жүктерді 
қабылдап, өткізуші маманы Қолпан 
Кулова, ғимараттар, қонақүй және жа-
тақхана кешенінің тігіншісі Марина На-
лимова, техникалық бақылау бөлімінің 
өнімдерді бақылаушысы Айгүл Истаева, 
техникалық бақылау бөлімінің өнім-
дерді бақылаушысы Айдана Әбілдина, 
полиметалл байыту фабрикасының 
инженері Юрий Рагулин, полиметалл 
байыту фабрикасы бас механигінің 
орынбасары Александр Горобец, диір-
мен машинисі Қамбар Талдыбеков, реа-
генттер ерітушісі Әсет Ахатов, конвейер 
машинисі Рабиға Баянова, диірменші 
Киікбай Тәжкеев, «Жәйрем» кенішінің 
үлкен жүк көліктерінің жүргізушілері 
Сүйіндік Иманбеков, Азамат Ховдабай, 
Ержан Туребаев, дәнекерлеуші Ержан 
Тынысов, жанармай құю станциясы-
ның операторы Айтбала Қайыржано-

ва, көліктер цехының жүргізушілері 
Сұлтанғали Құмарбеков, Кәкім Досов, 
Нұрбек Жантілеуов, кедендік рәсімдеу 
бөлімінің маманы Жібек Бектасова, 
өндірістік-диспетчерлік қызметтің бас-
тығы Ерлан Жамбеков, техникалық қыз-
метті жинақтау бойынша маман Біржан 
Кенжекеев, заң бөлімінің бас маманы 
Қанат Дәулетов, Жәйрем полиметалда-
ры жобалық тобының маманы Ақбота 
Төлеуова, өндірісті және байланысты 
автоматтау басқармасының инженері 
Нұржан Кенжебаев, автокөліктерді 
жөндеу бойынша слесарь Жансерік 
Татиев, дөңгелектерді құрастырушы 
Илья Ольшанников, слесарь-сантехник 
Бауыржан Әлжанов, қазандық машинисі 
Алдажар Дәметкен, электрослесарьлар 
Медет Самодьянов, Өмірғали Бигалиев, 
слесарь Дәулетбек Балтас.

Қаншама жұмыскердің мерейін 
үстем қылған марапаттау салтана-
тынан кейін сахна төріне қазақстан-
дық эстрада жұлдыздары Әміре және 
ARGONYA, Ақтоты Болышева және 
өзіміздің жерлесіміз, Игілік Омаро-
втың немересі Гүлзар Ғабдрахман 
шығып хит әндерін тарту етті. «Вдох-
новение» би ансамблі өнерлерімен 
жәйремдіктерді тәнті етті.

Мерекеге келген барлық балаларға 
«Казцинк» компаниясының логотипі 
жабыстырылған шарлар мен жалауша-
лар, блокноттар мен қаламсаптар тегін 
таратылса, Металлург күні, шілденің 
үшінші жексенбісі ауысымда болған 
барлық жұмыскерлерге тәтті торттар 
үлестірілді.

Жәйремдіктер асыға күтетін төл ме-
рекелерін осылайша жарқын көңілмен, 
қуанышпен атап өтті.
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Сахна төрінде Жәйрем кен байыту комбинатының мыңнан оза шапқан 
үздіктері марапатталды

Концерт көрермендерге 
керемет көңіл-күй сыйлады
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ГОРДОСТЬ КОМПЛЕКСАГОРДОСТЬ КОМПЛЕКСА
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Металлурги УК МК подвели итоги очередного трудового года. На торжественном мероприятии, приуро-
ченном к профессиональному празднику, директор комплекса, исполнительный директор компании по ме-
таллургии Турарбек Азекенов вручил стелы «Человек труда» победителям ежегодного конкурса. Лучшие 
производственники также были отмечены грамотами руководителя. Шестерым казцинковцам вручили го-
сударственные награды.

Подводя итоги производ-
ственного года, Турарбек Азе-
кенов отметил, что, несмотря 
на все вызовы современности, 
в том числе высокую нагрузку 
на себестоимость продукции 
из-за радикальных измене-
ний логистики, Усть-Камено-
горский металлургический 
комплекс выдает стабильный 
результат: по итогам 2022 
года план производства товар-
ной продукция выполнен на 
106,6%. В 1 полугодии 2023 
года – на 109,5%.

Турарбек  Анарбекович 
озвучил успехи каждого из 
металлургических заводов 
усть-каменогорской площад-
ки, подчеркнув их вклад в 
общее дело.

Так, на свинцовом заводе УК 
МК успешно запущен новый 
процесс брексования окислен-
ных материалов в экструдере, 
завершается строительство 
новой шлаковозгоночной уста-
новки.

Коллектив цинкового завода 
продолжает процесс перехода 
к переработке низкокачествен-
ного сложного сульфидного 
сырья, в связи с изменениями в 
рудной базе компании. Цинко-
вики проводят модернизацию 
шихтоподготовки, запустили 
в работу после реконструк-
ции обжиговую печь КС №3, 
провели ряд опытно-промыш-
ленных испытаний по подбору 
оптимального состава суль-
фидной шихты, позволяющих 
в дальнейшем увеличить долю 
низкосортных концентратов с 
примесями.

Коллективом медного за-
вода осуществлены экспе-
риментальные переработки 
в шихте цинкового кека для 
отработки будущих сценари-
ев загрузки медного завода. 
Проведен сложный капи-
тальный ремонт футеровки и 
узлов айза-печи и электропе-
чи, после чего они успешно 
запущены в работу.

Отдельно руководитель 
комплекса остановился на 
вопросах экологизации про-
изводства:

– В рамках перспективного 
развития в текущем году на 
УК МК уже одобрено стро-
ительство систем доочистки 
газов сернокислотного про-
изводства, что позволит нам 
сократить эмиссии комплекса 
до уровня Европейских госу-
дарств. В первую очередь мы 
планируем оснастить система-
ми доочистки газа установки 
утилизации цинковы х и свин-
цовых производств и далее 
установку утилизации медного 
завода. По свинцовому заводу 
нами прорабатывается проект 
строительства современной 
печи ПЖВ, позволяющей пе-
рерабатывать жидкий шлак 
непосредственно с айза-Рв 
печи, что в разы снизит расход 
топлива и позволит уйти от за-
висимости в импортном коксе и 
перейти на использование угля 
казахстанского производства. 
В коллаборации двух заводов, 
медного и цинкового, прораба-
тывается строительство и ввод 
нового процесса переработки 
цинковых кеков и фьюминго-

вания шлаков на медном про-
изводстве, проект технически 
сложный, но, учитывая наш 
человеческий потенциал, мы 
можем его реализовать.

Также Турарбек Азекенов 
отметил, что одним из показа-
телей стабильности компании в 

целом является стратегический 
план развития «Казцинка» до 
2053 года.

– Я не знаю других компаний 
в Казахстане, у которых есть 
такой долгосрочный стратеги-
ческий план. Это, несомненно, 
дает уверенность в завтрашнем 
дне, – подчеркнул исполни-

тельный директор. – Это зна-
чит, все мы можем без тревоги 
смотреть в будущее, строить 
собственные планы, растить 
детей и внуков.

Особое внимание на встре-
че с коллективом Турарбек 
Азекенов уделил вопросу 
безопасного труда, напом-
нив, что люди всегда были и 
остаются главной ценностью 
компании, а безопасность на 
производстве – важнейшая 
цель и первоочередная задача 
для каждого.

– На сегодняшний день у нас 
реализуется новая версия про-
екта «Безопасный труд 2.0». Все 
инструменты первой успешно 
внедрены, и мы ежедневно их 
применяем на практике, чем 
обеспечиваем безопасность на 
рабочих местах. Суть новой 
версии заключается в усилении 
роли лидеров, усовершенство-
вании составляющих элемен-
тов проекта. Для достижения 
этих результатов в «Казцинке» 
в 2022 году стартовал новый 
проект «Лидерство в безопас-
ности». Компания не стоит на 
месте, постоянно развивается. 
И мы также должны двигаться 
вперед, чтобы гарантировать 
успешное и безопасное произ-
водство.

После подведения итогов 
производственного года состоя-
лась торжественная церемония 
чествования лучших в про-
фессии. Директор комплекса 
вручил грамоты отличившим-
ся в труде и памятные стелы 
«Человек труда» победителям 
ежегодного конкурса.

– До финала дошли лучшие 
из лучших. И вы достойны 
этого признания! – отметил 
он. – День металлурга – наш 
профессиональный праздник. 

Турарбек Азекенов наградил победителей конкурса 
«Человек труда»
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Я горжусь, что в свое время 
выбрал эту трудовую стезю. 
Уважаемые коллеги, поздрав-
ляю вас с праздником, желаю 
вам и вашим семьям благопо-
лучия, стабильности и процве-
тания!

В церемонии награждения 
приняли участие заместитель 
директора по ремонтам УК МК 
Игорь Войнов. Заместитель ди-
ректора по административным 
вопросам Елена Калацынская 
тожественно вручила ордена 

«Еңбек даңқы» сотрудникам 
комплекса. Государственной 
награды удостоились: сле-
сарь-ремонтник ЦТОиР свин-
цового завода Олег Башкатов, 
контролеры продукции цвет-
ной металлургии ОТК Лариса 

Чуенко и Гульнар Аубакирова, 
лаборант ренгеноспектрально-
го анализа СпЛ Рауза Рахимова, 
плавильщик МПЦ медного 
завода Амантай Раисов, конвер-
торщик МПЦ медного завода 
Базаркан Болгамбаев.

Председатель профкома 
«Казцинка» в г. Усть-Каме-
ногорске Николай Потапенко 
также поздравил металлургов 
с профессиональным празд-
ником, вручив отличившимся 
грамоты профсоюза.

В Пул «100 лучших работников УК МК» в этом году вошли В Пул «100 лучших работников УК МК» в этом году вошли 
19 женщин, без труда которых невозможно 19 женщин, без труда которых невозможно 
металлургическое производствометаллургическое производство

– Эмоции через край! – говорит 

– Эмоции через край! – говорит пробо-пробо-

отборщик промышленно-санитарной лабо-

отборщик промышленно-санитарной лабо-

ратории УК МК Алия Базанова

ратории УК МК Алия Базанова. – Чувствую 
. – Чувствую 

себя счастливой, нужной и благодарной за то, 

себя счастливой, нужной и благодарной за то, 

что оценили наш труд.
что оценили наш труд.

– Спасибо за высокую оценку труда! – 

– Спасибо за высокую оценку труда! – 

поддерживает коллегу 
поддерживает коллегу лаборант рентге-

лаборант рентге-

носпектрального анализа СпЛ АЛ Рауза 

носпектрального анализа СпЛ АЛ Рауза 

РахимоваРахимова. – Все так красиво, торжественно, 

. – Все так красиво, торжественно, 

настроение настолько поднялось, что уходить 

настроение настолько поднялось, что уходить 

не хочется. Награды великолепные, цветы 

не хочется. Награды великолепные, цветы 

красивые. Я счастлива!
красивые. Я счастлива!

– Приятно очень! Мурашки по телу 

– Приятно очень! Мурашки по телу 

и голос дрожит, – не скрывает эмоций 

и голос дрожит, – не скрывает эмоций 

контролер готовой продукции цветной 

контролер готовой продукции цветной 

металлургии участка по контролю качества 

металлургии участка по контролю качества 

продукции медного завода Оксана Глазыри-

продукции медного завода Оксана Глазыри-

нана. – С этим потрясающим букетом сейчас пой-

. – С этим потрясающим букетом сейчас пой-

ду на работу. Впервые у меня такое! Приятно, 

ду на работу. Впервые у меня такое! Приятно, 

когда труд оценен. Это и на будущее дает 

когда труд оценен. Это и на будущее дает 

стремление быть лучшим.
стремление быть лучшим.

ФЕЙЕРВЕРК ПРАЗДНИКА
Наталья СЕРГИЕНКО

День металлурга в Кокшетау стал ярким празд-
ником для всех горожан. Выступления творческих 
коллективов, дискотека, салют… Не забыли и про 
маленьких гостей, организовав для них отдельную 
развлекательную площадку. Главным 
событием стало выступление 
казахстанской звезды 
ARGONYA.

На центральной площади 
собрались тысячи жителей 
города. Перед зрителями 
выступили творческие кол-
лективы Кокшетау, Петро-
павловска, Костаная. Кроме 
приглашенных были и свои 
таланты. Выступления сотруд-
ников «Altyntau Kokshetau» 
Адилбека Кадырбаева и Ержана 
Балташева встретили бурными 
аплодисментами. Для них вокал – 
только хобби, но по уровню талан-
та они вполне могут конкурировать 
с профессиональными исполните-
лями.

Вокальные и танцевальные номера чередовались с ин-
терактивом со зрителями. Самые активные участвовали в 
конкурсах, победители которых получили памятные призы 
от «Altyntau Kokshetau».

Весело было и на детской площадке. Здесь работали 
аниматоры, развлекая ребят конкурсами и интересными 
играми.

Главную звезду вечера певца ARGONYA зрители встре-
тили овациями. Вокалист исполнил свои лучшие песни. 
После выступления артиста эстафету взял диджей, устроив 
настоящую дискотеку на площади города. Эффектным по-
лучились световое и огненное шоу от команд «Алхимия» 
из Астаны и «Bright Lights» из Петропавловска.

Завершил вечер салют. Такой же яркий, как и эмоции го-
стей праздника, который стал запоминающимся событием 
для всего Кокшетау.
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ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА В АЛТАЕДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА В АЛТАЕ

Праздник начался в парковой зоне 
Дворца. Прямо среди белоствольных 
берез, в тени деревьев организовали 
летнее кафе. В удивительном природном 
интерьере отдыхали и угощались шаш-
лыками гости праздника.

День выдался жарким, поэтому осо-
бенной популярностью пользовался 
фонтан с большим бассейном. Дети с 
удовольствием купались под радужными 
струями воды, бьющими в небо и даю-
щими прохладу.

Маленьких жителей Алтая в этот день 
ждал особенный сюрприз. Кроме тради-
ционных игр и забав с ростовыми кукла-
ми – героями мультфильмов и сказок, на 
летней парковой площадке «Казцинк» 
подарил ребятам пенное шоу. Такого 
веселого развлечения город Алтай еще 
не видел! Дети купались и танцевали в 
пене, ныряли в нее с головой, не скрывая 
искренних эмоций.

– «Казцинк» умеет удивить, и сегодня 
мы тоже ждали сюрприза. Но такого на-
чала праздника мы даже предположить 
не могли! – отмечает старший механик 
дробильного участка обогатительной 
фабрики ГОК «Алтай» Александр 
Фатальчук. – Вначале засомневались, 

безопасно ли купание детей в пене. Ор-
ганизаторы объяснили, что специальный 
гипоаллергенный состав, который не 
щиплет глаза, безопасен для кожи и не 
оставляет пятен на одежде. В пенном 
облаке шло такое шумное веселье, что 
собрало множество горожан, которые 
пришли на праздник со своими семьями. 
Мы гордимся нашей компанией, которая 
уделяет большое внимание людям, про-
являет заботу, и выражаем огромную 
благодарность за этот праздник.

В большом зале Дворца культуры и 
спорта прошла торжественная церемо-
ния награждения лучших сотрудников 
«Казцинка» государственными и кор-
поративными наградами. Почетные 
знаки «Еңбек даңқы» и «Кенші даңқы» 
заслуженным горнякам и обогатителям 
вручил аким района Алтай Ернар Му-
стафин. В своем выступлении он под-
черкнул значимость градообразующего 
предприятия в развитии инфраструкту-
ры города, большой вклад компании в 
социальные программы по улучшению 
жизни горожан.

– Хочу выразить признательность 
и благодарность за труд, требующий 

обширных знаний, твердого характера 
и любви к своему делу, – сказал Ернар 
Мустафин. –  Мастерство, трудолю-
бие и ответственность казцинковцев 
достойны глубокого уважения! Желаю 
коллективу компании крепкого здоровья, 
профессиональных успехов и семейного 
благополучия.

Директор ГОК «Алтай» Андрей Ко-
вешников поздравил коллег с профессио- 
нальным праздником, вручил почетные 
грамоты заслуженным труженикам 
Малеевского рудника, обогатительной 
фабрики и вспомогательного производ-
ства горно-обогатительного комплекса.

На сцене Дворца свои яркие творче-
ские подарки преподнесли горожанам 
хореографические и вокальные кол-
лективы. Во время темпераментного 
испанского танца  зрители увидели на 
сцене сотрудниц «Казцинка». Девушки 
блеснули талантами, удивили и порадо-
вали своих коллег.

– «Казцинк» создает все условия, 
чтобы мы имели возможность не только 
успешно работать на предприятии, но и 
реализовать мечты, раскрыть таланты, 
заниматься творчеством или спортом, – 
рассказывает специалист Малеевского 
рудника ГОК «Алтай», участница на-
родного ансамбля танца «Гармония» 
ДКиС г. Алтай Светлана Шкурина. – 

У каждого свое хобби и нам есть, где 
реализовать свои творческие амбиции, 
благодаря большому вкладу компании в 
развитие культуры и спорта.

Центром притяжения для всех жителей 
и гостей города стала площадь перед 
Дворцом культуры и спорта, где уста-
новили главную сцену праздника для 
большого концерта. Открыли его сами 
алтайчане – артисты вокальной студии 
Дворца.

Здесь собралось множество горо-
жан, ожидая выхода на сцену больших 
артистов. Перед публикой выступила 
полюбившаяся в Алтае кавер-группа 
из Усть-Каменогорска «Pattaya Band» 
с зажигательными хитами. Разогретый 
танцами зритель был готов к главному 
сюрпризу – выступлению кавер-группы 
из Алматы «Iron Band». Репертуар ис-
полнителей пришелся по душе зрителям 
всех возрастов и музыкальных пристра-
стий, а профессиональное исполнение и 
отличный живой звук вместе со светово-
вым шоу под открытым небом никого не 
оставили равнодушным.

Этот праздничный день объединил 
всех горожан, вселил оптимизм и веру 
в достойное будущее. Кульминацией 
торжественного мероприятия стал яркий 
салют, организованный компанией яркий 
салют, организованный компанией.

Евгения АБРАЕВА

В судьбе Алтая градообразующее производство играет особую 
роль. Именно с обнаружения богатого месторождения полиме-
таллических руд берет свое начало история горняцкого горо-
да. День металлурга – неизменно важный праздник в жизни 
горожан. Традиционно «Казцинк» выступает организатором 
большой праздничной программы, которая собирает тысячи 
алтайчан и гостей города во Дворце культуры и спорта.
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ПРАЗДНИК ТВОЙ И МОЙ!
Алена ГАНОВИЧЕВА

Во Дворце культуры города Риддера в честь Дня металлурга чествовали отличившихся высоки-
ми показателями упорного труда казцинковцев, а после казахстанская кавер-группа Iron Band 
подарила сотрудникам компании музыкальный требьют песен групы ABBA. Также гостей меро-
приятия порадовали танцевальными номерами местные творческие коллективы.

– На предприятии работаю уже 43 года. Мой 
труд требует усидчивости, технической гра-
мотности, внимательности и высокой степени 
личной ответственности. День металлурга в 
этом году был для меня очень волнительным и 
приятным – эмоции переполняли, – делится ве-
дущий специалист службы аналитического и 
технического контроля ПК «Казцинкмаш» в 
Риддере Ирина Комарова. – В нашем неболь-
шом коллективе – поверочной лаборатории – 
все вопросы решаемы, руководство комплекса 
идет навстречу сотрудникам. Я люблю свою 
работу!

– Металлург – профессия, требующая не 
только знаний, но и особых черт характера – 
ответственности, сосредоточенности, целе-
устремленности. Мне нравится быть частью 
этой важной отрасли индустрии Казахстана, 
нашей компании, – рассказывает начальник 
подземного участка №1 Риддер-Сокольного 
рудника РГОК Сергей Алабугин. – Я горжусь, 
что выбрал эту профессию, и уже 25 лет – это 
дело жизни. Здесь получил очень важный жиз-

ненный опыт и нашел верных друзей. Спасибо 
за награду, ведь она будет подспорьем для но-
вых достижений.

– Приятно, что мой труд оценили. Я полу-
чил грамоту генерального директора, и теперь 
замотивирован достигать еще более высоких 
показателей, – отмечает слесарь механосбо-
рочных работ ПК «Казцинкмаш» Максим 
Колосов. – Праздник понравился, было очень 
интересно и торжественно. Впечатления заме-
чательные, всегда приходим на мероприятия 
от «Казцинка».

– Понравилось, как организовали праздник. В 
кругу казцинковцев мы поздравляли и радова-
лись друг за друга. Это, безусловно, поднимает 
коллективный дух, – говорит старший мастер 
формовочного участка литейного цеха ПК 
«Казцинкмаш», награжденный грамотой 
генерального директора компании, Игорь 
Козлов. – В особенности мне понравилось 
зажигательное выступление казахстанской 
группы Iron Band – очень красиво исполнили 
наши любимые песни.

Награжденные:
РГОК

Сергей Алабугин, начальник подземного горного участка 
Риддер-Сокольного рудника – «Кенші даңқы» III степени,

Олег Ануфриев, проходчик Тишинского рудника – «Кенші 
даңқы» III степени,

Куаныш Кудербаев, электрогазосварщик энергоцеха – «Еңбек 
даңқы» III степени,

Асхат Муздубаев, бурильщик шпуров Долинного рудника – 
«Кенші даңқы» III степени.

ПК «КАЗЦИНК-ШАХТОСТРОЙ»
Денис Курбанов, главный специалист службы поддержки 

производства – «Кенші даңқы» III степени.

РМК
Сергей Турчунов, катодчик электролитного цеха – «Еңбек 

даңқы» II степени.

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
Ирина Комарова, ведущий специалист службы аналитиче-

ского и технического контроля – «Еңбек даңқы» III степени.

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС»
Дмитрий Рябов, начальник ремонтного участка Риддерского 

транспортного цеха – «Еңбек даңқы» III степени.

Ф
от

о 
пр

ед
ос

т
ав

ле
ны

 К
. С

т
ар

ун
ов

ой

ПИКНИК ПИКНИК 
В ГОРАХВ ГОРАХ

Алена ЕРМОЛАЕВА

День металлурга коллектив «Казцинкмаша» встретил ак-
тивно, на спортивной базе провели конкурс «Заводной пик-
ничок». Участие приняли сотрудники вместе с семьями.

Накануне прошла торжественная 
церемония награждения лучших ра-
ботников комплекса. Их фотографии 
разместили на Алее славы. Директор 
ПК «Казцинкмаш» Александр Анчугин 
поздравил коллег с праздником и вручил 
им грамоты директора, а также грамоты 
в номинациях «Лучший рационализа-
тор» и «Наибольшее количество подан-
ных рацпредложений за полугодие». 
Выразил слова благодарности сотруд-
никам, которые накануне в Усть-Каме-
ногорске на общей церемонии получили 
грамоты генерального директора ТОО 

«Казцинк» и знак отличия «Еңбек 
даңқы» III степени. Награды вручил 
и председатель профкома комплекса 
Евгений Гусляков.

А чтобы укрепить корпоративные и 
семейные традиции, казцинкмашевцы 
вместе с семьями выехали на природу. 
Участие в мероприятии «Заводной пик-
ничок» приняли 10 сборных, в которые 
вошли сотрудники всех цехов и служб, а 
также Совета ветеранов комплекса.

– Конкурс в этом году начался с при-
ветствия команд, – рассказывает специ-
алист по социальному развитию ПК 

«Казцинкмаш» Елена Филимонова. – 
Каждая из них подготовила интерес-
ную презентацию. Далее участники 
разделились: 7 человек отправились на 
военно-тактическую игру «Лазертаг», 
а 3 – на кулинарный конкурс. Парал-
лельно проходили флешмобы с детьми.

Пока взрослые соревновались и гото-
вили, детей развлекали ростовые кук-                                                                                  
лы – два огромных медведя. Они про-
водили эстафеты, конкурсы. Востор-
женные ребятишки получили массу 
впечатлений и, конечно, призы.

На протяжении всего праздника кон-
курсантам помогали сотрудники столо-
вой №6.

И вот настало время подводить итоги. 
Конечно, выбирать было сложно. Ведь 
все команды постарались на славу.

В «Лазертаге» победителем стала ко-
манда управления, второе место занял 
механический цех №2, третье – цен-
трально-материального склада.

Команда ветеранов получила приз от 
профсоюза.

– Особо активных участников по-
ощрили отдельно, – отметила Елена 
Филимонова. – Например, Виталий 
Риккер, который занял в казцинковском 
конкурсе «Стать звездой» третье место. 
Он покорил всех участников задорной 
игрой на баяне и песнями. В кулинарном 
состязании каждая команда получила 
приз в своей номинации.

Идея совмещения спортивных со-
ревнований и кулинарных конкурсов 
появилась в «Казцинкмаше» еще в 
2017 году. И с тех пор стала традици-
ей. Каждый год, конечно, программа 
меняется. В этом году, к примеру, на 
столах – блюда мясного ассортимента. 
Ранее было меню туриста. На следую-
щий год организаторы хотят устроить 
битву любителей правильного пи-
тания.
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 
и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за первый квартал 2023 г.за первый квартал 2023 г.

Победители конкурсов
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Хасен Хасен 
КамзиновКамзинов

электромонтер цеха электромонтер цеха 
технического обслу-технического обслу-
живания и ремонта живания и ремонта 
цинкового заводацинкового завода

Татьяна Татьяна 
ЛарионоваЛарионова

пробоотборщик про-пробоотборщик про-
мышленно-санитар-мышленно-санитар-
ной лаборатории АЛ ной лаборатории АЛ 
САиТКСАиТК

УК МКУК МК

Татьяна Татьяна 
АслахановаАслаханова

лаборант химическо-лаборант химическо-
го анализа исследо-го анализа исследо-
вательского центра вательского центра 

УК МКУК МК УК МКУК МК

УК МКУК МК

Аскар Аскар 
АбдешовАбдешов

аппаратчик сернокис-аппаратчик сернокис-
лотного заводалотного завода

Амангельды Амангельды 
ЖұмабаевЖұмабаев

контролер продукции контролер продукции 
цветной металлургии цветной металлургии 
отдела технического отдела технического 
контроля службы ана-контроля службы ана-
литического и техни-литического и техни-
ческого контроляческого контроля

Дмитрий Дмитрий 
КузнецовКузнецов

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 
участка технического участка технического 
обслуживания и ре-обслуживания и ре-
монта сернокислотно-монта сернокислотно-
го заводаго завода

Сергей Сергей 
АндреевАндреев

машинист насосных машинист насосных 
установок теплосило-установок теплосило-
вого отделения сер-вого отделения сер-
висного цехависного цеха

Александр Александр 
ПономаренкоПономаренко

аппаратчик завода по аппаратчик завода по 
производству драго-производству драго-
ценных металловценных металлов

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

НОВАЯ СТУПЕНЬ – НОВАЯ СТУПЕНЬ – 
НОВАЯ ЖИЗНЬНОВАЯ ЖИЗНЬ

Алена ЕРМОЛАЕВА

В Восточно-Казахстанском техническом университете имени Даулета Серикбаева 
прошло торжественное событие – вручение дипломов лучшим выпускникам альма-
матер-2023. Среди них – 14 человек, которые проходили параллельно обучение и в 
Филиале ВКТУ при ТОО «Казцинк».

Программа дуального обучения студентов между 
компанией и вузом действует с 2011 года. Всего в 
ней приняли участие 117 человек. Отбор кандидатов 
начинается уже со второго курса. Условия – выгод-
ные. Компания оплачивает стипендию, а в период 
практики, которая проходит непосредственно на 
производстве, и заработную плату. Более того, 
после окончания университета трудоустраивает по 
специальности. Но и правила ставит: учиться нужно 
усердно, иметь высокие баллы по всем предметам, 
не пропускать занятия.

– Начиная с третьего курса общие дисциплины 
студенты изучают в университете, профильные – 
на базе компании, – рассказывает начальник СРП 
УК МК Сергей Ахрямкин. – Будущие металлурги, 
электроэнергетики и механики на примере дей-
ствующего производства познают тонкости специ-
альности. При этом преподавателями выступают 
технологи «Казцинка».

Дипломные работы также писали по действую-
щим проектам металлургического производства. От 
комплекса студентам помогали кураторы проектов и 
рецензенты. В результате – успешная защита и сразу 
два документа об образовании.

– В начале третьего курса пришли представители 
«Казцинка», рассказали о своих условиях. Они, не-
сомненно, выгодные, – делится выпускник ВКТУ, 
электроэнергетик Олжас Салихов. – Я учился 
на гранте в университете, компания оплачивала 
стипендию. В августе выхожу на работу. Но это 
не просто знакомое предприятие, а коллектив, где 
меня знают, где я уже освоился. В прошлом году 
все лето проработал в «Казцинке». Коллектив от-
личный, наставники – профессионалы своего дела, 
оборудование современное. Зарплата хорошая и в 
столовой кормят вкусно . Я учился в колледже 
по этой специальности, потом в университете. Воз-
можно, буду поступать в магистратуру. Уверен, мне 
помогут, и я смогу стать успешным специалистом.

На торжественном вручении дипломов включили 
видеообращение министра просвещения Гани Бей-
сембаева, который напутствовал дипломированных 
специалистов. Он рассказал, что правительство 
стремится развивать научное и информационное 
пространство, чтобы создать мощный образователь-
ный, научный, академический ХАБ.

Ректор университета Сауле Рахметуллина поздра-
вила выпускников и сообщила, что университет 
отмечает свое 65-летие прорывом в развитии. Он 
вошел в 900 лучших университетов мира!

– Мы уверены, что даем качественные знания, и 

наши дипломы котируются и будут востребованы в 
дальнейшем не только в стране, но и во всем мире, – 
отметила Сауле Рахметуллина. – Вы показали луч-
шие результаты и можете гордиться собой. Ректорат 
и преподавательский состав уверены, что на произ-
водстве вы покажете свои самые лучшие знания. И 
будете дальше двигаться в своем развитии.

Вручить дипломы тем, кто окончил дуальную про-
грамму обучения, пригласили заместителя директо-
ра по ремонтам УК МК «Казцинка» Игоря Войнова.

– Волнительный момент в жизни – 25 лет назад 
я сам окончил этот университет и выходил с гордо 
поднятой головой, держа в руках диплом, – сказал 
он. – Как человек, который прошел путь от простого 
рабочего до заместителя директора, могу сказать, 
что выпускников ВКТУ ценят далеко за пределами 
Казахстана. Сегодня студентам нужна серьезная 
подготовка, потому что технологии не стоят на 
месте, активно внедряются автоматизированные 
цифровые проекты. В стенах университета и в нашей 
компании делают очень много для образования. И 
вот теперь от вас зависит, насколько сможете быть 
полезными своему коллективу, своему региону и 
стране. Поздравляю выпускников со значительным 
событием в жизни. Мы ждем вас в компании. А 14 
человек уже стали нашими коллегами!

– Я окончил факультет «Технологические машины 
и оборудование» по специальности «Механика и 
металлообработка», моя профессия очень интересна, – 
рассказывает выпускник ВКТУ, механик Илья 
Зеленков. – Это как большой конструктор – разбира-
ешь-собираешь. И от тебя зависит качество сборки и 
дальнейшая судьба машины. Когда специалисты «Каз-
цинка» предложили возможность обучения с последу-
ющим трудоустройством, я понял, что это хороший 
шанс! Оснащенность на высоком уровне, автомати-
зация, постоянное развитие, много новых проектов. 
Есть возможность карьерного роста. Конечно, условия 
серьезные – средний бал должен быть высоким, 100% 
посещаемость. Но это несложно. Нас познакомили с 
устройством оборудования: различных печей, агло-
машин. Диплом я писал по очистительной машине, 
разобрался с ее устройством! Кураторы – руководители 
от комплекса. Можно задавать вопросы, всегда с боль-
шим участием относятся, все расскажут и покажут.

Один из больших этапов в жизни завершился, и 
бывшие студенты, казалось бы, заслужили полно-
ценный отдых. Но в августе их уже ждет производ-
ство! А значит, нужно собраться и подготовиться – 
впереди новый, ответственный, но и с тем интерес-
ный следующий этап жизни. В добрый путь!
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 

и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за первый квартал 2023 г.за первый квартал 2023 г.

Победители конкурсов
СТА

Л
И
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Сая Сая 
КулетаеваКулетаева

машинист насосных машинист насосных 
установок теплосило-установок теплосило-
вого отделения сер-вого отделения сер-
висного цехависного цеха

Владимир Владимир 
КурасовКурасов

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 
участка технического участка технического 
обслуживания и ре-обслуживания и ре-
монта сервисного цехамонта сервисного цеха

Максутхан Максутхан 
КазангаповКазангапов

грузчик участка погру-грузчик участка погру-
зо-разгрузочных ра-зо-разгрузочных ра-
бот центра управления бот центра управления 
производствомпроизводством

Константин Константин 
ЕрофеевЕрофеев

плавильщик цеха ра-плавильщик цеха ра-
финирования свинца финирования свинца 
свинцового заводасвинцового завода

Денис Денис 
СембиновСембинов

электролизник рас-электролизник рас-
плавленных солей цеха плавленных солей цеха 
рафинирования свинца рафинирования свинца 
свинцового заводасвинцового завода

Ербол Ербол 
НургалиевНургалиев

грузчик участка мате-грузчик участка мате-
риально-технической риально-технической 
комплектации сервис-комплектации сервис-
ного цеханого цеха

Алексей Алексей 
АгапитовАгапитов

аппаратчик воздухо-аппаратчик воздухо-
разделения кислород-разделения кислород-
но-аргонного отделе-но-аргонного отделе-
ния сервисного цехания сервисного цеха

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

ТВОРИМ ДОБРО!
Алена ГАНОВИЧЕВА

Фонд волонтерского движения «Творим добро вместе» с поддержкой от «Казцинка» 
открыл офис в Усть-Каменогорске. Здесь будут помогать людям, оказавшимся в слож-
ной жизненной ситуации. И речь не только о материальной поддержке нуждающихся, 
а также психологической и юридической.

В новом филиале волонтеры будут распределять 
помощь жителям региона – продукты питания и 
одежду. Кроме того, площадь помещения дала фонду 
возможность осуществить важную социальную мис-
сию – на добровольной основе здесь будут работать 
психолог и юрист – консультировать людей, оказав-
шихся в непростой жизненной ситуации.

– Как говорят, когда есть желание, находятся и 
время, и ресурсы, и возможности. Мы помогаем 
всем, кто обращается. Даже на категории разбивать 
не стану, потому что приходят очень разные люди 
с разными судьбами и проблемами, – рассказывает 
соучредитель фонда волонтерского движения 
«Творим добро вместе» Татьяна Смирнова. – 
Очень часто трудности связаны с тем, что горожане 
не знают своих законных прав.

Волонтерское движение начало свою деятельность 
еще в 2017 году. Тогда это была инициативная группа 
неравнодушных горожан, а в июле 2022-го фонд 
зарегистрировали официально.

– В нашей команде около 170 человек, в основ-
ном те, кто и сам прошел через тяготы жизни, и, 
встав на ноги, по зову сердца решил помогать 
людям, – делится соучредитель фонда Татьяна 
Беркман. – Организация функционирует благода-
ря безвозмездной поддержке казахстанцев в свое 
свободное время. А теперь, когда к неравнодушным 
гражданам присоединился и крупный бизнес, мы 
сможем профессионально консультировать нужда-
ющихся в этом.

Под опекой «Творим добро вместе» одинокие 

пожилые люди, многодетные семьи, родители, 
воспитывающие детей в одиночку, с низким до-
статком, люди с особыми потребностями и те, 
кто по каким-то причинам лишился постоянного 
жилья. Добровольцы помогают восстанавливать 
утерянные документы, приобретают и доставляют 
продукты, уголь, дрова, различные необходимые 
вещи для нуждающихся. Помимо этого, своими 
силами делают ремонт так называемого «око-
лоаварийного» жилья, наводят порядок в домах 
одиноких людей.

– На презентации нам раздали брошюры о работе 
фонда и здесь на первой странице есть такая цитата: 
«Если каждый из нас сумеет сделать счастливым 
другого человека (хотя бы одного), на Земле все 
будут счастливы». Волонтеры Усть-Каменогорска, 
которые творят добро, показывают неподдельную 
гуманность человеческой натуры, – говорит ис-
полнительный директор по административным 
вопросам «Казцинка» Андрей Лазарев. – Казцин-
ковцы всегда поддерживают социальные проекты, 
особенно те, которые оказывают реальную, еже-
дневную помощь. Уверен, что открытие этого офиса 
поможет людям, оказавшимся в затруднительной 
жизненной ситуации, обрести надежду.

Администрация города выделила помещение для 
«Творим добро вместе», благодаря компании офис 
отремонтировали, а также закупили необходимую 
мебель и оргтехнику. Теперь по адресу бульвар 
Гагарина, 20, оказавшись в «бытовой» беде, можно 
найти из нее выход.

Ф
от

о 
К

. Ш
м

ак
ов

а
вести компаниивести компании



№29 (686), 
21 июля 2023 г.

ВК1010 вести компаниивести компании

По информации Управления охраны труда и промышленной безопасности

2 июня. УК МК. Пострадавших нет
ПСО: Подъемное и крановое оборудование
При демонтаже металлопрофильного листа стены здания манев-

ровой лебедки с применением люльки, поднятой автокраном, двое 
работников подрядной организации вышли из здания маневровой 
лебедки через образовавшийся проем в стене для удержания и 
перемещения демонтируемого листа. При этом оба находились 
под поднятой краном люлькой.

19 июня. АО «Altyntau-Kokshetau». По-
страдавших нет

ПСО: Подъемное и крановое оборудование
В результате обхода рабочих мест выявлен 

факт небезопасных действий: монтажник 
подрядной организации при выходе с участка 
строительства оказался в опасной зоне под 
строительной люлькой.

22 июня. ПК «Казцинк-Транс». Постра-
давших нет

ПСО: Самоходное оборудование
Водитель выполнял наряд-задание по пере-

возке технологического груза на автомобиле 
SHACMAN. При разгрузке концентрата в отсек 
в момент поднятия кузова не открылся задний 
борт, в результате чего автомобиль накренился 
назад и передние колеса поднялись вверх.

29 июня. УК МК. Пострадавших нет
ПСО: Работа на высоте
При обходе рабочих мест выявлен факт 

небезопасных действий: монтажник подряд-
ной организации при выполнении работ по 
монтажу контактного аппарата, поправляя 
настил выше уложенных подмостей, поднял-
ся на перемычку перильного ограждения. 
При этом ИСС не был пристегнут к точке 
крепления.

29 июня. УК МК. Пострадавших нет
ПСО: Работа на высоте
При обходе рабочих мест выявлен факт 

небезопасных действий: в ходе выполнения 
работ по монтажу ограждения вытяжной уста-
новки В-10 лаборатории цеха выщелачивания 
цинкового огарка монтажник подрядной орга-
низации находился на конструкции вытяжной 
установки на высоте +3,0 метра, выполняя 
контрольный замер металлоконструкции. 
При этом работнику не хватило длины фала, 
и он принял решение отстегнуться от точки 
крепления.

1 июня. ПК «Казцинкмаш». 
Открытый перелом бедренной кости, рваная рана правого колена с повреждением 

капсулы сустава и рваная рана голени с повреждением мышц, закрытый перелом стопы.
Двое работников спустились в подвал установки регенерации песка линии VDK-12, про-

извели осмотр оборудования и собрались уходить, в этот момент услышали, что элеватор 
остановился. Не поставив в известность операторов линии VDK и не отключив линию, 
для оценки состояния элеватора открыли дверь шахты элеватора, увидели ковш, который 
не доставал до нижней точки контроля. Чтобы убедиться в наличии зазора между точкой 
контроля и ковшом элеватора, один из работников надавил на него ногой, в этот момент эле-
ватор сдвинулся и за счет инерции продолжил движение. Ногу работника зацепило ковшом 
и потянуло в шахту элеватора.

ДАННЫЙ СЛУЧАЙ ЗАРЕГИСТРИРОВАН КАК HPRI

6 июня. УК МК. 
Растяжение связок левого голеностопного сустава. 
Контролер ОТК в месте перехода через железнодорожный путь в складе концентра осту-

пилась, упала и получила травму.

8 июля. ГОК «Алтай». 
Закрытый перелом берцовой кости. Гемартроз левого коленного сустава. 
Работник передвигался к помещению подземной раскомандировки по транспортному укло-

ну горизонта 9 Малеевского рудника. Оступившись, подвернул левую ногу и почувствовал 
сильную боль.

13 июля. АО «Altyntau Kokshetau». 
Ушиб и отек мягких тканей лица.
Водитель цеха легкового пассажирского транспорта получил наряд-задание на обслужи-

вание хвостового хозяйства на автомашине Toyota Hilux. По пути следования, отвлекшись, 
не справился с рулевым управлением и наехал на кучу насыпи на краю дороги, в результате 
чего находившийся на заднем сидении машинист насосных установок ударился носом в 
подголовник переднего сиденья.

НС В ИЮНЕ

HPRIs В ИЮНЕ
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ЭСТАФЕТА 
ДОБРА

В преддверии своего главного профессионального праздника каз-
цинковцы сделали немало добрых дел для других. Благотворитель-
ную помощь компании получили несколько учреждений Восточ-
но-Казахстанской области.

Г. СЕРЕБРЯНСК
В актовом зале Серебрянского технологического коллед-
жа благодаря поддержке «Казцинка» появился современ-
ный интерактивный экран.

СТК – единственное учебное заве-
дение в своем городе, которое уже на 
протяжении полувека готовит техни-
ческих специалистов. Здесь обучаются 
около 150 девушек и юношей со всего 
района Алтай. Под руководством опыт-
ных преподавателей студенты получают 
практические навыки и оттачивают свое 
мастерство.

Ежегодно воспитанники успешно вы-
ступают на профессиональных конкур-
сах республиканского и международного 
уровня. Однако руководство колледжа 
всегда хотело организовывать события 
подобного масштаба на базе собствен-
ного учреждения. Создать все условия 
для качественных мероприятий помогли 
казцинковцы.

– Благодаря компании в этом году 
наш актовый зал пополнился современ-
ным экраном, – говорит руководитель 
колледжа Ольга Антоненко. – В пре-

дыдущие годы нам помогли закупить 
кресла для зала и отремонтировать 
фасад одного из корпусов. Компания 
является нашим основным партнером и 
поддерживает не только в социальных 
вопросах. Мы особенно гордимся тем, 
что «Казцинк» доверяет нам подготовку 
будущих работников по востребованным 
специальностям.

Ежегодно воспитанники колледжа 
становятся участниками программы 
дуального обучения и получают сти-
пендию от компании. Большинство 
выпустившихся электромехаников, 
электриков, сварщиков и токарей после 
знакомства с производством принимают 
решение пополнить ряды казцинковцев 
в Серебрянске, Алтае и Риддере. Более 
трети персонала Бухтарминского гидро-
энергетический комплекса «Казцинка» – 
выпускники Серебрянского колледжа.

С. ЗЕВАКИНО, 
Шемонаихинский район
А в Зевакинском центре оказания специальных социаль-
ных услуг при поддержке «Казцинка» полностью обнови-
ли кабинет лечебной физкультуры.

Г. СЕРЕБРЯНСК
Поучаствовали в негласном благотворительном марафоне 
и казцинковцы БГЭК. Точнее, игроки любительской хок-
кейной команды комплекса. Денежные средства, получен-
ные за призовое место в корпоративном турнире, посвя-
щенном Дню рождения компании, спортсмены решили 
потратить на подарки детям.

Г. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
С помощью «Казцинка» автопарк Центра матери и ребенка 
в Усть-Каменогорске пополнился новым микроавтобусом. 
Машину будут использовать для оперативного передвиже-
ния пациентов и персонала между объектами учреждения.
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Микроавтобус вмещает сразу 12 
пассажиров и необходим для транспор-
тировки детей и беременных женщин 
на дополнительные обследования в 
филиалах ЦМиРа.

Многопрофильное медицинское 
учреждение работает в Усть-Камено-
горске с 2007 года. В его состав входит 
акушерско-гинекологический и педи-
атрический блоки, участковая служба, 
детская поликлиника и круглосуточный 
стационар. Объекты ЦМиРа располо-
жены в разных районах города. Для 
бесперебойной работы всего комплекса 
активно используется транспорт.

– Корпусы Центра матери и ребенка 
отдалены друг от друга, – поясняет 
директор учреждения Жаик Жумаха-
нов. – Поэтому одна из машин нашего 
автопарка специально выделена для 
транспортировки как пребывающих в 
стационаре, так и медиков между зда-
ниями по улицам Утепова, Казыбек Би, 
Шакарима, Серикбаева. Так пациенты 
своевременно проходят дополнитель-

ную диагностику, а врачи собираются 
на срочный консилиум. Предыдущий 
автомобиль давно исчерпал свой ре-
сурс. Благодаря казцинковцам у нас 
появился новый микроавтобус, который 
вмещает в два раза больше пассажиров, 
комфортен и отвечает всем требованиям 
безопасности.

– Казцинковцы отмечают свой про-
фессиональный праздник вместе с 
горожанами не только торжественным 
концертом, – подчеркнул исполнитель-
ный директор по административным 
вопросам «Казцинка» Андрей Лаза-
рев. – Ежегодно мы стараемся сделать и 
значимый социальный вклад по случаю 
Дня металлурга. Наш давний партнер 
ЦМиР как раз нуждался в поддержке. 
Невозможно переоценить важность 
этого учреждения в жизни восточнока-
захстанцев. Благодаря профессионализ-
му медперсонала не раз совершались 
настоящие чудеса. Во многих случаях 
решающую роль играют слаженность 
действий и оперативность.
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Учреждение работает в Шемонаихин-
ском районе ВКО уже более тридцати лет. 
Сегодня Центр готов приютить тех, кто по-
пал в сложную жизненную ситуацию. Здесь 
сотрудники пансионата круглосуточно за-
ботятся о 250 подопечных – пенсионерах и 
людях с ограниченными возможностями.

Благодаря «Казцинку» в учреждении 
заменили все оборудование в кабинете 
лечебной физкультуры. Подарок на-
считывает восемь различных кардио– и 
силовых тренажеров.

– Мы стараемся максимально раз-

нообразить досуг наших опекаемых, – 
рассказывает директор центра Ерлан 
Мустафин. – Среди излюбленных ув-
лечений – физические нагрузки. К тому 
же это важнейшая часть адаптации и 
реабилитации наших подопечных. С но-
выми тренажерами занятия станут более 
интересными и эффективными.

По словам работников центра, под-
шефные с нетерпением ждут возобнов-
ления тренировок с профессиональным 
инструктором – огромный интерес 

вызывает современное 
спортивное оборудова-
ние, которым прежде 
пенсионеры никогда не 
пользовались.

Кроме того, «Каз-
цинк» дополнил спи-
сок подарков десятка-
ми единиц спортивного 
инвентаря.

Для воспитанников серебрянского 
Центра поддержки детей с особыми 
образовательными потребностями были 
закуплены развивающие игры – на-
стольные и спортивные. Визит гостей с 
БГЭК для ребятишек стал сюрпризом, 
а принесенные подарки вызвали непод-
дельный восторг. Учреждение посетили 
представители профсоюза и хоккеисты – 
инженер производственно-технической 
службы Антон Наумик и электромонтер 
электроцеха Денис Маратканов.

– Приятно, что мы смогли порадовать 
детей, обделенных родительским вни-
манием, – говорит капитан хоккейной 
команды Антон Наумик. – У нас у са-

мих есть дети, и мы с радостью поддер-
жали предложение нашего профсоюза 
именно так распорядиться призовым 
фондом. Профсоюз помог закупить 
игры: бадминтон, дартс, настольный 
футбол, «Монополию», другие «раз-
вивашки». Дети были искренне рады, 
и мы тоже.

В дни школьных каникул настольные 
игры помогут сделать досуг ребят более 
интересным, отмечают педагоги центра 
и благодарят неравнодушных сотруд-
ников БГЭК, которые нашли время и 
способ сделать такие нужные подарки 
детям.

Подготовила Наталья Столбовская
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Остается вопрос: мы выбираем 
или нас выбирают? Согласно 
данным ООН, сегодня числен-

ность населения мира более чем в три 
раза превышает этот показатель на пери-
од середины XX века. В середине ноября 
2022 года население мира достигло 8 
миллиардов человек по сравнению с 2,5 
миллиарда в 1950 году, прибавив 1 мил-
лиард человек с 2010 года и 2 миллиарда 
с 1998 года. Ожидается, что в ближайшие 
30 лет население мира увеличится почти 
на 2 миллиарда – с нынешних 8 милли-
ардов до 9,7 миллиарда в 2050 году, а в 
середине 2080-х годов может достигнуть 
пика численности почти в 10,4 миллиар-
да человек. А где моя половинка в этом 
омуте душ и где ее искать?

Одинокие сердца все чаще ищут свою 
вторую половинку в социальных сетях 
или в приложениях для знакомств. Но 
еще каких-то 25-30 лет назад, что на 
карте времени истории сущий пустяк, 
знакомились иначе. У молодых людей 
были свои способы знакомств, и они 
практически никогда не давали осечек.

Например, разместить объявление в 
газету. Звучит не романтично, правда? 
Но тогда вы, вероятно, ничего не знаете 
о таких романах, ведь раньше существо-
вали даже специализированные издания, 
целиком состоящие из брачных объявле-
ний. Газеты выполняли роль социальных 
сетей и приложений для знакомств. 
Тексты этих объявлений удивляют не 
только оригинальным стилем изложе-
ния, но порой и весьма причудливыми 
требованиями к кандидатам. Вот какие 
объявления о знакомствах когда-то дава-
ли в газеты (стиль сохранен):

«Ищу женщину для совместной Жиз-
ни. Жизни, понимаешь? Скандалы и 
претензии свои оставь там, откуда 
придешь в мою Жизнь».

«Любовь к песне, искусству характер-
ны для привлекательной блондинки 48 
лет (рост 158 см), живущей с мамой в 
однокомнатной квартире, но это не ме-
шает ее увлечению вязанием, кулинари-
ей, что должно быть оценено будущим 
супругом, желательно мужественной 
профессии».

Тогда у слова «переписка» было совсем 
другое значение, нежели сейчас. Каждое 
письмо сопровождалось целым ритуа-
лом: покупка на почте конверта, марок и 
даже специальной бумаги с картинками, 

продумывание подробностей письма. 
Девушки снимались в фотоателье, чтобы 
вложить фото в конверт с аккуратно на-
писанным адресом военной части. В эти 
времена часто пользовались телеграфом 
(для молодого поколения это вообще 
забытый атавизм), который стрекотал 
быстрые любовные послания: «Люблю 
(запятая) скучаю (точка)».

Как говорила Лия Ахеджакова в своих 
крылатых цитатах, сыгравшая моно-
литную героиню брачных знакомств в 
фильме «Москва слезам не верит»: «На 
одного сорокалетнего холостяка прихо-
дится пять незамужних женщин!», «А 
женщины какие, вы знаете? Уму непо-
стижимо! И хорошенькая, и умница, и 
одета прекрасно, и чего им, мужчинам, 
только надо? Уму непостижимо!»

А в чем-то она права. Мужчин ведь ре-
ально меньше. По данным переписи на-
селения, проведенной в 2021 году Бюро 
национальной статистики, численность 
женщин в Казахстане превалирует над 
численностью мужчин. Если говорить 
в процентах, доля мужчин составила 
48,6% (9 324 840 человек), женщин – 
51,4% (9 861 175 человек). Согласно 
данным Бюро нацстатистики на 1 июня, 
в РК проживает 10 173 631 женщина и  
9 705 732 мужчины.

Так как же мы знакомимся в новом 
мире черных зеркал? Ответ прост. 
Интернет и смартфон – наши лучшие 
друзья. Но друзья ли?

Сервисы и приложения знакомств 
отмечают рост числа активных пользо-
вателей с началом пандемии. По данным 
аналитиков крупнейших поисковых 
ресурсов, посетители таких порталов 
назначают свидания в два раза чаще, чем 
до этого. Каждый третий пользователь 
Интернета знает, что такое дейтинговый 
сервис. Неудивительно. Множество 
людей переходят на удаленную учебу, 
работу и ощущают одиночество. Спрос 
рождает предложение, потому Всемир-
ная паутина предложит десятки удобных 
мобильных приложений для поиска 
второй половинки. Но так ли безобидно 
общение с незнакомцами?

Еще несколько лет назад поиск пары в 
Интернете считался признаком несосто-
ятельности. Пользователи часто стесня-
лись говорить своим близким о том, что 
встретили кого-то на сайте знакомств. 
Теперь же этот факт не скрывают. Все 

Окончание. Начало в №№14, 16, 21, 23«В черном зеркале отразилась «В черном зеркале отразилась 
только тень»только тень»

Часть пятая, Часть пятая, 
заключительная: заключительная: 

ДАВАЙТЕ ДАВАЙТЕ 
ППОЗНАКЗНАКОМИМСЯ!МИМСЯ!
Артур МЫШАГИН

Один из сложных вопросов вселенной челове-
ка: зачем нам вторая половинка? Участница 
одного из чатов сообщества с многозначитель-
ной аватаркой «Ангел в тапочках» ответила: 
«Чтобы любить и быть любимым! Ведь без нее 
ты тоже только половинка, а вместе вы единое 

большее число людей отношения нахо-
дят в Интернете. Ассортимент сайтов и 
приложений весомый – в плеймаркете 
можно обнаружить более двух десятков 
предложений – скачивай и знакомься.

В большинстве своем люди хотят 
разгрузки или перезагрузки, избавить-
ся от одиночества. Как говорят «про-
фессиональные» пользователи этих 
приложений, бывалые искатели вторых 
половинок, если вы обнаружили в Сети 
идеального человека, скорее всего, это 
мошенник. При этом отмечают, что 
подобная забава действует как нарко-
тик – некоторых затягивает и заставляет 
всякий раз искать что-то новое.

Чего только стоит нашумевшая 
история с приложением Tinder. По 
которой Netflix даже сняла докумен-
тальный фильм «Аферист из Tinder», 
в основе лежит реальная история мо-
шенника по имени Саймон Леваев (он 
придумал себе псевдоним). Мужчина, 
создавший образ этакого мистера Грея 
из «50 оттенков серого», влюблял в 
себя женщин и годами жил за их счет. 
История звучит, как отрывок романа, но 
произошла она на самом деле. Молодой 
израильтянин Шимон Хают (настоящее 
имя) выдавал себя за сына миллиардера 
Льва Леваева, владельца компании по 
добыче алмазов. Он знакомился с де-
вушками в Tinder, красиво ухаживал, 
а если те проверяли его по соцсетям, 
то к их услугам были странички в 
Instagram, где Саймон позировал в 
одежде дорогих брендов, в салонах 
частных самолетов и эксклюзивных 
авто. Но весьма скоро «прекрасный 
принц» заявлял своим подругам, что 
ему угрожает опасность и требуются 
деньги. Доверчивые девушки, которые 
на тот момент уже были влюблены и 
верили своему бойфренду, брали кре-
диты, чтобы помочь ему финансово, но 
в итоге «принц» исчезал с деньгами, 
оставив их с разбитым сердцем и пу-
стым кошельком.

Специалисты в области IT отмечают 
большое количество мошеннических 
схем на сайтах знакомств. Аферисты, 
использующие поддельные профили, 
часто рассказывают истории, связанные 
с болезнями, семейными трагедиями, 
несчастными случаями, чтобы вызывать 
сочувствие и отложить личную встречу. 
Если история жизни вашего потенциаль-

ного избранника кажется невероятной, 
возможно, это обман. Основной признак 
того, что вы имеете дело с мошенни-
ком – просьбы денег. Все ухаживания 
и манипуляции, которые могут длиться 
неделями или даже месяцами, заканчива-
ются просьбой перевести средства. Вам 
могут приводить различные причины, 
но, разумеется, следует отвечать отказом. 
Скорее всего, «вторая половинка» сразу 
потеряет к вам интерес.

Еще немаловажный факт. В Сети мы 
всегда выставляем все самое лучшее, а 
иногда и приукрашиваем. Поэтому, когда 
люди встречаются в реальности, часто 
наступает разочарование.

Психологи и социологи бьют тревогу, 
ведь разрушение традиционно и исто-
рически сложившихся общественных и 
социальных связей, отказ от тактильного 
контакта и обмена информацией «глаза в 
глаза», сказывается на здоровье людей, 
которые сами зачастую не понимают 
причин внутреннего дискомфорта, де-
прессии, психологических расстройств 
и схожих психических заболеваний. Но, 
несмотря ни на что, они продолжают 
искать свою вторую половинку в наде-
жде обрести тихое семейное счастье. И 
у кого-то это даже получается.

Бесполезно отрицать положительную 
роль сетевых знакомств. В конце кон-
цов ведь и раньше часто знакомились 
и даже влюблялись по переписке или 
по телефону! Но проблема видится в 
том, что виртуальная – суррогатная по 
сути любовь – заменяет собой реальные 
встречи и общение, сокращая необхо-
димую для лучшего узнавания партнера 
дистанцию и обедняя эмоциональную 
палитру чувств. Так что не спешите в 
таком серьезном деле, как строительство 
личной жизни!

P.S.
Ища вторую половинку в Сети, 

попробуйте оглянуться по сторонам. 
Может, наше счастье намного ближе, 
чем мы думаем. Ведь есть истории, 
когда люди, знакомясь, с удивлением 
выясняли, что, оказывается, все это 
время жили рядом или работают на 
одном предприятии. Но не заме-
чали друг друга. Присмотритесь 
внимательнее. Ваша половинка 
тоже ищет вас.

целое. Опора и поддержка друг для друга! Вместе вам по жизни будет легче и интереснее. Так приятно жить, осознавая, что делаешь лю-
бимого счастливее, всего лишь тем что ты существуешь!» С ней трудно не согласиться. Но как найти этого человека?
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Тариф в обмен на инвестиции
Текущее состояние инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства в стра-
не требует обновления, также наблюдается отток квалифицированных специали-
стов, у которых годами не повышалась заработная плата. Для решения проблем 
ЖКХ Министерством национальной экономики реализуется программа «Тариф 
в обмен на инвестиции». Как она будет работать, рассказал глава ведомства Али-
бек Куантыров.

– Согласно программе, на 
2023-2029 годы предполагается 
привлечение порядка 3 трлн 
тенге инвестиций для модерни-
зации 62 тыс. км инженерных 
сетей. По нашим расчетам это 
позволит обеспечить снижение 
износа сетей на 20% к 2029  
году, – сообщил министр.

Во втором квартале 2023 года 
Министерство нацэкономики 
утвердило 212 заявок на измене-
ние тарифов и инвестиционных 
программ с 1 июля 2023 года. 
Изменение тарифов на комму-
нальные услуги в среднем со-

ставило от 10% до 30%, с учетом 
соблюдения баланса интересов 
потребителей и предприятий.

– Таким образом, увеличение 
среднего чека по всем комму-
нальным услугам для 2-х ком-
натной квартиры (60 кв. м) со-
ставит порядка 3-4 тысяч тенге, – 
добавил Алибек Куантыров.

По его словам, в 2023 году 
планируется привлечь в ЖКХ 
порядка 250 млрд тенге инве-
стиций для ремонта 5,8 тыс. км 
инженерных сетей, в том числе: 
в сфере теплоснабжения – 112 
млрд тенге, электроснабжения – 

92 млрд, водоснабжения – 29,5 
млрд, водоотведения – 15,3 млрд 
тенге. Планируются увеличение 
заработной платы порядка 200 
тыс. работников сферы ЖКХ 
со 135 тысяч тенге до 200-300 
тысяч и поэтапная передача 
бесхозных сетей. Более 25 тыс. 
км коммунальных сетей подле-
жат передаче в доверительное 
управление и в коммунальную 
собственность.

Каждый этап регулирования 
сферы естественных монополий 
оцифрован в электронной базе 
«Монополист».

– Контроль целевого исполь-

По следам 
истории

В Казахстане снимут анимационный альманах о 
древних тюркских легендах.

зования средств потребителей 
обеспечивается с привлечением 
общественности и технических 
экспертов. При нарушении прав 
потребителей для них вводятся 
временные компенсирующие 
тарифы, а субъекты естествен-
ных монополий привлекаются 

к административной ответ-
ственности. В случае необо-
снованного завышения счетов 
за комуслуги, средства будут 
возвращаться потребителям 
через перерасчет в последую-
щих счетах, – заключил Алибек 
Куантыров.

Инфляция замедляется

В июне 2023 года годовая 
инфляция в стране замедлилась 
во всех 20 регионах, составив 
14,6% (в мае – 15,9%). При этом 
наибольшие значения зафик-
сированы в Северо-Казахстан-
ской, Улытауской, Акмолинской 
областях и Астане.

Цены на продовольственные 
товары в июне замедлились до 
14,6% (в мае – 16,5%). Макси-
мальный рост цен на товары дан-
ной группы сложился в Манги-
стауской области (17,2%), а ми-
нимальный – в Алматы (12,7%).

Темп роста цен на непродо-
вольственные товары замед-
лился до 15,8% (в мае – 17,2%). 
Максимальное значение за-

фиксировано в Астане (21,5%), 
минимальное – в Алматинской 
области (12,4%).

Цены на платные услуги в 
июне замедлились до 13,3% (в 
мае – 13,5%), при этом значи-
тельно выше общереспубли-

канского уровня цены выросли 
в Улытауской области (17,3%), 
значительно ниже – в Абайской 
области (10,7%).

В июне 2023 года рост месяч-
ной инфляции в стране составил 
0,5%.

Доступная медицина – 
каждому

Творческое объединение «Ка-
заханимация», созданное на 
базе киностудии «Казахфильм» 
им. Шакена Айманова в про-
шлом году, совместно с отече-
ственными анимационными 
студиями запустило пилотный 
анимационный проект, основан-
ный на древних легендах, об-
щих для тюркоязычных стран, 
сообщили в Министерстве куль-
туры и спорта РК.

Для этого организовали 
специальный конкурс, в котором 
участвовали 26 студий, 40 пред-
ставленных сценариев были 
написаны на основе легенд о 
великих личностях, тюркских 
батырах, священных животных, 
национальных играх, святых 
местах и праздниках, общих для 
тюркоязычных народов.

По итогам открытой защи-
ты поддержку получили 10 
анимационных проектов: «Үш 
Арыс», «Шырақ батыр мен бүр-
кіт жайлы аңыз», «Лэйла. Түркі 
Патшайымының құпиясы»,                                                              
«Ашина – бірінші көктүрік», 
«Тұран», «Алтын көл», «Ах-
мет», «Қожанасыр және ұры», 
«Суындар» и «Жұмақ де-
геніміз...». Хронометраж каждо-
го произведения – более 5 минут.

– Пилотные анимационные 

фильмы, запущенные в произ-
водство, не похожи ни по жанру, 
ни по тематике. Каждый инди-
видуален по-своему. Этот про-
ект не только укрепит сотрудни-
чество между тюркоязычными 
государствами, но и позволит 
казахстанским студиям выйти 
на новые рынки и расширить 
зрительскую аудиторию, – отме-
тила исполняющая обязанности 
председателя комитета культу-
ры МКС РК Кумис Сеитова.

Добавим, в мае казахстан-
ский анимационный фильм 
выиграл Гран-при на престиж-
ном испанском кинофестивале 
Madfa Madrid Film Awards-2023. 
Мультфильм «Бесік жыры» 
(«Колыбельная») получил приз 
за «Лучший короткометражный 
анимационный фильм» среди             
1 500 работ со всего мира.

Министр культуры и спорта 
Асхат Оралов тогда отметил, что 
эту победу можно считать «по-
казателем того, что отечествен-
ная анимационная индустрия 
развивается в правильном на-
правлении». До 2030 года Мин-
культуры планирует увеличить 
долю казахстанских фильмов в 
общем прокате, в том числе ани-
мационных фильмов, до 35%.
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Национальный банк Казахстана опубликовал дан-
ные по инфляционным тенденциям в регионах РК.

В ближайшие два года в селах Казахстана построят  
655 объектов первичной медико-санитарной помощи.

Министр здравоохранения 
РК Ажар Гиният рассказала, 
что среди них современные 
медпункты, включающие ка-
бинет физиотерапии и аптеку, 
фельдшерско-акушерские пун-
кты и врачебные амбулатории с 
залом ЛФК.

Кабинеты физиотерапии 
оснастят аппаратами элек-
тротерапии, магнитотерапии, 
ультразвуковой терапии, све-
толечения, ингаляторами и 
др. В зале ЛФК предусмо-
трены различные тренажеры 
восстановления и развития 

мелкой моторики, стенды для 
эрготерапии, шведская стенка, 
инвентарь для кинезотерапии. 
Вместе с тем во всех новых объ-
ектах ПМСП предусмотрены 
компьютерная и медицинская 
техника для организации теле-
медицины, отметила министр 
здравоохранения.

В рамках нацпроекта также 
запланирована модернизация 
и реконструкция 32 многопро-
фильных центральных рай-
онных больниц с открытием 
инсультного и кардиологи-
ческого центров, отделений 
реабилитации, травматологии 
и ортопедии, хирургии, реани-
мации, интенсивной терапии, 
а также оснащением совре-
менным медицинским обору-
дованием. Наряду с этим для 
работы на объектах сельского 
здравоохранения подготовят                                        
1 100 медицинских работников – 
врачей, медсестер, фельдшеров 
и акушеров.Ф
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Подготовила Вероника Воевода
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Министр о РиддерТЭЦНа вопросы ответим!
Уважаемые читатели, если у вас 
есть вопросы на темы ЖКХ, здраво-
охранения, организации дорожного 
движения, работы госучреждений 
и другие – пишите нам. Редакция 
постарается найти ответы, которые 
будут опубликованы на страницах 
«Вестника Компании».

Вопросы можно задать по телефонам: 
+7 (7232) 29-14-27, 50-36-20. 

А также по электронной почте: 
vestnik@kazzinc.com 

vestnikkz@mail.ru.
При этом необходимо оставить 

номер телефона для обратной связи.

Спас из огня
Старший лейтенант полиции из го-
рода Алтай, прогуливаясь с семьей, 
заметил, что в одном из окон сосед-
ней с его домом многоэтажки исходит 
густой дым. Полицейский через окно 
смог попасть в помещение. В квар-
тире он увидел спящего мужчину, 
которому помог выбраться.

Как оказалось, хозяин дома поставил на 
плиту разогреваться сковороду с едой, однако 
крепко уснул, в результате чего началось 
задымление. Благодаря бдительности нерав-
нодушного полицейского помощь пожарных 
не понадобилась.

Старший лейтенант полиции Олжас Се-
рикканов служит заместителем начальника 
изолятора временного содержания ОП района 
Алтай. В органах внутренних дел мужчина 
работает более 10 лет, себя героем не считает, 
отмечая, что на его месте так поступил бы 
каждый.

Департамент полиции ВКО призывает быть 
бдительными и аккуратными при обращении 
с электроприборами. Ваша жизнь в ваших 
руках!

Бесплатно научат
270 грантов на обучение в вузах будет 
выделено в этом году в ВКО в рамках 
проекта «Білікті маман».

 
Возможность бесплатного обучения пре- 

дусмотрена для таких специальностей, как 
образование, медицина, информационно- 
коммуникационные технологии, инженерия, 
строительство и сельское хозяйство. Прием 
заявлений для получения образовательного 
гранта будет проводиться с 5 по 10 августа 
2023 года.

– У нас установлены квоты для ряда 
категорий – это лица с инвалидностью I или 
II группы, с детства; ветераны, приравнен-
ные по льготам к ветеранам ВОВ; сельская 
молодежь, лица казахской национальности, 
не являющиеся гражданами РК; дети-сироты 
и дети, оставшиеся без попечения родителей; 
сельская молодежь, переселяющаяся в реги-
оны, определенные Правительством РК; дети 
из многодетных семей и семей, имеющих 
статус неполной в течение 3 лет, – сообщили 
в Управлении образования ВКО.

Тем, кто подходит под условия квот, не-
обходимо предоставить соответствующие 
документы при подаче заявления на грант.
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Подготовила Наталья Сергиенко

В Восточно-Казахстанской области с рабочей поездкой побывал министр энергетики РК Алма-
садам Саткалиев. Во время своего визита он посетил Риддерскую ТЭЦ, провел встречу с насе-
лением и личный прием с риддерцами.

 Общаясь с жителями ВКО, Алмасадам Саткалиев в 
первую очередь остановился на самом актуальном вопро- 
се – будущем отопительном сезоне.

– На сегодня готовность трех ТЭЦ региона составляет 
32%. На гидроэлектростанциях ремонты выполнены на 
64%. Окончен капитальный ремонт 165 км электрических 
сетей. Техническое обследование тепловых сетей заверше-
но в Усть-Каменогорске, Риддере и Шемонаихе, – сказал 
министр энергетики.

Алмасадам Саткалиев представил общественности но-
вого инвестора РиддерТЭЦ Амиржана Набиева. Недавно 
предприятие перешло под контроль ТОО «АТРИКС-
СТРОЙ». Представитель компании рассказал о перво- 
очередной задаче – освобождении теплоэлектроцентрали 
от долгов.

– На сегодняшний день долг перед банком составляет 
5,3 млрд тенге, – отметил Амиржан Набиев. – Всю эту 
задолженность мы закроем сами, без привлечения госу-
дарственных денег и средств Риддерской ТЭЦ. В течение 
двух недель освободим все долговые обязательства. Мы 

уже закрыли задолженность по заработной плате, налогам. 
До выделения государственных денег будем сами направ-
лять средства на срочные работы, это будет порядка 500 
млн тенге.

Всего на ТЭЦ установлено шесть котлов и четыре тур-
бины. В текущем году организован ремонт всех котлов, 
также проводится реконструкция топливоподачи, зданий, 
сооружений и капитальный ремонт бойлеров.

По словам главы Минэнерго, ремонты выполнены 
только на 20 процентов. Тормозит финансовый вопрос, 
пока на эти цели не выделены государственные средства. 
Сейчас подрядным организациям приходится работать за 
свой счет. При этом Алмасадам Саткалиев отметил, что 
механизм выделения средств из резерва Правительства 
уже отработан.

– На ремонтные работы Риддерской ТЭЦ привлечены 
восемь подрядных организаций. Получена государствен-
ная экспертиза на проектно-сметную документацию ре-
монтных работ. Общая сумма составляет 8,3 млрд тенге, – 
пояснил министр.
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Кто в доле?
Только один застройщик ВКО имеет право организовывать долевое строительство.

 
На территории ВКО лишь у ТОО «ВВД-Құрылыс» име-

ется гарантия АО «Казахстанская жилищная компания» 
на строительство ЖК «Diamond». Об этом сообщили в 
Управлении государственного архитектурно-строительно-
го контроля области. Другие застройщики, бравшие деньги 
покупателей еще до начала строительства, привлечены к 
ответственности.

 – Застройщики в лице ТОО «Royale Finance Group» 
(ЖК «Emeralds»), ТОО «MRS Company» (ЖК «Grand 
Residence»), ТОО «Дейнека» (ЖК «Deluxe Town»), ТОО 
«Elit Stroy Group» (ЖК «Renesans») за рекламирование, 

связанное с организацией долевого участия в жилищном 
строительстве, постановлением специализированного 
суда по административным правонарушениям города 
Усть-Каменогорска были привлечены к административной 
ответственности по ч.1 ст. 320 КоАП РК, – рассказали в 
Управлении государственного архитектурно-строитель-
ного контроля области.

Кроме того, по сообщению ведомства, было возбуждено 
административное делопроизводство в отношении ТОО 
«AsilЖолGroup» по объекту ЖК «Sana» по ч. 1 ст. 320 

КоАП РК. Материалы дела 
направлены в специализиро-
ванный суд по администра-
тивным правонарушениям 
областного центра.

Отметим, согласно п.1 ст. 7 
Закона РК «О долевом участии 
в жилищном строительстве» 
долевое участие организу-
ется при: получении гаран-
тий Единого оператора АО 
«Казахстанская жилищная 
компания», участии в проекте 
банка второго уровня и при-
влечении денег дольщиков 
после возведения каркаса 
многоквартирного жилого 
дома. Привлечение денег фи-
зических и юридических лиц 
для строительства многоквар-
тирных жилых домов иными 
способами запрещено.

Министр энергетики на встрече с риддерцами заверил, что ведомство будет пристально следить за 
подготовкой ТЭЦ к новому отопительному сезону
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В ВКО выявлены компании, незаконно бравшие деньги за еще не построенное жилье
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Пожароопасное лето Год дорог
Аким области Ермек Кошербаев заду-
мался над тем, чтобы объявить следу-

ющий 2024 год годом дорог в ВКО.

Так, по мнению главы Восточного Казах-
стана, ремонту трасс будет уделено соответ-

ствующее внимание. В целом состояние дорог 
в регионе оставляет желать лучшего. Ермек 

Кошербаев поручил акимам населенных пун-
ктов предоставить ему информацию по всем 

проблемным участкам.
– Как только я получу всю картину по про-

блемным вопросам, и, если дороги у нас будут 
занимать львиную долю, может быть, будущий 

год мы объявим годом дорог, чтобы привести 
их в надлежащее состояние, – рассказал глава 

области.

Наиболее сложными он считает задачу 
ремонтов трасс республиканского значения, по 
которым нужно добиваться выделения средств 

республиканского бюджета и приводить их 
состояние в порядок.

Сканируйте 
и оценивайте

Работу полиции в ВКО теперь можно 
оценить с помощью QR-кода.

Они расположены на каждой патрульной 
автомашине, в дежурных частях полиции, а 

также в опорных пунктах.
– С помощью QR-кода можно заполнить 

простую анкету и оценить качество работы 
полиции региона, а где есть проблема, опреде-
лить пути ее устранения, – отметил начальник 
Департамента полиции, генерал-майор Ерлан 

Омарбеков.

Анализ ответов проходит с помощью 
Google-формы. Таким образом, в режиме ре-

ального времени можно увидеть, сколько лю-
дей обращается в подразделения полиции, по 
каким вопросам и самое главное – устраивает 

ли качество оказанной услуги. Для полицей-
ских данные анкетирования будут служить для 
анализа деятельности и внесения корректиро-

вок в работу.

Не детское 
время

Оперативно-профилактическое ме-
роприятие «Дети в ночном городе» 

проходит в ВКО.

Только за первый день рейдов выявлено 66 
административных правонарушений, связан-

ных с несовершеннолетними.
15 – неисполнение родителями обязанностей 

по воспитанию детей.
4 – хулиганство, совершенное несовершен-

нолетними.
3 – появление в общественных местах в 

состоянии опьянения.
44 – нахождение несовершеннолетних без 

законного представителя вне жилища 
с 23:00 до 6:00.

Пятерых детей отправили в Центр адаптации 
несовершеннолетних.

Подготовила Наталья Сергиенко
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Начиная с весны, в ВКО произошло 30 лесных пожаров.

По словам главного специалиста Управления государ-
ственного пожарного контроля ДЧС ВКО Анастасии 
Скляр, охрану лесов на территории области осущест-
вляют три республиканских и 13 коммунальных госу-
дарственных учреждений лесного хозяйства.

– На пожароопасный период создано 46 совместных 
мобильных групп, – отмечает она. – Это 272 человека, 
из числа сил гражданской защиты, местной полицейской 

службы, лесных учреждений и местных исполнительных 
органов. Эти группы в местах отдыха вблизи лесостеп-
ных зон провели 804 рейда. За нарушения требований 
пожарной безопасности 52 человека привлечены к ад-
министративной ответственности.

Анастасия Скляр добавила, что из-за засушливого и 
жаркого лета в области сохраняется высокая пожарная 
опасность.
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Не ждите осени

Территориальные подразделения ДЧС работают в режиме повышенной готовности

Отголоски истории

Власти Восточно-Казахстанской области рекомендуют жите-
лям заранее запастись углем.
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 В Управлении строительства, 
энергетики и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства ВКО сообщили, что 
на ж/д тупиках региона имеется око-
ло пяти тысяч тонн угля. Чтобы избе-

жать ажиотажа и очередей в пиковый 
период (август, сентябрь, октябрь), 
населению региона рекомендуют 
заблаговременно закупить топливо.

В ведомстве рассказали, какие 
фирмы по какой цене за тонну реа-
лизуют уголь.

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Стоимость социального угля –              

13 500 тенге.
ТОО «Сейком» (р-н Защита, ул. 

Делегатская, 36а), ТОО «Топливная 
компания «Терминал» (р-н Левый 

берег, ул. Базовая, 5/2) – 14 000 тенге.
ТОО «Антрацит» (ст. Защита, ул. 

Путевая, 7), калиброванный уголь – 
19 000 тенге.

РИДДЕР
ТОО «Перама» (ул. Победы, 5) –                                           

19 800 тенге.
РАЙОН АЛТАЙ

ТОО «Зырян ТЭК» (с. Зубовка,              
ул. С. Лазо, 1А) – 14 700 тенге.

СЕРЕБРЯНСК
ИП «Амангельды транс» (ул. Не-

красова, 73) – 19 000 тенге
ИП «Чуприков Н.В.» – 21 000 

тенге.
На ж/д тупики ВКО поступил уголь

В ВКО ищут останки военнопленных. Делегация из Японии 
посетила места захоронения своих соотечественников.

После окончания Второй миро-
вой войны в Казахскую ССР было 
направлено около 50 тысяч воен-
нопленных из Японии, из них в 
Восточный Казахстан прибыло 15 
тысяч. Здесь их труд использовался 
на самых разных работах в Усть-Ка-

меногорске, Риддере и Алтае. Воен-
нопленные строили дороги и жилье, 
добывали руду. Тех, кто умирал, по-
хоронили в специально отведенных 
местах. Прибывшая в ВКО японская 
делегация посетила захоронения, 
которые находятся на территории 

ВКО. Всего в области пять таких 
кладбищ. В Алтае захоронение на-
ходится на западном склоне сопки 
Глиняная, где сейчас располагается 
частный сектор. Здесь в присутствии 
представителей Министерства здра-
воохранения, труда и благосостояния 
Японии, департамента социального 
благосостояния и помощи жертвам 
войны была проведена процедура 
эксгумации останков одного из 
военнопленных. Анализы ДНК от-
правят на исследования в Японию. 
Туда же направят останки после 

кремации. Все-
го в этом месте 
захоронено 29 
человек.

Власти регио-
на и представи-
тели японской 
делегации об-
судили даль-
нейшую работу 
по идентифи- 
кации останков 
японских сол-
дат Второй ми-
ровой войны.
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Японская делегация побывала в местах захоронения военнопленных
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Современный комплекс для большого тенниса предлагает различные варианты тренировок:
 
– детские групповые занятия с 5 лет
– взрослые групповые занятия
– индивидуальные тренировки
– самостоятельные занятия на арендованном корте
 

Для сотрудников «Казцинка» 
и их детей действуют скидки.

Подробности у администратора 
по телефону +7 705 795 47 94.

Мы находимся по адресу: г. Усть-Каменогорск, 
ул. Жибек Жолы, 127 (район Левого берега)

ТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯ

Готовы выйти на лед

Кроссы, силовые тренировки, игры 
с мячом, направленные на отработку 
командного взаимодействия и жесткий 
режим – в течение двух недель игроки 
набирали физическую форму после лет-
него перерыва. Чтобы контролировать 
нагрузку, каждый хоккеист использовал 
пульсометр. Тренеры и командный врач 

в режиме онлайн могли отслеживать 
показания.

Особое место в тренировочном плане 
сборов занял ручной мяч – вид спорта, 
по своим тактическим характеристикам 
один из наиболее близких к хоккею. В 
игре на площадке команда отрабаты-
вала схемы, которые потом пригодятся 

на льду.
Все две недели сборов стояла сильная 

жара, но это не помешало игрокам и тре-
нерам выполнить поставленные задачи.

В конце недели торпедовцы вернулись 
в Усть-Каменогорск и уже в ближайшее 
время команда приступит к тренировкам 
на льду.

Кто на 
новенького?

В межсезонье команда уси-
лилась опытными игроками, 
многие из которых хорошо 
знакомы усть-каменогорским 
болельщикам.

Так, из Ташкентского «Хумо» в 
«Торпедо» перешел защитник Станис-
лав Тунхузин (воспитанник пермского 
хоккея, в составе «Торпедо» выступал 
в трех сезонах в 2015-2018 гг.). Из 
«Сарыарки» – нападающий Андрей 
Лагунов (воспитанник читинской 
хоккейной школы, в разное время 
выступал за «Алтай» в МХЛ, «Алтай 
Торпедо» и «Торпедо»).

Вернулись в родной клуб устька-
меногорцы Евгений Гасников, Артем 
Масленников и Иван Гавриленко. 
Предыдущий сезон игроки провели 
в казахстанских клубах. Гасников 
(нападающий) выступал за «Кулагер», 
Гавриленко (защитник) играл в «Са-
рыарке», Масленников (нападающий) 
в «Жас Батыр» (МХЛ).

Также подписаны новые контракты 
с торпедовцами: вратарем Андреем 
Янковым, нападающими Алексан-
дром Шином, Антоном Петровым, 
Эриком Алдабергеновым, Стасом 
Петросяном, защитниками Дмитрием 
Громовым, Данияром Каировым и 
Ильей Олендаренко.

Кроме того, состав «Торпедо»   по-
полнили защитники Роман Дубинин 
(воспитанник тольяттинской хоккей-
ной школы, предыдущий клуб – «Бей-
барыс») и Владимир Гребенщиков 
(воспитанник темиртауского хоккея, 
предыдущий клуб – «Арлан»), напа-
дающие Артем Расулов (воспитанник 
казанской хоккейной школы, преды-
дущий клуб – «Бейбарыс») и Антон 
Злобин (воспитанник хоккейной шко-
лы «Спартак» (Москва), предыдущий 
клуб – «Сарыарка»).

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Хоккеисты «Торпедо» завершили предсезонные сборы, проходившие на спортивной базе «Сибины». 
Команда вернулась в город и готовится выйти на лед.

Лидер WTA
Первая ракетка Казахстана Елена Рыбаки-
на официально стала лидером WTA-тура по 
количеству подач навылет в текущем сезоне.

Так, третья ракетка мира в 44 матчах совершила 349 
эйсов. Ближайшей преследовательницей Рыбакиной 
является француженка Каролин Гарсия (305 подач на-
вылет в 42 матчах). Замыкает тройку лучших по этому 
показателю Арина Соболенко (Беларусь). В ее активе 
275 эйсов в 48 матчах. Добавим, что Елена Рыбакина в 
этом году не смогла защитить титул чемпионки «Уим-
блдона». Она дошла до стадии 1/4 финала. В матче за 
выход в полуфинал она уступила Онс Жабер (Тунис).

Не прошла в четвертьфинал
Казахстанская теннисистка Юлия Путинцева (60-я ракетка мира) не смогла пробиться в 
четвертьфинал турнира категории WTA 250 в столице Венгрии – Будапеште.

Во втором круге женского одиночного разряда 
Юлия уступила американке Клэр Лью (88-я ракетка 
мира) в двух сетах – 3:6, 6:7. При этом во втором 
сете Путинцева вела со счетом 5:0, но в итоге про-
играла на тай-брейке (8:10). На корте теннисистки 
провели 2 часа и 14 минут. За это время Юлия 
допустила две двойные ошибки и реализовала пять 
брейк-поинтов из 12.

В четвертьфинале Клэр Лью встретится с 
представительницей Словакии Анной Каролиной 
Шмидловой (83-я ракетка мира).

По материалам Федерации тенниса Казахстана
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Финансовые обязательства

Как Как правильно поступатьправильно поступать, , 
если если кредит просроченкредит просрочен

Факты о спецсчете, который является 
«неприкосновенным»«неприкосновенным»

В Казахстане предусмотрен запрет на взыскание денег со счетов, предназначенных для зачисления по-
собий и социальных выплат, выплат жилищных строительных сбережений граждан, образовательных 
накопительных вкладов, алиментов на содержание несовершеннолетних и нетрудоспособных совер-
шеннолетних детей. Это неприкосновенные счета, на них банками при обращении клиента простав-
ляется отметка «специальный счет» с указанием наименования платежей, для зачисления которых он 
открывается.

Факт 1. Деньги со спецсчета никто не имеет права 
блокировать или накладывать на них арест.

Факт 2. Спецсчета охраняются законом РК.

Факт 3. Спецсчет открывается бесплатно, за его ве-
дение комиссий банки не берут.

Факт 4. Открыть спецсчет можно в любом банке вто-
рого уровня, а также в АО «Казпочта».

Факт 5. Спецсчет можно открыть и закрыть дистан-
ционно.
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Подготовила Вероника Воевода по материалам fingramota.kz

Факт 6. Банк не вправе отказать в открытии 
спецсчета клиенту, имеющему налоговую за-
долженность или просрочку по кредиту.

Факт 7. Пополнять самостоятельно спецсчет 
нельзя.

На него могут быть зачислены только вышеуказанные 
выплаты. Банки контролируют поступление средств 
на такие счета по соответствующему коду назначения 
платежа.

В РК заемщикам могут одобрить изменения в ранее заключенных 
договорах по банковским займам и микрокредитам. По данным 
Агентства РК по регулированию и развитию финансового рынка, с 
начала 2023 года в банки за изменением условий заключенных дого-
воров банковского займа обратилось почти 117 000 заемщиков (для 
74 000 – одобрена реструктуризация просроченной задолженности). 
В микрофинансовые организации заявки на реструктуризацию за-
долженности по микрокредиту подали 110 000 человек (удовлетво-
рены 93 400 заявления).

В ведомстве считают, введенный с 1 октября 2021 
года Единый порядок урегулирования просроченной 
задолженности по кредитам показал свою эффектив-
ность. Он позволяет снизить риски дефолта заемщиков, 
обеспечив людям, попавшим в сложную ситуацию, 
возможность восстановить платежеспособность и 
продолжить своевременное исполнение принятых 
обязательств перед кредиторами.

В целом с 2022 года в банки и МФО обратилось 935,5 
тыс. заявителей, более 700 тысячам реструктуризацию 
одобрили.

Алгоритм действий в случае воз-
никновения просрочки по кредиту

Если заемщик не может исполнять свои обязательства 
по кредиту, то ему необходимо в течение 30 дней с даты 
наступления просрочки обратиться в банк или МФО, 
в которой он обслуживается, для реструктуризации 
кредита с письменным заявлением или иным способом, 
который прописан в договоре.

В заявлении заемщику нужно указать: причину не-
исполнения обязательств, свои варианты погашения 
кредита в дальнейшем.

Необходимо приложить документы, подтверждаю-
щие ухудшение финансового состояния – это может 
быть информация о финансовом и социальном поло-
жении, снижение либо отсутствие доходов и другое.

Непредоставление запрашиваемых до-
кументов – основание для оставления 
заявления заемщика без рассмотрения.

Что предпримет банк или МФО
После того как заемщик предоставит все документы, 

банк или МФО начнет процедуру рассмотрения обра-
щения с учетом таких факторов, как текущее финан-
совое и социальное положение (платежеспособность) 
заемщика, единственность залогового жилья, добро-
совестное исполнение обязательств до наступления 
просрочки.

В течение 15 календарных дней заемщику должны 

предоставить ответ:
1. Согласиться, приняв предложенные изменения в 

условия договора.
2. Предоставить свои предложения по изменению 

условий договора.
3. Отказать, но с указанием мотивированного обо-

снования.

Что могут изменить в договоре
Изменения в условиях договора займа могут быть 

следующие:
– изменение в сторону уменьшения ставки возна-

граждения по договору займа;
– отсрочка платежа по основному долгу и (или) воз-

награждению;
– изменение метода погашения задолженности или 

очередности, в том числе с погашением основного 
долга в приоритетном порядке;

– изменение срока займа;
– прощение просроченного основного долга и (или) 

вознаграждения, отмена неустойки (штрафа, пени), ко-
миссий и иных платежей, связанных с обслуживанием 
банковского займа;

– самостоятельная реализация залогодателем недви-
жимого имущества, являющегося предметом ипотеки;

– представление отступного взамен исполнения 
обязательства по договору займа путем передачи банку 
(организации, осуществляющей отдельные виды бан-
ковских операций) залогового имущества;

– реализация недвижимого имущества, являющегося 
предметом ипотеки, с передачей обязательства по до-
говору займа покупателю.

Что делать, если взаимоприемле-
мый вариант не найден? 

Если заемщику не удалось достичь согласия с кре-
дитором по условиям реструктуризации займа либо 
кредитор не провел процедуры урегулирования про-
сроченной задолженности и не предоставил мотиви-
рованные обоснования, заемщик вправе в течение 15 
календарных дней с даты получения решения кредитора 

обратиться в Агентство РК по регулированию и разви-
тию финансового рынка.

К своему заявлению необходимо приложить дока-
зательства обращения в кредитную организацию и 
недостижения с ней взаимоприемлемого решения. На 
основании заявления заемщика Агентство инициирует 
документальную проверку в отношении банка или 
МФО.

Что будет, если заемщик не обра-
тится в кредитную организацию?

В этом случае кредитор вправе применить меры в 
отношении неплатежеспособного заемщика:

1. Снять средства со счета должника в счет погашения 
займа, за исключением специальных счетов.

2. Передать задолженность на досудебное взыскание 
и урегулирование коллекторскому агентству или усту-
пить права требования третьим лицам.

Что еще может предпринять                      
кредитор?

Передача задолженности на досудебное взыскание и 
урегулирование коллекторскому агентству допускается 
при наличии в договоре займа права кредитной органи-
зации на его привлечение при допущении заемщиком 
просрочки исполнения обязательств по договору займа.

Кроме этого, кредиторы могут обратиться в суд для 
принудительного взыскания.

Важно знать 
Положительный выход из ситуации в интересах не 

только заемщика, но и кредитной организации. Поэ-
тому чем раньше принять меры по урегулированию 
просроченной задолженности, тем скорее будет найден 
взаимоприемлемый вариант погашения задолженности.

Call-центр Агентства РК по регулированию 
и развитию финансового рынка: 

1459 
(с понедельника по пятницу с 9:00 до 17:00).

! 
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Агриться

С ЗУМЕРАМИ 
НА ОДНОМ 
ЯЗЫКЕ
Прокачаем 
разговорные скиллы

У каждого поколения молодежи свой уникальный сленг. Кажется, что он обновляется со скоростью света: только привык к У каждого поколения молодежи свой уникальный сленг. Кажется, что он обновляется со скоростью света: только привык к 
одним терминам, как их вытесняют совершенно новые. «Зашквар», «кринж» «краш»… и еще множество всего. Популярность одним терминам, как их вытесняют совершенно новые. «Зашквар», «кринж» «краш»… и еще множество всего. Популярность 
различных соцсетей упростила распространение сленга, и если вы не успеваете за последними тенденциями и все чаще не различных соцсетей упростила распространение сленга, и если вы не успеваете за последними тенденциями и все чаще не 
понимаете, о чем говорят дети или подростки – этот материал для вас. Ведь самый простой способ оставаться на одной волне понимаете, о чем говорят дети или подростки – этот материал для вас. Ведь самый простой способ оставаться на одной волне 
с молодежью – понимать язык этого поколения. В продолжение к ранее вышедшему «Толковому словарю взрослого человека» с молодежью – понимать язык этого поколения. В продолжение к ранее вышедшему «Толковому словарю взрослого человека» 
(№27 от 07.07.2023 г.) мы объясним значение самых популярных зумерских слов. Напомним, зумер – представитель нового (№27 от 07.07.2023 г.) мы объясним значение самых популярных зумерских слов. Напомним, зумер – представитель нового 
поколения, использующий актуальный сленг, новые технологии и одевающийся по моде.поколения, использующий актуальный сленг, новые технологии и одевающийся по моде.

Выражение, ставшее сленгом в пик по-
пулярности компьютерных игр в жанре 
RPG (то есть ролевых). Тогда «агрить» 
(от англ. angry – «злой») означало 
вызывать раздраженное агрессивное 
состояние вражеского персонажа, что-
бы вступить с ним в схватку или иное 
взаимодействие.

«Мам, ну сделаю я домашку, не агрись!»

POV или ПОВ
От английского point of view – «точка 

зрения». Это то, с какой стороны автор 
высказывания или герой мема смотрит на 
происходящее, или то, в какой ситуации, 
обстоятельствах он находится.

«POV: когда не знаешь, что такое POV 
и идешь гуглить словарь зумеров».

Жиза
Правда, жизненная ситуация, близкая 

читателю.

Изначально это выражение завируси-
лось в среде анимешников (поклонников 
японских мультфильмов) и геймеров, 
а затем породило целую субкультуру. 
Обычно дэд инсайдами называют груст-
ных мрачных молодых людей, которым 
этот мир предельно понятен и которые 
уже успели в нем разочароваться.

«Ты чего такой дэд инсайд сегодня?»

Лойс
То же самое, что лайк. Обычно это 

слово употребляют ютюберы.
«Ставьте лойсы, пишите коммен-

тарии».

Окей, бумер
Так снисходительно, а иногда и прене-

брежительно, зумеры отвечают людям 
старше них. Особенно, когда взрослые 
пытаются учить жизни или навязывать 
свою точку зрения. Зумеры говорят: 
«Окей, бумер», всем видом показывая, 
что не собираются делать так, как хочет 
взрослый.

Дэд инсайд
От английского 

dead inside – «мерт-
вый внутри». 

тему обсуждения, дискуссии. Исполь-
зуется, например, для призыва вернуть 
разговор в прежнее русло и добавить 
что-то «по существу» – «по сабжу».

«Давайте сейчас строго по сабжу».

Свэг
От английского swag – «пожитки, 

награбленное добро». Пришедшее из 
хип-хоп культуры слово, которое ис-
пользуется для описания максимально 
«дорого-богатого» стиля в одежде и 
поведении, когда человек облачается 
во все свое «награбленное добро» 
разом.

«Вот это ты сегодня на свэге».

Скам
От английского scam – «афера, 

махинация». Изначально это слово 
использовалось в Сети для обозначения 
некоторых видов Интернет-мошенни-
чества. Например, связанных с крипто-
валютами или инвестициями. Однако 
зумеры решили не заморачиваться и 
иронично использовать его просто в 
значении «обман».

«Меня заскамили ...»

Стэнить

Тильт
От английского tilt – «наклон, крен, 

наклониться». Пришедшее из покера 
в геймерство и киберспорт, а оттуда – и 
в молодежную среду выражение. Обо-
значает состояние сильнейшего эмо-
ционального потрясения игрока после 
проигрыша. «Я в тильте» – я в ужасном, 
плохом, злом настроении.

«Чел, ты в тильте».

Токсик
Это токсичный, вредный, «душный» 

человек. Сленг произошел от англий-
ского слова toxic, что переводится как 
ядовитый, едкий, токсичный.

Олды
От английского old – 

«старый». В совре-
менном сленге это так 
называемые «ветера-
ны» какого-либо дви-
жения (независимо от 
возраста).

«Сейчас затащим, 
олды на месте ».

Рофл 
От английского ROFL – rolling on the 

floor laughing – «кататься по полу от 
смеха». Можно использовать, например, 
чтобы обозначить, что ты только что 

сморозил глупость не всерьез.
«Ты что, рофлишь?»

Сабж
Сокращение от английского subject – 

«объект, предмет, тема». Означает 

Сходить с ума, фанатеть по кому-либо 
так же сильно, как герой трека и клипа 
Эминема 2000 года по имени Стэн, одер-
жимый своим кумиром (самим Эмине-
мом). К слову, рэпер даже посвятил трек 
тому фанату и снял соответствующий 
клип, который и сейчас можно найти на 
просторах Сети.

«Я стэню эту группу и не пропускаю 
ни одного концерта».

«Не компания собралась, а одни оби-
женные жизнью токсики!»

Форсить
От английского force – «форсиро-

вать, принуждать». Прикладывать 
усилия для того, чтобы некая инфор-
мация стала известна как можно более 
широкой аудитории. Форсят новость, 
событие, мем.

«Хватит форсить этот мем, кринж 
же полный ».

Фидбэк
От английского feedback – «обратная 

связь» – ответная реакция, отклик чело-
века или группы на какое-либо действие, 
событие, информацию.

Эпик фейл
От английского epic fail – «эпичный 

провал». Фиаско, полный крах.

Я ору
Фраза, выражающая крайне эмо-          

циональную реакцию на что-либо (чаще 
всего на шутку или ситуацию).

«Я ору, насколько это смешно ».
Подготовила Алена Гановичева по материалам из открытых Интернет-источников
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Для будущих 
урожаев Наталья СЕРГИЕНКО

Клубника, или как она называется по-научному, садовая земляника – одна из 
любимейших ягод дачников. Сезон сбора урожая закончен, но именно сейчас 
нужно позаботиться о следующем. От того, как мы сработаем, во многом бу-
дет зависеть, сколько ягод соберем в будущем году.

КЛУБНИКА ОДНОКРАТНОГО ПЛОДОНОШЕНИЯ

Избавляемся от лишнего
В первую очередь нужно обрезать все 

засохшие плодоножки и усы (если вы не 
планируете клубнику размножать). Далее 
удаляем листочки, пораженные болезнями и 
вредителями. От старой мульчи тоже стоит 
избавиться: в ней накопились личинки вре-
дителей и возбудители болезней.

Лечим
После плодоношения нужно оздоровить 

сами растения и почву вокруг них. Хорошим 
подспорьем в этом станут биологические 
препараты на основе триходермы и сенной 
палочки. Поможет Фитоспорин или комплекс 
Алирин + Гамаир. От вредителей можно ис-
пользовать такой коктейль: Фитоверм + 
Битоксибацилин + Лепидоцид + 
«прилипатель» (препарат, кото-
рый «приклеивает» лекарство 
на растение).

Помните, что в ис-
пользовании био-
препаратов глав-
ное – регулярность. 
Обработку нужно 
проводить несколько 
раз с интервалом в 
три-четыре дня.

! 

! 
Если растения болели сильно, то «биология» может и не справиться. Здесь уже сто-

ит вооружиться «химией». Один из вариантов обработки от болезней и вредителей:             
Актара + Топаз + «прилипатель». Обработку повторить через 14 дней.

Поврежденные и больные листья после плодоношения 
нужно обязательно удалить

Кормим
Сейчас клубника тоже нуждается в питании, особенно если ягодни-

ки пришлось сильно обрезать. А к зиме растениям нужно нарастить 
хорошую зеленую массу.

После кардинальной стрижки нужно будет комплексное удобрение 
с преобладанием азота. Если же кустики сильно стричь не пришлось, 
подкармливаем фосфорно-калийными удобрениями, где азота – ми-
нимум. Подойдут органо-минеральные удобрения для ягод.

Не забы-
ваем, что 
подкормки 
необходи-
мо вносить 
во  влажную 
почву, после чего 
обильно пролить 
водой.

Полезная мульча
После подкормки клубничные грядки нужно хорошо замульчировать, отлично для 

этого подойдет компост. Он не только станет хорошим удобрением, но и защитит 
землю от пересыхания.

РЕМОНТАНТНАЯ КЛУБНИКА

Сейчас садоводы-огородники все чаще отдают предпочтение 
клубнике непрерывного плодоношения. Оно и понятно: ароматные 
ягоды хочется собирать весь сезон, а не только в начале лета. Уход 
за такими растениями несколько отличается.

После первого плодоношения ремонтантную клубнику так же 
нужно избавить от сухих плодоножек и поврежденных листьев. Но 
помните, что здесь стрижка должна быть щадящей.

УКОРЕНЯЕМ «УСИКИ»

Для борьбы с вредителями 
подойдут только биологические 
препараты, так как после химии 
нужно будет выжидать длитель-
ный срок, чтобы ягоды можно 
было есть безопасно.

Ремонтантная клубника, ко-
торая плодоносит все лето, ну-
ждается в хороших подкормках. 
Нужно использовать органо-ми-
неральные комплексы с пре-
обладанием фосфора и калия. 
Перебарщивать с азотом нельзя, 
иначе растения начнут наращи-
вать лисья и забудут про плоды.

Для поддержания цветения и 
хороших ягод можно опрыскать 
растения раствором борной кис-
лоты или специальными препа-
ратами для завязей.

Клубника непрерывного плодоношения особо требует подкормок

Июль – самое время начать размножать клуб-
нику. Специалисты рекомендуют оставлять для 
этого первую, самую сильную розетку на клуб-
ничном усе. Чтобы ее проще было пересаживать, 
поможет такой способ: рядом с маточным кустом 
нужно вкопать стаканчик с землей и туда поме-
стить новую розетку, продолжение уса при этом 
отстричь. Как только отросток начнет давать 
новые листья, значит, он укоренился и его можно 
отделять от куста и пересаживать.
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Укоренять отростки лучше сразу в стаканчики
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Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Машинист тепловоза 
– Приемосдатчик груза и багажа

 +7 (7232) 29-27-91
 Tatyana.Alekseychuk@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления 
– Слесарь по контрольно-измерительным приборам 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования в основных металлургических цехах  

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com   

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com 

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной кис-
лоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

  +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов 
на центральной проходной УК МК, 

ул. Промышленная, 1 или отправлять 
на электронную почту. 

РИДДЕР

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безопас-
ности

  +7 (72336) 6-48-45
  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Победы, 7 или отправлять 

на электронную почту. 

В ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Инженер-технолог 
– Инженер по охране окружающей среды

 +7 (72336) 2-78-93.
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Бухмейера, 5 или отправлять 

на электронную почту. 

ОФ РГОК 
– Электрогазосварщик
– Грузчик участка складского хозяйства
– Машинист мельниц
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС» 
– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу 
ул. Горноспасательная, 23 или отправлять 

на электронную почту.  

АЛТАЙ

– ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Машинист экскаватора

 +7  (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

Квартиры
Продам
*1, 5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохладная, 
в хорошем состоянии, заменены 
пластиковые окна, двери, мебель 
оставляем по договоренности, под-
ходит под ипотеку во всех банках, 
11 000 000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 кв. м, 
р-н ДКМ. Комнаты и с/у раздель-
ные, 2 балкона, двойная дверь, 
счетчики, заменены трубы и элек-
тропроводка. В шаговой доступ-
ности рынок, больница, школы и 
магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакетки. 
Комнаты и с/у раздельные, кос-
метический ремонт, пластиковые 
окна, возможность подключения 
к спутниковому телевидению. 
Двойная дверь, окна выходят в 
разные стороны. Рядом магази-
ны, аптеки, детский сад, школа, 
больница, стадион. Остается 
мебель, плита, стиральная ма-
шина, холодильник, телевизор 
smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 9 
кв. м, улучшенная, в кирпичном 
доме, ул. Красина, 14б. Лоджия, 
санузел раздельный, кондиционер, 
евроремонт, рядом Набережная 
Ульбы, вся инфраструктура в 
шаговой доступности. Цена ниже 
рыночной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 58 
кв. м, ул. Добролюбова, 37, р-н 
магазина «Рахат». Комнаты изо-
лированы, кухня-студия, большой 
санузел 4,6 кв. м, перепланировка 
узаконена, окна выходят на обе 
стороны. Уютный двор, дружные 
соседи. В шаговой доступности 
детский сад, школа, медцентр, 
стадион «Восток», магазины. В 
доме создано ОСИ. В подвале 
произведена замена канализаци-
онных труб и труб водоснабжения,                              
20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 кв. 
м, улучшенная, в кирпичном доме, 
ул. Казахстан. Лоджия застеклен-
ная, санузел совмещенный, кон-
диционер. Рассмотрим варианты 
обмена на 1,5-ку или 2-х квартиру 
с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации и 
отопления. Установка счетчиков, 

смесителей, ванн, унитазов. 
Сантехнические работы и т. д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы,

транзисторы, контакты
от пускателей

и реле, приборы КИП
и их лом, самописцы.

Задатчики и реохорды,
осциллографы,
частотомеры,

измерительные приборы.
Сайт:

skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

ТРЕБУЕТСЯ
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Некоммерческие объявления принима-
ются на бесплатной основе. Объявление 
не должно содержать больше 20 слов, не 
считая предлогов и союзов.

Текст объявления необходимо набрать 
на компьютере или написать от руки 
прописными буквами. Подать объявление 
в текущий номер можно до 17:00 поне-
дельника.

Редакция вправе не публиковать 
объявление, если:

- оно не отвечает обозначенным требо-
ваниям;

- текст написан неразборчиво;

- объявление нарушает законодательные 
и этические нормы.

Объявление, размер которого превышает 
установленный объем, может быть сокра-
щено на усмотрение редакции.

Ошибки в тексте будут исправлены в 
соответствии с правилами орфографии.

ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЧАСТНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Отсканируйте QR-код камерой телефона 
и вы автоматически попадете в наш аккаунт 

@mediapro.kz_official

ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЯ МОЖНО:
- в виде SMS-сообщения и сообщения в 
WhatsApp 
 по тел. +7 771 051 70 96;
- по электронной почте: 
             vestnikkz@mail.ru и     
             vestnik@kazzinc.com. 

При этом в теме письма необходимо 
обязательно сделать пометку – «Объ-
явление».

По вопросам размещения информации 
обращайтесь в рекламную службу:

+7 (7232) 50 36 20,  29 14 27
WhatsApp: +7 771 051 70 96.компании

ВЕСТНИКВЕСТНИК

Разное
Куплю

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Возраст 
1 месяц, красивые, ласковые. К 
лотку приучаются легко. Мама – 
мышеловка. Рыжий, полосатый 
и пушистый черный малыши 
ждут своих хозяев.
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Требуется
Продавец-консультант в мага-
зин матрасов и кроватей.
Оклад + проценты с продаж.
График работы с 10:00 до 19:00.
 +7 777 850 55 55.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС.
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

РИДДЕР

Квартиры
Продам
*1,5, 4 мкр-н, 4/9 этаж, лоджия 
застекленная 6 м.
 +7 705 510 62 04, 
+7 777 99 70 970.

*1,5, р-н ул. Космонавтов, 4, 3 
этаж, с мебелью, с ремонтом, 
застекленный балкон.
 4-39-00, 
+7 777 414 56 32.

*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, р-н ул. Гагарина, 16 Б, 3 
этаж, 45 кв. м.
 +7 777 315 24 88.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 этаж, 
без ремонта, частично меблиро-
ванная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76. С мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. 
Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,
10 000 000 тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, улучшенной планировки, 
7 р-н, большая кухня, два бал- 
кона.
 +7 777 490 95 76.

*3-х, с мебелью, 2 этаж.
 +7 777 99 67 244, 
+7 705 510 62 04, 
+7 708 622 10 89.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*3-х, р-н ул. Полярной, цен-
тральный водопровод, 220/380 
Вт, баня, две хозпостройки 
вместимостью на 30 и 80 голов 
КРС.
 +7 771 175 76 57.

*3-х, р-н автостанции, 2 этажа, 
65 кв. м, хозпостройки.
 +7 777 836 65 77.

*3-х, р-н ГРП, деревянный, об-
шит сайдингом. Центральное и 
печное отопление, гараж, баня, 
погреб, теплица, хозпостройки, 
участок 10 соток, 17 000 000 тг.
Рассмотрим варианты об-
мена на 1,5-ку с вашей до-
платой.
 +7 705 520 72 54,
+7 777 318 20 80 (WhatsApp).

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02,
+7 705 145 78 08.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2, 5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000, торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг, на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное

Продам
*Земельный участок возле Бай-
терека.
 +7 705 213 90 49, 
+7 777 99 67 244.

*Помещение, р-н ГРП, 44 кв. м.
 +7 771 353 71 87, 
+7 777 99 70 970.

*Спальный гарнитур, тумбочку, 
ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.
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Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Татьяну Евгеньевну 
Колбину!

Пусть радует день замечательный этот 
Теплом и любовью, весельем и светом!
Желаем удачи, успехов блестящих, 
Здоровья, надежды, улыбок и счастья!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Алексея Викторовича 

Отмахова,
Рафика Валюлловича 

Гумирова!
В День рожденья пожелаем и на весь 

ближайший год,
Чтобы птицы счастья в стаях здесь 

водили хоровод.
Чтоб несчастья и печали

Обходили стороной,
Чтоб ваш дом не посещали.

И душевный был покой!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Марину Сергеевну Иванову,

Якова Станиславовича Бутко,
Наталью Борисовну Шелухину,

Данила Евгеньевича Бабошкина!
С Днем рождения, с днем 

неповторимым!
Счастья, красоты, любви, добра!
От улыбок близких и любимых
Пусть прибавится в душе тепла!

Руководство и коллектив 
Жайремского горно-обогатительного 

комбината поздравляют с Днем 
рождения

Меруерт Бактияровну Даулетову,
Ксению Андреевну Мезину,

Аиду Кайратовну Абдраимову!
Желаем счастья и удачи,
Больших успехов, преданных друзей,
Пусть будет жизнь на радости богаче,
Полна хороших встреч и ярких дней!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Григория Семеновича Быченко,

Ирину Вадимовну Кадурину,
Сергея Николаевича Нечупуренко,

Нуржана Мапезовича 
Камшыбаева,

Асета Айтмуханбетовича 
Колыбаева,

Акжана Ерназулы Абдуллина,
Данила Андреевича Феклистова,

Александра Александровича 
Фоменко,

Оксану Александровну Николаеву,
Владимира Ивановича Королева,

Александра Владимировича 
Остапчука,

Татьяну Сергеевну Третьякову!
Пусть сбудется все, о чем мечтается! 

И будет все, что для этого 
требуется –  здоровье, долголетие, 

поддержка семьи, 
друзей и единомышленников.

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Виктора Евгеньевича Ходырева,

Светлану Александровну 
Николаеву,

Мурата Заваткановича Тукпаева!
Событий добрых, радостных,
Счастливых, долгих лет
И жизни яркой, красочной,

Как праздничный букет! 

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Сергея Вячеславовича Луценко,

Светлану Владимировну 
Поваренко,

Романа Александровича Козлова,
Юрия Сергеевича Отческого!

Пусть звезды станут талисманом,
Пусть распускаются цветы,
Пусть счастье льется океаном,
Пусть исполняются мечты!

Гороскоп с 24 по 30 июляГороскоп с 24 по 30 июля

ОВЕН
Ваша настойчи -
вость принесет по-
трясающие плоды. 

Благодаря ей вы до-
бьетесь того, о чем прежде 

можно было только мечтать. Смело 
идите вперед, удача на вашей стороне. 
Вы будете уверены в своих партнерах 
и близких. Благодаря этому сможе-
те попробовать себя в новой сфере. 
Сейчас ваш девиз – «Вперед и только 
вперед!». Период также подойдет для 
решения бытовых проблем и укрепле-
ния отношений. Помните, что иногда 
обстоятельства можно повернуть в 
свою пользу, если внимательно прислу-
шаться к себе. В конце недели полезно 
будет сменить обстановку, побывать в 
новых местах, где вы найдете источник 
вдохновения.

ТЕЛЕЦ
Вас может затянуть в 
круговорот событий, 
которые будут требо-
вать принятия молние-
носных решения. Многие 
люди возлагают на вас мно-
го надежд, поэтому нельзя 
опускать руки. Не распыляйтесь на мело-
чи, чтобы не пропустить самое главное. 
Все только начинается. Не стоит винить 
себя за прошлые поступки и постоянно 
оглядываться назад. Лучшее впереди, и 
вы это точно знаете! Появится желание 
сделать ремонт или заняться обустрой-
ством жилища. Если у вас есть время 
и возможности, смело принимайтесь 
за дело. Вероятны незапланированные 
расходы: скорее всего, они будут связаны 
с покупкой вещей для дома. 

БЛИЗНЕЦЫ
Сосредоточьтесь 
на главном. По-
старайтесь избе-

гать масштабных 
шопингов, шум-

ных вечеринок и 
роскошных путешествий. Поощрения 
и подарки себе любимому лучше оста-
вить на потом. Наступает время для 
профессионального роста. Неделя будет 
благоприятной для карьеры. Не бойтесь 
принимать помощь от тех, кто действи-
тельно ее может предоставить. Такие по-
мощники есть, и они рядом. Делегируйте 
некоторые задания коллегам или друзьям 
и у вас появится возможность сделать 
большее. Любимый человек порадует 
хорошей новостью или неожиданным 
презентом, дети – новыми успехами.

РАК
На старт,  внимание, 
марш! Вы так давно 
мечтали о балансе и 
гармонии – наслаж-

дайтесь ими сполна! Загадывайте 
желания, позволяйте себе больше обыч-
ного и с головой окунайтесь в чувства. 
Вы очень любите людей, но часто 
забываете, что главный человек в ва-
шей жизни – вы сами. Позвольте себе 
немножко больше, чем обычно. Идите 
удовольствиям навстречу, и они ответят 
вам взаимностью. В любой сложной 
ситуации вам будут гарантированы до-
стойные окружение и поддержка. Самый 
лучший способ справиться со стрессом – 
пойти в отпуск. Если напомнят о себе 
старые проблемы, отнеситесь к этому 
спокойно – так будет гораздо проще 
решить их.

ЛЕВ
Вас ждут настоящие 
перемены. Возможно, 
все будет складываться 
не так, как вы планиро-
вали. Уйдет много сил и 
энергии на воплощение ка-
ких-то задумок в жизнь. Но любые изме-
нения пойдут только на пользу. Добавьте 
красок в личную жизнь или смените 
имидж. На работе появится возможность 
дополнительного дохода, благодаря воз-
росшей нагрузке. Руководитель оценит 
ваши профессиональные качества по 
достоинству. Материальная прибыль 
пойдет на пользу, ведь к концу недели 
появятся хлопоты, которые потребуют 
затрат. Запланируйте небольшой отпуск 
с семьей и отправьтесь отдыхать в бли-
жайшее время.

ДЕВА
Неделя принесет мно-

го хороших идей и 
откладывать реализа-
цию задуманного не 

придется: обстоятель-
ства сложатся удачно. 

Полагайтесь на свою ин-
туицию. Рядом будут люди, которые 
поддержат и словом, и делом. Оптимизм, 
обаяние и доброжелательность помогут 
завязать приятные знакомства. Если вы 
отправитесь на крупные мероприятия, 
то наверняка окажетесь там в центре 
внимания. Многие захотят сменить об-
становку и переехать в новую квартиру. 
Совместный ремонт еще больше сплотит 
вас с супругом. Старайтесь объединяться 
чаще для важных дел и тогда не возник-
нет повода для разногласий.

ВЕСЫ
Вы будете неосознан-

но перенимать чу-
жой опыт. Звезды 

советуют учиться на 
ошибках других и делать 

выводы о своей жизни, не наступая на 
знакомые грабли. Будьте осторожны и 
максимально объективны. Доверяйте 
только своему голосу разума. Конец 
недели насыщенный в плане новых зна-
комств. В семье будет царить гармония. 
Отдых, который давно планировали с 
близкими, получится незабываемым. 
Поездка как никогда сплотит вас с домо-
чадцами. Устройте настоящий праздник! 
Многие семейные пары предадутся 
романтике, а тем, кто давно мечтает о 
детях, аист обещает хорошую новость.

СКОРПИОН
Вы будете окружены вни-
манием и заботой как ни-
когда. Грядут много ув-
лекательных знакомств 
или приглашений на 
свидание. Всему виной 
ваши неотразимая внеш-
ность и харизма. Умение 
общаться с разными людьми поможет 
быстро выстроить отношения и завязать 
дружеские контакты. Не торопитесь с 
принятием важных решений и оставьте 
это на следующую неделю. Финансовая 
сторона не доставит проблем, если вы с 
умом будете тратить деньги и копить на 
крупные покупки, не влезая в кредиты. 
Неделя принесет новости, касающиеся 
особенно дорогого вам человека. А еще 
порадует сюрпризами тех, кто решит 
повидаться с давними друзьями.

СТРЕЛЕЦ
На горизонте замаячил 
долгожданный отдых. 
Ваше путешествие бу-
дет наполнено яркими 

событиями, которые 
надолго осядут в па-

мяти. Вас ждет удача в амур-
ных делах. Противоположный пол 
будет утопать в вашем очаровании и 
позволит быть полноправным лидером 
отношений. Семейные умело обойдут 
все возможные финансовые трудности. 
Вы наконец-то решитесь на активные 
действия в достижении давно желае-
мой цели. Лучше не рассказывать всем 
о своих планах и молча воплощать в 
жизнь свои замыслы. Не исключено, 
что появится отличный повод для 
семейного праздника или дружеской 
вечеринки. 

КОЗЕРОГ
У вас много планов, кото-
рые нужно срочно реали-
зовать в жизнь. Возмож-
ны некоторые преграды, 
которые заставят чем-то 
жертвовать, но в целом 

добьетесь своего. Вам 
помогут врожденное терпение, умение 
идти к цели, не обращая внимания на 
препятствия. Кто-то из вашего окру-
жения постоянно будет напоминать 
об обязательствах, от которых нельзя 
избавиться. Проявите благородство и 
первыми идите на примирение. Здравый 
смысл поможет наладить отношения и 
вернуть старую дружбу. В лучшую сто-
рону изменятся отношения с близкими, 
ваш авторитет в семье растет, родные 
готовы прислушаться к вашему мнению 
по любому вопросу. 

ВОДОЛЕЙ
Не удивляйтесь, если вам 
предложат новую долж-
ность с лучшими усло-
виями и перспектива-
ми. Вы давно к этому 
стремились, поэтому со-
глашайтесь, долго не раздумывая. Неделя 
принесет хорошую прибыль – могут вер-
нуть старый долг или поступит премия. 
Потратьте эти деньги на отдых с любимы-
ми или купите вещь, о которой мечтали. 
Сейчас самое подходящее время для того, 
чтобы обратить внимание на здоровье, 
пройдите профилактический скрининг. 
Для красоты тела и бодрости духа запи-
шитесь на фитнес или альтернативные 
занятия. Главное – не забросить их по-
сле пары тренировок. Подключите силу 
воли. Результат не заставит долго ждать.

РЫБЫ
Наступает судьбоносный 

период. Нужно зара-
нее подготовиться к 
грядущим переме-

нам. Не расстраивай-
тесь, если с первого раза 

что-то не получится. Это 
закалит ваш характер и изменит миро-
воззрение. Будет трудно балансировать, 
чтобы прийти к полной гармонии, но 
если удастся, то вас ждет увлекательное 
романтическое путешествие. Заверше-
ние рабочей недели будет на удивление 
спокойным, свою работу выполните, 
опережая сроки. Поэтому можете де-
легировать некоторые дела надежным 
сотрудникам и спокойно отправиться в 
отпуск. Порадуйте детей неожиданными 
для них подарками.
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» 

поздравляют 
с Днем рождения 

Илью Милославовича 
Козловского,

Галину Анатольевну 
Костромыкину,

Александра Михайловича 
Четкасова,

Елену Анатольевну 
Мрзагарайеву,

Александра Анатольевича 
Полтавченко,

Евгению Александровну 
Шеметову,

Алену Петровну 
Троеглазову!

Пусть сбудутся все ваши планы, 
желания,

В семье вечно будет тепло,
 понимание.

Гармонии вам и на сердце покоя.
Везде и всегда оставайтесь собою.

Коллектив АО «Шаймерден» 
поздравляет 

с Днем рождения
Наталью Сергеевну 

Гребешкову!
Желаем крепкого здоровья
И радостных, погожих дней,
Пусть будет счастье в Вашем доме
И много преданных друзей!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет 
с Днем рождения

Ерната Тюлюкановича 
Молдакусманова,

Даулета Мушульбековича 
Аильбаева!

Хотим успехов пожелать во всем,
Сама судьба пусть в жизни 

помогает,
И за одним хорошим, добрым днем
Другой, еще прекрасней,

наступает!

Отдел обучения г. Усть-Каменогорска 
поздравляет 

с Днем рождения
Евгению Анатольевну 

Баеву!
Хотим поздравить искренне, сердечно
И много счастья в жизни пожелать,
Пусть все мечты, задумки и надежды
Удача помогает воплощать!

Профком Тишинского рудника 
поздравляет с Днем рождения

Андрея Владимировича 
Свирина,

Людмилу Николаевну 
Семенову!

Пожелаем в День рождения
Вам здоровья и терпения.
Пусть проблемы отстают,
В гору лишь дела идут,
Набирая обороты,
Позабудутся заботы.
Дома ж будет все в порядке
И в финансовом достатке!

Поздравляем с Днем рождения 
Игоря Витальевича 

Овчинникова!
Пусть твоя жизнь бурлит 

от радостных событий, работа 
доставляет только удовольствие, 
семья является смыслом жизни и 

тылом, где любят и радуют своими 
успехами! Желаем, чтобы каждый 
день был наполнен вдохновением, 

отличными идеями, которые вопло-
щаются в жизнь, новыми приятными 
встречами и преданными друзьями! 
Оставайся таким же обаятельным, 

надежным и настоящим Человеком! 
Здоровья, энергии и позитива!

С уважением, друзья и коллеги

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

СЛОВА СОЧУВСТВИЯ
ТОО «Казцинк» выражает искренние соболезнования начальнику Управления по административным вопросам Елене 
Андреевне Никифоровой в связи со смертью отца АНДРЕЯ АФАНАСЬЕВИЧА.

ТОО «Казцинк» выражает искренние соболезнования начальнику Управления по связям с общественностью Евгению 
Евгеньевичу Фоминых в связи со смертью бабушки.

По горизонтали: Украина. Ан-
кета. Румб. Луза. Леер. Абелль. 
Ассорти. Сети. Кино. Граф. Лоция. 
Село. Сваи. Арба. Парта. Арбуз. 
Право. Каюк. Какао. Добавка. 
Фол. Штаб. Тир. Оса. Мачо. Эссе. 
Затвор. Бек. Кредо. Тамада. Тёс. 
Йогурт. Нар. 

По вертикали: Красота. Кор-
сет. Рубец. Реал. Аметист. Кекс. 
Библия. Апаш. Ротозей. Альков. 
Асадо. Аав. Батог. Казан. Ирод. 
Насос. Осмотр. Арат. Белоглазка. 
Террор. Автобан. Маета. Брюки. 
Еда. Рифма. Каракар.

По горизонтали: 1. 
Ароматный садовый 
кустарник на фото. 4. 
Наставник в спорте. 9. 
Груз путешественника. 
10. Восточный трактир. 
11. Вид приматов. 12. 
Бегство моря от берега. 
13. Кресло всадника. 
14. Сорт крупных слад-
ких яблок. 15. Проезд 
через дом. 18. Единица 
мощности. 20. Комнат-
ная собака с пушистой 
шерстью. 21. Неболь-
шая пресноводная рыба. 
22. Сборище ворон. 
24. Юная овечка. 27. 
Спортивная борьба. 30. 
Отсутствие смысла в 
бесконечной суете. 31. 
Начинка для сигарет. 
32. Накачанное «брюш-
ко» атлета. 33. Низко-
пробная литература. 
34. Молва, пересуды. 
35. Режущая кромка 
лезвия. 36. Ажгон или 
индийский тмин.

По вертикали:  1. 
Один из дней недели. 
2. Хлебец-полумесяц. 
3. Легкий доход. 5. 
Специалист по связи. 6. 
Найденная вещь. 7. Над-
палубное оборудование 
судна. 8. Верхняя часть 
нижней конечности. 16. 
Невнятный шум. 17. 
Ценная бумага. 18. Сут-
ки, час, минута, секун-
да. 19. Звук сломанных 
сучьев. 22. Предмет ут-
вари. 23. Драгоценный 
камень, разновидность 
кварца. 25. Охотник на 
рыбу. 26. Конкурсная 
распродажа. 27. Высо-
кая обувь. 28. Утоми-
тельные хлопоты. 29. 
Осадок на дне сосуда.
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Уважаемые работники ТОО «Казцинк», 

ВНИМАНИЕ! 

На «Горячую линию» можно обращаться с вопросом, 
жалобой, замечанием, предложением по совершенство-
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а также с благодарностью по любым направлениям 
деятельности.
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– по адресу: 070002, г. Усть-Каменогорск, ул. Промышленная, 1 (с пометкой «Горячая линия»);
– по электронным адресам: hotline@kazzinc.com, personal@kazzinc.com и tb@kazzinc.com.
* Звонком на единый бесплатный номер «Горячей линии»:  8 800 080 0028.
* Кроме того, есть возможность высылать текстовые и аудиосообщения, а также фото- и видеоматериалы в 

мессенджеры: +7 705 795 68 05 – WhatsApp; +7 705 795 68 15 – Viber.


