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МЕХАНИЗАЦИЯ – 
СТО ПРОЦЕНТОВ! 

На Риддер-Сокольном руднике сделан смелый шаг по пути обновления своих технологий. Здесь с помощью самоходных 
буровых установок и другого оборудования осуществлен переход на 100-процентный механизированный способ проходки 
горных выработок.

Применение СБУ позволяет 
выполнять работы безопасно, 
повышает их эффективность.

Напомним, что Риддер-Сокольный 
рудник, расположенный в трех километ-
рах от центра города, эксплуатируется 
с 1789 года и насчитывает более чем 
200-летнюю историю. Добыча ведется 
подземным способом. Полученную 
руду перерабатывают на обогатитель-
ной фабрике в концентраты различных 
металлов, в том числе золотосодержа-
щие.

– Исторически отработка рудника 
велась с применением ручного обору-
дования, – рассказывает технический 
руководитель по горным работам 
РСР Альжан Торыбаев. – Имеются в 
виду перфораторы, с помощью которых 
проходились выработки малого сечения, 
а также лебедки различного типа. Шло 
время, менялись технологии, мы стали 
больше внимания уделять безопасности 
ведения горных работ, начался планомер-
ный переход на использование самоход-
ного горного оборудования.

В 2011 году на Риддер-Сокольном 
руднике появились первые самоходные 
буровые установки «Бумер», и с этого 
же года начался планомерный переход 
на использование СБУ.

Одной из основных причин, которая 
заставила рудник перейти на СБУ, была 
безопасность труда. Все просто: ма-
шинист буровой установки находится 
внутри машины, что минимизирует риск 
падения на него горной массы с кровли 
выработки. Еще одна важная причина – 
это повышение производительности 
труда, поскольку самоходное оборудова-
ние позволяет увеличить темпы ведения 
проходческих работ.

Стоит отметить, что рост парка само-
ходного оборудования сопровождался 
работами по изменению инфраструкту-
ры рудника.

– Исторические горные выработ-
ки, пройденные ручным способом, 
велись малыми сечениями и были не 
применимы для самоходной техники, – 
объясняет Альжан Жумабекович. – 
Параллельно шла работа по связыванию 
всех районов работ на руднике, потребо-
валось прохождение новых выработок, 
наклонных съездов, которые увязывали 
бы между собой подземные горизон-
ты и залежи рудника. Нужны были 
подъездные самоходные выработки к 
рудоспускам, а также подъездные – к 
откаточным выработкам, где осущест-
вляется электровозная откатка руды и 
дальнейшая подача на обогатительную 
фабрику.

Техники на руднике стало больше, а 
персонала меньше.

– И нам потребовались новые хорошо 
обученные специалисты, – продолжает 
технический руководитель по гор-
ным работам РСР. – Сама программа 
перехода на самоходное оборудование 
предусматривала, помимо изменения 
инфраструктуры, еще и переобучение 
персонала. Она была принята два года 
назад, и сейчас мы полностью укомплек-
тованы сотрудниками, работающими на 
самоходном оборудовании. Остались 
небольшие доработки в плане квалифи-
кации и качества выполнения работ на 
СБУ. Форсируем переобучение персо-
нала, повышаем его квалификацию. Это 
сегодня основная задача.

Определены и первые позитивные 
результаты стопроцентной механизации 
горных работ. Так, если раньше один 
человек за месяц проходил 11 погонных 
метров, а четверо – 44 метра, то теперь 
всего одна машина, на которой работают 
четыре человека, проходит 130 метров, 
то есть примерно в три раза больше.

– При этом нам удалось уменьшить 
количество работников, – отмечает 
Альжан Жумабекович. – Мы не уве-
личили объем проходки, она оста-
лась на прежнем уровне – примерно 

2,5 км в месяц, но затраты челове-
ко-часов стали значительно меньше.

– Значит ли это, что люди оказались 
за воротами предприятия?

– Нет, у нас был дефицит персонала, и 
мы сумели его перераспределить. Одни 
остались на проходке, другие трудятся на 
ПДМ, кто-то перешел в мастера, а кто-то 
переквалифицировался в крепильщика 
или взрывника. В общем, идет процесс 
перераспределения рабочей силы и за-
полнения вакансий.

Парк РСР пополнился такими вида-
ми техники как СБУ T1D, СБУ XCMG 
SUD125S, SANDVIK DD2710, СБУ 
Sandvik Solo DL 431-7, буровая уста-
новка DIAMEC 4 PHC, CAT R-1300G, 
ST-2G, ПДМ XCMG XUL305, зарядная 
машина Charmec SF 405 D, телескопиче-
ский погрузчик TH417D, мини-погруз-
чик МКСМ-1000H, грейдер шахтный 
Veekmas FG5S, канавокопатель KRF40 
«PAUS», бутобой Sandvik LH 307M №3, 
а также различные автомобили, в том 
числе самосвалы, машины для перевоз-
ки опасных грузов, TOYOTA HILUX, 
TOYOTA LAND CRUISER.

С такой техникой и хорошо обученным 
персоналом Риддер-Сокольный рудник 
откроет новую страницу в своей более 
чем 200-летней истории.

Алена ЕРМОЛАЕВА
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Мария Семенова, переводчик иностранных языков:
– Упражнение с постройкой башни из спагетти и маршмеллоу мы про-

валили. Наша конструкция оказалась неустойчивой. Но самое ценное, что 
усвоили из этого задания: очень важны коммуникации. Залог успеха не просто в 
действиях, а в их согласованности. Если каждый будет что-то делать в работе 
над проектом, это еще не говорит о вашем движении в одном направлении. В 
результате может получиться как в басне Крылова «Лебедь, рак и щука». Еще 
мы поняли, что все ограничения находятся в наших головах. Можно было по-
просить еще спагетти и маршмеллоу, потому что нам не хватало связующего 
материала для устойчивости башни. Но мы работали только с тем, что нам 

дали. То есть действовали в рамках, которые сами себе создали, и даже не 
попытались попросить дополнительные ресурсы.

Альфия Юсупова, веду-
щий бухгалтер ОЦО:

– Я под большим впечатлением от 
атмосферы, которую для нас создали 
руководители проекта. Преподаватели 
очень интересно преподносят инфор-
мацию, хочется все время активно 
участвовать в диалоге. Прежде я 
проходила тренинг по психологии, при-
меняю полученные знания в жизни. Они 
помогают анализировать ситуации. И 
то, что я усвоила за сегодня, тоже 

буду обязательно применять.

Анастасия Каржаубаева, 
стволовая-подземная Тишинского 
рудника:

– Коучинг – для меня новая тема. Нам 
рассказали, как мы можем оценить сами 
себя, своего лидера, с каких сторон мо-
жем на него посмотреть, каким должен 
быть руководитель. Это познаватель-
но. Нам показали, сколько качеств в 
человеке может быть и сколько нового 
мы способны в себе открыть. Я и себя 
оценивала: поняла, что имею задатки 
лидера, ко мне прислушивается кол-

лектив, определила, какие стороны 
нужно развивать.

Жанна Черепова, 
руководитель химико-ана-
литической группы исследо-
вательского центра УК МК:

– Мне все очень понравилось, 
хотелось бы, чтобы эти тре-
нинги продолжались дальше. 
Это большой кладезь знаний, 
которые мы будем применять 
в своей работе. Много полезной 
информации. Пусть будет боль-
ше таких мероприятий и заме-

чательных коучей, которые 
преподают нам.

Әлия Мылтықбаева, 
преподаватель ООиРП бюро 
администрирования и учебных 
программ АО «ЖГОК»:

– В нашем учебном центре мы 
сами организовываем семинары, а 
в качестве участника я попала на 
подобный тренинг впервые. Мне 
очень понравилось, что дали много 
интересных методов, применимых в 
работе. Такие тренинги стимулиру-
ют расти и развиваться не только 
в профессии, но и в карьере. Запом-
нилось определение способностей, 
которые могут быть у человека, и их 
ассоциаций с животными. Во многих 
ситуациях люди ведут себя по-разно-
му. К примеру, в стрессе у некоторых 
«включается» курица – кудахчет и 
ничего не делает. В обычное время 
один будет вести себя, как муравей – 
все время трудиться, а другой, как 
альбатрос – ловить поток воздуха 
и с минимальными усилиями дости-
гать цели, как будто ему везет. Та-
кие ассоциации легко запоминаются. 
Анализируя ситуации из жизни, буду 
их использовать. Знания, полученные 
на тренинге, помогут и в реализации 
наших конкурсных проектов. На-
пример, я уже оценила работу над 
проектом по методу шкалирования, 
выяснила, что половину пути мы 
уже прошли, и прописала, какие 
шаги нужно еще сделать, чтобы 

достичь результата.

Уважаемые
сотрудники!

Восточно-Казахстанский технический университет им. Д. Серикбаева ведет набор аби-
туриентов на 2023-2024 учебный год. Выездная приемная комиссия приедет в г. Риддер 
и г. Алтай, чтобы принять документы у казцинковцев, проживающих в этих городах.

Сотрудникам компании, желающим поступить в ВКТУ им. Д. Серикбаева, 
необходимо предоставить в приемную комиссию следующие документы:

1. Заявление на имя руководителя организации в произвольной форме;
2. Документ об общем среднем, техническом и профессиональном, по-

слесреднем или высшем образовании (подлинник, копия и электронный 
вариант в формате PDF);

3. Документ, удостоверяющий личность (подлинник, копия и электронный 
вариант в формате PDF);

4. Цифровое фото размером 3x4 (4 шт);
5. Медицинскую справку по форме 075/у;
6. Копию прививочного паспорта (медицинской справки формы 063) и 

электронный вариант в формате PDF;
7. Справку с места работы (оригинал);
8. Копию приписного свидетельства и электронный вариант в формате 

PDF (для юношей).

 
Место работы комиссии Дата Режим работы

г. Риддер, 
ул. Победы, 10, аудитория 202

8 августа С 9:00 до 21:00.
Обед с 12:00 до 13:00

9 августа С 9:00 до 18:00
Обед с 12:00 до 13:00

г. Алтай,
ул. Александра Несмеянова, 18/1
(старое название ул. Стахановская, 18/1, 
Дом Техники)

11 августа С 9:00 до 19:00
Обед с 12:00 до 13:00

12 августа С 9:00 до 17:00
Обед с 12:00 до 13:00

ГРАФИК РАБОТЫ ВЫЕЗДНОЙ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ:

ПОТЕНЦИАЛ ПОТЕНЦИАЛ «НЕСЛАБОЙ «НЕСЛАБОЙ 
ПОЛОВИНЫ»ПОЛОВИНЫ» КОМПАНИИ КОМПАНИИ
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Гульмира АСИПОВА

В Усть-Каменогорске состоялся второй этап форума-кон-
курса «Неслабая половина», который стартовал в апреле 
и проводится среди сотрудниц разных подразделений «Каз-
цинка». Мероприятие помогло им по-новому взглянуть на 
привычные ситуации.

Первый день прошел в формате 
обучения. Для участниц организовали 
тренинги на темы «Лидерство в стиле 
коучинг» и «Личная эффективность 
руководителя: арсенал инструментов». 
Была работа в группах, обсуждения, по-
иск ответов на вопросы и даже творче-
ские задания с подвохом. Конкурсантки 
отметили, что полученные знания они 
обязательно станут применять в работе.

Напомним, что в рамках мероприя-
тия «Неслабая половина» сотрудниц 
разделили на семь групп, за которыми 
закрепили кураторов – женщин-руко-
водителей. Командам требовалось вы-
брать темы и за несколько месяцев раз-
работать проекты, применимые к реа-
лизации в компании. Их презентация 
состоится в финале форума-конкурса. 
Учитывая, что участницы проживают 
в разных городах страны, их командная 
деятельность над проектами ведется 
в основном дистанционно. Приезд в 
Усть-Каменогорск на тренинги второ-
го этапа стал для них возможностью 
встретиться с кураторами и обсудить 
дальнейшие планы.

Ожидается, что финал состоится 
осенью. Команды будут защищать 
проекты. А три группы, набравшие 
наибольшее количество баллов, полу-
чат денежные призы от трех до пяти 
миллионов тенге.

ОТЗЫВЫ УЧАСТНИЦ О ТРЕНИНГАХ

По условиям задания требовалось 
соорудить высокую устойчи-
вую башню из спагетти, и она 
должна быть увенчана кусочком 
маршмеллоу
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Сильное звено ПРОФЕССИОНАЛИЗМ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
С ЗАПАСОМС ЗАПАСОМ

Наталья СЕРГИЕНКО

Управление запасов – один из гарантов непрерывности процесса до-
бычи и выпуска металла в «Казцинке». От работы этой структуры 
зависит своевременная обеспеченность производства материалами 
и оборудованием. Своей деятельностью специалисты Управления  
в очередной раз доказывают, насколько важна слаженность всех 
звеньев в работе большой компании.

В Управлении запасов трудится более 
80 человек, которые работают на всех 
площадках «Казцинка».

– Производственные подразделения 
сами ведут планирование, что им не-
обходимо для деятельности, вводят 
эту информацию в ERP-систему, – рас-
сказывает начальник Управления 
запасов Наталья Шарыпова. – Мы 
уже генерируем эти заявки и подсчи-
тываем общий объем к закупу. Далее 
сведения передаем нашим коллегам – 
Управление закупок. Его специалисты 
заключают контракты с поставщиками. 
Затем передают их нам. За исполнением 
договоров уже следим мы.

Специалисты Управления запасов 
занимаются организацией поставок 
необходимых материалов и оборудова-
ния. Входящая в структуру Управления 
служба распределения отвечает за их 
перемещение между подразделениями 
«Казцинка».

– Один из показателей эффективности 
работы Управления – целевой уровень 
остатков, – поясняет Наталья Анато-
льевна. – Наша задача в том, чтобы 
он был оптимальным в зависимости от 
потребностей производства. Чтобы этого 
добиться, нужна слаженность действий 
всех служб нашего Управления. Решать 
поставленные перед нами цели позволя-
ет опыт и профессионализм сотрудников.

Специалисты Управления запасов трудятся во всех подразделениях «Казцинка»

Управление запасов Управление запасов 
это про…это про…

– Точное планирование, распреде-
ление и снабжение компании всеми 
необходимыми материалами и обо-
рудованием.

Сколько человек Сколько человек 
работает в Управлении?работает в Управлении?
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В основном к нам В основном к нам 
попадают специалисты попадают специалисты 

в области…в области…
– В нашем управлении работают 

специалисты с навыками из совер-
шенно разных профессиональных 
сфер. Мы очень ценим в сотрудниках 
инициативность, новаторство, вни-
мание к деталям и чувство юмора.

Наш стандартный Наш стандартный 
день состоит из:день состоит из:

– Планирования, анализа, отгру-
зок, поставок товаров, переговоров, 
реализации материалов и оборудова-
ния, их перемещения по компании и 
литров кофе.

  А еще мы решаем А еще мы решаем 
такие задачи:такие задачи:

– Разрабатываем новые биз-
нес-процессы и постоянно улучшаем 
те, которые действуют сейчас, помо-
гаем коллегам из смежных подразде-
лений в реализации их задач.

 Самое сложное,  Самое сложное, 
с чем приходилось с чем приходилось 
сталкиваться, это…сталкиваться, это…

– Воплощение в жизнь процесса 
планирования потребности материалов 
по компании. Занимались этим боль-
ше года, но самый сложный период 
начался, когда процесс был запущен 
в «боевом» режиме. Несмотря ни на 
что, мы с этим успешно справились и 
довели его до совершенства.

Работу в Управлении Работу в Управлении 
можно сравнить сможно сравнить с

– В зависимости от подразделе-
ния.

Служба логистики – это Нью-
Йоркская биржа, с ее звонками и 
переговорами.

Служба планирования и анализа – 
научная лаборатория, в которой долж-
на быть тишина и сосредоточенность 
для идеальных результатов.

Служба распределения и управле-
ния запасами – точность, как в аптеке, 
в которой четко до грамма выдают 
необходимые средства.

Служба реализации и контроля 
за состоянием запасов – надзорное 
ведомство, которое все про всех знает 
и всегда готово прийти на помощь…

 Для «Казцинка»  Для «Казцинка» 
мы очень важны, мы очень важны, 

потому что…потому что…
– Мы точно знаем: что, когда, куда 

и в каком количестве нужно привез-
ти компании для безостановочного 
функционирования производства.

  К нам можно обра-К нам можно обра-
титься за тем, чтобы…титься за тем, чтобы…
– Спланировать любую потреб-

ность, проанализировать что угодно, 
привезти все, что нужно, и распреде-
лить, куда надо или реализовать все, 
что необходимо. 

Думаю, это лучшая Думаю, это лучшая 
работа, потому что:работа, потому что:

– Она каждый день бросает тебе 
вызов и дает стимул, чтобы показать, 
на что ты способен. 

Больше всего Больше всего 
мы гордимся…мы гордимся…

– Наша главная ценность и гор-
дость – люди! В нашем управлении 
работают высококвалифицирован-
ные специалисты, на которых всегда 
можно положиться для достижения 
целей, поставленных компанией.

 Возглавляет  Возглавляет 
подразделениеподразделение

Наталья Шарыпова, Наталья Шарыпова, 
руководитель грамотный, целеу-
стремленный, с нестандартным 
аналитическим подходом в ре-
шении задач абсолютно любой 
сложности, и просто прекрасная 
женщина!
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– У нас широкая география присутствия. Специ-
алисты находятся в Риддере – 12 человек, Алтае – 8 человек, 
Усть-Каменогорске – 63 человека, Кокшетау – 3 человека.

Из них 55 прекрасных женщин, 31 самый надежный мужчина.
Также в наших рядах есть спортсмены: 2 хоккеиста, 1 футболист, 1 борец, 

1 пловец и горнолыжник.
26 человек – со стажем от 10 до 20 лет.
19 человек – со стажем более 20 лет.
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ОТКРЫТЫ К ДИАЛОГУ
и РАДЫ ГОСТЯМ

Увидеть все собственными глазами, задать 
вопросы и получить ответы из первых уст от 
специалистов компании – такая возможность 
вот уже несколько лет есть у жителей област-
ного центра ВКО. Придерживаясь политики 
открытости, «Казцинк» приглашает желающих 
посетить свою производственную площадку. И 
стоит отметить, интерес есть всегда.

– «Казцинк» постоянно остается в зоне 
внимания горожан, – отмечает начальник 
Управления по связям с общественностью 
Евгений Фоминых. – И связано это прежде 
всего с экологической обстановкой в городе. 
Нередко в адрес УК МК обращены негативные 
комментарии в соцсетях. Мы хорошо понимаем, 
что обычные граждане не являются экспертами 
в металлургии, да и не должны ими быть, у каж-
дого своя сфера деятельности. Но для нас важно 
оставаться открытыми и в прямом общении 
доносить какие-то базовые знания, актуальную 
информацию, рассказывая обо всем доступно в 
формате экопросвещения.

Вот и на этот раз во время экскурсии визите-
ры с удивлением узнали, что на трубах УК МК 
вообще нет никаких фильтров (одно из самых 
популярных заблуждений среди горожан), а 
«фильтрационной системой» служит сернокис-
лотный завод. Через технологический процесс 
все газы, производимые на металлургических 
переделах комплекса, превращают в серную 
кислоту – товарный продукт, очень важный для 
экономики предприятия. Используют металлур-
ги для этого сразу три технологии: классическую 
(советскую) и современные – «Хальдор Топсе» 
и «Лавалин».

В беседе со специалистами были развеяны и 
другие мифы. К примеру, о том, что Усть-Каме-
ногорск – самый загрязненный город Казахстана. 
Согласно данным информационного бюллетеня 
Казгидромета, по итогам 1 квартала 2023 года 
областной центр ВКО занимает лишь 10 строчку 
рейтинга. В лидерах же – Караганда, Алматы, 
Петропавловск. И, конечно, дело тут не только в 
промышленных предприятиях (в иных городах их 
практически нет), но и в суммарном количестве 
выбросов от автотранспорта и частного сектора.

Об экологических программах «Казцинка», 

Наталья СТОЛБОВСКАЯ
С экскурсией на Усть-Каменогорском металлургическом комплексе побывали 
рядовые горожане, подавшие заявку на посещение предприятия в соцсетях.
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В музее «Казцинка»

В ВКО КАЗЦИНКОВЦЫ 
МОГУТ ПОЛУЧИТЬ АВАНС 
НА ПРИОБРЕТЕНИЕ УГЛЯ

Сотрудники из городов Усть-Каменогорск, Риддер, Алтай и Серебрянск  могут 
получить аванс на приобретение угля для отопления частных домов в зимний 
период. 

Максимальная сумма – 140 тысяч тенге (до 8 тонн угля). 
Предоставленный заем будет вычитаться из заработной платы равными долями 

до конца 2023 года.

Для получения аванса сотрудникам промышленных комплексов и дочерних 
предприятий необходимо обратиться в Службу по работе с персоналом (СРП) в 
своем городе и подать соответствующее заявление:

• Риддер – Лукина Татьяна Валерьевна, 
8 (72336) 2-71-83, Tatyana.Lukina@kazzinc.com;
• Усть-Каменогорск, Серебрянск – Ахрямкин Сергей Владимирович, 
 8 (7232) 29-18-45, Sergey.Akhryamkin@kazzinc.com;
• Алтай – Плотников Андрей Владимирович, 
8 (72335) 9-61-20, Andrey.Plotnikov@kazzinc.com.
Сотрудникам Управления компании следует обратиться в Управление трудовых 

ресурсов.

!!

реализованных и планируемых к реализации на 
УК МК, рассказал гостям главный эколог ком-
плекса Вадим Кушнарев. Участники экскурсии 
узнали, что «Казцинк» – первая промышленная 
компания в Казахстане, которая еще в 2019 
году добровольно взяла на себя обязательства 
применять на своих производствах наилучшие 
(экологичные) доступные технологии и плано-
мерно идет к этой цели.

Уже сегодня многие переделы УК МК отве-
чают самым высоким мировым стандартам. 
Это кажется историей из будущего, но тремя 
отделениями огромного сернокислотного завода 
управляют 4 человека, а на пульте «Лавалин» 
нет никого – всю работу осуществляет система 
автоматики.

В 2024-2025 годах запланирован ряд рекон-
струкций сернокислотного производства, после 
чего оно станет еще более экологичным.

Гости побывали в музее «Казцинка», на серно-
кислотном заводе (увидели установки «Хальдор 
Топсе» и «Лавалин»), а также в плавильном цехе 
свинцового завода, где им показали технологи-
ческий процесс получения металла.

По окончании экскурсии устькаменогорцы 
поделились своими впечатлениями.

Айныр Омирбекова:
– Я впервые на «Казцинке», было интересно 

посетить предприятие. Сегодня развеяны самые 
распространенные мифы для меня, стало более 
понятно, чем мы дышим, почему и что происхо-
дит. Максимально правдиво дали информацию 
и самым понятным языком. Спасибо компании 
за ее открытость!

Айдар Жаксалыков:
– Посещаю УК МК первый раз. Увидел объ-

явление в соцсетях, захотелось здесь побывать. 
После экскурсии, общения со специалистами 
компании, есть понимание, что «Казцинк» дела-
ет многое для экологии города. Надеюсь, что эта 
работа и дальше будет продолжена, и не только 
«Казцинком», но и другими предприятиями.

Сабина Сагандыкова:
– Я родилась и выросла в Усть-Каменогорске, 

мой папа работал крановщиком на СЦК, потом 
в «Казцинке». Мне всегда было интересно, как 
выглядит производство изнутри. И сегодня я 
это увидела. Узнав, как на самом деле про-

ходит технологический процесс очистки газов, была поражена, 
насколько заблуждалась в своем представлении о тех же фильтрах 
на трубах. Мне кажется, для людей, которые далеки от технической 
базы, это хорошая возможность понять суть. Ведь много нарека-
ний, жалобы со стороны горожан связаны с выбросами. Но после 
этой экскурсии, когда увидела «Хальдор Топсе» и «Лавалин» – 
целые системы по очистке газов, когда знаю теперь реальные цифры 
выбросов, моя точка зрения, конечно, изменилась.

Мирас Максатулы:
– В отличие от других посетителей, я сам казцинковец. В компа-

нии работаю третий год, аналитик. Но на территории площадки не 
был ни разу. Всегда было интересно побывать на УК МК, увидеть 
плавку, выпуск продукции, поэтому записался на экскурсию. Узнал 
сегодня много нового, в том числе как происходит фильтрация га-
зов, что данный процесс непрерывный. Если стоит одна установка, 
газы уходят на другую. Как житель Усть-Каменогорска я рад, что 
компания всегда открыта к диалогу с гражданами.

Экскурсии на производство в компании планируют проводить на 
регулярной основе. Горожане традиционно смогут узнать о них из 
объявлений в социальных сетях.

В РИДДЕРЕ УСТРАНИЛИ 
ПРОЛИВ ИЗ ТРУБОПРОВОДА

27 июля 2023 года специалисты Риддерского 
горно-обогатительного комплекса зафиксиро-
вали снижение давления в трубопроводе, по 
которому жидкий шлам от фабрики поступает 
в хвостохранилище. В результате проведенного 
осмотра обнаружилось, что на одном из участков 
магистраль лопнула по сварному шву и один конец 
трубопровода упал на землю.

Пролив пульпы был остановлен в течение 40 ми-
нут, специалисты оперативно произвели переход 
на резервный хвостопровод. В результате разрыва 

жидкий шлам вытекал на прилегающую к участку 
почву и частично попал в поверхностные воды. 
Так как основной объем пульпы попал на землю, 
ее удалось оперативно собрать и утилизировать.

Сероватый оттенок воды пока сохраняется в 
реке Тихой в Риддере, за границами города за-
грязнения не наблюдается. Департамент экологии 
ВКО отобрал пробы воды для анализа.

В настоящее время завершаются восстанови-
тельные работы на трубопроводе, обогатительная 
фабрика работает в обычном режиме.

Вадим Кушнарев рассказал об экологических программах "Казцинка"
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ИЮНЬПоздравляем коллег-казцинковцев 
с рожд ением малышей!

Риддерский горно-обогатительный комплекс
Амина и Амину Алимовых с рождением сына Давида,
Дениса Воробьева и Милену Котельникову с рождением дочери 

Василисы,
Ерасыла Жұмақанова и Балнур Абылханову с рождением дочери 

Айши,
Александра Медведева и Карину Черную с рождением сына Дениса,
Максата и Индиру Мухамадиевых с рождением дочери Адемы,
Евгения и Анну Никифоровых с рождением сына Ильи,
Асета Раимжанова и Аиду Қожахметову с рождением сына Арсена,
Дархана и Назерке Сайдоллаевых с рождением дочери Саиды,
Талгата и Юлию Татыевых с рождением сына Самиля.

Усть-Каменогорский металлургический комплекс
Медетбека Мухаметжанова и Гульшат Масанову с рождением дочери 

Даны,
Павла Чернышова и Ларису Коротину с рождением сына Владислава,
Адиля и Алиду Ежикеновых с рождением дочери Амели,
Станислава и Карину Горкуновых с рождением сына Давида,
Ернара Мағауянова и Айым Асқарову с рождением сына Нұрыма,
Сергея и Ирину Киреевых с рождением сына Кирилла,
Ержана и Гульмаю Ауталиповых с рождением сына Рахымжана,
Дидара Джакупова и Маржан Биғалиеву с рождением сына Нұртая,
Руслана Жүрсінова и Айым Базылбекову с рождением сына Төре,
Романа и Асем Кочневых с рождением сына Алана,
Алмаса и Алмагуль Кубышевых с рождением дочери Малики,
Дмитрия и Ирину Подгорновых с рождением сына Владислава,
Рифата и Татьяну Сиразиевых с рождением сына Ибрагима,
Нуржана и Арайлы Аубакировых с рождением дочери Қаламқас,
Мерея Сандыбаева и Назерке Есқожанову с рождением сына Ердена,
Ержана Жадркана и Әлиму Қазақмет с рождением дочери Ерке,
Кайрата Нурпеисова и Меруерт Абыкенову с рождением сына Мәди,
Алексея и Светлану Щегловых с рождением сына Евгения,
Асхата Тлеубекова и Найлю Сейфиеву с рождением дочери Наиры,
Ербола и Гүльзар Қарымхановых с рождением дочери Ақниет,
Серіка и Айнур Мейрембай с рождением сына Санжара,
Дастана и Адилю Кинжаловых с рождением сына Арнұра,
Азамата Базылгаламова и Жазиру Хаусулханову с рождением сына 

Парасата,
Владимира Аленькина и Ирину Пасечникову с рождением дочери       
      Киры,
Әлішера Бақытбекова и Диляру Кабышеву с рождением сына Та-

мерлана.
ПК «Казцинк-Транс»

Талгата и Зарину Дюсебаевых с рождением дочери Алины,
Павла Кузнецова и Наталью Крюкову с рождением сына Федора.

Горно-обогатительный комплекс «Алтай»
Романа и Наталью Кирьяновых с рождением дочери Виктории,
Аслана Саменова и Маржан Нургалиеву с рождением сына Батыра,
Тимура и Анну Абалгазиновых с рождением сына Багдата,
Айдына и Жалыл Булекпаевых с рождением дочери Айлин,
Вадима и Алесю Зеленковых с рождением сына Владислава,
Алексея и Светлану Казанцевых с рождением дочери Полины,
Павла и Валерию Новицких с рождением сына Матвея,
Шамиля и Евгению Тастемировых с рождением дочери Венеры,
Андрея и Анастасию Кузнецовых с рождением дочери Анны,
Азильхана и Аяулым Абауевых с рождением дочери Томирис,
Алдабергена и Салтанат Елемесовых с рождением дочери Малики,
Александра и Татьяну Ермаковых с рождением сына Тимофея, 
Екатерину Джакубекову с рождением дочери Таисии,
Владимира Мирошниченко и Наталью Андрееву с рождением дочери 

Полины,
Романа и Анастасию Гетманских с рождением сына Марка.

Риддерский металлургический комплекс
Куаныша и Айгерим Баймадиевых с рождением дочери Назерке,
Юрия и Елену Петровых с рождением сына Артема.

ПК «Казцинк-Шахтострой»
Мирхата и Карину Джусуповых с рождением сына Наиля,
Кирилла Ульянкина и Валерию Мерзликину с рождением сына Леона.

АО «Altyntau Kokshetau»
Ербола Алпысова и Альфию Галымжанову с рождением дочери 

Жансаи,
Адилбека Койшибаева и Динару Косманову с рождением сына Мади,
Болатхана и Айгерим Кребаевых с рождением дочери Бағым,
Олега и Нину Кучеренко с рождением дочери Валерии,
Ерлана Сисенбекова и Баянсулу Айдарбекову с рождением сына 

Нуримана,
Айбека и Айым Смагуловых с рождением сына Ислама,
Бердібека и Зинаиду Шаріп с рождением дочери Дианы.

Жайремский горно-обогатительный комбинат
Мухаммеда Елубаева и Алину Норманскую с рождением дочери 

Малики,
Сергея Караганова и Елену Шварц с рождением сына Артура,
Думана Сагиндикова и Асель Шекимову с рождением 

сына Мұхаммеда,
Жигера Акимова и Макпал Жунусову с рождением дочери 

Айлин,
Руслана и Жаннұр Досановых с рождением сына Абая,
Нұртілека и Қарлығаш Мухамедбаевых с рождением сына 

Әміра.

ТОО «Казцинк-Энерго»
Романа и Диану Козловых с рождением сына Ростислава.

ЧУДЕСНОЕ СПАСЕНИЕ
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Уже не раз на страницах газеты мы рассказывали о случаях, когда казцинковцы прихо-
дили на помощь попавшим в беду животным и птицам на территориях промышленных 
комплексов компании. Очередное чудесное спасение случилось на Бухтарминском гидро- 
энергетическом комплексе.

История с налетом таинственности произошла в 
рабочей столовой, где в течение нескольких дней 
посетители периодически слышали странный шум и 
клацанье внутри трубы вентиляционного короба. Шум 
был не сильным и не постоянным. И можно было даже 
подумать: показалось… Вероятно, источник странных 
звуков так и остался бы неизвестным, если бы в сто-
ловую не зашла заведующая хозяйством сервисной 
службы БГЭК Лариса Захарова.

– Я сама долгое время работала в этой столовой и 
точно знала, что ни крыс, ни мышей тут нет. Тем более, 
шум возникал в одной и той же локации, – говорит она.

Странные звуки повторились и на следующий день, 
и на третий.

– Как узнать, что там? Для этого нужно полностью 
разобрать вентиляционную шахту в разделочном цехе, – 
рассказывает Лариса Захарова. – Но было такое чув-
ство: там что-то живое, значит, нужно выручать.

И Лариса Львовна оформила заявку на проведение 
работ. Бригада из механического цеха приступила 

к демонтажу. Всем было интересно, кто же попал в 
металлическую ловушку. И вот во вскрытом проеме 
собравшиеся увидели…

– Огромные желтые глаза! Сначала было непонятно, 
кто это. Но потом глаза «подошли» ближе, и мы увидели 
совенка, – делится эмоциями заведующая хозяйством 
сервисной службы БГЭК. – Оказалось, это чудесный 
совенок, еще молодой – чуть больше ладони взрослого 
человека.

Вероятно, птица попала в вентиляционную шахту, 
упав в нее сверху, когда сидела на краю трубы. А так 
как конструкция имеет загиб – выбраться обратно по 
гладкой поверхности у пернатого уже не получилось. 
Без малого пять дней совенок провел в заточении. И 
неизвестно, как бы сложилась его судьба, если бы не 
чуткость казцинковцев.

Освободив пернатого из ловушки, спасатели по-
кормили его. Сделав снимки на память, посадили на 
подоконник. Немного помедлив, птица взмахнула 
крыльями и улетела.

– В этой истории мне запомнятся не только огромные 

желтые глаза совенка, – говорит Лариса Львовна, – но 
и глаза наших ребят – с какой радостью и восторгом, 
с какой теплотой они смотрели на спасенную птицу!
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Наши улучшения
Внедрения, которые делают производство безопасным.

УК МК. СВИНЦОВЫЙ ЗАВОД
Описание практики: на участке тонкой очистки 

газов отделения пылеулавливания химико-металлурги-
ческого цеха проведена реконструкция осветительной 
сети на отметке +13,6, установлены светодиодные 
светильники мощностью 150 Вт взамен энергосбере-
гающих мощностью 250 Вт.

Результат по итогам внедрения: улучшение усло-
вий труда – повышено качество освещения на рабочих 
местах.

УК МК. МЕДНЫЙ ЗАВОД
Описание практики: на дороге, предна-

значенной для перевозки шлаков, преграды 
распространения проливов расплава не имели 
контрастной окраски, что повышало риск 
наезда на них самоходного оборудования. 
Произведена замена преград на специальные 
дорожные блоки контрастной окраски.

Результат по итогам внедрения меро-
приятий: новые блоки более устойчивы к 
агрессивным воздействиям внешней среды. 
Также сигнальная окраска способствует 
лучшей видимости преград, что снижает 
риск инцидентов, связанных с самоходным 
оборудованием.

ГОК «АЛТАЙ». 
РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКАЯ БАЗА

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС». 
ЦЕХ ГОРОДА АЛТАЙ

Описание практики: приобретено автономное устройство 
для закрытия люков полувагонов УГЗЛ-2,4-60. Оно использу-
ется в случаях, когда люки деформированы, а также при низкой 
температуре, при появлении льда на кромках люков. Устройство 
является гидравлическим автономным с интегрированным 
ручным насосом.

Результат по итогам внедрения мероприятий: безопасное 
закрытие деформиро-
ванных люков полу-
вагонов, увеличение 
производительности, 
снижение риска по-
лучения травм.

ПК «КАЗЦИНК-
ШАХТОСТРОЙ»

Описание практики: в кабинах 
СБУ установлены противосколь-
зящие коврики.

Результат по итогам внедре-
ния мероприятий: минимизи-
рован риск получения травм в 
результате падения.

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
Описание практики: продол-

жается изготовление и монтаж 
ограждений, предотвращающих 
разлет частиц от металлообраба-
тывающих станков.

Результат по итогам вне-
дрения мероприятий: миними-
зирован риск травмирования от 
попадания твердых частиц.

Описание практи-
ки: приобретен за-
хват клещевого типа 
1МВ6-1,0 для подъема 
и перемещения пря-
моугольной стальной 
заготовки.

Результат по ито-
гам внедрения меро-
приятий: минимизи-
рован риск получения 
травм при выполне-
нии работ с примене-
нием грузоподъемных 
механизмов.
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КОГДА ГОРДИШЬСЯ СВОЕЙ РАБОТОЙ

На Риддерском металлургиче-
ском комплексе подвели ито-
ги конкурса «Фестиваль ди-
настий», посвященный Дню 
металлурга. Участие в нем 
приняли девять семей, которые 
представили не просто рассказы 
про свои поколения на комплек-
се, но и целые презентации.

поразили зрителей своим выступлением 
под названием «Я горжусь своей рабо-
той». Это была самая большая группа 
поддержки! Почти вся семья пришла на 
презентацию выступающего – сын, пле-
мянник, супруг. А в финале они станцева-
ли под видео с песней про металлургов!

– Конкурс был организован совместно 
Риддерским металлургическим ком-
плексом и профсоюзным комитетом, – 
делится председатель профкома РМК 
Наталья Голованова. – Получилось 
очень красочно, весело. Вызывало 
гордость, что такие люди составляют 
костяк нашего большого, профессио-
нального коллектива. Мы благодарим 
всех участников за яркие выступления! 
Желаем семейного счастья, реализации 
всех планов, уюта и тепла вашим семьям! 
Пусть династий на нашем комплексе 
становится еще больше.

Второе место по праву заняла дина-
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стия Лямкиных. Ее стаж составил 108 
лет. Валерий Лямкин, обжигальщик в 
обжиговом цехе, является кавалером трех 
степеней знака «Еңбек даңқы», имеет 
звание Почетного металлурга. Также 
удостоился награды от Президента РК – 
медалью в честь 20-летия Независимо-
сти Казахстана.

Жюри не осталось равнодушным и 
перед выступлением династии Серо-
вых-Филимоновых (стаж 221 год). Им 
вручили приз за третье место.

– Я трудилась оператором ЭВМ на 
участке автомойки, сегодня, ветеран 
производства, – рассказывает Мария 
Гавриловна Филимонова. – Участвуя в 
конкурсе, вспомнилось все – как я сама 
пришла впервые на проходную и оста-
лась здесь на всю трудовую жизнь. Моя 
мама начинала работать во время вой- 
ны, пришла 15-летней девочкой. Чтобы 
дотянуться и встать за станок, подростки 
подставляли ящики. Отец – участник 

Великой Отечественной войны, имел 
награды, отработал здесь. Муж и зять – 
тоже. Сегодня другие родственники тру-
дятся на комплексе. Мы гордимся ими и 
нашими внуками, которые делают свои 
успехи! Такие конкурсы, конечно, нуж-
ны. Все это для воспитания молодежи, 
для того, чтобы они по праву гордились 
своей работой и своей семьей!

В номинации «За самую емкую пре-
зентацию» победителем стала династия 
Митрофановых (общий стаж 136 лет), а 
в номинации «За самую креативную пре-
зентацию» – семья Ерболовых (182 года).

Награждение провел директор ком-
плекса Андрей Зайцев. В торжественной 
обстановке он вручил дипломы, цветы и 
подарки призерам.

Директор выразил огромную бла-
годарность представителям династий 
за их добросовестный труд и пожелал 
продолжать свой славный путь во благо 
компании и своих семей!

Алена ЕРМОЛАЕВА

Чтобы в полной мере раскрыть свою 
историю, участники проделали огром-
ную предварительную работу. Беседы 
с родственниками, пересмотр архивов, 
сбор фотографий для составления ге-
неалогического древа и даже запись 
интервью с мамами, папами, дедушками 
и бабушками – получилось трогатель-
ное видео. Каждая семья подготовила 
уникальную презентацию и в торже-
ственный день представила конкурсной 
комиссии.

– На самом деле РМК славится своими 
династиями, – рассказывает специалист 
по социальной поддержке комплекса 
Евгения Донцова. – Их намного больше, 
чем участников в конкурсе. Все – заслу-
женные, уважаемые люди. В этот раз не 
все смогли принять участие, но то, что 
представили на сцене, действительно 
поразило. Было очень интересно! Мы ус-
лышали множество историй, связанных 
с работой, с историческими моментами 
в жизни заводчан. Становление их, как 
специалистов, о том, как семья поддер-
живала, помогала в трудных моментах. 
Как вместе гордились достижениями 
каждого. Такие конкурсы вдохновляют!

По решению комиссии первое место 
неоспоримо присудили династии Колес-
никовых. Их общий стаж на Риддерском 
металлургическом комплексе составил 
270 лет. Но совсем не это стало опреде-
ляющим в решении! Победители просто 

Награждение победителей конкурса 
провел директор РМК Андрей Зайцев

Первое место - династия Колесниковых. 
Их общий стаж на РМК составил 270 лет  
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том. Сам в прошлом профессиональный 
футболист усть-каменогорского клуба 
«Восток», попав на «Казцинк», Берик 
с удивлением узнал, что металлурги 
играют в футбол!

– Пришел на производство, а меня сра-
зу спрашивают, занимаюсь ли спортом и 
каким видом, – вспоминает наш герой. – 
Оказалось, здесь проходят и турниры, 
и спартакиады. Очень порадовало, что 
в компании такое отношение к спорту. 
Спорт – это же самый лучший способ 
перезагрузиться, отдохнуть от производ-
ственных будней.

Сегодня Берик с удовольствием играет 
в футбол за свой цех и завод. А также 
является игроком городской любитель-
ской команды «Шыгыс», выступает на 
официальных турнирах. Недавно стал 
чемпионом города среди ветеранов 35+. 
Его пример вдохновляет коллег – один из 
учеников Берика сначала увлекся футбо-
лом, а теперь играет еще и в волейбол за 
команду цеха.

– Собирался быть юристом, а стал 
металлургом, и нисколько об этом не 
жалею, – говорит Берик о своем тру-
довом пути. – Завод – буквально второй 
дом, семья. У меня и друзья сейчас по 
большей части из цеха. Со всеми хоро-
шие отношения. Поэтому на работу иду 
всегда с настроением. А это очень важно.

Коллектив отвечает Берику Болаткано-
ву взаимностью.

– В цехе к нему относятся с уважени-
ем, – говорит о своем подчиненном и. о. 
мастера цеха подготовки шихты Архат 
Елгазинов. – Он из тех, с кого можно 

брать пример. И не только в плане рабо-
ты. Человек заинтересован в жизни «Каз-
цинка». У него есть свои цели и он стре-
мится к ним. И то, что Берик вошел в чис-
ло 100 лучших работников комплекса – 
лучшее тому подтверждение. Мы все 
рады, что именно его отметили этим 
званием – Человек труда. Теперь, когда 
идем на работу, знаем, что в галерее по-
чета есть и наш коллега – с нашего цеха!

– «Человек труда» – это замечательная 
программа, которая дает дополнитель-
ную мотивацию, – говорит наш герой. – 
Когда было награждение, я рад был по-
лучить стелу из рук директора комплекса 
Турарбека Анарбековича Азекенова. 
Очень приятно!

Радость за трудовые успехи с Бе-
риком разделяет его семья. Он – отец 
трех дочерей. Старшим – 13 и 10 лет, 
а младшей всего 2,5. Свободное время 
папа старается проводить с дочками. 
Конечно, и их он приобщил к спорту. 
Правда, не к футболу, хотя средняя 
дочь всерьез настроена выйти на поле, 
а к более грациозной игре с мячом – 
волейболу. Старшие девочки прошли 
отбор в любимый семьей клуб «Алтай» 
и тренируются уже второй год. Вполне 
возможно, что вскоре на волейбольном 
небосклоне зажгутся новые звезды! Отец 
же семейства, как настоящий спортсмен, 
тоже не собирается останавливаться на 
достигнутом – ставит перед собой новые 
цели и в спорте, и в профессии.

– Хочется расти дальше! – делится 
Берик Болатканов. – Я стал Человеком 
труда как загрузчик шихты. Теперь и 
крановщиком постараюсь стать лучшим!

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Он собирался стать юристом, но вот уже 13 лет День металлурга от-
мечает как свой профессиональный праздник. В 2010 году о том, что 
«Казцинк» ведет набор персонала на новый медный завод УК МК, 
Берик Болатканов узнал от друзей. Подал резюме, как говорится, «за 
компанию». А в итоге нашел свою профессиональную стезю.

– До этого никакой связи с метал-
лургическим производством у меня 
не было, – рассказывает машинист 
крана цеха подготовки шихты МЗ 
УК МК Берик Болатканов. – После 
школы окончил юридический колледж 
в Усть-Каменогорске. Но с юриспруден-
цией не сложилось. Работал водителем. 
«Казцинк» привлекал, прежде всего, 
стабильностью. И я решил, что смогу 
освоить новую специальность – оператор 
пылегазоулавливающей установки. Пер-
вый год отработал на цинковом заводе 
в обжиговом цехе и готовился перейти 
на медный, вместе с другими проходил 
обучение, в том числе у иностранных 
специалистов, которые знакомили с 
новым оборудованием и технологией.

Впервые попав на крупное производ-
ство, Берик, по его словам, сразу оценил 
не только масштабы промышленной ком-
пании, но и отношение в ней к персоналу 
и безопасности.

– Уровень и профессионализм чувство-
вался во всем. И мне было интересно 
учиться, каждый день узнавать что-то 
новое, – отмечает он. – А когда перешел 
на медный завод, энтузиазм лишь при-
бавился – все производство было новое, 
современное.

До 2013 года Берик Болатканов тру-
дился оператором ПГУУ МПЦ, а после 
перевелся в загрузчики шихты в ЦПШ. 
Именно эта профессия стала основной в 
его трудовой биографии.

Задача загрузчика – обеспечить не-
прерывную подачу шихты в айза-печь: 
выгрузить концентрат из вагонов, а по-
сле взвешивания и отбора проб подать в 
отсеки в цехе. Далее по программе рас-
считывается закладка шихты в штабель. 
Также загрузчики обслуживают бункера, 
конвейерные ленты, чтобы не было 
просыпи материала или выхода из строя 
какого-то оборудования. Одним словом, 
работа очень ответственная. Ведь если не 
будет вовремя шихты, или вдруг встанет 
лента – встанет и печь.

Процесс выгрузки требует особого 
внимания в плане безопасности, ведь 
в одной операции задействован и ж/д 
транспорт, и крановое оборудование, а 
при загрузке – бункера и конвейеры.

– Все нужно делать безопасно. Перед 
началом обязательно заполняем СЛАМ, 
загрузчики проверяют стропа, кранов-
щики – краны. Работа идет в команде, – 
рассказывает Берик.

Загрузчиком шихты наш герой трудил-
ся 10 лет. В этой должности по итогам 
прошлого года и стал одним из лучших 
работников Усть-Каменогорского ме-
таллургического комплекса – Человеком 
труда. Сегодня Берик работает в новом 
амплуа, также на медном заводе в своем 
же цехе – крановщиком.

– Я люблю учиться новому. А у нас в 
«Казцинке» есть такая возможность: по-

лучать знания и расти дальше, – отмечает 
он. – На производстве приобрел несколь-
ко разных специальностей – стропаль-
щик, водитель погрузчика, слесарь. И вот 
решил обучиться на машиниста крана. 
На освоение новой профессии и стажи-
ровку ушло полгода. Я остался в своем 
коллективе, в своей же смене, и коллеги 
очень помогли – наши крановщики по-
стоянно консультировали, показывали, 
подсказывали.

Сейчас Берик также участвует в про-
цессе подготовки шихты, только с другой 
стороны – сверху, с крана. Но при этом 
знает и все нюансы работы на земле. Тем 
выше его профессионализм!

Он не только с интересом осваивает 
новое, но и старается сам привнести 
новшества в производство, подавая 
рацпредложения. Одно из последних: 
установка датчиков движения ленты 
конвейера бункера айза-печи, для того, 
чтобы крановщик, осуществляющий 
погрузку кокса для свинцового завода, 
видел, что лента запущена и можно при-
ступать к работе. Сейчас эта информация 
поступает к нему от оператора, а после 
установки датчиков будет дополнитель-
но визуализирована, что сделает рабочий 
процесс более эффективным.

Немало предложений внес наш ге-
рой и для улучшения безопасности на 
производстве. К примеру, будучи еще 
загрузчиком шихты, предложил устано-
вить концевые выключатели на калитки 
в ЦПШ.

– Для перемещения полувагонов в цехе 
используется маневровая лебедка, – по-
ясняет Берик Болатканов. – Если во 
время процесса кто-то захочет пройти с 
одной стороны цеха на другую и откроет 
калитку, благодаря концевым выключате-
лям маневровая лебедка автоматически 
отключается и состав с полувагонами 
останавливается.

Неравнодушие к своему делу, к кол-
лективу, забота о коллегах – такие черты, 
присущие Берику Болатканову, позво-
лили ему стать хорошим наставником 
для молодежи. Для своего завода он 
подготовил семерых загрузчиков шихты. 
Каждому из подопечных он старался 
уделить максимум внимания и научить 
работать безопасно.

– У наставника такая миссия. Начи-
ная с проходной, встречаешь «за руку» 
и так же ведешь по территории, в цехе 
постоянно рядом находишься, держишь 
на контроле каждое действие, – расска-
зывает Берик. – С учениками мне везло. 
Ребята приходили с желанием учиться, 
работать и зарабатывать. И я всегда ста-
рался мотивировать, в первую очередь 
соблюдать все требования ТБ. Будет безо-
пасность – будут и производственные 
показатели, и профессиональный рост.

А еще для своих учеников он стал 
примером и мотиватором заняться спор-

Человек труда

БЕРИК БОЛАТКАНОВ: 
    «ХОЧУ РАСТИ ДАЛЬШЕ!»
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Алена ЕРМОЛАЕВА

Развиваясь по всем направлениям, за по-
следние годы «Казцинк» значительно уве-
личил производственные мощности и вы-
пуск продукции. Компания продолжает 
расти, стремясь занять стабильное место 
в пятерке лучших предприятий в мировой 
цинковой отрасли с самыми низкими затра-
тами на производство.

Для обеспечения доступа к геологической информа-
ции, распределения лицензионных участков, а также 
формирования отчетности и мониторинга деятель-
ности недропользователей, в Казахстане разработали 
цифровую платформу «Minerals.gov.kz», где будет 
проводиться мониторинг и учет ресурсов. Сейчас в 
тестовом режиме идут работы по формированию новых 
функций и подготовке к внедрению в промышленную 
эксплуатацию. Проходит обучение недропользова-
телей и демонстрация работы платформы. При этом 
разработчики собирают предложения по улучшению и 
развитию функционала, которые учтут в дальнейшем 
развитии сервисов.

– Пока мы еще работаем по системе ВГСУ – единой 
государственной системе управления, – рассказывает 
менеджер по отчетности лицензионно-контрактных 
условий ПК «Научно-исследовательский центр» 
Инна Вульферт. – Она находится на портале комитета 
геологии. Наш комплекс занимается мониторингом ис-
полнения контрактов на недропользование. «Казцинк» 
– крупный недропользователь, он несет ответствен-
ность перед городами, в которых расположены наши 
подразделения. Также компания взяла обязательства 

соблюдать условия Меморандума о взаимопонимании в 
отношении реализации Инициативы прозрачности дея-
тельности добывающих отраслей (ИПДО) в Республике 
Казахстан, в предоставлении доступа к информации об 
основных условиях недропользования по Контракту и 
его исполнении.

В 2022 году ТОО «Казцинк» получил аккредитацию 
в качестве субъекта научной или научно-технической 
деятельности. И теперь систематизация деятельности 
научно-исследовательских, научно-технических и 
опытно-конструкторских работ (НИОКР), планиро-
вание, сопровождение, учет целевого использования 
средств, а также мониторинг исполнения контрактных 
обязательств (МИКО), ведение ежегодной отчетности 
соблюдения контрактно-лицензионных обязательств 
(ЛКУ) в части недропользования осуществляется ПК 
«НИЦ». Стоит отметить, что в соответствии с контрак-
тами на недропользование, компания обязана осущест-
влять финансирование НИОКР в размере не менее 1% 
от совокупного годового дохода (СГД), что дает нам 
возможность развивать собственные исследовательские 
подразделения, создающие дополнительную ценность 
и синергию с существующим производством, а также 

взаимодействовать с научно-техническими системами, 
создаваемыми при министерствах.

Важнейшим звеном научно-исследовательской 
деятельности являются опытно-промышленные ис-
пытания (ОПИ), которые проводят с целью получения 
окончательных данных для технико-экономического 
обоснования целесообразности применения в произ-
водстве новых технологий, оборудования, материаль-
но-технических ресурсов. 

Как считает директор НИЦ Алексей Шейкин, 
финансирование НИОКР дает компании постоян-
но развиваться в прикладных темах, связанных с 
решением производственных задач горно-метал-
лургической отрасли, совершенствовании произ-
водства и безопасности ведения работ, тем самым 
соблюдая основные принципы КОН, и соответствия 
международным стандартам, получением продук-
ции с высокой добавленной стоимостью, а также 
с развитием и внедрением мероприятий в области 
экологии, охраны труда, обеспечения промышлен-
ной безопасности, энергосбережения.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЯЮТСЯОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЯЮТСЯ
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Наталья СЕРГИЕНКО

На УК МК побывала делегация 
из АО «Фонд национального 
благосостояния «Самрук-Казы-
на» и крупных казахстанских 
компаний, входящих в состав 
фонда. Гости посетили «Каз-
цинк», чтобы узнать, как здесь 
обеспечивается безопасность 
труда. Обмен опытом, по их сло-
вам, оказался весьма полезным.

Представители «Казцинка» со всей 
серьезностью подошли к организации 
визита коллег из «KEGOC», «НК «КТЖ», 
«УМЗ», «Эйр Астана», «Казпочты», 
«КазМунайГаз» и других компаний. Ин-
формацию о работе в плане безопасности 
персонала специалисты «Казцинка» 
представили во всей полноте. Наглядно 
показали, какие принципы и программы 
действуют в данный момент.

Перед началом мероприятия предста-
вителей казахстанских компаний попри-
ветствовал исполнительный директор 
по охране труда и промышленной без-
опасности Дмитрий Тилиляев, пожелав 
коллегам продуктивной работы. Далее 
гостям рассказали об одной из основных 
действующих в компании программ.

– «Безопасный труд» мы начали вне-
дрять с 2013 года. Главная его цель – 
исключить все смертельные случаи, – 
подчеркнул менеджер проекта «Безо-
пасный труд 2.0» Александр Гудимов. – 
Старт был дан с Протоколов смертель-
ных опасностей, Правил безопасного 
поведения и других инструментов. Они 
стали толчком к резкому снижению 
смертельных случаев в подразделениях 
«Казцинка». Программа развивалась, 
совершенствовалось. На достигну-

том мы не останавливаемся и сейчас.

Презентацию Системы управления 
рисками в «Казцинке» представил ме-
неджер проекта «Риск-менеджмент в 
промышленности» УОТиПБ Николай 
Ларионов.

– Эксперты компании занимаются 
оценками рисков по методу «галстук-ба-
бочка», когда берут какую-то основную 
опасность, определяют ее причины и не-
обходимые контроли, – отметил он. – Да-
лее критические контроли поступают в 
процедуру WRAC-анализа, определяют-
ся барьеры для работника, для того, что-
бы риски не сработали. В результате со-
ставляется внятный и четкий документ – 
порядок выполнения работ с пошаговым 
описанием и фотоиллюстрациями.

Специалисты, входящие в состав деле-

гации, ознакомились с тем, как в «Каз-
цинке» проходит обучение персонала, 
расследование инцидентов и несчастных 
случаев, как сотрудников мотивируют 
на соблюдение правил безопасности и 
многим другим.

– Большое спасибо «Казцинку» за 
отличную организацию встречи и воз-
можность ознакомиться с практиками 
по обеспечению производственной 
безопасности, – отметил руководитель 
сектора охраны труда и производ-
ственной безопасности АО «ФНБ 
«Самрук-Казына» Ербол Елекеев. – В 
этом вопросе нельзя останавливаться на 
достигнутом, нужно всегда стремиться к 
лучшему. Ведь здесь речь идет о жизни и 
здоровье людей. Мы увидели, насколько 
многосторонне и ответственно подходят 
к этой теме на «Казцинке». Нам дали 
хорошую информацию для размышле-

ний. Очень емкие и полезные доклады 
и презентации. Рады, что и наш опыт 
интересен специалистам компании.

– Мне было любопытно узнать про 
работу с подрядными организациями, 
про обучение их персонала наравне с 
казцинковцами. Это о многом говорит! – 
отметил ведущий специалист по охране 
труда и производственной санитарии 
АО НК «КазМунайГаз» Марат Ак-
жанов. – Интересно, как составляют 
планы организации работ и проходят 
предсменные совещания, видеофиксация 
плановых совещаний. Это то, что можно 
почерпнуть.

Гости смогли на практике увидеть, как 
применяют все принципы безопасности 
в «Казцинке». После теоретической 
части специалисты по ТБ побывали на 
производственных площадках УК МК.

вести компаниивести компании
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Специалисты ТБ из крупнейших казахстанских компаний посетили УК МК 

ЗА ОПЫТОМ КОЛЛЕГЗА ОПЫТОМ КОЛЛЕГ
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СПОРТ И ВОДА – наши лучшие ДРУЗЬЯ!
Артур МЫШАГИН

Вести здоровый образ жизни летом значительно проще, но это не повод, чтобы останав-
ливаться в другие времена года. Поддерживать здоровье нужно всегда. Поэтому Физкуль-
турно-оздоровительный комплекс, расположенный в Усть-Каменогорске на проспекте 
Шакарима, 1/2, и профсоюз «Казцинка» в рамках программы «Профсоюзный дисконт» 
заключили соглашение для сотрудников УК МК. Казцинковцы смогут посещать занятия в 
тренажерном зале, бассейн ФОК по ежемесячному абонементу, чтобы поправить здоровье, 
укрепить иммунитет, подготовить организм к зиме.

Директор Физкультурно-оздоровительного комплекса и КГУ 
«ВКО СДЮСШОР по волейболу» Богдан Весельский:

– «Казцинк», как крупнейшая горно-металлургическая компания ре-
гиона, постоянно поддерживает развитие спорта, мы очень благодарны 
за это. Рад, что компания и профсоюз ТОО «Казцинк» очень чутко отно-
сятся к поддержанию здорового образа жизни своих сотрудников. Ведь 
любительский спорт в последнее время набирает серьезные обороты. 
Я побывал на двух спартакиадах «Казцинка» и, признаюсь, был очень 
удивлен профессиональным успехам казцинковцев в армрестлинге и 
гирьевом спорте. От себя еще хочу добавить: стремление вести более 
здоровую жизнь способствует следующим улучшениям:

– сокращается частота рецидивов хронических заболеваний;
– при пробуждении нет усталости, чувствуется прилив сил;
– наблюдается повышенная выносливость на спортивных тренировках;
– сокращается частота простудных заболеваний.
Такой образ жизни позволяет снизить вероятность развития ряда воз-

растных болезней. Кроме того, это отличный пример для близких людей, 
и в первую очередь для детей. Мы ждем всех в нашем центре. ФОК 
прекрасное место для насыщенного и полезного времяпрепровождения  
всей семьи. В любое время года.

Председатель Профсоюза ТОО «Казцинк» Берыкбек Кзыкеев:
– Наш профсоюз поддерживает стремление сотрудников заниматься 

спортом и вести здоровый образ жизни. Это выражается в проведении 
различных спортивных мероприятий, в создании и работе спортив-
но-оздоровительных секций в рамках таких соглашений. Все больше 
казцинковцев занимаются активными видами спорта, поскольку спорт 
дарит молодость и здоровье, положительные эмоции и драйв. И мы всегда 
готовы поддержать эти начинания. Мы будем максимально расширять 
программу «Профсоюзный дисконт» во всех наших подразделениях.

ПРЕЙСКУРАНТ ЦЕН НА АБОНЕМЕНТ

Наименование услуги Время посещения Стоимость абонемента                                     
на 12 посещений в месяц

Посещение бассейна

В летнее время                                                                   
с 06:45 до 12:35                                                    

с 13:35 ч. до 21:40                                                            
В учебное время                                                         
с 06:45 до 07:50                               
с 19:25 до 21:40

Общая – 18 000 тенге                                                        
Оплачивает профсоюз – 5 000 тенге                            
Оплачивает работник – 13 000 тенге с ИПН

Занятие                                
в тренажерном зале

В летнее время         
с 07:00 до 13:00             
с 14:00 до 21:00         
В учебное время        
с 07:00 до 09:00          
с 19:00 до 21:00

Общая – 8 000 тенге                                                 
Оплачивает профсоюз – 4 000 тенге                                 
Оплачивает работник – 4 000 тенге с ИПН

Комплекс                    
тренажерный зал                      

+ бассейн

Тренажерный зал:  
В летнее время           
с 07:00 до 13:00          
с 14:00 до 21:00          
В учебное время         
с 07:00 до 09:00          
с 19:00 до 21:00 

Общая – 24 000 тенге                             
Оплачивает профсоюз – 5 000 тенге  
Оплачивает работник – 19 000 тенге с ИПН

ПРЕЙСКУРАНТ ЦЕН НА АБОНЕМЕНТ

Наименование услуги Время посещения Стоимость абонемента                                      
на 6 посещений в месяц

Посещение бассейна

В летнее время               
с 06:45 до 12:35            
с 13:35 до 21:40             
В учебное время            
с 06:45 до 07:50          
с 19:25 до 21:40

Общая – 9 000 тенге                                
Оплачивает профсоюз – 4 500 тенге            
Оплачивает работник – 4 500 тенге с ИПН

Занятие в тренажерном 
зале

В летнее время                
с 07:00 до 13:00               
с 14:00 до 21:00              
В учебное время             
с 07:00 до 09:00               
с 19:00 до 21:00

Общая – 4 000 тенге                            
Оплачивает профсоюз – 2 000 тенге    
Оплачивает работник – 2 000 тенге с ИПН

Комплекс                   
тренажерный зал                      

+ бассейн

Тренажерный зал: 
В летнее время               
с 07:00 до 13:00             
с 14:00 до 21:00              
В учебное время            
с 07:00 до 09:00           
с 19:00 до 21:00 

Общая – 12 000 тенге                             
Оплачивает профсоюз – 5 000 тенге        
Оплачивает работник – 7 000 тенге с ИПН

ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ АБОНЕМЕНТОВ 
У АДМИНИСТРАТОРА ФОК 

НЕОБХОДИМО:

1. Удостоверение личности.
2. Профсоюзный билет.
3. Пропуск ТОО «Казцинк».

Для посещения бассейна необходимо иметь:
1. Справку от терапевта (детям от педиатра).
2. Шапочку для купания.
3. Купальный костюм (плавки).
4. Предметы личной гигиены (мыло/гель для душа/

шампунь, мочалка, полотенце).
5. Обувь на резиновой подошве (сланцы).

«ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИСКОНТ» 
В ДЕЙСТВИИ

Богдан Весельский и Берыкбек Кзыкеев 
подписали соглашение о сотрудничестве 

между ФОК и профсоюзом ТОО «Казцинк»
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Уже 25 лет сеть магазинов электроники Alser делает технологии доступными 
для каждого.  Компания любезно предоставила купоны с 10% скидкой 

на покупку электроники в магазинах г. Усть-Каменогорска, которые можно 
получить в профкоме УК МК или у председателей цеховых комитетов.!

профсоюзные вестипрофсоюзные вести
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«ВСЕГДА РАБОТАЛ ЧЕСТНО…»
Олеся АНДРЕЙЧЕНКО

Александр Драницкий родился и живет в Риддере. Он гордится пре-
данностью профессии и рабочему месту. Практически всю жизнь 
Александр Евстафьевич трудился в сернокислотном цехе Риддер-
ского металлургического комплекса. Это благодаря ему и его кол-
легам некогда экологически опасное производство, каковым являл-
ся сернокислотный цех в конце 1970-х, превратилось в образцовый 
объект.

Родился Александр Драницкий в 1957 
году в рабочей семье. Отец был плотни-
ком на цинковом заводе Лениногорского 
полиметаллического комбината, мать 
трудилась уборщицей в школе рабочей 
молодежи.

Окончив школу, Александр устроился 
работать слесарем в автобазу. Затем ушел 
в армию, служил в Германии радиоте-
леграфистом. В сернокислотный цех он 
пришел в 1978 году, став аппаратчиком. 
Всего за два года повысил квалифика-
цию с третьего до пятого разряда. Очень 
скоро молодого специалиста поставили 
мастером, позже назначили заместите-
лем начальника цеха. Какое-то время 
наш герой работал в исследовательском 
центре, но вернулся назад, правда уже в 
должности начальника сернокислотного 
отделения, на которой проработал до 
выхода на пенсию в 2020 году. Александр 
Драницкий был не только свидетелем, 
но и непосредственным участником, а 
зачастую и инициатором кардинальных 
изменений, происходивших в подразде-
лении.

– Когда я только пришел в цех, на 
раскомандировках приходилось сидеть в 
противогазах, сапоги не снимали, потому 
что все было залито кислотой, – вспо-
минает Александр Евстафьевич. – И 
загазованность была очень высокой. Но 
мало-помалу все недочеты были исправ-
лены, и сегодня по сернокислотному 
цеху можно пройти, не запачкав подош-
вы. Все изменилось коренным образом 
и в лучшую сторону. И это происходило 
на моих глазах. Мы внедряли новое 
оборудование и системы. К нам стали 

приезжать за передовым опытом.

При этом на достигнутом в подразде-
лении не останавливаются. Намечены 
большие планы. С 2024 года начнется 
реализация программы по увеличению 
переработки сульфидного сырья. Про-
исходит модернизация оборудования, 
строят новые фильтры. Работать будут 
не две, а три печи кипящего слоя, в 
итоге производительность увеличится 
на треть.

На вопрос, благодаря каким качествам 
с успехом пройден путь от аппаратчика 
до руководителя, Александр Евстафье-
вич отвечает, что ему приходилось много 
читать. Специалистов сернокислотного 
профиля всегда было мало. Профессия 
дефицитная. В основном все здесь само-
учки. И сейчас, получая металлургиче-
ское образование, азы сернокислотного 
дела специалисты постигают непосред-
ственно на производстве.

– Самообразование плюс опыт стар-
ших коллег, – выдает секрет повышения 
квалификации Александр Драницкий. – 
Моим первым наставником был Ахат 
Абдрахманович Инютин, два года обу-
чался у него в промывном отделении, 
он и передал мне свои знания, а когда я 
сам стал руководителем, то не жалел ни 
времени, ни сил на обучение персонала. 
Давал задания, требовал выполнения. 
Сейчас, бывает, услышишь нарекания в 
адрес молодежи, дескать, какая-то она 
неинициативная пошла. А я считаю, что 
просто внимание должное стоит уделять 
новичкам. Нужно время, терпение – и 
человек полюбит профессию.

Вспоминая свои первые шаги в специ-
альности, Александр Драницкий отмеча-
ет, что ни о какой карьере тогда не думал. 
Просто хотелось понять, досконально 
разобраться в процессах, узнать все 
нюансы производства, чтобы принимать 
правильные решения. Тем более, что 
сернокислотное производство не только 
сложное, но и опасное. Знания помога-
ли увереннее двигаться в правильном 
направлении, минимизировать риски, 
предлагать свои идеи.

Так, например, по инициативе Алек-
сандра Драницкого в сернокислотном 
цехе все чугунные трубы постепенно 
заменили на нержавеющие, что в корне 
изменило обстановку. За два года была 
полностью ликвидирована закислен-
ность сточных вод. Плюс к этому повы-
силась безопасность персонала.

– Хотя это дорогое удовольствие. Но 
для компании превыше всего безопасный 
труд, – отмечает Александр Евстафье-
вич. – Я живу в городе, который люблю. 
От работы нашего цеха зависит экология 
в Риддере. Когда была решена проблема 
с закисленностью, на душе стало спо-
койнее. И сейчас таких выбросов, какие 
были раньше, уже нет. Заслуга в этом, 
конечно, общая, в том числе механиков, 
электриков.

В коллективе Александра Евстафьеви-
ча в первую очередь ценят за честность и 
добросовестность. Он никогда не боялся 
говорить о проблемах и добиваться их 
решения.

– Александр Драницкий – истинный 
профессионал. Талантливый и добро-
совестный сотрудник, он всегда прила-
гал максимум усилий для выполнения 
своих обязанностей, будь то важные 
проекты или рутинные задачи, – отме-
чает начальник отдела капитального 
строительства Михаил Никитин. – 
Олицетворяет ответственность, доводит 
дело до конца. Его работа отличается 
высоким качеством и вниманием к дета-

лям. Александр Евстафьевич всегда был 
честным и принципиальным. Соблюдая 
корпоративные правила и профессио-
нальную этику, завоевал уважение коллег 
и руководства. Его надежность и ответ-
ственность сделали его незаменимой 
частью команды.

Опыт и запас энергии не позволили 
Александру Драницкому уйти на заслу-
женный отдых после достижения пенси-
онного возраста. В 2020 году он перешел 
в отдел капитального строительства 
службы поддержки основных фондов в 
качестве ведущего инженера-технолога.

– Мои руководители даже не намекали, 
что-де пора уходить, – говорит он. – 
Но есть такое понятие как усталость 
металла. Вот даже металл устает, а что 
говорить о человеке? Было время, когда 
нам приходилось сутками пропадать на 
работе, устраняя аварии. Сейчас тако-
го нет, но и силы уже не те. Это как у 
спортсменов, которые должны вовремя 
уходить из большого спорта.

Со спортом Александр Евстафьевич 
дружит, между прочим, всю жизнь. С 
детства любит футбол, играл даже за 
сборную Риддера. Охотно катался на 
лыжах, играл в волейбол. А теперь все 
силы и свободное время отдает даче. 
Огородом занимается жена. А он строит, 
перестраивает, ремонтирует. С удоволь-
ствием, например, рассказывает о том, 
как его дачный домик дал трещину из-за 
близости грунтовых вод, он не отчаялся, 
нашел выход: с помощью домкрата и стя-
жек так стянул стены, что он уже много 
лет стоит вполне надежно.

С 1 июля Александр Драницкий – уже 
не работает на РМК, осваивает новую 
для себя роль – пенсионера. Но на Рид-
дерском металлургическом комплексе 
трудится его сын Дмитрий Драницкий. 
Который о своем отце отзывается ко-
ротко: «Он просто лучший. Лучший во 
всем и точка!»
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Вручение Александру Евстафьевичу почетной грамоты 
от директора РМК Андрея Зайцева в честь выхода на пенсию

Александр Драницкий: 
«Я живу в городе, который люблю. 

Люди и природа нашего края – 
настоящее богатство»
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ПАРАЛИМПИЙСКИЕ ВСАДНИКИ
Алена ГАНОВИЧЕВА

На конноспортивном комплексе села Винное ВКО состоялись 
седьмые Республиканские соревнования на кубок Федерации 
конного спорта РК среди спортсменов с особыми потребностя-
ми. Поучаствовать приехали паралимпийцы и из других угол-
ков Казахстана – города Риддера, Атырауской, Мангистауской 
и Актюбинской областей.

Ранее в июне спортсмены из Усть-Ка-
меногорска представили Казахстан на 
Всемирных летних Специальных Олим-
пийских играх в Берлине. Воспитанники 
ОО «Фонд поддержки детей с огра-
ниченными возможностями «Ақ Тай» 
Олег Старцев и Валерия Вишневская 
были единственными представителями 
из всего Центральноазиатского региона, 
ребята занимаются адаптивным конным 
спортом с 2017 года. 

Соперниками казахстанцев стали бо-
лее 120 всадников из стран Европы, Аф-
рики, Аравийского полуострова. Олег и 
Валерия успешно выступили в трех дис-
циплинах специального олимпийского 
конного спорта и заняли призовые места.

По словам директора фонда «Ақ 
Тай» Екатерины Руденко, это результат 
постоянных, регулярных тренировок в 
достойных условиях, которые спортсме-
нам обеспечивают благодаря помощи 
«Казцинка». 

Ринат Бектурсунов состоит в клубе 
уже 9 лет. Когда ему исполнилось пол-
года, медицинская комиссия поставила 
диагноз: детский церебральный пара-
лич. Врачебная ошибка повлекла за 
собой родовую травму, и Ринат не смог 
расти и развиваться так же, как обыч-
ный ребенок. По его словам, впервые 
на ипподром он пришел по счастливой 
случайности – хотел провести досуг за 
конной прогулкой.

– Тогда мне рассказали, что раз я – 
человек с особыми потребностями, 
то, если продолжу заниматься, смогу 
принимать участие и в специальных 
соревнованиях. Сейчас я уже являюсь 
членом Национальной сборной команды 
и штатным спортсменом-инструктором 
«Центра спортивной подготовки для 
лиц с ограниченными физическими 
возможностями», а два с половиной 
месяца назад мне присвоили звание 
«Мастер спорта РК», – делится Ринат 
Бектурсунов. – Очень много работы, 
труда, стараний вкладывают люди, кото-
рые на занятиях рядом с нами. Спасибо 
тренерам за то, что помогают достичь 
успехов.

Он признается, что стать мастером 
спорта непросто. Ринат считает, что, если 
всадник тренируется меньше пяти лет, 
это вообще невозможно. 

А вот сесть в седло – совсем не тяжело, 
вопреки стереотипам. Сначала все новень-
кие занимаются иппотерапией – это верхо-
вая езда без седла, соприкасаясь со спиной 
лошади. Коновод ведет животное в поводу, 
рядом – один или два инструктора в зави-
симости от тяжести диагноза всадника. На 
лошади вместо седла только вальтрап – 
небольшой коврик/покрывало – и анти-
септическая пеленка, прикрепленная гур-
той, предотвращающей соскальзывание.

– Иппотерапия дает эффект, во многом 
похожий на ЛФК. У тех, кто активно 
начал ею заниматься, улучшается кро-
вообращение, проходят боли и спазмы в 
мышцах и многие другие сопутствующие 
«особым» недугам симптомы, – отмечает 
Ринат Бектурсунов. – Профессиональ-
ный же конный спорт – нелегкое занятие, 
потому что в классической верховой езде 
задействованы все группы мышц всадни-
ка. Но когда ты на лошади – забываешь, 
что у тебя вообще что-то болит. В седле 
ты – совсем другой человек. На коне я 
чувствую себя увереннее, раскованнее.

Тренировки здесь проходят три раза в 
неделю. Всех членов клуба доставляют 
на территорию ипподрома и обратно по 
домам на комфортном специально обо-
рудованном микроавтобусе. На базе есть 
крытый конноспортивный манеж для 
занятий людей с особыми потребностями 
в любое время года.

В клубе собрались всадники разных 
возрастов и категорий, с разными физи-
ческими и интеллектуальными возмож-
ностями. Например, участник 4 уровня 

выполняет элементы галопом, рысью и 
шагом, а 1 уровень – только элементы на 
шагу (это всадники с самыми тяжелыми 
поражениями опорно-двигательного 
аппарата). 

Елена Шишаева пришла в конный 
спорт 5 лет назад. В команде она самая 
старшая – недавно ей исполнилось 54 
года. Сложно представить, что эта заря-
жающая своей позитивной энергетикой 
женщина, которой на первый взгляд не 
дашь и сорока, паралимпийская спорт- 
сменка с заслуженным званием «Мастер 
спорта». 20 лет назад в автомобильной 
аварии Елена получила компрессионный 
перелом позвоночника и лишилась воз-
можности ходить. Она передвигается с 
помощью коляски, но при этом отлично 
держится в седле, и даже водит личный 
автомобиль на ручном управлении.

Эффективно управляться со своим 
скакуном Елене Шишаевой помогают 
идеальный баланс, который поддержи-
вается мышцами спины и два хлыста – 
ими всадница пользуется точно так же, 
как простые всадники действовали бы 
ногами.

– Для меня это уже шестые соревно-
вания. Конечно, у всех нас было «боевое 
крещение» – мы падали с коней, но в 
этом нет ничего особенного. Я получила 
второй уровень функциональной класси-
фикации, хотя часто, в аналогичных слу-
чаях (когда нет подвижности ног), можно 
оставаться на первом уровне. Ноги 
прикрепляют специальными липучками, 
что бы они на рыси не раскачивались (но 
если начну падать, они сразу расстег-
нутся – этого требуют правила), руками 
я могу держаться за ручки у седла и од-
новременно активно пользоваться хлы-
стами, – рассказывает Елена. – На со-
ревнованиях есть несколько категорий – 
личный приз, командный и «КЮР» 
(импровизация, вроде танца на свобод-
ную тему, только на коне). Здесь царит 
боевой командный дух, никто не ноет и 
не жалуется. 

Елена делится, что когда она приехала 
в конный клуб в первый раз, была полна 
сомнений – получится ли у нее, не под-
ведет ли тело. Но, сев на лошадь, она 
сразу прочувствовала атмосферу и весь 
спектр ощущений, замотивировавших ее 
продолжить заниматься. 

– Для компании этот проект очень ва-
жен. Уже больше 10 лет «Казцинк» под-
держивает фонд «Ақ Тай» и продолжит 
в дальнейшем. Иппотерапия развивает 
не только физические навыки детей и 
взрослых с особыми потребностями, но 
и способствует положительной динамике 
их социализации, коммуникации с об-
ществом, живому общению, – говорит 
исполнительный директор по адми-
нистративным вопросам компании 
Андрей Лазарев. – Здесь они учатся 
доверять, чувствуют искренние участие 
и теплоту, заинтересованность тренеров 
в их успехе. Очень важно, что дети не 
только тренируются, но и показывают 
свои навыки за пределами региона. 
Они служат примером для тех людей, 
чьи возможности не ограничены – имея 
какие-то барьеры в жизни, можно не 
останавливаться, а идти вперед и дости-
гать результатов, которые еще совсем 
недавно казались невозможными. Мы 
рады помогать паралимпийцам выходить 
на новый уровень и показывать все более 
высокие результаты.

 
Соревнования по конному спорту в 

Казахстане проводятся с 2016 года. Это 
стало возможным благодаря усилиям 
руководителей фонда «Ақ Тай», который 
был первопроходцем, и теперь дает со-
веты и мастер-классы похожим органи-
зациям с других уголков нашей страны. 
В сентябре – Чемпионат РК, который 
состоится в Усть-Каменогорске. В нем 
примут участие сегодняшние победите-
ли, занявшие 1-3 места. 
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Команда Усть-Каменогорска

Мастера спорта РК Елена Шишаева и Ринат Бектурсунов
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Значительный прогресс

Исторический рейс
Казахстанский авиаперевозчик совершил первый в гражданской 
авиации полет с женским экипажем на борту.

Командир воздушного судна, второй пилот и два бортпроводника – весь экипаж состоял 
из женщин, это впервые в истории авиакомпании, сообщили в пресс-службе Qazaq Air.

Под управлением командира Екатерины Сверчковой и второго пилота Ажар Не-
сипбаевой авиалайнер De-Havilland Dash 8-Q400 выполнил два сектора перелета по 
маршрутам: Астана – Петропавловск – Астана и Астана – Омск – Астана.

Первая девушка-пилот Екатерина Сверчкова пришла в авиакомпанию в 2018 году, 
когда ей был 21 год. За ее плечами достаточный опыт и квалификация. Самостоятельный 
полет за штурвалом самолета Екатерина совершила в 16 лет. В авиацию ее привел отец.

– Моя любовь к авиации проросла через парашютный спорт, я отдала этому делу 
шесть лет. Там ближе и познакомилась с самолетами. Решила просто попробовать 
свои силы как частный пилот, так и случилась взаимная любовь с гражданской ави-
ацией, – поделилась Екатерина.

По словам девушки, она никогда не сталкивалась с гендерными стереотипами в 
авиации и отмечает, что все относятся друг к другу максимально уважительно.

Для здоровья 
потребителя

Требования к маркировке молока и молочной продукции уже-
сточились в Казахстане. Они направлены на обеспечение вы-
сокого качества и безопасности продукции, а также на предо-
ставление производителям большей свободы творчества при 
маркировке своих продуктов, сообщает Министерство торговли 
и интеграции РК.
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Казахстан занимает 6 место по индексу предоставления государ-
ственных услуг (PSDI) среди 198 стран.

В Министерстве цифрового развития, 
инноваций и аэрокосмической промыш-
ленности РК отметили, что результаты за 
2022 год показали значительный прогресс 
Казахстана в индексе зрелости (GTMI), 
что привело к переходу страны из груп-
пы B в группу A, свидетельствующую о 
высоких показателях развития GovTech 
в стране.

Также РК занимает 28 место в глобаль-
ном рейтинге развития электронного 
правительства (EGDI) ООН и входит в 
Группу с очень высоким EGDI.

Казахстан продемонстрировал значи-
тельный прогресс в области онлайн-ус-
луг, поднявшись с 11 на 8 место в 
рейтинге, что дает право находиться 
среди ТОП 10 стран по предоставлению 

онлайн-сервисов, сообщили в ведомстве. 
В этом престижном списке находятся 
также страны-лидеры в сфере электрон-
ного правительства, такие как Эстония, 
Финляндия, Южная Корея, Дания, Син-
гапур, Новая Зеландия, Австралия, США 
и Япония.

Оценка индекса зрелости GovTech 
(GTMI) Всемирного банка, введенного 
при поддержке Глобального партнерства 
GovTech, позволяет оценить развитие 
четырех ключевых индексов GovTech: 
Индекс базовой государственной си-
стемы (CGSI), индекс предоставления 
государственных услуг (PSDI), Индекс 
вовлеченности цифровых граждан (DCEI) 
и Индекс поддержки государственных 
технологий (GTEI).

«Цифра» для учебника
80% казахстанских учебников переведены в цифровой формат, они 
уже прошли государственную экспертизу и включены в список учеб-
но-методических комплексов.
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Командир воздушного судна Екатерина Сверчкова и второй пилот Ажар Несипбаева

В Министерстве просвещения РК 
рассказали, что к разработке цифровых 
учебников и методических рекомендаций 
для педагогов привлечены 11 издательств 
страны.

– На сегодня в стране переведено в элек-
тронную версию 94% учебников начальных 
классов, 81% – для 5-9 классов, 61% – для 
10-11 классов. В 2024 году планируется 
100% охват дисциплин цифровыми учеб-
никами, – сказал председатель комитета 
среднего образования Каныбек Жумашев.

Наряду с электронными учебниками в 
школах активно используются цифровые 
образовательные ресурсы с мультиме-
дийным контентом в качестве дополни-
тельного учебного материала, отметили 
в Минпросвещения. Создано более 50 
тысяч цифровых образовательных ресур-
сов, к которым подключено 6,7 тыс. школ. 
Ежедневно ими пользуются до 3 милли-
онов учеников и учителей. На цифровых 
платформах опубликовано более 50 тысяч 
видеоуроков для всех классов.

В технический регламент «О безо- 
пасности молока и молочной про-
дукции» на основе решения Совета 
Евразийской экономической комиссии 
внесены значительные изменения, ко-
торые вступают в силу с 22 сентября.

С 2013 года, когда техрегламент был 
впервые введен в действие, практика 
его применения выявила необходи-
мость внесения уточнений по ряду 
важных вопросов, касающихся как 
производителей, так и потребителей 
молочной продукции.

Одно из ключевых изменений – обя-
зательное размещение информации 
о наличии растительных масел на 
упаковке молочных продуктов. Это 
позволит разборчивым потребителям 
принимать осознанные решения о по-
купке продукции, отметили эксперты 
Казахстанского института стандарти-
зации и метрологии.

Также изменились физико-химиче-
ские показатели идентификации про-
дукции детского питания. Исключено 
нормирование содержания золы (ми-
неральные примеси в продукте) и уве-

личен порог содержания витамина D.
Новые поправки учитывают на-         

циональные молочные продукты, 
такие как айран, сюзьме, тан и курт, 
делая их более доступными на рынке.

В регламенте появится термин 
«мороженое молокосодержащее» с 
содержанием молочного жира до 6%, 
что даст больше выбора и информации 
для потребителей. Ранее в документе 
был закреплен только термин «моро-
женое с заменителем молочного жира» 
с МДЖ 12%, добавили в ведомстве. 
Кроме того, внесено определение 
для восстановленного молока, по-
зволяющее обогащать этот продукт. 
Внедрение категории «продукт пере-
работки молока концентрированный, 
сгущенный» позволит расширить 
применение сыворотки и обеспечить 
стандартизацию продукции.

Производителям также предостав-
ляется больше творческой свободы, 
позволяя указывать придуманные 
названия для своих продуктов и ис-
пользовать комбинированные наиме-
нования.
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Подготовила Вероника Воевода
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ДЕФИЛЕДЕФИЛЕ  живое и цифровоеживое и цифровое
Наряды с национальным 

колоритом, летящие платья, 
воздушные накидки, костюмы 

для мужчин от дизайнера-
горца и даже цифровое дефиле 

смогли увидеть некоторые 
жители Усть-Каменогорска. 
Впервые в городе состоялся 
международный показ мод.

EURASIAN FASHION SHOW стало масштабным собы-
тием, направленным на развитие отечественной индустрии 
моды. Здесь собрались дизайнеры России, Таджикистана и 
разных городов Казахстана. Организатором мероприятия 
выступила директор модельной школы RosModel Лилия 
Каирова. «Казцинк» стал одним из спонсоров мероприятия, 
которое разбавило будни горожан.

– Это яркое событие для города, потому что культурными 
мероприятиями жители не избалованы, – говорит испол-
нительный директор по административным вопросам 
компании Андрей Лазарев. – Мода – это искусство, 
привитие вкуса. Надеюсь на то, что увиденное здесь наши 
горожане смогут внедрить в свой гардероб, и яркие кра-
ски, которые показывают дизайнеры, на улицах города 
засияют еще интереснее.

Мероприятие подарило ценный опыт устькамено-
горцам, связанным с fashion-миром.

– В рамках этого события проведены мастер-клас-
сы для визажистов и стилистов. Судья междуна-
родного класса по макияжу из Алматы Марина 
Рузахунова обучала, как собрать образ за 20 
минут, – рассказывает организатор EURASIAN 
FASHION SHOW в Усть-Каменогорске 
Лилия Каирова. – Также мастер-класс для 
моделей провел постановщик-хореограф из 
Таджикистана Тадж Салим.

Показы коллекций от дизайнеров из России, Таджикистана, Да-
гестана, Казахстана проходили в течение двух дней. Свои изделия проде-
монстрировала и жительница Усть-Каменогорска Надежда Лаппа, которая 
является одним из первопроходцев цифровой моды в стране. Она создает 
модели одежды в 3D-версии и добивается их идеальной посадки сначала в 
виртуальном пространстве.

– Цифровое направление в моделировании можно отнести к экологичным. 
Мы не создаем черновые макеты, а сначала прорабатываем их на компьютере, 
чтобы потом получить сразу идеальный результат. Каждое мое изделие – это 
отдельный образ, подчеркивающий женскую красоту. Специализируюсь на соз-
дании одежды для особых случаев, – делится дизайнер из Усть-Каменогорска 
Надежда Лаппа. – У меня заказы со всего мира, в период пандемии работала «в 
цифре», соответственно не было границ, с кем сотрудничать в дистанционном 
формате. Я выполняла дизайн и даже одевала цифровых аватаров.

Многие из участников модного показа вплетают в свои работы националь-
ный колорит и вместе с этим стараются передать дух родного города.

– Для каждого региона, куда мы везем коллекцию, нужно учитывать мен-
талитет и погодные условия, – говорит дизайнер из Алматы Аида Кауме-
нова. – Я создала отдельную коллекцию, и в ней есть несколько изделий с 
принтом, который называется «город Алматы».

Приглашенный гость из Турции Эмрах Кайхан видит в казахстанских 
дизайнерах будущих партнеров.

– Наша цель – привезти зарубежных дизайнеров сюда, а также показать 
Европе и всему миру дизайнеров из Усть-Каменогорска и Казахстана в це-
лом, – сказал продюссер и директор Turkie Fashion Week Эмрах Кайхан.

EURASIAN FASHION SHOW открывает новые возможности для казах-
станцев, занятых в индустрии моды.

Имя Аиды Кауменовой известно 
в модной индустрии Казахстана

Дизайнеры из разных стран представили свои коллекции
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О том, как прошло шоу моды, читайте на стр. 17

Гульмира АСИПОВА

Проезд Проезд 
подорожалподорожал
В Серебрянске и Алтае с 1 авгу-
ста повышается цена за поездки в 
городских автобусах до 120 тенге.

Стоимость увеличена впервые за 
пять лет. О том, что не могут работать с 
прежними ценами, перевозчики говорили 
еще весной на заседании Общественного 
совета района Алтай. Власти утвердили 
заявку на увеличение цены. Для взрос-
лых она теперь составляет 120 тенге, для 
детей – 60.

Спасение 
на дороге
Бригада скорой по дороге из по-
селка Бухтарма спасла человека 
после укуса пчелы. У мужчины 
внезапно началась аллергическая 
реакция.

Он ехал с побережья Бухтарминского 
водохранилища и после Осиновского 
перевала его укусила пчела, залетевшая 
в салон машины. Сначала мужчина не 
придал этому значения.

– Спустя 5-10 минут почувствовал себя  
плохо, потемнело в глазах, стало трудно 
дышать, было предобморочное состояние, 
– рассказал он.

Увидев едущую навстречу машину 
скорой помощи, мужчина стал сигналить 
и мигать фарами. Медики остановилась, 
осмотрели пострадавшего и оказали пер-
вую помощь, поставили антигистамин-
ный препарат внутривенно. Из-за своего 
состояния мужчина не спросил имена вра-
чей, но передал им свою благодарность 
через городские паблики.

Как рассказали в ВКО ССМП в составе 
бригады были два фельдшера – Дулат 
Рахымов и Ердаулет Адильханов.

Ловушка 
для доверчивых
В ВКО зарегистрировано свыше 
300 фактов Интернет-мошенниче-
ства. Чаще всего жертвами стано-
вились люди предпенсионного, а 
также пенсионного возраста.

– Практически каждый потерпевший 
стал жертвой Интернет-мошенников, 
которые использовали приложения, такие 
как AnyDesk, TeamViewer, RustDesk, – 
рассказал начальник отдела местной по-
лицейской службы Управления полиции 
города Усть-Каменогорска Нурлан Ораз-
баев. – Эти программы предназначены 
для управления компьютерами и смартфо-
нами на расстоянии.

Полицейские призывают всех жителей 
быть осторожными и не попадаться на 
уловки мошенников. Также он напомнил, 
что сотрудники банка, тем более службы 
безопасности, никогда не звонят своим 
клиентам.
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Ремонт под контролем
11 подрядных организаций задействованы в ремонте Риддер ТЭЦ. Реконструкции идут на всех           
6 котлах, тракте топливоподачи, в турбинном цехе, а также в самом здании теплоэлектроцентра-
ли и сетях теплоснабжения.

Помощь в горах

На вопросы 
ответим!

Уважаемые читатели, если у вас есть 
вопросы на темы ЖКХ, здравоохране-

ния, организации дорожного движения, 
работы госучреждений и другие – пишите 
нам. Редакция постарается найти ответы, 

которые будут опубликованы на страни-
цах «Вестника Компании».

Вопросы можно задать по телефонам: 
+7 (7232) 29-14-27, 50-36-20. 

А также по электронной почте: 
vestnik@kazzinc.com 
vestnikkz@mail.ru.

При этом необходимо оставить номер 
телефона для обратной связи.

Новая школа 
на Бабкиной 

мельнице
В Усть-Каменогорске начата под-
готовка к строительству школы. 

Учебное заведение появится в 
районе Бабкиной мельницы.

Его возведут в рамках республиканско-
го проекта «Комфортная школа». Сейчас 
на месте строительства идет вырубка 54 

деревьев. Взамен на пришкольной терри-
тории в будущем обещают высадить 540 
хвойных и лиственных деревьев. Всего в 
этом году в Усть-Каменогорске планиру-
ется начать возводить здания трех новых 

средних учебных заведений.

Недосмотрели…
В Алтае ребенок выпал из окна 

детского сада. Воспитателя уволи-
ли из дошкольного учреждения.

Инцидент произошел 11 июля во 
время тихого часа. Ребенок проснулся 

и вышел в туалет. В отделе образования 
города Алтая рассказали, что воспитате-

ля в группе в этот момент не было, она 
отлучилась для распечатки документов. 

Помощница также отвлеклась, делая 
уборку помещения, и не заметила про-

снувшегося воспитанника. В результате 
падения ребенок получил ушибы брюш-

ной полости и был доставлен в больницу, 
через неделю его отпустили домой. Со-
трудницу детского сада уволили в связи 

с ненадлежащим исполнением своих 
обязанностей.

Корь завозная 
и местная

В ВКО зарегистрировано                  
14 случаев подозрения на корь, у 

8 пациентов диагноз подтвержден 
лабораторно.

– Первый случай кори в регион был 
завезен из Турции, 7 случаев местных, – 

сообщила заместитель руководителя 
областного Департамента санэпид-          

контроля Сауле Слямгазина. – 88% боль-
ных с диагнозом корь не привиты. Из 
8 больных – 2 взрослых, остальные – 

дети до 14 лет.

В нашей стране дети прививаются 
против кори в возрасте 1 года вакциной 

ККП и ревакцинируются этой же вакци-
ной в 6 лет.

– Помимо плановых прививок в 2023 
году по стране начата кампания по 

наверстывающей иммунизации против 
кори для лиц в возрасте от 1 года до 17 
лет. По ВКО определено 1 664 человек, 
не имеющих прививок, на сегодняшний 

день все они вакцинированы, – отметила 
Сауле Слямгазина.

Подготовила Наталья Сергиенко

Попали в объектив
Полицейские ВКО с помощью камер наблюдения задержали хулиганов.

Инфоцентр ВКО сообщает, 
что ежедневно 200 сотрудни-
ков подрядных организаций, а 
также 67 человек из числа пер-
сонала АО «Риддер ТЭЦ» рабо-
тают на станции и теплосетях. 
Необходимое финансирование 
обеспечено как из резерва Пра-
вительства РК, так и из бюджета 
области.

В акимате Риддера заверили, 
что произведен закуп необходи-
мого оборудования и материа-
лов, более 50% уже находятся 
на территории станции.

По словам и. о. акима Ридде-
ра Дархана Косантаева, работу 
подрядчиков контролируют 
общественность и представи-
тели городского маслихата. Они 
ежедневно посещают ТЭЦ, от-
слеживают объем выполненных 
работ, поставки необходимых 
материалов и оборудования.

Власти региона уверены, что 
все запланированные работы 
по ремонту будут выполнены в 
срок и качественно, в соответ-
ствии с намеченным графиком.
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26 июля Риддер ТЭЦ посетили сенаторы 
Шакарым Буктугутов и Ольга Булавкина

Туристке в селе Катон-Карагай ВКО 
потребовалась помощь спасателей.

22 июля на участке Сарсембай горы Белуха при 
восхождении девушка упала с лошади и, получив 
травму, потеряла сознание. К месту происше-
ствия оперативно был организован вылет врачей 
Катон-Карагайского района на вертолете Ми-2 
авиаподразделения акимата ВКО. Прибывшие на 
воздушном судне специалисты медучреждения 
диагностировали у туристки закрытый перелом 
нижней трети правого плеча со смещением. Ока-
зав первую врачебную помощь, ее на вертолете 
транспортировали в межрайонную больницу 
села Катон-Карагай.

ДЧС ВКО рекомендует туристам соблюдать 
меры безопасности и быть осторожными в 
горной местности. При возникновении ЧС об-
ращаться по номеру 112.П
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Туристку экстренно доставили в больницу

В Иртышский отдел полиции УП                    
г. Усть-Каменогорска обратился местный 
житель города с заявлением о том, что 
его избили неизвестные возле одного 
из кафе.

В ходе проведения оперативно-разыск-
ных мероприятий сотрудниками полиции 
совместно с операторами видеонаблюде-
ния ЦОУ УП УК установлена личность 
трех подозреваемых 1996, 1992 и 1996 
г. р., которые, спустя некоторое время, 
были задержаны.

Во время допроса они признали свою 
вину. В отношении задержанных избрана 
мера процессуального принуждения в 
виде обязательства о явке.

По данному факту начато досудебное 
расследование по ст. 293 ч. 2 УК РК – 
хулиганство, санкция которой предус-
матривает наказание в виде лишения 
свободы на срок до 5 лет. Ф
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Камеры наблюдения зафиксировали драку
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Современный комплекс для большого тенниса предлагает различные варианты тренировок:
 
– детские групповые занятия с 5 лет
– взрослые групповые занятия
– индивидуальные тренировки
– самостоятельные занятия на арендованном корте
 

Для сотрудников «Казцинка» 
и их детей действуют скидки.

Подробности у администратора 
по телефону +7 705 795 47 94.

Мы находимся по адресу: г. Усть-Каменогорск, 
ул. Жибек Жолы, 127 (район Левого берега)

НА ОТКРЫТЫХ КОРТАХНА ОТКРЫТЫХ КОРТАХНаталья СТОЛБОВСКАЯ

В Усть-Каменогорске прошли 
подряд два Республиканских 
турнира первой категории 
на призы Теннисного центра 
SMASH среди спортсменов до 12 
и до 14 лет.

Юные теннисисты прибыли в об-
ластной центр ВКО со всех регионов 
Казахстана, чтобы встретиться в борьбе 
за рейтинговые очки.

Соревнования проходили на откры-
тых кортах. Во все дни турниров стояла 
жаркая погода, поэтому спортсменам 
приходилось противостоять не только 
соперникам, но и палящему солнцу – тем 
сильнее был дух борьбы и накал эмоций!

В двух стартах приняло участие более 
120 ребят. Традиционно звание сильней-
шего оспаривали в одиночном и парном 
разрядах.

ПОБЕДИТЕЛИ ТУРНИРА ДО 12 ЛЕТ: ПОБЕДИТЕЛИ ТУРНИРА ДО 14 ЛЕТ:
Одиночный разряд. Юноши
1 место – Арнур Турсынхан (Алматы)
2 место – Лев Югай (Усть-Каменогорск)
3 место – Бекарыс Куандык (Астана)
Одиночный разряд. Девушки
1 место – София Малышева (Астана)
2 место – Милана Подлесная (Караганда)
3 место – Владислава Кузьменко (Актобе)

В парном разряде победили: Лев Югай 
(Усть-Каменогорск)/Ельжан Пакирдинов 
(Астана) и Владислава Кузьменко (Актобе)/
София Малышева (Астана).

– Хороший теннисный центр, отличные корты, – поде-
лился впечатлениями абсолютный чемпион турнира до 
14 лет карагандинец Макар Гаврилин. – Победа далась 
непросто. Это было тяжело в плане погоды. В плане 
игры – тренировки помогли, я все выдержал. Погоду 

тоже. Игры были хорошие, спасибо моим соперникам, 
они также смогли проявить себя. И напарнику – за 
финал. Да, мы проиграли первый сет, но смогли взять 
второй и забрали победу на тай-брейке. Спасибо орга-
низаторам за этот турнир и призы.
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Одиночный разряд. Юноши
1 место – Макар Гаврилов (Караганда)
2 место – Александр Софрыгин (Алматы)
3 место – Александр Сокол (Петропавловск)
Одиночный разряд. Девушки
1 место – Елена Колесникова (Караганда)
2 место – Медина Утепберген (Алматы)
3 место – Милана Подлесная (Караганда)
Победители в парном разряде: Александр Сокол 
(Петропавловск)/Макар Гаврилов (Караганда) и 
Султана Ержанова (Экибастуз)/Гулден Азаматкызы 
(Экибастуз)

В Усть-Каменогорске пройдут 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЖЕНСКИЕ 
ТУРНИРЫ ПО ТЕННИСУ

В соревнованиях примут участие выдающиеся 
спортсменки из стран СНГ, Азии и Европы. Тур-
ниры «Kazzinc Open W15» пройдут на открытых 
кортах Теннисного центра SMASH. 

с 7 по 12 августа и с 14 по 19 августа. 
Призовой фонд каждого – 15 000 долларов. 

Генеральным спонсором мероприятий выступил 
«Казцинк».

Дополнительную информацию можно получить 
по телефонам: +7 705 795 47 94, +7 777 742 10 16

Ждем вас в теннисном центре SMASH 
по адресу: ул. Жибек Жолы, 127.

Приглашаем жителей Усть-Каменогорска и гостей 
города посетить самые грандиозные спортивные 
события этого лета. 

Вход бесплатный, игры будут проходить каж-
дый день с 9:00 до 18:00. 

Для зрителей предусмотрена раздача бесплат-
ного мороженого и прохладительных напитков.

ТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯ
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ФЭШН-взрыв в Усть-Каменогорске
Вера ЛАЗАРЕВА
Настоящий модный 
взрыв! Именно так 
высказались участники 
первого проведенного в 
областном центре ВКО 
EURASIAN FASHION 
SHOW. Его организовала 
молодая, энергичная Ли-
лия Каирова, руководи-
тель модельной школы 
RosModel.

Ей удалось выйти на Дженни-
фер Роос – известного продюсе-
ра, основателя бренда «Jennifer 
Roos Production» (Санкт-Петер-
бург), которая в свою очередь 
притянула на Восточно-Казах-
станскую землю сразу четы-
рех известных дизайнеров из 
России, Дагестана, Душанбе. И 
наши титулованные мэтры моды 
международного класса Аида 
Кауменова и Саят Досыбаев 
придали событию солидный 
статус. Именно они вместе 
с Алексеем Чженом в конце 
1990-х заявили о Казахстане, где 
живут талантливые, стильные, 
модные люди.

Коллекции Аиды Кауменовой 
быстро получили признание. 
В 2008-м ее модный дом со-
здал одежду для спортсменов, 
представлявших Казахстан на 
Олимпийских играх в Пекине. 
Она стала лауреатом премии 
Президента в области каче-
ственных товаров Казахстана 
«Алтын Сапа», в 2017-м названа 
лучшим fashion-деятелем по 
версии национальной премии 
«Народный любимец». Ее кол-
лекцию одежды – женственную, 
с этнооттенком – увидели усть-
каменогорцы.

Саят Досыбаев, став в далеких 
90-х и нулевых телеведущим 
передачи «Арт. Мода. Fashion», 
брал интервью у самих стол-
пов мировой моды, таких как 
Ив Сен-Лоран, Пьер Карден, 
Юбер де Живанши, которые 
тогда даже не представляли, где 
находится страна Казахстан. Он 
хотел привезти кусочек евро-
пейской моды в Алматы. Так 17 
лет назад реализовалась идея о 
Казахстанской неделе моды – по 
образцу зарубежных – с аббре-
виатурой KFW – Kazakhstan 
Fashion Week, голосом которой 
(в прямом смысле) он является 
до сих пор. Человек, сделавший 
себя самого, поддерживает 
молодые дарования. И этому 
пример – его совместный показ 
коллекции YOUNIQ с Алией 
Оспановой из Астаны. По его 
мнению, коллаборация – это то, 
что нужно сегодня – не конкури-
ровать, а помогать друг другу!

Когда в моем вопросе про-
звучало слово «провинция» по 
отношению к месту проведения 
EURASIAN FASHION SHOW, 
Саят возразил: «Нет синдрома 
провинциализма абсолютно! В 
Усть-Каменогорске благодатная 
почва для творчества, удиви-
тельная природа вдохновляет, 
формирует вкус. Публика по-
трясающая, очень модная! У 
меня было такое ощущение, 
что я не покидал Алматы». Я, 

показала свою коллекцию для 
дерзких и уверенных в себе жен-
щин, даже в тандеме с певцом, 
который продемонстрировал 
мужской образ в стиле хип-хоп. 
Многие дизайнеры приходят в 
мир моды из разных сфер. Так 
однажды юрист Сергеева стала 
«кутюрье». И о том, что это не 
легкомысленность, свидетель-
ствуют ее победы в междуна-
родных конкурсах, а модели 
из ее коллекций красуются на 
обложках канадских и амери-
канских журналов.

Как бы хотелось подробнее 
описать каждый бренд, непохо-
жий один на другой – и это опять 
же выбор опытного продюсера. 
Перечислю только участников: 
это Sirene (Москва), дизайнер 
Дарья Мельник – легкая, неве-
сомая, волшебная, как ее кол-
лекция. Запомнились красиво 
обнаженные спины, необычный 
крой одежды. Поразил бренд 
IZ13 дизайнера Анны Иргаше-

вой из Чебоксар (РФ) и милый 
бренд Aliya Zhuman для женщин 
Алии Жуман из Шымкента.

Шамхал Алиханов – основа-
тель мужского бренда одежды 
в Республике Дагестан, сорвал 
своей «мужественной» коллек-
цией бурные овации женской 
аудитории, при этом пританцо-
вывая по-кавказски…

Особо хочется отметить кол-
лекцию молодого, но уже заво-
евавшего международный ав-
торитет, дизайнера из Душанбе 
Умеда Кучкалиева. Его фанта-
стические наряды с ювелирной 
ручной работой (рисунок «вы-
бивается» крючком) отражают 
весь сочный колорит Таджики-
стана с диковинными цветами, 
гранатами и выдуманными им 
деталями в этностиле.

КТО ОДЕВАЕТ 
ДИМАША?

Побывав на EURASIAN 
FASHION SHOW, я узнала, 

кто одевает нашего Димаша – 
талантливого, неповторимого 
казахстанского певца с мировым 
именем. Кайролла Абишев – 
человек очень скромный, он 
незаметно растворился в толпе 
после показа блестящей кол-
лекции «Туркестан». А ведь у 
него столько титулов, побед, 
премий и очень трогательная  
история создания бренда Zeken 
Moda. Зекен – имя его отца, 
труженика, воспитавшего 7 де-
тей. И когда он тяжело заболел, 
Кайролла сказал: «Отец, живи! 
Я хочу, чтобы имя твое жило 
еще долго»… Каждую новую 
коллекцию Абишев посвящает 
определенному региону в Ка-
захстане. Удивившись красотам 
Сибинских озер, планирует по-
святить следующую коллекцию 
жемчужине Казахстана – нашему 
краю, ВКО. Кайролла живет в 
Астане, а родился в совхозе Дон-
ском Карагандинской области, 
где школьником устраивал для 
односельчан с самодеятельными 
артистами показы, перекраивая 
старые вещи. Вот так с нуля он 
стал дизайнером для многих зна-
менитых личностей Казахстана. 
Шьет сценические костюмы для 
театров, мюзиклов, конкурсан-
ток «Мисс Астана». С Димашем 
он познакомился, когда тот был 
студентом, еще не знаменитым. 
Сшил ему строгий смокинг для 
выступления. А когда юноша со-
брался покорить зрителя на меж-
дународном конкурсе I am Singer 
в Китае, Кайролла «изобрел» для 
него жемчужно-белый костюм. 
После чего певца за рубежом 
стали называть «казахским прин-
цем». А так как Абишев всегда 
ценил исторические традиции, 
то пришла идея сшить для Ди-
маша наряд в золотых тонах по 
образу «Золотого человека».

ЗНАЙ НАШИХ!
Крупные фигуры в отече-

ственной моде, а также меж-
дународный судья по макияжу, 
основатель Asia make up School 
Марина Рузахунова во время 
фэшн-шоу стали маяками для 
молодых дизайнеров Усть-Ка-
меногорска. Среди которых Бота 
Якупова – основатель бренда 
Sholpan Atelier – блеснула своей 
белоснежной свадебной кол-
лекцией. А дизайнер Надежда 
Лаппа воистину стала «гвоздем» 
всего события, ведь она пока 
единственная в Казахстане, кто 
создает модели одежды на ком-
пьютере, в 3D-версии.

Предполагаю, что не я одна 
испытала колоссальное эстети-
ческое удовольствие от увиден-
ного. Теперь я понимаю, почему 
люди идут на такие показы… А 
в целом, переходя на деловой 
язык, новая фэшн-площадка 
в Усть-Каменогорске стала 
отправной точкой для разви-
тия индустрии моды в ВКО, с 
интеграцией в туризм. Так как 
у нас в потенциале немало еще 
известных имен, таких как ве-
ликолепные мастера по одежде 
из войлока – Лиля Ван, Мария 
Маркова. А сколько еще неиз-
вестных дизайнеров – выходцев 
из глубинки – с богатейшими 
национальными традициями...

Шамхал Алиханов – основатель мужского бренда одежды из Дагестана

как журналист, металась между 
стильными дамами и эпатиру-
ющими молодыми особами и 
задавала один и тот же вопрос: 
«Вы модель?» На что был ответ 
противоположный. И возраста-
ла особая гордость: какие же 
МЫ – на уровне!

Высокий уровень первому 
такому событию в Усть-Каме-
ногорске придала работа Таджи 
Салима – ведущего постанов-
щика на мегапространстве Цен-
тральной Азии. Наши модели 
молниеносно преображались 
под его руководством. Звучала 
масса новых для слуха слов – 
как dresser. Это незаменимый 
человек во время показа, ко-
торый помогает мгновенно 
переодевать моделей. И этот 
стремительный эффект заметил 
каждый. Все происходило в 
каком-то особом ритме, когда 
без остатка растворяешься в 
красоте брендов... А в первый 
день Мария Сергеева из Москвы 

Дизайнер одежды из Шымкента Алия Жуман

 Дизайнер бренда Умед Кучкалиев, Таджикистан
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МУРАВЬИНЫЙ СПИРТ 
ПРОТИВ КЛЕЩЕЙ

Натуральное средство, которое можно использо-
вать для отпугивания этих опасных насекомых. Его 
получают путем смешивания равных частей му-
равьиной кислоты и этилового спирта. Муравьиная 
кислота – природная, содержится в яде некоторых 
муравьев. Она известна своими антисептическими 
и инсектицидными свойствами. Этиловый спирт 
убивает бактерии и вирусы.

НАТУРАЛЬНЫЙ РЕПЕЛЛЕНТ 
ОТ КОМАРОВ
Потребуются сок лимона и известная пряность – гвоздика. В небольшую ем-

кость налейте лимонный сок и добавьте в него несколько растолченных в ступке 
гвоздичек. Затем посуду с репеллентом поставьте на подоконник у открытого 
окна. Аромат будет отпугивать комаров и других вредных насекомых. Для уси-
ления эффекта можно разместить еще несколько подобных «комарильников» в 
разных комнатах квартиры или дома.

КАК СНЯТЬ ЗУД ОТ КОМАРИНЫХ УКУСОВ?
Приложите кубик льда
Лед замедляет приток крови, а, значит, уменьшает реакцию на чужеродный 

белок – воспаление, боль, отек и зуд. Поэтому приложите к укусу пакет со льдом, 
завернутый в легкое полотенце на 5-10 минут. Еще один вариант – потереть его 
кубиком льда в течение 30 секунд.

Протрите укус спиртовой салфеткой
Спирт заставляет белки из слюны комара разрушаться, поэтому реакция 

должна стать меньше. Конечно, это поможет только сразу после укуса.

КАКИЕ НАРОДНЫЕ МЕТОДЫ МОГУТ СРАБОТАТЬ
Чайный пакетик
Приложите к месту укуса пакетик, который предварительно отжали и охла-

дили, на 10 минут, вытрите остатки чая чистым полотенцем.
Кроме обычного чая, можно брать ромашковый, так как он содержит терпено-

иды и флавоноиды, которые обладают антиоксидантными и антигистаминными 
свойствами.

Паста из пищевой соды
Ее нужно точечно наносить на укусы, чтобы они не так сильно чесались.
Алоэ вера
Гель из листьев алоэ содержит салициловую кислоту, которая поможет умень-

шить зуд и боль. Попробуйте точечно нанести его на укус.
Мед
В нем есть фермент каталаза, который разрушает белок. Поэтому мед может 

немного уменьшить воспаление. Намажьте место укуса, сверху прикройте 
марлей или бинтом, чтобы ничего не липло.

Кашица из овсянки
Глютен успокаивает кожу. Измельчите крупу в блендере, а потом смешайте 

с небольшим количеством воды, чтобы получилась густая паста, и нанесите 
на укус.

Похлопайте по месту укуса
Вместо того, чтобы чесаться, хлопайте по месту укуса. Это аналог расчесыва-

нию, только менее травматичный – так вы обманете мозг, вызвав легкую боль, 
он подумает, что вы почесались.

КОГДА С КОМАРИНЫМИ УКУСАМИ 
НУЖНО ОБРАТИТЬСЯ К ВРАЧУ

! У вас ухудшилось общее состояние и появились гриппоподобные симптомы.
! Чрезмерная кожная, аллергическая реакция.
! Укусы не проходят за несколько дней, а наоборот, увеличиваются в размерах.
! В расчесанную ранку попала инфекция – место укуса покраснело, набухло, 

болит, появились нарывы.

РЕЦЕПТ:

Смешайте муравьиный спирт с 

водой в соотношении 1:1. Затем 

распылите его на одежду и обувь 

перед выходом на улицу. Смесь бу-

дет действовать до трех часов, 

обеспечивая защиту от клещей 

во время активного отдыха.

Лето – прекрасное 
время, чтобы про-
вести его на свежем 
воздухе и насладить-
ся природой. Однако 
это также период 
пика активности 
насекомых, которые 
могут представлять 
серьезную опасность 
для здоровья. Мы 
подготовили рецепты 
бюджетных средств, 
которые помогут 
защитить от укусов 
клещей, комаров, 
клещей  и их послед-
ствий.

ЕСЛИ УКУСИЛА ПЧЕЛА

Подготовила Алена Гановичева по материалам их открытых Интернет-источников

Жалящие насекомые опасны тем, 
что от их яда может развиться тяжелая 
системная аллергическая реакция – 
вплоть до анафилактического шока. 
Она может проявиться в первые три 
часа, поэтому важно в это время на-
блюдать за состоянием ужаленного.

*Поводом для вызова скорой мо-
жет быть затрудненное или хрипя-
щее дыхание, проблемы с речью, 
удушье, слишком большой (более 5 
см в диаметре) отек от укуса на лице 
или языка, красные пятна или кра-
пивница за пределами места укуса, 
тошнота, боль в животе, диарея, 
рвота, учащенный пульс, тревога, 
головокружение, сильная слабость; 
состояние быстро ухудшается.

Если насекомое ужалило изнутри 
горла (такое бывает, если проглотить 
пчелу или осу, например, с напитком 
или ягодой), пострадал ребенок млад-
ше пяти лет или у ужаленного есть 
тяжелые хронические заболевания – 
скорую нужно вызывать сразу.

Если ранее уже была острая аллер-
гическая реакция на укус пчелы – с 
каждым последующим разом она будет 
усугубляться.

Но может обойтись и стандартными 
симптомами: резкой жгучей болью в 
месте ужаления, отеком области вокруг 
укуса и повышением температуры 
кожи.

В таком случае действия будут при-
мерно, как при укусе комара, с поправ-
кой на жало – если оно есть, его нужно 
очень аккуратно удалить. Для этого 
намотайте кусочек марли на палец и 
поглаживающими, выталкивающими 
движениями вытолкните из-под кожи.

! Доктора советуют не убивать насе-
комое, когда оно вас жалит – в момент 
гибели они выделяют особый фермент, 
который усиливает действие яда и 
является сигналом для других 
особей к атаке. Если это все-та-
ки произошло и пострадав-
ший получил множествен-
ные укусы, то скорую нужно 
вызывать сразу, не дожидаясь 
осложнений.

1. Обнаружив в месте укуса 
жало, осторожно удалите его 
из ранки (пинцетом или ногтями). 

Не рекомендуется выдавливать жало 
пальцами, так как это может привести 
к распространению яда.

2. Приложите к месту укуса марле-
вую салфетку или ватный тампон, смо-
ченный раствором перекиси водорода, 
нашатырным спиртом, светло-розовым 
раствором перманганата калия или во-
дой с солью (чайная ложка на стакан).

3. К месту укуса приложите холод. 
Для этого можно применить грелку 
с холодной водой или полотенце, 
смоченное в холодной воде. Холод 
поможет уменьшить боль и отечность.

4. Давайте пострадавшему от укусов 
жалящих насекомых обильное питье.

*Пострадавшему с предраспо-
ложенностью к аллергическим 
реакциям нужно выпить антиги-
стаминный препарат.
*В случае появления симптомов 
тяжелой аллергической реакции 
нужно срочно вызвать скорую 
помощь или доставить пострадав-
шего в медицинское учреждение.

! Необходимо обратиться за мед-
помощью, если:

– У пострадавшего появились при-
знаки тяжелой аллергической реакции 
(крапивница).

– Учащенное сердцебиение, голов-
ная боль, тошнота, рвота, одышка с 
затрудненным выдохом, судороги и 
потеря сознания.

– Отек места укуса, повышение тем-
пературы тела.

– На теле больше 10-20 укусов на-
секомого.

– Укус насекомого пришелся на 
внутреннюю часть рта, горла, глазное 
яблоко.

– При предыдущих укусах насеко-
мых была аллергическая реакция.

ПР   ВЕРЕННЫЙ МЕТ   ДПР   ВЕРЕННЫЙ МЕТ   Д
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Тетрадь в клетку 
и карандаш

Для игр, в которые удобно 
играть в поездке: крестики-но-
лики, чепуха, слова, змейка, 
коридорчики, морской бой 
и так далее.

Море наклеек
Есть журналы, страницы кото-

рых состоят из одних только наклеек 
на какую-нибудь тему или отдельно про-
дающиеся наборы. Все берите с собой! 
А еще сами предметы, которые ребенок «украсит» – 
кружка-термос, блокнот, пластиковый разнос, старую 
сумку…

Книги-гляделки
Чтобы не рисовать самим дорожные «искалки», можно 

просто купить большие специальные книги, они так и 
называются – книги-гляделки (виммельбухи). Например, 
классика «Где Волли?», в которой главного 
персонажа и его друзей нужно искать на 
каждом развороте среди множества других 
людей и объектов. Взрослые, кстати, сами с 
удовольствием ищут Волли. Виммельбух за-
нимает надолго.

Игра слов
Если подойти к подготовке поездки с 

умом, то она станет не испытанием, а насто-
ящим развлечением для всей семьи. Помогут в этом 
и словесные игры для разных возрастов.

Загадки
Необязательно вспоминать известные загадки, лучше 
придумывать их самим. Это развивает речь и особенно 

полезно для детей младшего возраста, которые только 
учатся строить полные фразы и 
определять признаки предметов. 
Загадки не должны быть слож-
ные, главное, чтобы ребенок умел 
отмечать признаки предметов и 
рассказывать о них: «У него есть 
колеса, и он едет» или «Кто умеет 
летать?»

«Да» и «нет» – 
          не говорить

Увлекательная игра, хо-
рошо знакомая старше-
му поколению. Смысл 

состоит в том, чтобы заста-
вить ребенка сказать «да» или «нет», 

засмеяться, назвать черный или белый цвет. 
Классический вариант: «Вам барыня-мадам 

прикатила чемодан, велела не смеяться и не 
улыбаться. Губки бантиком не делать, «да» и 

«нет» не говорить, черный с белым не носить. 

Вы поедете на бал?» Барыню можно заменить на 
бабушку, бал – на магазин с игрушками. Дальше 
задавайте вопросы, стараясь, чтобы ребенок от-

вечал на них односложно или назвал черное или 
белое. Как только игрок произнесет запрещенное 

слово, он проиграл. Можно начать снова.

«Я беру в поход…»
Первый участник придумывает какой-то общий 

признак для вещей. Например: резиновый. Он гово-
рит, что берет с собой надувную лодку. Следующий 

игрок пытается угадать, что это и называет какой-то 
предмет и говорит: «Я беру с собой в поход термос. Ты 
берешь меня в поход?» Но термос не резиновый, поэтому 
первый игрок говорит, что он не возьмет его. Так игра 
продолжается, пока игроки не догадаются, какой общий 
признак. Тот, кто угадал его, становится новым ведущим.

Четвертый лишний
Игроки загадывают друг другу три слова из од-

ной группы предметов и четвертое – из другой. 
Остальные должны угадать, что лишнее. В этой 

игре важно не только угадать лишнее, но и 
объяснить свое решение. И если объ-
яснение хорошее, то вполне можно 
признать правильным и не то решение, 

какое задумал автор.
Например: огурец, банан, морковь, 

вишня (лишняя вишня, она маленькая и 
не длинная, а круглая). Груша, картошка, 
яблоко, персик. Здесь будет лишняя кар-
тошка: это овощ, а не фрукт.

«Шнуцать»
Водящий загадывает глагол и заменяет его словом 

«шнуцать». Остальные игроки должны задавать вопросы 
и отгадать слово. Вопросы развернутые, единственное 
ограничение – всегда заменять глагол (и производные) 
словом «шнуцать».

Например, загадано «завтракать»:
– Что нужно, чтобы качественно пошнуцать?
– Ложка, вилка и нож.
– Когда чаще всего шнуцают?
– По утрам.
– У шнуцающих есть профессиональный праздник?
– Нет.
И так далее.

Настольные игры
В продаже появилось огромное количество интересных 

настольных игр. И если раньше это были «ходилки» с куби-
ком и фишками на поле, то теперь они самые различные. Не-
которые отлично подходят для разновозрастной компании.

В дорогу лучше брать компактные наборы, которые не 
имеют мелких деталей и не требуют устойчивости при 
игре. Вашими помощниками станут «дорожные» настоль-
ные игры на магнитах и магнитных досках.

Хорошими вариантами могут быть «Dobble», «Uno», 
«Сortex», «Fit & fun» и другие.

19родители и детиродители и дети

Наталья СЕРГИЕНКО

РАЗВЛЕКАЕМ МАЛЫШЕЙ
Не забудьте захватить в дорогу любимую 

игрушку, а еще запастись новыми. При этом 
не обязательно покупать что-то дорогое. Тут 
главное количество. Выдавая каждый час по 
подарочку, вполне можно провести поездку 
без слез и капризов. Для детей постарше 
подойдут головоломки по возрасту.

И не забываем про отдых. Ребенку будет 
проще перенести автопутешествие, если в 
нем будет место остановкам. Причем не про-
сто – вышел, размялся и вернулся в машину. 
А желательно с полноценной прогулкой, 
чтобы было время побегать, попрыгать, 
поиграть в мяч.

АУДИОКНИГИ
К сожалению, для детей дошкольного 

возраста смартфон стал своеобразным «беб-
би-ситтером». Электронной нянькой, которая 
может надолго занять ребенка. Но объективно – 
это не самое полезное времяпровождение. А 
при движении транспорта экран телефона или 
планшета наносит еще больший вред зрению, 
чем он же в отсутствии тряски.

Если уж без гаджетов в дороге не обойтись, 
стоит четко регламентировать время просмо-
тров мультфильмов, компьютерных игр и 
чередовать их с отдыхом для глаз. При этом 
для просмотра мультфильмов лучше закрепить 
экран на спинке передних кресел (для этого 
есть специальные приспособления). Офталь-
мологи констатируют: на зрение детей влияет 
не только время использования гаджетов, но 
и слишком близкое расположение их относи-
тельно глаз.

Хорошей альтернативой мультфильмам 
и играм на смартфоне могут стать заранее 
скачанные аудиокниги. Любимые истории и 
новые сказки надолго увлекут ребенка. Но и 
здесь важно помнить о здоровье и выстраивать 
безопасный уровень звука в наушниках.

АЛЬТЕРНАТИВА СМАРТФОНУ
Заменой смартфону могут стать увлека-

тельные, а главное развивающие «дорожные» 
занятия.

Поиск сокровищ
Искать разные предметы можно 

вокруг себя и в дороге, вниматель-
но разглядывая проезжающие ма-
шины, придорожные кафе, пей-
зажи и так далее. Нарисуйте на 
листе бумаги или составь-
те на компьютере и 
распечатайте 
изображение 
разных пред-
метов, которые 
можно встретить 
в дороге: мосты, жи-
вотных, пешеходные 
переходы, номера ма-
шин, названия населен-
ных пунктов, дорожные 
знаки, виды.

Такой лист наблю-
дений можно зара-
нее сделать вместе с 
детьми – нарисовать 
или вырезать картинки из журналов 
и приклеить.

«Мама, ну когда же мы уже при-
едем?!» – эта фраза в разных 
вариациях часто сопровождает 
родителей в дороге, причем 
буквально с первых минут 
поездки. Чтобы не сойти с ума 
с маленькими и не очень 
маленькими детьми во время 
путешествия, нужно заранее 
к нему подготовиться.

Мы едем-
едем-едем!
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Машинист тепловоза 
– Приемосдатчик груза и багажа

 +7 (7232) 29-27-91
 Tatyana.Alekseychuk@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления 
– Слесарь по контрольно-измерительным приборам 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования в основных металлургических цехах  

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com   

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com 

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной кис-
лоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

  +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов 
на центральной проходной УК МК, 

ул. Промышленная, 1 или отправлять 
на электронную почту. 

РИДДЕР

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безопас-
ности

  +7 (72336) 6-48-45
  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Победы, 7 или отправлять 

на электронную почту. 

В ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Инженер-технолог 
– Инженер по охране окружающей среды

 +7 (72336) 2-78-93.
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Бухмейера, 5 или отправлять 

на электронную почту. 

ОФ РГОК 
– Электрогазосварщик
– Грузчик участка складского хозяйства
– Машинист мельниц
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС» 
– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу 
ул. Горноспасательная, 23 или отправлять 

на электронную почту.  

АЛТАЙ

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Машинист экскаватора

 +7  (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

Квартиры
Продам
*1, 5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохладная, 
в хорошем состоянии, заменены 
пластиковые окна, двери, мебель 
оставляем по договоренности, под-
ходит под ипотеку во всех банках, 
11 000 000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 кв. м, 
р-н ДКМ. Комнаты и с/у раздель-
ные, 2 балкона, двойная дверь, 
счетчики, заменены трубы и элек-
тропроводка. В шаговой доступ-
ности рынок, больница, школы и 
магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакетки. 
Комнаты и с/у раздельные, кос-
метический ремонт, пластиковые 
окна, возможность подключения 
к спутниковому телевидению. 
Двойная дверь, окна выходят в 
разные стороны. Рядом магази-
ны, аптеки, детский сад, школа, 
больница, стадион. Остается 
мебель, плита, стиральная ма-
шина, холодильник, телевизор 
smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 9 
кв. м, улучшенная, в кирпичном 
доме, ул. Красина, 14б. Лоджия, 
санузел раздельный, кондиционер, 
евроремонт, рядом Набережная 
Ульбы, вся инфраструктура в 
шаговой доступности. Цена ниже 
рыночной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 58 
кв. м, ул. Добролюбова, 37, р-н 
магазина «Рахат». Комнаты изо-
лированы, кухня-студия, большой 
санузел 4,6 кв. м, перепланировка 
узаконена, окна выходят на обе 
стороны. Уютный двор, дружные 
соседи. В шаговой доступности 
детский сад, школа, медцентр, 
стадион «Восток», магазины. В 
доме создано ОСИ. В подвале 
произведена замена канализаци-
онных труб и труб водоснабжения,                              
20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 кв. 
м, улучшенная, в кирпичном доме, 
ул. Казахстан. Лоджия застеклен-
ная, санузел совмещенный, кон-
диционер. Рассмотрим варианты 
обмена на 1,5-ку или 2-х квартиру 
с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации и 
отопления. Установка счетчиков, 

смесителей, ванн, унитазов. 
Сантехнические работы и т. д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы,

транзисторы, контакты
от пускателей

и реле, приборы КИП
и их лом, самописцы.

Задатчики и реохорды,
осциллографы,
частотомеры,

измерительные приборы.
Сайт:

skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

ТРЕБУЕТСЯ
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Некоммерческие объявления принима-
ются на бесплатной основе. Объявление 
не должно содержать больше 20 слов, не 
считая предлогов и союзов.

Текст объявления необходимо набрать 
на компьютере или написать от руки 
прописными буквами. Подать объявление 
в текущий номер можно до 17:00 поне-
дельника.

Редакция вправе не публиковать 
объявление, если:

- оно не отвечает обозначенным требо-
ваниям;

- текст написан неразборчиво;

- объявление нарушает законодательные 
и этические нормы.

Объявление, размер которого превышает 
установленный объем, может быть сокра-
щено на усмотрение редакции.

Ошибки в тексте будут исправлены в 
соответствии с правилами орфографии.

ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЧАСТНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Отсканируйте QR-код камерой телефона 
и вы автоматически попадете в наш аккаунт 

@mediapro.kz_official

ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЯ МОЖНО:
- в виде SMS-сообщения и сообщения в 
WhatsApp 
 по тел. +7 771 051 70 96;
- по электронной почте: 
             vestnikkz@mail.ru и     
             vestnik@kazzinc.com. 

При этом в теме письма необходимо 
обязательно сделать пометку – «Объ-
явление». По вопросам размещения информации 

обращайтесь в рекламную службу:

+7 (7232) 50 36 20,  29 14 27
WhatsApp: +7 771 051 70 96.

Разное
Куплю

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Возраст 
1 месяц, красивые, ласковые. К 
лотку приучаются легко. Мама – 
мышеловка. Рыжий, полосатый 
и пушистый черный малыши 
ждут своих хозяев.
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Требуется
Продавец-консультант в мага-
зин матрасов и кроватей.
Оклад + проценты с продаж.
График работы с 10:00 до 19:00.
 +7 777 850 55 55.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС.
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

РИДДЕР

Квартиры
Продам
*1,5, 4 мкр-н, 4/9 этаж, лоджия 
застекленная 6 м.
 +7 705 510 62 04, 
+7 777 99 70 970.

*1,5, р-н ул. Космонавтов, 4,               
3 этаж, с мебелью, с ремонтом, 
застекленный балкон.
 4-39-00, 
+7 777 414 56 32.

*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, р-н ул. Гагарина, 16 Б,                   
3 этаж, 45 кв. м.
 +7 777 315 24 88.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 этаж, 
без ремонта, частично меблиро-
ванная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76. С мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. 
Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,
10 000 000 тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, улучшенной планировки, 
7 р-н, большая кухня, два бал- 
кона.
 +7 777 490 95 76.

*3-х, с мебелью, 2 этаж.
 +7 777 99 67 244, 
+7 705 510 62 04, 
+7 708 622 10 89.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*3-х, р-н ул. Полярной, цен-
тральный водопровод, 220/380 
Вт, баня, две хозпостройки 
вместимостью на 30 и 80 голов 
КРС.
 +7 771 175 76 57.

*3-х, р-н автостанции, 2 этажа, 
65 кв. м, хозпостройки.
 +7 777 836 65 77.

*3-х, р-н ГРП, деревянный, об-
шит сайдингом. Центральное и 
печное отопление, гараж, баня, 
погреб, теплица, хозпостройки, 
участок 10 соток, 17 000 000 тг.
Рассмотрим варианты об-
мена на 1,5-ку с вашей до-
платой.
 +7 705 520 72 54,
+7 777 318 20 80 (WhatsApp).

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02,
+7 705 145 78 08.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2, 5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000, торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг, на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное

Продам
*Земельный участок возле Бай-
терека.
 +7 705 213 90 49, 
+7 777 99 67 244.

*Помещение, р-н ГРП, 44 кв. м.
 +7 771 353 71 87, 
+7 777 99 70 970.

*Спальный гарнитур, тумбочку, 
ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.

компании
ВЕСТНИКВЕСТНИК
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ОВЕН
На этой неделе вы 
способны переде-
лать гору дел! При-
годятся целеустрем-

ленность и терпение, 
особенно если окружающее 

пространство нуждается в генеральной 
уборке. Будьте осторожны в контактах 
с руководством, иначе ваша нагрузка 
может значительно увеличиться. Ве-
роятны перемены к лучшему в личных 
отношениях. Ладить с близкими будет 
легко, вы быстро найдете общий язык и 
с теми, с кем в последнее время возни-
кали разногласия. Вторник и суббота – 
благоприятные дни для медицинских 
консультаций и начала лечения. 

ТЕЛЕЦ
Многое из того, что, 
как вы считали, оста-
лось позади, вновь 
даст о себе знать.  В 
большей мере это затро-
нет финансовые и личные 
отношения. В четверг хоро-
шо делать покупки из разряда «для 
себя». В это время звезды усилят 
эстетический фактор. Но если хотите 
сэкономить, то планируйте шопинг на 
пятницу и субботу. В воскресенье по-
лезно вспомнить о хорошей привычке, 
вернуться к тому, что помогало раньше. 
В целом выходные стоит провести 
менее активно, избегайте шумных 
компаний. 

БЛИЗНЕЦЫ
Если хотите сде-
лать что-то хо-

рошо, делайте, не 
торопясь. В среду 
позвольте себе за-

няться делами, которые вам нравятся. 
На работе успех принесут энергичные 
действия и дар убеждения. В пятницу 
и субботу хорошо заниматься поиском 
нужной информации, консультировать-
ся, приобретать электронику, инстру-
менты. С четверга по воскресенье хо-
рошее время сделать жилое простран-
ство свободнее и красивее. Незаметно 
вы вернетесь к старой идее. В личной 
жизни это может быть возврат эмоций 
или отношений.

РАК
Девиз недели: не идите 
против течения. Если 
от чего-то «отводит», 
то найдите себе дру-
гое занятие. Если вы 

займе- тесь решением важных дел 
с кем-то из друзей, это получится сде-
лать намного быстрее. Не отказывай-
тесь от помощи. В пятницу и субботу 
хороший тонус поможет избавиться от 
накопившихся мелких забот, быстро 
привести в порядок нужный участок. 
Полезно заниматься именно физиче-
ской работой. В воскресенье нежела-
тельны поездки и важные встречи. Для 
этих целей хорошо подходят другие 
дни недели. 

ЛЕВ
В этот период не про-
являйте чрезмерную 
активность. События 
сами будут нести вас 
вперед. Вторник – хо-
роший день для свидания 
или деловой встречи. В пятницу и суб-
боту важно все накапливать – энергию, 
ресурсы, здоровье, припасы. Избегайте 
ненужного стресса, пытаясь быть на 
связи со всеми и сразу. Для вас лучше 
находиться в режиме глубокой работы. 
Дел на этой неделе будет довольно мно-
го, поэтому в выходные обязательно 
стоит найти время для отдыха. Запла-
нируйте небольшую поездку. 

ДЕВА
Жизнь наполнится не-
ожиданными яркими 
событиями и встреча-

ми. Обещания, данные 
вам на этой неделе, бу-

дут мало что значить или 
спустя время существенно изменятся. 
Не принимайте их близко к сердцу 
и рассчитывайте только на себя. С 
четверга по субботу звезды поспособ-
ствуют в наведении порядка, лечении и 
диагностике. В воскресенье вы можете 
отметить приток интересных идей и 
удачных решений для текущих проблем. 
Появится возможность восстановить 
старые связи или встретиться с чело-
веком, о ссоре с которым вы сожалели. 
Проявите инициативу и все получится.

ВЕСЫ
Перемены привет-

ствуются только в 
старых ситуациях. 

Не все планы ока-
зались успешными, и 

теперь нужно отказаться от бесполез-
ного, чтобы довести до ума оставше-
еся. Так, в огороде не стоит тратить 
силы на слабые овощи или в отноше-
ниях оттягивать откровенный разговор. 
В выходные уединение станет потреб-
ностью, а уютный быт обеспечит мир и 
покой в семье. Крупные покупки лучше 
отложите на месяц. В этот период не 
исключены судьбоносные встречи – 
такие, после которых жизнь начинает 
идти совершенно иначе. 

СКОРПИОН
Чем бы вы ни занима-
лись, в коллективе все 
будет получаться на-
много эффективнее. Во 
вторник кто-то может 
решить важный вопрос 
за вас – это день везения. В четверг 
остерегайтесь утечки информации, 
будьте внимательны при работе с доку-
ментами. Чем сильнее вы нервничаете, 
тем больше деталей от вас ускользает. В 
пятницу полезно отдать долги и выбро-
сить из дома ненужные вещи. Старай-
тесь упрощать, а не усложнять жизнь. 
В выходные полезна физическая актив-
ность, но без риска и перенапряжения.

СТРЕЛЕЦ
Энергии меняются. Вас 
может  потянуть  на 
смелые и рискованные 
дела. В понедельник 

хороший момент для 
контакта с челове-

ком издалека. Усилить позитивный 
настрой поможет посещение салона 
красоты или поход по магазинам. Если 
вы давно хотели избавиться от вещей 
устаревших, сделайте ревизию в пе-
риод с четверга по субботу. Но вот с 
заменой их на современные и полезные 
придется подождать. В общении с пар-
тнерами пускайте в ход свои харизму и 
обаяние. Если нужно пробить вопрос 
в кабинетах чиновников, используйте 
старые связи.

КОЗЕРОГ
Может наблюдаться рас-
согласование дальних 
и ближних целей. До 
воскресенья лучше раз-
грести накопившиеся 
мелкие дела, чтобы хаос 

не давил на психику и не 
мешал реализации выгодных проектов. 
Даже в домашнем хозяйстве важно 
навести порядок перед осуществле-
нием творческих задумок. В пятницу 
откроются новые возможности и пред-
ложения перспективы, но не говорите 
о них, пока вопрос не будет решен 
окончательно. Выходные проведите с 
семьей, общение с близкими подарит 
отличное настроение.

ВОДОЛЕЙ
Жизнь принесет и солн-
це, и бурю. Но по-
сле дождя появится 
радуга.  Если в от-
ношениях вы стали 
слишком нетерпеливы 
и требовательны, может, стоит не-
много отдалиться и переключиться 
на личные дела и интересы. В четверг 
хороший момент для любого вида 
сотрудничества, договоренности, 
сделки. В пятницу можно проделать 
большую работу, но нельзя допускать 
критического утомления. Воскресенье 
укажет новые ориентиры. Не рискуйте 
крупными суммами денег. 

РЫБЫ
Постепенно вызрева-

ет необходимость 
вернуться к отло-

женному вопросу. 
Если вы долго тянули 

с выбором, обстоятель-
ства подведут к решению. Вы будете 
особенно часто оказываться в центре 
внимания, даже незначительные по-
ступки не останутся незамеченными. 
В среду найдите время для приятного 
мероприятия, шопинга или свидания. 
Для дел вдали от дома, отправки грузов, 
бандеролей используйте четверг. В вы-
ходные делайте то, что подпитывает вас 
энергией. Пользуйтесь возможностью 
вкусить летние радости, занимайтесь 
заготовками и работами на земле.

22 поздравленияпоздравления

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Абзала Серикболатовича 

Женисова!
Поздравляем с торжественным днем,
Пусть все лучшее встретится в нем:
Песни, радость, улыбки друзей!
Пусть он будет ярчайшим из дней!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» 

поздравляют с Днем рождения
Татьяну Николаевну Филимонову,

Тимофея Александровича 
Чибисова,

Дмитрия Александровича Валова,
Юрия Андреевича Леушкина,

Сергея Александровича 
Ларичева,

Евгения Петровича Евланова,
Владислава Сергеевича 

Стрижебка!
Пусть жизнь будет соткана 
                                      из впечатлений,
Прекрасной мечты и счастливых 
                                               мгновений,
Из радостных встреч, доброты 
                                                  и заботы,
Горячего солнца и звезд небосвода!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» 

поздравляют с Днем рождения
Альфию Альбертовну Хаметову,

Владимира Михайловича Павлова,
Михаила Ивановича Потапова,

Наталью Михайловну Колесникову,
Бауржана Толеугазыновича 

Тохтарова,
Илью Владимировича Белякова,
Андрея Викторовича Волкова,

Валентина Александровича 
Решетникова,

Ирину Валерьевну Ламанову,
Константина Викторовича 

Фефелова,
Дениса Сергеевича Медведева,

Дмитрия Александровича Корягина,
Александра Борисовича 

Котельникова,
Алексея Евгеньевича Андреева,

Станислава Алексеевича Колядко,
Евгению Олеговну Постолову,

Людмилу Николаевну Антипину,
Оксану Владимировну Киро!

От всей души хотим пожелать благопо-
лучия, здоровья, бодрости и творческо-
го вдохновения. Пусть решаются все 
сложные задачи, а планы воплощаются 
в жизнь!

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют с Днем рождения
Айнур Сериковну Макашову,

Данагуль Бекзатовну Ибраеву,
Айдына Дюсентаевича 

Абитаева,
Олжаса Адилхановича 

Муратова,
Максата Нагашбековича 

Оразалина,
Аманжола Марата,

Ляззат Турсыновну Буранову!
Желаем наслаждаться каждым днем,
Не забегать вперед, не торопиться!
Пусть счастье согревает сердце, дом,
Под вальс мечта заветная кружится!

Руководство и коллектив 
РТЦ ПК «Казцинк-Транс» 

поздравляют с Днем рождения
Сергея Александровича 

Новичихина!
Улыбок и смеха, добра и веселья,
В дороге к успеху – удачи, везенья!
В семье – пониманья, в душе – 
                                              оптимизма,
В работе – признанья, и радости – 
                                                  в жизни!

Руководство и коллектив 
ПК «Научно-исследовательский 

центр» поздравляют 
с Днем рождения

Наталью Александровну 
Семенову,

Татьяну Ивановну 
Андрющенко!

Желаем крепкого здоровья, безоблач-
ных будней, отличного настроения, 
удовольствия от работы и стабильно-
сти. Пусть жизнь радует красотой и те-
плом, успех станет верным спутником 
во всем, перемены всегда будут только 
к лучшему, а желания все непременно 
сбываются!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» 

поздравляют с юбилеем
Игоря Сергеевича 

Подилова!
Поздравляем с Днем рождения,
Будьте счастливы всегда,
Пусть любовь и уважение
Вас успехом наградят.
Пусть улыбка не угаснет,
А в глазах живет тепло,
В каждом дне найдется радость,
Чтобы вам во всем везло!

Гороскоп с 31 июля по 6 августаГороскоп с 31 июля по 6 августа
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» 

поздравляют с Днем рождения 
Сергея Андреевича Колосова,

Руслана Конаскановича 
Ижанова,

Шынтаса Алматұлы Бекова,
Станислава Андреевича 

Соловьева,
Евгения Сергеевича Сотникова,
Любовь Александровну Белкину,

Александра Николаевича Конева,
Максима Игоревича Лукьянова,

Сергея Анатольевича Карначева,
Юрия Альбертовича 

Богатырева,
Марину Александровну 

Пшеничникову,
Евгения Степановича Пяткова,

Евгения Владимировича Рау,
Дениса Игоревича Шадрина,

Бакытгуль Толегеновну Тукпаеву,
Сауле Сеитмустафиновну 

Журпасову,
Владислава Витальевича 

Акентьева,
Андрея Максимовича Акишева,
Надежду Васильевну Шадрину,

Дмитрия Михайловича 
Голованова,

Данила Михайловича Короткова,
Дмитрия Владимировича Юсова,

Дмитрия Александровича 
Лисевцева,

Ксению Максимовну Кайратову,
Яну Игоревну Невмержицкую!

Желаем уважения и доверия в коллек-
тиве, здоровья и уютной атмосферы в 
доме, любви и теплоты в отношениях, 
счастливых и радостных лет жизни!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» 

поздравляют 
с Днем рождения

Диаса Ержановича Сергазиева!
Поздравить Вас хотим мы 
                                   с Днем рождения
И пожелать веселья и добра,
Пусть не терзают никогда сомнения,
И жизнь будет подарками щедра!

Коллектив управления РМК 
поздравляет с Днем рождения

Константина Сергеевича 
Донцова!

Примите теплые сердечные поздрав-
ления с Днем рождения! От всей души 
желаем Вам счастья, благополучия, ра-
дости, и, конечно, крепкого здоровья!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет с Днем рождения
Айдына Мухаметоллаевича Кызова,

Толегена Кудышевича Исебаева!
В добрый праздник пожеланий много:
Радости, удачи, долгих лет!
Путешествий и открытий новых,
Ярких достижений и побед,
Интересных дел, надежной дружбы,
Бодрости, здоровья, крепких сил,
Чтобы все, что в жизни этой нужно,
Каждый день с собою приносил!

Отдел обучения г. Усть-Каменогорска 
поздравляет с Днем рождения

Аиду Есмуратовну Кумаргалиеву!
Желаем ясных дней и долгих лет,
В карьере – повышений и побед!
Здоровья, счастья и любви в семье,
Покоя, светлой радости в душе!

Цехком С по А и ТК ГОК «Алтай» 
поздравляет с юбилеем

Татьяну Викторовну Молявкину,
Татьяну Александровну Баль!

Уюта в доме и удачи,
Движенья к целям и мечтам,
А что не так – переиначить
Желаем так, как нужно вам!

Профком Тишинского рудника
 поздравляет с Днем рождения

Константина Сергеевича 
Денисова!

Вам от всей души желаем,
Чтобы был карьерный рост,
Премий денежных прирост.
А еще – коллег надежных
И успехов всевозможных!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

По горизонтали: 1. Сирень. 4. Тре-
нер. 9. Багаж. 10. Духан. 11. Индри. 
12. Отлив. 13. Седло. 14. Апорт. 15. 
Арка. 18. Ватт. 20. Шпиц. 21. Елец. 22. 
Стая. 24. Ярка. 27. Самбо. 30. Тщета. 
31. Табак. 32. Пресс. 33. Чтиво. 34. 
Толки. 35. Остриё. 36. Айован.

По вертикали: 1. Суббота. 2. 
Рогалик. 3. Нажива. 5. Радист. 6. На-
ходка. 7. Рангоут. 8. Бедро. 16. Ропот. 
17. Акция. 18. Время. 19. Треск. 22. 
Ситечко. 23. Аметист. 25. Рыболов. 
26. Аукцион. 27. Сапоги. 28. Маета. 
29. Отстой.

По горизонтали: 1. Древняя игра 
игра на фото 1. 5. Без него талант не 
много стоит. 8. Глупец. 14. Кольцо 
для художественной гимнастики. 
15. Искусственная шерсть. 16. Лицо, 
наблюдающее за работой. 20. Эм-
блема, графический знак. 22. Воен-
ный трофей индейцев. 24. Роскошь, 
особое изящество, необычность. 25. 
Виртуозная пила. 28. Представитель 
народа России. 31. Негодные вещи. 
34. Китайский финик. 35. Розовый 
корнеплод. 36. Труба для питья. 40. 
Правовед, защитник. 41. Стрелок по 
зверям на фото 4.

По вертикали: 2. Животное 
семейства оленей. 3. В греческой 
мифологии страшилище, которым 
пугали детей. 4. Ткань узорчатого 
плетения. 6. Цветок, идущий за 
солнцем на фото 3. 7. Красно-бу-
рая дымящаяся на воздухе едкая 
жидкость, употребляемая в химии, 
медицине, фотографии. 8. Единица 
счета в спорте. 9. Место охоты на 
фанерных уток. 10. Любой пред-
мет, продаваемый с аукциона. 11. 
Большой сад. 12. Государственный 
символ страны. 13. Покоритель 
горных вершин на фото 2. 17. След 
преступления. 18. Кислая сли-
ва, ткемали. 19. Недобрая волчья 
улыбка. 21. Телега, которую везли 
лебедь, рак и щука. 23. Крупная 
жаба. 26. Дефекты в изделии. 27. 
Болотная птица отряда голенастых. 
29. Холодный ветер в приморских 
местностях. 30. Надоедливый че-
ловек. 32. Вращающийся цилиндр, 
вал, каток. 33. Библейский хулиган, 
невежа. 37. Альтернатива работе. 
38. Вид гравюры на металле. 39. 
Раструбы у перчаток.
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