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МАСТЕРСТВО МАСТЕРСТВО 
НА ВЫСОТЕ!НА ВЫСОТЕ!

Гауһар НАУРЫЗБАЕВА, Алена ЕРМОЛАЕВА

На Жайремском горно-обогатительном комбинате прошел конкурс проф-
мастерства среди специалистов разных профессий. На первом этапе необ-
ходимо было ответить на вопросы по технике безопасности и регламентам 
работ. Вторая часть – практическая, где участники продемонстрировали 
свои профессиональные таланты.

В первый день конкурса соревновались водители 
горных автомобилей, которые продемонстрировали 
навыки управления 140-тонным большегрузом. Им 
предстояло, соблюдая все требования безопасности, 
проехать на своих машинах «змейку» и опрокинуть 
только верхний ряд бочек, поставленных друг на 
друга. 

Там, где есть соревнование, есть и победа, и пораже-
ние. По итогам зрелищного мероприятия, которое дли-
лось несколько часов, 1 место завоевал Юрий Нужненко.

Электрослесарям, дежурным по ремонту оборудо-
вания после теоретической части нужно было смон-
тировать схему реверсивного магнитного пускателя. 
По итогам двух этапов лучшим стал электрослесарь 
полиметаллической обогатительной фабрики Азамат 
Боликулов.

– Конкурс захватывающий, очень интересно! Сопер-
ники достойные, большие профессионалы, – поделился 
он. – Но удача была на моей стороне! Я был уверен в 
себе, совершенно спокойно смонтировал схему. Это 
сейчас я три года тружусь на оперативном дежурстве. 
А до этого два года был слесарем-ремонтником. Мне 
все это знакомо. Так что, выполнить задание не соста-
вило труда.

Сварщики комбината получили задание соединить 
трубы качественным сварным швом. Кроме того, они 
соревновались в резке заготовки фланца. Победите-
лем стал сварщик цеха тепловодоснабжения Досбол 
Жақсыбаев.

Водители автотранспорта грузоподъемностью от 10 
до 40 тонн транспортного цеха демонстрировали свое 
мастерство, двигаясь «восьмеркой» вперед и назад, 
выполняли парковку задним ходом, показывали рабо-
ту в карьере. В этом конкурсе 1 место уверенно занял 
Қабыкен Сүйменов.

В пятый день конкурса состязались машинисты 
мостового крана. В числе участников были и пред-
ставительницы прекрасного пола, которые ничуть 
не уступали мужчинам. Крановщики показали почти 
ювелирную работу. Согласно заданию им необходи-
мо было перевезти «зигзагом» ведро воды на высоте                 
50 см от пола. А в конце установить его в «мишень», 
при этом не пролив ни капли. Большое внимание при 
этом уделялось углу движения моста крана. Решением 
жюри победу присудили машинисту крана управления 
технического обслуживания и ремонтных работ Гүл-
мираш Оспановой.

Конкурс профессионального мастерства на ЖГОК 
прошел впервые за несколько лет. Несмотря на плот-
ный график работы, все подразделения отлично к нему 
подготовились. Из пяти цехов, на территории которых 
проводились соревнования, члены конкурсной комис-
сии особо отметили готовность рудника «Жайрем». 
Начальнику подразделения Марғұлану Тоқымбаеву 
вручили подарочный сертификат за лучшую органи-
зацию соревнований.

– За много лет впервые провели этот конкурс, возро-
дили традиции, – рассказывает начальник рудника. – 
Нам выпала честь поучаствовать в организации меро-
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приятия. Это шанс показать себя и большая ответствен-
ность. От нашего коллектива участие приняли восемь 
человек. Все показали хороший уровень подготовки. 
И настроены оттачивать мастерство дальше. На сле-
дующий год мы еще лучше проведем этот праздник 
профессионализма!

«Самым молодым участником» конкурса профма-
стерства стал Нуриддин Зейнулгабденов, ему 25 лет, 
«Самым старшим участником» – Жәнібек Айткулов 
(56 лет).

В будущем на ЖГОК подобный конкурс проведут и 
по другим специальностям. 

– Когда трудишься на одном месте, делаешь свою 
работу хорошо, кажется, что лучше тебя нет. Ты про-
фессионал, – говорит исполнительный директор по 
устойчивому развитию ЖГОК Айдос Сериков. – 
Конкурс же дает возможность почувствовать, где еще 
нужно подтянуть мастерство, в чем равняться на луч-
ших, пообщаться с коллегами других подразделений. 
Отрадно, что молодежь проявила себя и обошла в 
некоторых заданиях более опытных коллег. Их теперь 
ничем не смутить, они уверенно пройдут любую про-
верку. Такие мероприятия нужно проводить чаще, они 
дают мотивацию для людей, возможность реализовать 
потенциал, заряжают энергией, сближают коллектив!

Участники конкурса поблагодарили организаторов 
за интересные задания и возможность проявить свои 
знания и навыки, повысить мастерство. 
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ПРОМЫШЛЕННАЯ ГИГИЕНА – 
ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ

– Проведя анализ на уровне Glencore 
по вопросам промышленной гигиены, 
было установлено, что эта область 
охраны труда менее развита во всех 
активах и здесь есть что улучшать, – от-
мечает менеджер по промышленной 
гигиене Цинкового департамента 
Glencore Моне де Бир. – Целью обу-
чения является определение ориенти-
ров предстоящей деятельности в этом 
вопросе, чтобы наши подразделения 
смогли выйти на базовый уровень, 
реализовать у себя общие принципы 
промышленной гигиены. В первую 
очередь, обучение специалистов наце-
лено на то, чтобы они стали лидерами 
продвижения направления промышлен-
ной гигиены, задача которого – защита 
здоровья сотрудников.

Оценка, разработка мероприятий по 
улучшению и контролю состояния рабо-
чих мест для создания комфортных усло-
вий труда и предотвращения профзабо-

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В «Казцинке» проходит обучение специалистов, ответственных за направление про-
мышленной гигиены, организованное Цинковым департаментом Glencore. Слушатели 
учатся эффективно и качественно оценивать неблагоприятное воздействие на персонал 
опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

леваний – само по себе направление для 
нашей компании не новое. Новшеством 
является именно системный подход.

– Это обучение – маленький шаг в 
очень большой работе, которая нам 
предстоит, – рассказывает главный 
специалист Управления ОТиПБ 
«Казцинка» Дмитрий Гавриленко, 
курирующий данное направление. – У 
нас существует аттестация рабочих 
мест, санитарные лаборатории, которые 
делают замеры воздуха рабочей зоны. 
Но все это проводится и анализируется 
отстраненно от конкретного человека. 
То есть, работник, к примеру, на данном 
участке проводит не всю смену, а только 
час. Или, наоборот, рабочее место одно, 
но большую часть времени человек 
находится в другой зоне, где есть пре-
вышение ПДК/ПДУ вредных веществ, 
а это не учитывается. В подходе, кото-
рый показывает нам обучающий курс 
Glencore, все будет устроено по-другому: 
мы будем мониторить и замерять воздей-

ствие вредных факторов на конкретного 
человека посредством персональных 
пробоотборников. Сейчас Цинковым 
департаментом Glencore определены 4 
основные производственные вредности 
(со временем список будет расширяться):  
шум в рабочей зоне, кремнесодержащая 
пыль, сажа от сгорания дизельного то-
плива двигателей самоходного оборудо-
вания и свинец в крови.

Как это будет происходить: в течение 
всей рабочей смены приборы, производя-
щие измерение параметров, будут закре-
плены на человеке. Конечно, датчиками 
снабдят не каждого – весь персонал разде-
лят на группы схожего воздействия произ-
водственных вредностей. Все собранные 
замеры будут обработаны в лабораториях.

– Это даст нам объективную картину, – 
продолжает Дмитрий, – все ли у нас 
хорошо, либо наш персонал недоста-
точно защищен и нужно что-то менять: 
технологию, оборудование, СИЗ.

Первый этап обучения – теоретиче-
ский – прошел в июне текущего года. На 
втором, который идет сейчас, специали-
сты компании в области промышленной 
гигиены получают практические навыки 
в вопросах, изученных в ходе первичного 
обучения. Слушатели узнают, как пользо-
ваться оборудованием для индивидуаль-
ных замеров, изучают порядок действий 
по его настройке, калибровке и установке, 
каким образом заполняются отчеты по 
результатам замеров.

– В настоящее время мы уже ве-
дем подбор необходимого оборудова-
ния, – уточняет Дмитрий Гаврилен-
ко. – Планируем, что до конца года 
оно будет приобретено, и мы начнем 
работу по отбору индивидуальных 
проб в подразделениях «Казцинка».

Обучение проходит в трех городах: 
Риддере, Алтае и Усть-Каменогорске, 
куда также приехали специалисты ком-
пании из Кокшетау и Жайрема.
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Наши улучшения
Внедрения, которые делают производство безопасным.

РМК. 
ЭЛЕКТРОЛИТНЫЙ ЦЕХ
Описание практики: обеспе-

чена антикоррозийная защита 
конструкций, баковой аппарату-
ры, перильного ограждения в от-
делении вакуум-испарительной 
установки.

Результат по итогам внедре-
ния мероприятий: продление 
срока службы ограждающих 
конструкций оборудования ва-
куум-испарительного отделения.

УК МК. ЗАВОД ПО ПРОИЗВОДСТВУ 
ДРАГОЦЕННЫХ МЕТАЛЛОВ

Описание практики: на участке плавки серебра смонтирован вытяжной 
рукав «СовПлим» в существующий газоход вытяжной установки ВУ-15 для 
удаления выделяющихся газов при розливе серебряных анодов.

Результат по итогам внедрения мероприятий: минимизирован риск 
загрязнения воздуха в рабочей зоне.

УК МК. МЕДНЫЙ ЗАВОД
Описание практики: в административ-

ной части цеха электролиза меди органи-
зован и обустроен уголок техники безо-
пасности. В нем размещена тематическая 
документация и памятки.

Результат по итогам внедрения меро-
приятий: у персонала цеха и подрядных 
организаций появилась дополнительная 
возможность ознакомиться с информацией 
по ТБ, памятками и освежить свои знания.

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС». 
РИДДЕРСКИЙ ТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ

Описание практики: на КПП при выезде из цеха установлено электронное 
табло ТЭ-05. Оно имеет информативный индикатор, который меняет цвет в 
зависимости от погодных условий, также отображаются время, температура 
окружающей среды.

Результат по итогам внедрения мероприятий: своевременное информи-
рование персонала о погодных условиях.
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ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ

ОПЕРАТОРЫ ГОРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ
Лучший водитель автосамосвала (САТ) Игорь Асеков;
Лучший машинист автогрейдера Олжас Бапишев;
Лучший машинист бульдозера Темурбулат Шамиганов;
Мастер-универсал – управление несколькими видами вспомо-

гательного оборудования Алексей Жигадло;
Лучший машинист буровой установки Сакен Джунусов;
Лучший машинист экскаватора Владимир Качанов;
Лучший машинист погрузчика Сайран Сыздыков;
Мастер-универсал – управление несколькими видами погру-

зочного оборудования Вячеслав Михненко;
Лучший водитель автомобиля КамАЗ Еркин Мустафин;
Лучший машинист погрузочной машины Андрей Клюев;
Лучший машинист вилочного погрузчика Ерлан Увалиев.

В десятый раз в «Altyntau Kokshetau» прошел ежегодный конкурс профессио-
нального мастерства. Лучших определили среди работников горного производ-
ства, золотоизвлекательной фабрики, управления складского хозяйства, участ-
ка механических мастерских, управления транспорта.

Айгуль ТАКБУРЕНОВА, главный специалист по связям 
с общественностью АО «Altyntau Kokshetau»

Первыми соревновались водители автосамо-
свала САТ, машинисты автогрейдера и бульдо-
зера, мастера-универсалы.

Состязания водителей самосвалов CAT всегда 
самые зрелищные. Управлять огромной машиной 
с высоты 3,2 метра могут только настоящие про-
фессионалы. Согласно заданию, водители авто-
самосвалов должны были выполнить имитацию 
спуска в карьер, подъезд под погрузку, фигурное 
вождение. При этом учитывались не только точ-
ность действий, но и время выполнения.

Машинисты автогрейдера и бульдозера ра-
бочим оборудованием (рыхлителем) забивали 
гвоздь в землю, отвалом сбивали шайбу, и ездили 
«восьмеркой». Мастера-универсалы выполняли 
те же задания на каждом виде оборудования.

Машинисты экскаватора, погрузчика и масте-
ра-универсалы производили погрузку на опреде-
ленные вес и время. Дополнительные задания на 
плавность, точность управления рабочим обору-
дованием – «челюстью» и ковшом. Машинисты 
буровой установки проявили свое мастерство, за-
ехав на отмеченную точку согласно диспозиции, 
пробурив скважину на определенную глубину, а 
затем, не видя скважины, интуитивно опускали в 
нее буровую штангу, изображая перебур.

Водители КамАЗов, машинисты погрузоч-
ной машины и вилочного погрузчика также 
выполняли фигурное вождение. Кроме этого, 
производили смену рабочего оборудования, 
перемещение грузов. Стоит отметить, что 
больший интерес к конкурсу проявили имен-
но водители КамАЗов, за призовые места 
боролись сразу 10 человек из разных подраз-
делений.

Специалисты золотоизвлекательной фабрики 
соревновались в 16 номинациях. В первую оче-
редь, всем нужно было представить видеоролик, 
в котором демонстрируется поэтапное проведе-
ние ежедневной технологической операции или 
выполнение ремонтных работ. После участников 
ждала проверка теоретических знаний по техни-
ке безопасности. В последнем этапе организа-
торы задавали участникам вопрос, как бы они 
повели себя в той или иной ситуации, которая 
может возникнуть во время их работы: «А что 
бы вы сделали, если…?». Те, в свою очередь, 
должны были сориентироваться и рассказать о 
своих действиях.

За правильностью выполнения всех заданий 
следило компетентное жюри, которое, учтя все 
результаты, определило победителей.

РАБОЧИЕ ЗОЛОТОИЗВЛЕКАТЕЛЬНОЙ ФАБРИКИ
Лучшие машинисты конвейера дробильного цеха Данияр Жазин, Габиден Ескендиров;
Лучший дробильщик дробильного цеха Даурен Шериязданов;
Лучшие флотаторы отделения флотации и гравитации Светлана Гуревнина, Достен Кой-

шибай;
Лучшие машинисты мельниц отделения флотации и гравитации Медет Кабдин, Руслан 

Ахметов, Ерсын Рыстин;
Лучший концентраторщик отделения флотации и гравитации Адильхан Айткенов;
Лучший аппаратчик-гидрометаллург отделения гидрометаллургии Сергей Юрченко;
Лучший электролизник водных растворов Шокан Нурмукан;
Лучший слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике службы автомати-

зированной системы управления технологическим процессом Омарбек Молдожан;
Лучшие машинисты насосных установок отделения сгущения, производственного водо-

снабжения и хвостового хозяйства Виктор Дьяченко, Рустамали Абдуллаев.
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«ЗАУЫТ НАМЫСЫ» – 
«ГОРДОСТЬ НАШЕГО ЗАВОДА»

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Конкурс с таким названием стартовал 1 августа на УК МК. В ходе 
своеобразного соревнования, которое продлится в течение трех ме-
сяцев, металлурги определят лучший участок комплекса по функ-
ционированию систем безопасности, стандартов «Бережливого 
производства» и системы «5S», а также улучшению поведенческих 
аспектов, направленных на повышение эффективности и создание 
более безопасных условий труда.

Конкурс организован службой по 
безопасности и охране труда УК МК 
совместно с командой консалтинговой 
компании GRIT – партнера «Казцинка» 
по реализации программы «Лидерство 
в безопасности». Его фундаментом 
послужила большая работа по диагно-
стике текущего состояния культуры 
безопасности, моделей поведения, кото-
рую развернули специалисты GRIT при 
поддержке исполнительного директора 
по металлургии, директора УК МК Ту-
рарбека Азекенова.

За почетное звание «Зауыт намысы» 
поборются производственные участки 11 
структурных подразделений комплекса.

– Состояние рабочего места, кото-
рое должно содержаться в чистоте и 
порядке, быть организованным – это 
основополагающий элемент обе-
спечения безопасности, – отмечает 
управляющий директор GRIT по 
странам СНГ Алишер Абенов. – Во 
время конкурса во всех цехах каж-
дого завода руководители определят 
рабочие участки, состояние которых 
требует улучшения, и разработают со-
ответствующий 90-дневный план меро-
приятий. А по истечение трех месяцев 
участники представят для защиты свои 
результаты. И хотя основное внимание 
уделят вопросам поддержания чистоты 

и порядка, особый акцент будет сделан 
на позитивных изменениях в системах, 
процессах и моделях безопасного пове-
дения, способствующих поддержанию 
рабочего места в таком состоянии, 
когда работник возвращается после 
смены домой таким же здоровым, как и 
при заступлении на смену. Хотелось бы 
отдельно отметить, что данная инициа-
тива является первой из 11 утвержден-
ных на УК МК к внедрению в рамках 
реализации программы «Лидерство в 
безопасности» в течение следующих 
нескольких месяцев, которые позволят 
поднять культуру безопасности компа-
нии на новый уровень.

– Проводя данный конкурс, мы ставим 
перед собой ряд задач, – рассказывает 
главный технический руководитель 
УК МК по ОТ и ТБ Ермек Кизамет-
динов. – Он поможет выявить системы, 
которые мы применяем некорректно или 
которые не снижают наш риск подвер-
гнуться опасности и, по возможности, 

модифицировать их в более эффектив-
ные. Одним из неотъемлемых факторов 
улучшения состояния безопасности на 
рабочих местах и символом продвинутой 
культуры являются забота и гордость за 
свой цех/участок каждого работника под-
разделения. Трансформация в культуре, 
поведении персонала, безопасности и 
есть главная цель конкурса.

Поскольку вопросы безопасности 
труда затрагивают всех казцинковцев, 
предполагается, что мероприятия, 
запланированные в рамках конкурса, 
должны реализовываться при участии 
всех без исключения сотрудников 
УК МК. Через три месяца на каждом 
заводе проведут оценку результатов 
проделанной работы и определят свой 
участок-победитель – «Зауыт намы-
сы». Среди них конкурсная комиссия 
далее выберет победителя по УК МК. 
Участок, занявший 1 место, получит 
символ «Гордость комплекса».
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УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ!
В компании проводятся встречи с руководителями. Они нацелены 
на то, чтобы вы могли получать достоверную и актуальную инфор-
мацию из первых уст и имели возможность дать обратную связь. 
В них принимают участие представители профсоюза, специали-
сты по ТБ и служб по работе с персоналом. Помимо традиционного 
формата, встречи коллективов с руководителями проводятся в он-

лайн-режиме посредством Microsoft Teams. Надеемся, что вы вос-
пользуетесь предоставленной возможностью, будете открыто гово-
рить о темах, которые вас волнуют, вносить предложения, задавать 
свои вопросы. Активность и неравнодушное отношение – очень 
важны. Открытый и конструктивный диалог поможет сделать ра-
боту в компании более безопасной и комфортной для каждого из вас.

ГРАФИК ВСТРЕЧ РУКОВОДИТЕЛЕЙ С ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ на август 2023 г.

Подразделение Дата 
проведения Время Место проведения

(для очных участников)
г. Усть-Каменогорск
ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 
Персонал Управления 25.08.2023  14:00  Рабочие места ИТР, подключение посредством MS Teams

Усть-Каменогорский цех 25.08.2023  08:20 Раскомандировка службы подвижного состава и оборудования, службы эксплуатации, 
энергослужбы, службы пути, рабочие места ИТР, подключение посредством MS Teams

г. Риддер
ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 
Риддерский цех 25.08.2023 10:00 АБК ТОО «Казцинк-ТемирТранс» г. Риддер, раскомандировка
г. Серебрянск 
БГЭК

Электроцех 15.08.2023 08:00 Комната раскомандировки электроцеха

Механический цех 16.08.2023 08:00 Комната раскомандировки механического цеха
Гидротехнический цех 18.08.2023 08:00 Учебный класс АБК БГЭК
Оперативно-диспетчерская группа 17.08.2023 08:00 Пульт управления
Транспортный участок 18.08.2023 15:30 Учебный класс АБК ТУ
Сервисная служба 15.08.2023  09:00 Актовый зал АБК БГЭК
п. Жайрем 
ЖГОК
ПОФ (главный корпус, 
исследовательская лаборатория) 02.08.2023 08:15 ПОФ, комната выдачи нарядов

ЦТВС 04.08.2023 07:30 ЦТВС, комната выдачи нарядов
ЖДЦ 08.08.2023 08:00 ЖДЦ, комната выдачи нарядов
СХ 15.08.2023 09:00 СХ, комната выдачи нарядов
ЦВТ 18.08.2023 09:00 ЦВТ, комната выдачи нарядов

ГРАФИК ПРИЕМА СОТРУДНИКОВ ПО ЛИЧНЫМ ВОПРОСАМ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ на август 2023 г.

Должность ФИО Дата Время Место проведения Телефон для записи 
АО «Altyntau Kokshetau»
Генеральный директор Когай Игорь Сергеевич 16.08.2023 14:00 Кабинет генерального директора. Президентский 

блок АТК 59-55-28 (вн. 211 2)
23.08.2023 15:00

И.о. исполнительного директора по 
производству

Прохоренко 
Денис Николаевич

16.08.2023 14:00 Кабинет и.о. исполнительного директора по произ-
водству. Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)

30.08.2023 15:00
Исполнительный директор по 
горным работам Ибраев Тимур Маратович

16.08.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по горным 
работам. Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)

30.08.2023 15:00
Директор золотоизвлекательной 
фабрики

Мурзабеков 
Канат Муратович

16.08.2023 14:00
АБК ЗИФ, кабинет директора ЗИФ 59-55-28 (вн. 2839)

30.08.2023 15:00
Управляющий по транспорту и 
инфраструктуре

Касымов 
Нуркен Жакенович

16.08.2023 14:00 Кабинет  управляющего по  транспорту и 
инфраструктуре. Президентский блок АТК 59-55-29 (вн. 2112)

30.08.2023 15:00
Исполнительный директор по фи-
нансам

Кульчиков 
Максат Жазылканович

16.08.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по финансам. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)

30.08.2023 15:00
Бухтарминский гидроэнергетический комплекс

Директор комплекса Коблов 
Сергей Михайлович

09.08.2023, 
23.08.2023 15:00 Кабинет директора,

6 этаж станции 29-350
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Горно-обогатительный комплекс «Алтай»

Директор ГОК «Алтай» Ковешников 
Андрей Михайлович

11.08.2023,  
25.08.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, 

кабинет директора 9-65-00

Начальник Малеевского рудника Лукьянов 
Александр Людвигович 

09.08.2023,  
23.08.2023 15:00 Здание АБК рудника, кабинет начальника рудника 9-66-73

Начальник обогатительной фабрики Жунуспаев 
Ербол Ануарович

09.08.2023,  
23.08.2023 15:00 Здание АБК фабрики, кабинет начальника фабрики 9-67-50

Служба по работе с персоналом г. Алтай
Начальник службы по работе с 
персоналом г. Алтай

Плотников 
Андрей Владимирович

11.08.2023,  
25.08.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, 

кабинет №303 9-61-20

АО «Жайремский горно-обогатительный комбинат»
Главный инженер карьера 
«Западный»

Токумбаев
Маргулан Айтбаевич

11.08.2023,
25.08.2023 10:00 АБК инженерно-технического центра, кабинет на-

чальника КЗ +7 777 486 74 33

Начальник полиметаллической 
обогатительной фабрики

Оскаров
Дамир Нұртайұлы

16.08.2023, 
30.08.2023 14:00 АБК ПОФ, кабинет начальника ПОФ 30-996

Начальник Управления технического 
обслуживания и ремонта

Ибрагимов
Абылай Смагулович

11.08.2023,
25.08.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника УТОиР 3-02-48

Начальник цеха вспомогательного 
транспорта

Асыкбеков
Амирбек Туленбекович

11.08.2023, 
18.08.2023 15:00 ЦВТ, кабинет начальника 30-770

Начальник железнодорожного цеха Кульжанов
Нурбек Каирбекович

09.08.2023, 
23.08.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника ЖДЦ 21-753

Начальник ремонтно-механической 
базы

Кумарбеков
Мурат Махатович 

10.08.2023, 
18.08.2023 11:00 РМБ кабинет начальника 30-754

Начальник энергоцеха Иманбеков
Ерден Игиликович

08.08.2023, 
22.08.2023 10:00 АБК ЭЦ, кабинет начальника ЭЦ +7 777 051 99 48

Начальник цеха тепло- и водоснаб-
жения

Алпысбаев
Самрат Бердибаевич

09.08.2023, 
23.08.2023 08:00 Промзона, центральный АБК, кабинет начальника 

ЦТВС
30-726, 

+7 705 982 13 00
Начальник отдела технического 
контроля

Избасарова
Миршара Узакбаевна

16.08.2023, 
22.08.2023 16:00 ЦАО 1, кабинет №110 30-817

И.о. начальника аналитической ла-
боратории

Салимова
Ольга Владимировна

09.08.2023, 
23.08.2023 14:00 АБК, кабинет начальника аналитической лаборатории 

№314 30-165

Начальник складского хозяйства Жукенов
Ернат Турлыбаевич

10.08.2023,
18.08.2023 16:00 Складское хозяйство, кабинет начальника СХ 30-700

Комплекс досуга и спорта

Директор КДС Осипов 
Евгений Владимирович  23.08.2023

10:00 – 
г. Риддер, 
15:00 – 
г. У-К

Кабинет директора, ул. Жибек Жолы, 127 (Теннис-
ный центр) 49-20-42

ПК «Казцинк-Транс»

Директор ПК Дрямин 
Александр Александрович

08.08.2023,
24.08.2023 11:00 Кабинет директора, ул. Трудовая, 9 6-44-14, 4-54-36

ПК «Казцинк-Автоматика»

Директор ПК Оконечников 
Вячеслав Владимирович

08.08.2023,
24.08.2023 16:00 Кабинет директора, ул. Промышленная, 1 29-19-12

ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Директор ТОО Новиков 
Алексей Александрович

11.08.2023,
18.08.2023,
25.08.2023

15:00 Кабинет директора, пр. Шакарима, 33 29-14-50, 29-17-41

Начальник Усть-Каменогорского
цеха

Октябрятов 
Арман Оралович

07.08.2023,
25.08.2023 14:00 Кабинет начальника цеха 29-15-28

Начальник Риддерского цеха Тельгараев 
Адилет Дуйсенбекович

11.08.2023,
25.08.2023 15:00 АБК Риддерского цеха, ул. Горноспасательная, 23,

кабинет начальника цеха 2-76-51

Начальник цеха г. Алтая Котов Александр 
Владимирович 25.08.2023 14:00 АБК цеха г. Алтая, кабинет начальника цеха 9-67-24

ПК «Казцинк-Ремсервис»

Директор ПК Воронин 
Евгений Борисович

11.08.2023,  
25.08.2023 15:00 Управление, корпус 2,  кабинет №322, ул. 

Промышленная, 1 29-13-87

ТОО «Казцинк-Энерго»

Директор ТОО Сальникова 
Ирина Алексеевна 18.08.2023      17:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-

Каменогорск, ул. Гастелло, 9, кабинет №211 29-11-11

Начальник Усть-Каменогорских 
территориальных электрических 
сетей

Кириллов 
Василий Александрович

Еженедельно 
вторник, 
четверг

15:00 Здание энергоцеха, кабинет начальника УК ТЭС 29-13-22 +7 771 202 
28 85

Начальник Риддерских террито-
риальных электрических сетей

Мирошниченко 
Иван Станиславович

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 ЦЗО, здание ПС ГПП-1 27-704

Начальник Территориальных элект-
рических сетей «Алтай»

Зорин Константин 
Анатольевич

Еженедельно 
по средам 14:00 Кабинет начальника ТЭС, г. Алтай 9-69-13,

9-68-13

Начальник службы линий электро-
передачи и диагностики

Шварев Василий 
Александрович

11.08.2023, 
25.08.2023 16:00 г. Усть-Каменогорск, пр. Абая, 181 +7 777 535 61 82

Начальник службы релейной защиты 
и автоматики

Бочкарев Евгений 
Александрович

11.08.2023, 
25.08.2023 15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-

Каменогорск, ул. Гастелло, 9, кабинет №303 29-19-74

Служба по работе с персоналом ТОО «Казцинк-Энерго»

Начальник службы по работе с пер-
соналом

Дубравина 
Елизавета Ивановна

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-
Каменогорск, ул. Гастелло, 9, кабинет №111

29-11-11,
29-10-78,

+7 705 861 76 19
Риддерский горно-обогатительный комплекс

Директор РГОК Фандеев Александр 
Евгеньевич 

09.08.2023, 
23.08.2023 14:00 Кабинет директора, Управление РГОК, ул. Тохтарова, 

21 2-70-07
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Начальник Долинного рудника Андриянов 
Павел Викторович 

15.08.2023,  
29.08.2023 13:00 Кабинет начальника рудника 6-40-82

Начальник Тишинского рудника Филимонов 
Евгений Валентинович

11.08.2023,  
25.08.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-72-14

Начальник Риддер-Сокольного 
рудника

Красиков 
Максим Георгиевич

10.08.2023, 
24.08.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-78-30

Начальник обогатительной фабрики Шульгин 
Владимир Александрович

11.08.2023, 
25.08.2023 16:15 Управление ОФ РГОК 2-76-02

Служба по работе с персоналом г. Риддер

Начальник СРП Лукина 
Татьяна Валерьевна 16.08.2023 14:00 Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21, кабинет №113 2-71-83

Риддерский металлургический комплекс

Директор РМК Зайцев Андрей 
Владимирович

07.08.2023, 
14.08.2023,  
21.08.2023, 
28.08.2023 

13:15 Кабинет директора, ул. Бухмейера, 7 2-74-02

ПК «Казцинк-Шахтострой»

Директор ПК Елфимов Игорь 
Александрович

07.08.2023, 
14.08.2023, 
21.08.2023,    
28.08.2023

10:00 Кабинет директора,
ул. Победы, 6 4-70-66

ПК «Казцинкмаш»

Директор ПК Анчугин Александр 
Михайлович 15.08.2023 16:00 Управление ПК «Казцинкмаш», ул. Бухмейера, 5, 

кабинет директора 
4-25-63,
2-77-92

Усть-Каменогорский металлургический комплекс
Исполнительный директор по метал-
лургии ТОО «Казцинк», директор 
УК МК

Азекенов Турарбек 
Анарбекович

09.08.2023,  
23.08.2023 15:00 Управление, корпус 2, зал переговоров «Алматы» 29-14-5

Заместитель директора по админист-
ративным вопросам УК МК

Калацынская 
Елена Ярославовна

07.08.2023, 
21.08.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет №506 29-14-53

Заместитель директора по произ-
водству

Опарин 
Андрей Иванович

10.08.2023,  
24.08.2023 15:00 Кабинет №203, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Заместитель директора по ремонтам Войнов Игорь 
Александрович

08.08.2023,  
22.08.2023 15:00 Кабинет №202, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Директор свинцового завода Нурланов 
Замир Нурланович

09.08.2023,  
23.08.2023 14:00 Кабинет директора, Управление свинцового завода 29-14-36

29-15-90

Директор медного завода Шаукенов 
Шалкар Серкалиевич 18.08.2023 15:00 Кабинет директора, АБК медного завода 29-27-67

Директор цинкового завода Шуиншин Галымбек 
Мырзагасымович 16.08.2023 15:00 Кабинет директора, Управление цинкового завода 29-11-94

Директор завода по производству 
драгоценных металлов

Чингалиев Раджан 
Бекмухамбетович

09.08.2023,  
25.08.2023 15:00 Кабинет директора ЗПДМ 29-30-61

Директор сернокислотного завода Защитин Вячеслав 
Геннадьевич

09.08.2023, 
23.08.2023 15:00 Кабинет директора, АБК сернокислотного завода 29-13-65

Служба по работе с персоналом г. Усть-Каменогорск 

Начальник СРП Ахрямкин Сергей 
Владимирович

11.08.2023,  
25.08.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет №112 26-18-45

Ответы на частые вопросы об «Айне»
Где можно приобрести путевку?

По вопросам приобретения путевки можно 
обратиться в отдел продаж Комплекса досуга и 

спорта (КДС): г. Усть-Каменогорск, Дворец спорта им. 
Б. Александрова (пр. Абая, 2), офис 24а. 

Телефон для справок: +7 705 795 47 75, 
e-mail: kompleksds@gmail.com.

Сотрудники «Казцинка», состоящие в профессио-
нальном союзе трудящихся, могут приобрести путев-
ки по льготной стоимости. Для этого необходимо об-
ратиться к представителям профсоюза в своем городе.

Где получить информацию о домиках и сто-
имости услуг?

На сайте https://www.otdyhvko.info/aina, 
в Инстаграм-аккаунте @kompleks_dosuga_i_sporta, 
отделе продаж КДС (пр. Абая, 2, офис 24а, 
тел.: +7 705 795 47 75), в профсоюзной организации 
(для сотрудников «Казцинка», состоящих в профес-
сиональном союзе трудящихся).

Возможно ли арендовать дом на несколько 
суток?

Аренда на несколько суток возможна в случае 
наличия свободных домов и оформляется непосред-
ственно на базе отдыха. В отделе продаж КДС и 
профсоюзе продажа путевок осуществляется только 
по заездам (на 7 дней).

Какие виды досуга есть на базе отдыха?
На территории базы расположены три обору-

дованных песчаных пляжа с лежаками и наводными 
пирсами, волейбольные площадки, детские развлека-
тельные зоны, организован прокат лодок и катамара-
нов. Также на пляже есть кафе.

Можно ли приезжать с животными?
На базу отдыха можно приезжать с собаками 

некрупных пород и кошками.

Есть ли на базе игровые зоны для детей?
В «Айне» функционируют детские игровые 

площадки, а также оборудованный пляж для 
детей.

Как далеко находятся домики от воды?
В зависимости от категории дома они располо-

жены в пределах 10-100 метров до воды.

Оборудован ли пляж?
На территории базы расположены три обору-

дованных песчаных пляжа с лежаками и навод-
ными пирсами. Организовано дежурство спасателей.

Что входит в стоимость путевки?
В стоимость путевки входит проживание в до-

мике в течение 7 дней, доступ ко всем объектам 
инфраструктуры базы.

Входит ли в стоимость путевки питание?
Организованное питание на базе не предусмо-

трено, каждый домик оборудован кухней со всей 
необходимой техникой.

Действуют ли скидки на путевку для вновь 
принятых сотрудников «Казцинка», вступив-
ших в профсоюз?

Сотрудники «Казцинка», состоящие в профессио-
нальном союзе трудящихся, могут приобрести путев-
ки по льготной стоимости. Для этого необходимо об-
ратиться к представителям профсоюза в своем городе.

Есть ли на базе медицинский пункт?
На базе функционирует медпункт, в который 

может обратиться любой отдыхающий за необ-
ходимой помощью.

Как охраняется база отдыха?
База отдыха охраняется по периметру в круг- 

лосуточном режиме.

Есть ли на базе отдыха магазин?
В «Айне» функционирует магазин, на пляже 

работает кафе.

С какого возраста можно приобрести пу-
тевку и самостоятельно находиться на базе 
отдыха?

Сотрудники в возрасте от 18 лет могут приобрести 
путевку и находиться в «Айне» самостоятельно.

Существуют ли на базе спортивные площад-
ки?

На территории базы расположены спортивные 
турники, снаряды, а также четыре волейбольные 
площадки.

?
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Олега Моргунова коллеги называют Человек-надежность и Че-
ловек-стабильность. Он посвятил своей профессии всю трудовую 
жизнь. Вот уже 30 лет Олег Николаевич работает в цехе выщелачи-
вания цинкового огарка и очень рад, что после учебы и службы в 
армии попал именно сюда.

Осенью 1993 года Олег Моргунов, 
окончивший до армии усть-камено-
горское СПТУ №2 по специальности 
«Электрогазосварщик», пришел в бри-
гаду по обслуживанию теплотехниче-
ского и вентиляционного оборудования 
в цех выщелачивания цинкового огарка 
цинкового завода УК МК. Опыта не 
было никакого, зато в избытке присут-
ствовало желание освоить профессию 
на практике.

– Я сразу был настроен на то, что 
пришел на завод надолго, – вспоминает 
Олег Моргунов. – Вдохновлял при-
мер моих родителей, их преданность 
профессии и коллективу. Отец работал 
слесарем-ремонтником в трамвайном 
парке, мама – в «Зеленстрое» (сейчас 
это «Озеленитель»). Они меня и нау-
чили, что к работе нужно ответственно 
относиться. Мне повезло, я попал в 
отличный коллектив.

В своей специальности Олег Мор-
гунов освоился очень быстро. Рабо-
тать качественно помогали природная 
аккуратность и кропотливость, а еще 
открытость к новым знаниям.

– Опыт старших коллег – самое цен-
ное для молодого специалиста, – гово-
рит Олег Николаевич. – Я это сейчас 
объясняю новичкам, которые к нам 
приходят. Сразу говорю: «От вас тре-
буется только искреннее желание нау-
читься!». Если оно есть, то в «Казцинке» 
стать профессионалом помогут. В моей 
судьбе было много людей, на которых я 
равнялся. Вот не так давно проводили 
на заслуженный отдых Айнабека Казы-
гулова, который долгое время был моим 
бригадиром. И как профессионал, и как 
человек он отличный. Многому у него 
научился.

Коллеги и руководители отмечают, 
что с Олегом Моргуновым работать 
надежно.

– Олег Николаевич – пример для 
многих, – считает мастер по ремонту 
теплотехнического и вентиляцион-
ного оборудования ПГУУ цеха выще-
лачивания цинкового огарка и цеха 
выщелачивания окиси цинка Айдын 
Өнерханұлы. – Даже рабочее место его 
легко отличить. Исключительная акку-
ратность! А еще он неравнодушный. 
Поддержать коллегу, решить сложную 
задачу – его и уговаривать не нужно, 
сам спросит, чем помочь.

За годы работы наград и благодарно-
стей от руководства было немало. Но, по 
словам самого Олега Николаевича, зва-
ние «Человек труда» и включение его в 
Пул «100 лучших работников» компании 
в прошлом году – стоит на особом месте.

– Такая оценка коллег, руководства 
очень приятна, – отмечает Олег Нико-
лаевич. – Конечно, мы работаем не за 
награды, но все-таки это дает стимул и 
после 30 лет стажа не останавливаться 
на достигнутом, учиться чему-то ново-
му, делиться знаниями с другими.

У Олега Николаевича – образцовая 

Человек труда

«казцинковская» семья. С супругой 
Натальей Владимировной они встре-
тились на работе. А их сын Андрей 
вот уже почти 10 лет тоже трудится на 
цинковом заводе.

– Наташу я встретил в цехе, тогда она 
еще в подрядной организации работала, 
их бригада занималась у нас ремонтами, – 
рассказывает наш герой. – А с 1996 
года она в аналитическую лабораторию 

перешла лаборантом химического ана-
лиза. Она отличный специалист, очень 
ею горжусь!

Сын Андрей пошел по стопам родите-
лей. Говорит, что повлияли разговоры о 
компании, которые он слышал с детства.

– Я давно понял, что «Казцинк» – это 
стабильность, уверенность в завтраш-
нем дне, – делится Андрей Горбатов, 
аппаратчик-гидрометаллург ЦВОЦ 
ЦЗ УК МК. – Недаром мама и папа 
здесь всю жизнь отработали, поэтому 
тоже решил пойти сюда. Отец в коллек-
тиве на хорошем счету. Он надежный и 
исключительный профессионал. Стара-
юсь быть достойным его.

Андрей рассказывает, что у отца зо-
лотые руки. Сделать ремонт, починить 
мебель, смастерить что-то самому – для 
него несложно.

– С самого детства он старался и меня 
приобщить к такому труду, – вспоминает 
Андрей. – Но в юности все это кажется 
скучным. Теперь же я понимаю, как это 
ценно для мужчины.

Олег Николаевич и автомобиль свой 
чинит самостоятельно. Говорит, уверен-
ности в механизме в этом случае боль-
ше. Доверять чужим рукам любимую 
машину не хочет.

Кроме работы и домашних дел, Олег 
Моргунов всегда находит время для 
хобби – рыбалки и турпоходов.
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Профессию и коллектив Олег Николаевич выбрал один раз и на всю жизнь
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Олег Моргунов – мастер с 
30-летним стажем

– Горная Ульбинка, риддерские горы… 
Мы живем в прекраснейшем крае, 
куда ни направься – везде красота, – 
улыбается Олег Николаевич. – Всем 
советую почаще выезжать на природу 
и беречь ее, конечно же.

Олег Моргунов при своем спокойном 
характере сидеть спокойно не привык. 
Он постоянно занят чем-то интерес-
ным и полезным. Говорит, что без дела 
скучно. Поэтому своим золотым рукам 
применение он находит всегда.

В «Казцинке» работают и супруга, и сын Олега Моргунова

ОЛЕГ МОРГУНОВ: ОЛЕГ МОРГУНОВ: 
предан профессии и коллективупредан профессии и коллективу
Наталья СЕРГИЕНКО
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В РИТМЕ СЕРДЦА

ПОДДЕРЖАЛИ ЮНЫХ ГЕОЛОГОВ
Олеся АНДРЕЙЧЕНКО

Масштабное состязание юных геологов со всей страны          
состоялось в городе Конаеве при поддержке «Казцинка».

В олимпиаде участвовали 16 команд из всех регио-
нов Казахстана, в общей сложности на мероприятие 
приехали 200 старшеклассников. Они демонстри-
ровали знания по геологическим дисциплинам, 
таким как палеонтология, гидрология, радиометрия, 
минералогия и петрография, геология полезных 
ископаемых.

Призерам олимпиады в индивидуальном зачете 
присуждены девять грантов в Satbayev University, 
Казахстанско-Британский технический университет 

и Атырауский университет нефти и газа имени Сафи 
Утебаева на геологические специальности.

– Геология – не только наука, – прокомментирова-
ла директор корпоративного фонда «Жас геолог» 
Жанат Исмаилова. – Это одна из ключевых отраслей 
экономики Казахстана. Поэтому для нас особенно 
важно приобщать подрастающее поколение к этой 
сфере и выявлять таланты. Традиционно помогает 
нам в этом «Казцинк» – один из лидеров горно-ме-
таллургического сектора станы. Уверена, что при 

такой поддержке именно наши ребята сделают немало 
научных открытий в будущем.

– В «Казцинке» геология – неотъемлемая часть 
производства, – говорит исполнительный директор 
компании по административным вопросам Андрей 
Лазарев. – Поэтому для нас важна поддержка юных 
талантов в этой сфере. Самое главное, что у ребят 
будет возможность получить высшее образование в 
области, которая не только интересна, но и востребо-
вана казахстанскими компаниями.

«Казцинк» помогает
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Алена ГАНОВИЧЕВА

«Казцинк» помог Глубоковской центральной районной больнице приобре-
сти стационарные и переносные 12-канальные ЭКГ аппараты. Теперь ме-
дики без проблем проводят своевременную диагностику и предупреждение 
сердечно-сосудистых заболеваний.
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На сегодняшний день КГКП 
«Глубоковская центральная рай-
онная больница» включает в себя 
стационар на 115 коек и 16 вра-
чебных амбулаторий – в поселках 
Белоусовка, Алтайское, Верхне-
березовский, селах Предгорное, 
Березовка, Веселовка, Секисовка, 
Быструха, Черемшанка и Прапор-
щиково. В районе функционирует 
8 фельдшерско-акушерских пун-
ктов и 9 медицинских пунктов. В 
больнице есть гинекологическое, 
травматологическое, педиатриче-
ское, хирургическое и родильное 
отделения. Здесь трудятся 67 
врачей и 300 средних медицин-
ских работников, при комплексе 
на постоянной основе работает 
аптека с выдачей бесплатных ле-
карств пациентам, состоящим на 
диспансерном учете.

ЭКГ аппараты, которые были в 
арсенале больницы, давно устарели 
и часто выходили из строя, а ремонт 
или замена не представлялись воз-
можными в связи с отсутствием 
запасных частей.

 
– Последний закуп оборудования 

производился в 2021 году по служ-
бе родовспоможения из област-
ного бюджета. Тогда сотрудники 
подняли вопрос о необходимости 
нового ЭКГ аппарата, его острой 
нехватке в приемном покое, куда 
поступают экстренные пациенты, 
нуждающиеся в диагностике. С 

его помощью мы можем выявить, 
есть ли патологии сердечно-сосу-
дистой системы, такие как инфаркт 
миокарда, ишемия, аритмия и 
другие, – рассказывает главный 
врач Глубоковской центральной 
районной больницы Мирхат 
Увазыров. – Теперь, благодаря 
поддержке «Казцинка», нашим па-
циентам не нужно ехать куда-либо 
для прохождения ЭКГ. Я лично, 
как руководитель, и жители района 
благодарны компании за оказанную 
помощь.

Современные аппараты поя-
вились в поликлинике, где их 
применяют для обследований, 
медосмотров и амбулаторного лече-
ния, в терапевтическом отделении 
стационара, и на посту неотлож-
ной скорой помощи для оказания 
экстренной помощи в поселке 
Глубокое.

– Районная больница впервые об-
ратилась к «Казцинку», и мы очень 
рады, что получили положитель-
ный и быстрый отклик, – отмечает 
Мирхат Фархатович. 

Это оборудование считается 
мелким, но оно так необходимо для 
поддержания здоровья населения. 
Теперь в Глубоковском районе вра-
чи своевременно и точно могут вы-
явить или предупредить развитие 
заболеваний сердечно-сосудистой 
системы у местных жителей.
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ЖАЗДА АРМАНДАР ОРЫНДАЛАДЫ
Алена ЕРМОЛАЕВА

Жәйрем кен байыту комбинаты қызметкерлерінің 
балалары үшін жаз тамаша мүмкіндіктерге жол 
ашты. 117 мектеп оқушысы Қазақстанның ең 
көрікті аймақтарының бірі Алматы қаласының 
маңында орналасқан «Тау Самал» балалар ла-
герінде естен кетпес қызықты күндерін өткізеді.

Жаздың тамылжыған шуақты күндерінде өз қа-
тарластарымен бірге кенттен, қаладан тыс табиғат 
аясында демалысын өткізуді кім армандамайды? 
Дискотекалар, түрлі байқаулар, үйірмелер, әң-
гіме-дүкен құру, жаңа таныстықтар, жаңа дүние-
лер мен таным аясының кеңеюі, алау жанындағы 
кештер… Әр баланың арманы! Жәйрем кентінде 
мұндай мүмкіндіктер жоқтың қасы – сауықтыру 
лагерлері өте шалғайда орналасқан. Балалардың 
көпшілігі Қаражал ауданынан жыраққа шығып 
көрмеген. Енді міне компания кәсіподақ ұйымымен 
бірлесе отырып, оларға осындай тамаша мүмкіндік 
сыйлайды.

Ата-аналары Жәйрем кен байыту комбинатында 
еңбек ететін балалармен бірге, осымен екінші жыл 
әлеуметтік тұрғыдан осал отбасылардың ұл-қызда-
ры да барады. Олар үшін жолдамаға қаражатты 
«Жәйрем КБК» АҚ «Өндіріс волонтерлары» то-
бының мүшелері жинайды. Волонтерлар «Балаға 
лагерге жолдама сыйла» қайырымдылық акциясын 
өткізді.

– Әр жолы қайырымдылық акциясы жұртшылық 
тарапынан кең қолдауға ие болып келеді, – дейді 
«Жәйрем КБК» АҚ кәсіподақ ұйымы төраға-
сының орынбасары, топтың жетекшісі Гауһар 
Наурызбаева. – Биыл волонтерлардан өзге цех 
бастықтары мен комбинат жұмыскерлері отбасы-
ларының көп балалы аналары да үлестерін қосып, 
белсене атсалысты. Акцияға қатысушылар аз 
уақыттың ішінде 600 000 теңге көлемінде ақшалай 
қаржы жинап, мұқтаж отбасылардың балаларына 
3 жолдама сыйлады. Жолдама құнына 10 күн ара-

лығында сол жерде тұруы мен бес уақыт тамақта-
нуы ғана емес, екі араға барып-қайту жолақысы, 
жолда тамақтану және оңтүстік астанаға 2 саяхат 
та кіреді. 

    
– Біз шын жүректен балаларға көмектескіміз 

келіп, жолдамаға қаржы жинадық. Өзім көп ба-
лалы анамын, жұбайым екеуміздің бес баламыз 
бар, үлкені 24 жаста, кенжеміз 10-да, – дейді 
«Мейірімді аналар» волонтерлар тобының 
мүшесі Ляззат Жанғолжина. – Жолдасым 
Мұратбек – «Пицца-Блюз Сервис» ЖШС-да 
жүргізуші. Мен – «Жәйрем» қонақүйінде кешен 
бойынша кезекшімін. Үлкен ұлымыз да Жәйрем 
комбинатында, өндірісте жұмыс істейді. Бақытты 
отбасымыз, балаларымызға Жәйрем кен байыту 
комбинаты мен кәсіподағы үнемі қолдау көрсетіп 
отырады. Сондықтан да мұқтаж жандарға қолдан 
келген көмегімізді жасауды парызымыз деп са-
наймыз. Балалардың шаттанғанын көрген бізге 
де қуаныш сыйлайды. Әр баланың арманы орын-
далсын! Бұл игі ісіміз біздің де балаларға үлгі деп 
санаймын – өмірде қайырымды болу өте маңызды.

Жәйремдік балаларды лагер тамыз айының 
басында қарсы алады. Оларды думанға толы 
танымдық және ойын-сауық бағдарламасы, бас-
сейнде суға шомылу, спорттық жарыстар күтіп 
тұр. Ал волонтерлар болса кезекті «Мектепке 
жол» акциясына дайындалуда, шараның аясында 
кенттің кішкентай тұрғындары үшін біраз игі істер 
жоспарлануда.
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Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

ЖАУАПТЫ ЖӘНЕ БЕЛСЕНДІ
Алена ЕРМОЛАЕВА

Жыл көлемінде 400-ден астам анықталған 
ауытқулар, олардың ішінде 78-і бірден 100% жо-
йылған – Жәйрем кен байыту комбинаты энергия 
цехының жабдықтарды жөндеу және күту электр-
слесарі, еңбекті қорғау жөніндегі техникалық ин-
спектор Темірұлан Мұздыбаев осындай нәтижеге 
қол жеткізді.

Ол «Казцинк» компаниясы бойынша «2022 жылдың 
еңбекті қорғау жөніндегі үздік техникалық инспекто-
рының» бірі ретінде танылды.

Темірұлан Мұздыбаев 1996 жылы дүниеге келген, 
колледжді тәмамдаған. Жәйрем кен байыту комбина-
тында 2017 жылдан бері жұмыс істейді. Еңбек жолына 
қадам басқаннан-ақ жұмыс орындарында қауіп-қатер-
лерді болдырмау бойынша ұсыныстарын айтып, өзін 
жауапты және белсенді қызметкер ретінде таныта білді.

2021 жылдың қыркүйек айында оны техникалық 
инспектор етіп тағайындады. Бірден «One App» бағдар-
ламасын пайдалану бойынша арнаулы оқытудан өтіп, 
кәсіподақ ұйымынан «Ауытқуларды басқару» қосым-
шасы бар жұмыс телефонын алды. Әлі күнге дейін сол 
қосымшаны қолданып келеді.

– Темірұлан – энергия цехының үздік қызметкер-
лерінің бірі, ол еңбекті қорғау және қауіпсіздік техни-
касының қыр-сырын тез-ақ меңгеріп, іліп әкетті. Және 
де осы мәселеде әріптестерін қадағалайды, – дейді 
«Жәйрем КБК» АҚ кәсіподақ ұйымының жетекші 
маманы Меруерт Тайгабарова. – Ол 2022 жылы өте 
жақсы нәтиже көрсетіп, 1, 2 және 3 тоқсанда комбинат 
бойынша үздік техникалық инспектор атанды. Сон-
дықтан оның кандидатурасы ұсынылып және жалпы 
компания деңгейінде де бекітілді.

Темірұлан техникалық инспекторлар арасында өт-
кізілген «Қауіпсіздік – табыс кепілі» байқауына белсене 
қатысты. Өзі құрамында болған «Болашақ» командасы 
Жәйрем КБК цехтарының ішінде 1 орынға ие болды. 
Қарсыластарын басып озған жас маман теориялық 
сұрақтардың барлығына ұтқыр және ұтымды жауап 
берді, сондай-ақ практикалық тапсырмаларды тамаша 
орындап шықты.

Техникалық инспектор 2022 жылы барлығы 401 
ауытқуды анықтап, оның ішінде 133-і «Ауытқуларды 
басқару» ақпараттық жүйесіне енгізілген. Ол енгізіл-
ген жақсартулардан бірнеше мысал келтірсек. Ав-
токөліктерге жанармай құю станциясы ғимаратының 
сыртындағы енгізу кабелінде механикалық әсерлерден 
қорғайтын қаптама жоқ болды. Ауытқулар жүйесіне 
енгізгеннен кейін кемшілік түзетілді.

Энергия цехының жайында мердігер ұйым 
құрылыс-монтаж жұмыстарын жүргізгеннен кейін 
ғимарат төбесінде ілініп тұрған жұмыс істемейтін құ-
бырдың екінші бекітпесі жұлынып қалады. Құбырдың 
құлау қаупі болды. Қазіргі таңда құбырдың бөлігіне 
демонтаж жасалды.

Өз қызметінде Темірұлан Мұздыбаев әрдайым цех 
басшылары мен еңбекті қорғау қызметінің маманымен 

келісілген жұмыс кестесін басшылыққа алады. Жұмыс 
орындарының және өндірістік тазалықтың жай-күйіне, 
тұрмыстық жайлардың жағдайына бақылау жүргізеді. 
Жұмысшылар асханасындағы тамақтандыру қызметінің 
сапасын және емдік-профилактикалық тамақтандыру 
талондарының дер кезінде берілуін үнемі қадағалайды.

Үздік техникалық инспектор марапаты салтанатты 
жағдайда табысталды. Темірұланның айтуынша, бұл 
бұдан ары дамуға ұмтылыс пен көзделген жоспарларды 
орындауға үлкен қадамдар жасауға түрткі болды.
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Всего на платформе зарегистрировались 
302,2 тыс. казахстанцев, из которых 118,4 тыс. – 
в 2023 году.

Из 28,4 тыс. безработных граждан, прошед-
ших обучение, порядка 10,2 тыс. человек – 
представители молодежи из Кызылордин-
ской, Туркестанской, Алматинской областей 
и города Шымкента.

С момента запуска авторы опубликовали 
на платформе 219 курсов по различным 
направлениям, из них 166 – бесплатные. 
Продолжительность курсов составляет от 
1 до 72 часов. Наиболее востребованные – 
«Жылыжайда көкөніс өсіру технологиясы», 
«Птицеводство. Выращивание бройлеров», 
«Выращивание клубники от А до Я», «От-
корм крупного рогатого скота» и «Кассир».

На skills.enbek.kz постоянно увеличива-
ется число бесплатных курсов для развития 
профессиональных навыков по различным 

профессиям: в сфере информационных тех-
нологий, экологии и охраны труда, туризма, 
бизнеса, энергетики, маркетинга и менедж-
мента, образования и воспитания.

Платформа направлена на повышение 
уровня образованности и профессионализма 
населения страны в целом, стимулирование 
карьерного развития и продвижение кон-
цепции «Обучение в течение всей жизни». 
Она создана по аналогии с международными 
обучающими площадками, предоставляю-
щими доступ к онлайн-курсам по принципу 
маркетплейса – рынка услуг.

Полученный по окончанию курса серти-
фикат автоматически указывается в резюме, 
созданном обучающимся при регистрации в 
базе электронной биржи труда (enbek.kz). При 
поиске работников потенциальный работода-
тель будет видеть сертификаты, полученные 
после успешного обучения на платформе.

10 республиканские вестиреспубликанские вести

Первый раз – 
в первый класс!

В Казахстане завершена приемная кампания для зачисле-
ния детей в 1 класс. Прием документов продолжался це-
лых 4 месяца – с 1 апреля до 1 августа.

Новые правила для 
будущих водителей

С 8 августа 2023 года вступают в действие изменения в 
Правилах приема экзаменов и выдачи водительских удо-
стоверений.

Новые цифровые 
сервисы для граждан

Обучение со SKILLS ENBEK

По данным Министерства просвещения РК, за это время казахстанцы 
подали 377 681 заявление, в первый класс зачислено 339 880 учащихся. 
70,7% детей выбрали обучение на государственном языке. Прием доку-
ментов осуществлялся через сайт Электронного правительства еgov.kz 
и информационные системы местных исполнительных органов.

Высокие показатели по приему детей в 1 класс зафиксированы в                       
г. Шымкенте (99,3%), Павлодарской (97,6%) и Восточно-Казахстанской 
(96,6%) областях.
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Всего школ в Казахстане – 7 550, 
малокомплектных – 2 753.

Контингент – около 3,6 млн учеников.
Учащихся в малокомплектных 

школах – порядка 192,6 тыс.
Количество педагогов – 366,6 тыс. чел.

Что должен уметь ребенок, идущий в первый класс:
– знать свою фамилию, имя, возраст, имена родителей, места 

их работы, свой адрес;
– проговаривать все звуки, уметь отвечать на поставленные 

вопросы полным предложением;
– уметь пересказывать содержание прослушанных рассказов, 

сказок и других произведений;
– уметь считать от 1 до 20.
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Теперь для сдачи теоретического 
или практического экзамена необ-
ходимо пройти идентификацию и 
получить допуск на экзамен. Если 
идентификация не была пройдена, 
повторно пройти ее можно будет 
только через 6 месяцев.

Изменились условия повторной 
сдачи экзамена – как теоретиче-
ского, так и практического. Теперь 
его можно сдать на следующий 
рабочий день после первой попыт-
ки. Однако после двух неудачных 
попыток каждый следующий по-

вторный теоретический экзамен 
проводится не ранее, чем через 
месяц.

Практический экзамен также 
можно пройти через месяц после 
двух неудачных попыток, однако 
после третьего провала практики 
результаты теоретического эк-
замена аннулируются, и к сдаче 
теории водитель допускается 
не ранее, чем через два месяца. 
При этом количество попыток 
обнуляется.

Zakon.kz.

Новые казахстанские сервисы направлены на дебюрократизацию дея-
тельности госаппарата и облегчение жизни граждан и бизнеса.

В Правительстве обсудили итоги работы по 
реализации новых цифровых инициатив за 
последние полгода. С начала года реализовано 
несколько цифровых проектов:

– изменение приписной кампании в проак-
тивный формат, от Министерства обороны РК;

– система электронной очереди в пунктах 
пропуска на границе и таможенное деклари-
рование для физических лиц в мобильном 
приложении E-Salyq Azamat, от Министер-
ства финансов;

– платформа «Е-нотариат», позволяющая 
оформлять доверенности и получать кон-
сультации нотариусов в онлайн-формате, от 
Министерства юстиции;

– система QR-кодов на дипломах об обра-
зовании, подтверждающих их подлинность, 
от Министерства просвещения.

– Наши подходы поддержаны Главой го-
сударства. Важно не останавливаться на до-
стигнутом, а двигаться дальше. Цифровизация 
госуслуг, переход на проактивные форматы 
работы – один из приоритетов деятельности 
Правительства. Каждый гражданин должен 
ощутить реальный эффект от цифровизации, – 
подчеркнул заместитель премьер-министра 

Галымжан Тельманович Койшыбаев.

Кроме того, готовятся еще несколько 
цифровых сервисов, которые планируется 
реализовать до конца года:

– платформа для мониторинга и прогнози-
рования стихийных бедствий, от Министер-
ства по ЧС;

– мобильное приложение для исполнитель-
ного производства, от Министерства юстиции;

– упрощение формы приема налоговой от-
четности и сервис по снятию арестованных 
счетов онлайн, от Министерства финансов;

– сервис по заключению трудовых догово-
ров онлайн, от Министерства труда;

– единые стандарты по оказанию комму-
нальных услуг, от Министерства индустрии 
и инфраструктурного развития;

– пилотная оцифровка процессов ОСМС, 
отказ от бумажных больничных листов, пере-
вод в цифровой формат справки формы 075/у, 
уведомлений о необходимости прохождения 
скрининга, внедрение автоматического при-
крепления к медучреждению при изменении 
прописки и многое другое, от Министерства 
здравоохранения.

Primeminister.kz
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По данным Министерства труда 
и социальной защиты населения 
РК почти 112 тыс. казахстанцев 
прошли обучение на платформе 
SKILLS ENBEK. С начала 2023 
года 111,9 тыс. граждан, из кото-
рых порядка 28,4 тыс. безработ-
ных, получили сертификаты о 
прохождении курсов на платформе 
профессионального обучения в он-
лайн режиме skills.enbek.kz.

Подготовила Алена Гановичева
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Наталья СЕРГИЕНКО

Современные технологии заметно облегчили жизнь обычным людям. 
Теперь практически любые финансовые операции можно произве-
сти в считанные минуты с помощью смартфона. С другой стороны, 
и злоумышленникам обманывать людей стало проще. По данным 
Управления полиции Усть-Каменогорска, с начала года в ВКО заре-
гистрировано свыше 300 фактов интернет-мошенничества.

С каждым годом схемы отъема денег 
становятся все изощреннее, но и старые 
совсем не добрые методы еще в ходу. 
Хотя люди и стали более осторожными, 
злоумышленники отвечают на осведом-
ленность массовостью попыток кражи. 
Сейчас сложно найти человека, кото-
рому не звонили «сотрудники» банков, 
попавшие в аварию родственники и т.д. 
В особой опасности – пожилое поколе-
ние, среди которых мошенники находят 
себе больше всего жертв. Чтобы обезо-
пасить себя и близких, еще раз стоит 
ознакомиться с основными видами те-
лефонного и интернет-мошенничества.

«РОДСТВЕННИК» В БЕДЕ
Почти всегда звонок раздается ночью, 

нередко на стационарный телефон. Де-
зориентированному спросонья человеку 
начинает кричать в трубку либо сам 
«родственник», либо свидетель какой-то 
трагедии. И паническим тоном расска-
зывать, что произошла беда (авария, 
наезд на пешехода, страшная болезнь и 
т.д.), и чтобы решить проблему, срочно 
нужна крупная сумма денег, которую 
следует перевести на электронный 
кошелек или счет мобильника. Метод 
крайне жестокий, известны случаи ин-
фарктов от подобных новостей. Самое 
печальное, что жертвы не только верят, 
но иногда даже узнают в звонящих род-
ственников. Такие злые шутки играет 
сознание в состоянии аффекта.

КАРТЫ И СЧЕТА
Все мы привыкли пользоваться бан-

ковскими картами. Без них в современ-
ном мире – никуда. Вещь эта удобная, 
но очень соблазнительная для нечистых 
на руку дельцов. Еще одна распростра-
ненная схема мошенничества связана 
с данными карты. Выглядит она так: 
человек размещает в интернете объявле-

У МЕНЯУ МЕНЯ
ЗАЗВОНИЛ ЗАЗВОНИЛ 
ТЕЛЕФОН…ТЕЛЕФОН…

ние о продаже чего-либо, указывая свой 
телефон. После этого владельцу звонит 
некий «потенциальный покупатель», го-
товый платить, не торгуясь, но только на 
карту. Для этого он просит сообщить ее 
номер, срок действия,  CVC (CVV)-код 
с обратной стороны карты. И SMS-код 
из сообщения банка о проведенной опе-
рации. Даже если не удается получить 
весь набор информации, недостающие 
данные восполняются квалифицирован-
ными хакерами. И карточный счет не 
пополняется, а опустошается.

ЗВОНКИ ИЗ «ПОЛИЦИИ»
Представляются злоумышленники 

даже стражами порядка, причем, яко-
бы расследующими случаи мошенни-
чества по телефону. Цель та же самая – 
усыпить бдительность и выманить 
нужную информацию – данные пла-
тежных карт.

ТЕЛЕФОННЫЕ «ВИРУСЫ»
В данном случае мошенники не зво-

нят, а присылают сообщение, но чтобы 
его прочитать жертве следует перейти 
по ссылке. После этого на телефон 
внедряется специальная программа, 
которая позволяет преступникам управ-
лять им на расстоянии. В считанные 
минуты средства со счетов потерпевших 
переводятся в электронные кошелки 
мошенников.

обществообщество
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НИКОГДА, НИ ПРИ КАКИХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ 
НЕ СООБЩАЙТЕ ЗВОНЯЩИМ:

– трехзначный код CVC/CVV с обратной 
стороны карты,
– коды подтверждения из SMS,
– логины и пароли от интернет-банков.

Настоящие сотрудники банка никогда не запрашивают эту инфор-
мацию – для обеспечения безопасности они используют отдельные 
технические средства. Для отправки платежа нужен только номер 
карты, другие данные для этого не нужны.

! 

старайтесь давать другие ответы, пере-
спрашивать или переводить тему. Лучше 
всего, конечно, сразу отключить звонок.

Если вам звонят «из банка» – попро-
буйте задать уточняющие вопросы, 
например, о состоянии счета или по-
следних операциях по карте. Скорее 
всего, злоумышленник ничего не сможет 
ответить. Если вам предлагают каку-
ю-либо выплату – уточните основание, 
на котором она производится.

ЗВОНКИ ОТ «СЛУЖБ 
БЕЗОПАСНОСТИ» БАНКОВ
Это уже классика жанра. Звонки из 

«службы безопасности банка-эмитента 
платежной карты» о подозрительных 
действиях или сбое в программном 
обеспечении, который привел к поте-
ре средств. Для восстановления счета 
и возврата денег якобы необходимы 
карты. Для защиты от подобных ин-
цидентов мошенники рекомендуют 
установить определенные программы, 
замаскированные под известные сер-
висы. Но на самом деле эти утилиты 
отправляют мошенникам коды доступа 
к счетам, полностью развязывая пре-
ступникам руки.

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ
Современные реалии таковы, что с 

опасением стоит относиться к любым 
звонкам и сообщениям с незнакомого 
номера. Что должно насторожить осо-
бо? Манера речи, в первую очередь. 
Мошенники стремятся надавить на 
жертв – торопят, запутывают, угрожают 
возможными последствиями. Важно 
сохранять спокойствие. Даже если вам 
сулят потерю всех денег на счетах, 
пугают страшными последствиями для 
родственников, не спешите выполнять 
требования звонящего.

Также мошенник может несколько 
раз подряд задавать жертве вопросы, на 
которые можно ответить только словом 
«да». Столкнувшись с такими вопросами, 

УПРАВЛЕНИЕ ПОЛИЦИИ 
г. Усть-Каменогорска 

ДАЛО СВОИ 
РЕКОМЕНДАЦИИ, 

КАК НЕ ПОПАСТЬСЯ 
НА УДОЧКУ 

МОШЕННИКОВ
Вас должно насторожить:
– если вам звонят с незнакомого 

номера, представляются сотруд-
ником банка и сообщают, что про-
изведена подозрительная операция 
по переводу денег с вашей карты 
или счета, и для предотвращения 
возникших сбоев у вас просят пол-
ные данные карты, CVV или CCV 
код, пароли из SMS сообщений;

– если под предлогом защиты 
денежных средств вам предла-
гают перевести деньги якобы на 
безопасный счет.

При получении звонка, схожего с 
номером вашего банка, уточните 
имя, фамилию и должность «со-
трудника». И перезвоните в колл-
центр банка, чтобы удостоверить-
ся, работает ли он там.

Не совершайте никаких операций 
по инструкции мошенников, помни-
те: работники банка никогда не за-
прашивают подобную информацию.

Уважаемые граждане, соблюдай-
те определенные правила, и вы пре-
достережете себя от преступного 
посягательства, берегите себя и 
свое имущество.
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АНОНС
Представители общественности Жайрема по-

сетили с экскурсией АО «ЖГОК» и Тузкольский 
водозабор. Главные вопросы, которые интересо-
вали жителей – почему вода в поселке подается с 
перебоями и какую ее часть использует комбинат. 
Посетители убедились, что, когда «Казводхоз» 
прекращает подачу воды в поселок, она не идет и 
на комбинат. По результатам экскурсии руковод-
ство компании совместно с акиматом готовится 
принять ряд мер, чтобы помочь поселку решить 
проблему с недостатком воды. Подробнее об этом 
читайте в следующем номере ВК.

Уникальные стартапы

Дмитрий, г. Усть-Каменогорск:
– Во дворе нашего дома по адресу ул. Прото-

занова, 89 больше месяца назад залили бетоном 
площадку, установили горки и качели. Качели, 
правда, почти сразу убрали, так как они оборвались 
из-за некачественных карабинов. Но все остальное 
осталось. Недоделанную площадку огородили 
лентой. Она через какое-то время исчезла – дети 
оборвали, где-то ветром снесло. В результате все 
это время ребятишки играют на опасном объекте, 
бетонное покрытие неровное, с торчащими остры-
ми камнями.

Вопрос: Почему площадку оставляют в таком 
опасном виде так надолго, и когда она будет до-
делана?

Ответ: В Усть-Каменогорском отделе жи-
лищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог сообщили, 
что площадка в этом дворе создается в рамках 
проекта «Бюджет народного участия», и укладка 
тартана (покрытия на основе резиновой крошки) 
планируется в августе. Ничего опасного в этой 
ситуации в ведомстве не усматривают, так как 
недостроенная площадка «огорожена сигнальной 
лентой».

Участок через 
Интернет
С 1 августа подать заявление о предо-
ставлении земельного участка граж-
дане могут в электронном виде.
 

– Земельный кодекс РК дополнен статьей 
44-2, регламентирующей новый электронный 
порядок предоставления прав на земельные 
участки. Это предполагает подачу заявки физ- 
и юрлицами через веб-портал «Электронного 
правительства», – сообщил заместитель руко-
водителя Управления земельных отношений 
ВКО Даулет Сарманов.

Кроме того, по его словам, для автоматиза-
ции оказания госуслуг в сфере земельных от-
ношений Госкорпорацией запущена информа-
ционная система «Единый государственный 
кадастр недвижимости». Система включает в 
себя сведения из двух баз данных.

– Необходимо отметить, что новый порядок 
в соответствии с законом будет действовать 
только в черте городов республиканского, 
областного и районного значения. На осталь-
ных территориях будет действовать старый 
порядок, – пояснил чиновник.

Фестиваль арбузов

Аким ВКО Ермек Кошербаев познакомился 
с работой предприятий, открытых на гранто-
вые средства по программе «Еңбек». Одно из 
них – фирма «Жануя». Ее основала многодет-
ная мама Гульжамал Бершимбекова.

Получив грант в размере 400 МРП, предпринимательни-
ца открыла курсы по обучению парикмахерскому и швей-
ному делу, логопедический кабинет, активно привлекая 
многодетных матерей. Теперь они работают в настоящей 

лаборатории авторских идей. Шьют современную одежду, 
украшая ее национальным орнаментом, занимаются с 
детьми из многодетных семей.

Есть у социального предприятия и свои победы. Одна 
из них – уникальный авторский костюм царицы Томирис. 
Этот наряд на конкурсе в области Абай занял первое место, 
и мастерицам подарили шесть швейных машин. В планах 
Гульжамал Бершимбековой – открыть филиалы предпри-
ятия в районе Самар и Риддере. Кроме товаров и услуг в 
фирме также оказывают консультативную и финансовую 
поддержку многодетным мамам.

Но не только мамы открывают успешный бизнес. Среди 
тех, кто получил гранты в рамках Национального проекта 
по развитию предпринимательства на 2021-2025 годы, есть 
и многодетный отец – Жетписбек Бахат. С государственной 
поддержкой он закупил оборудование и открыл цех по про-
изводству корпусной мебели, создав три рабочих места. 
Многие скажут, что это не так уж и много, но предприятию 
всего год и есть перспективные проекты и планы развития. 
Сейчас предприниматель планирует принять участие в 
конкурсах на оснащение мебелью школ и детских садов.

Как подчеркнул Ермек Кошербаев, многие начинающие 
бизнесмены в регионе используют возможности грантового 
финансирования по программе «Еңбек» и других государ-
ственных проектов социальной поддержки, есть перспек-
тивные стартапы, а главное – желание расти и развиваться.

На вопросы ответим!

30 августа в Усть-Каменогорске на 
площади Республики пройдет арбуз-
ный фестиваль.

Мероприятие состоится в рамках праздно-
вания Дня Конституции и Дня города. На фе-
стивале арбузов планируют провести конкурс 
мастеров карвинга – художественной резьбы 
по овощам и фруктам. Карвинг по арбузам – 
самый эффектный из-за контрастности цветов 
кожуры и мякоти.

Поучастовать в конкурсе могут все желаю-
щие. Заявки принимаются до 20 августа.

Критериями оценки будет оригинальность 
оформления, разнообразие форм нарезки, 
художественный вкус, степень сложности 
и мастерство исполнения. Для победителей 
предусмотрены подарки.

Телефон для справок: +7 (7232)26-22-84.

Лишили прав
13 пьяных водителей задержано по-
лицейскими ВКО за выходные.

Ночью 29 июля на трассе «Усть-Камено-
горск-Рахмановские ключи» был остановлен 
«ВАЗ-21093» под управлением 37-летнего 
жителя города Алтай, который находился в со-
стоянии алкогольного опьянения. Другой пья-
ный водитель автомобиля марки «Subaru» этой 
же ночью попался стражам порядка на трассе 
«Усть-Каменогорск-Семей». 30 июля патруль-
ными городского батальона г. Усть-Каменогор-
ска остановлена автомашина марки «Hyundai 
Accent» под управлением 39-летнего жителя 
областного центра, который днем, направляясь 
по ул. Серикбаева, находился за рулем в сред-
ней степени алкогольного опьянения.

Автомобили этих и других нарушителей, 
решивших сесть за руль после спиртного, 
водворены на спецстоянку. В отношении 
водителей составлены административные 
протоколы, которые влекут администра-
тивный арест на 15 суток и лишение права 
управления транспортным средством сроком 
на семь лет.

Подготовила Наталья Сергиенко

Уважаемые читатели, если у вас есть вопросы 
на темы ЖКХ, здравоохранения, организации до-
рожного движения, работы госучреждений ваших 
городов – пишите нам. Редакция постарается найти 
ответы, которые будут опубликованы на страницах 
«Вестника Компании».

Вопросы можно задать по телефонам: 
+7 (7232) 29-14-27, 50-36-20. 

А также по электронной почте: 
vestnik@kazzinc.com, vestnikkz@mail.ru.

При этом необходимо оставить 
номер телефона для обратной связи.
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Гульжамал Бершимбекова считает, что казахский национальный 
орнамент очень современно смотрится в сегодняшних нарядах.
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При этом, по словам руководителя ведомства Зейнеп 
Махсутовой, большая часть школ ВКО к новому учеб-
ному году готова. Из 350 школ, по состоянию на 22 
июля, в 204 завершен текущий косметический ремонт. 
В остальных покраска-побелка должны закончиться 
25 августа.

– Также в трех школах проводится капитальный 
ремонт. В двух – есть риск не завершить работы к 
началу учебного года, а в одной срок их окончания – в  
2024 году, – добавила спикер.

Кроме того, мониторинг показал потребность в ка-
питальном ремонте в 167 школах. Из них запланирован 
ремонт в 73, для остальных, по словам Зейнеп Мах-
сутовой, финансирование сегодня не предусмотрено.

Немаловажным остается вопрос безопасности 
детей. Так, во всех 153 полнокомплектных школах 
установлены турникеты. В малокомплектных и 
специальных школах по количеству контингента уча-
щихся их установка не требуется согласно нормативным 
документам. При этом, тревожная кнопка отсутствует в 
12 школах.

По данным ведомства, в 49 общеобразовательных уч-
реждениях нет спортзалов, в 36 – столовых. Предметные 
кабинеты физики, химии и биологии отсутствуют почти 
в 200 школах области.

Мониторинг выявил и проблемы с интернетом. Слабая 
скорость (менее 4 мб/с) наблюдается в 23 школах, средняя 
(4-10 мб/с) – в 186 школах, выше средней скорости (10-20 
мб/с) – в 141 школе.

– Проблемные школы взяты на контроль и в августе 
текущего года будет проведен итоговый мониторинг, – 
отметила руководитель Департамента по обеспечению 
качества в сфере образования ВКО.

13

Подготовила Наталья Сергиенко

вести регионоввести регионов

Обновленная Бухтарма У героев 
нет выходных

Сотрудник ДЧС ВКО, находясь на 
отдыхе, спас тонущего ребенка.

Заместитель начальника пожарной части 
№20 поселка Октябрьский «Службы пожа-

ротушения и аварийно-спасательных работ» 
ДЧС ВКО, Еламан Нукушев в свободное 

от службы время предотвратил трагедию. 
В районе Бухтарминского водохранилища 

Еламан услышал крики людей. Как оказалось, 
13–летний мальчик играл с другими деть-

ми в воде. Поднявшаяся в это время волна, 
захватила ребенка и не давала ему выбраться. 
Родственники были поблизости, но не умели 
плавать и начали звать на помощь. Еламан не 

раздумывая бросился в воду и, добравшись до 
тонущего, спас его.

Мальчик приехал отдыхать из города Се-
мей, его зовут Елжан.

Как рассказал родственник и очевидец 
случившегося Есбол Коншинов, им просто 

повезло, что Еламан оказался рядом в труд-
ную минуту. Информацию о подвиге героя и 

душевные слова благодарности близкие маль-
чика разместили в социальных сетях.

«Оскемен 
Водоканал» 

переехал
С 1 августа офис усть-каменогорско-

го водоканала работает по адресу 
ул. А. Чехова, 70.

Здесь можно будет заключить договор 
на услуги водоснабжения/водоотведения, 

передать показания приборов учета, получить 
акт сверок и информацию по начислениям и 

задолженностям для физлиц.
В предприятии сообщают, что перенос 

центра обслуживания сделан для удобства 
жителей. Добраться сюда проще, чем на пр. 

Шакарима, где он находился раньше.
Время работы центра:

понедельник – пятница – с 8.00 до 18.00, 
без обеда,

суббота – с 8.00 до 13.00.

Школьная ярмарка
В Усть-Каменогорске планируется 

провести школьную ярмарку.

По информации городского отдела образо-
вания с 10 по 12 августа у Дома дружбы на-
родов (бывший ДКМ, пр. Н. Назарбаева, 68) 
будет организована торговля канцелярскими 
товарами. Ожидается, что цены здесь будут 

ниже рыночных.
Время работы ярмарки: с 15:00 до 20:00.
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Задачи со звездочкой

167 школ в регионе нуждаются в капитальном ремонте. По данным Департамента по обеспе-
чению качества в сфере образования в ближайшие годы привести в порядок планируют пока 
только 73 учебных заведения, финансирование остальных под вопросом.

Как будет выглядеть Но-
вая Бухтарма, теперь 
можно представить ви-
зуально. Акимат района 
Алтай представил эски-
зы проекта.

Сделать поселок туристи-
чески привлекательным пла-
нируется поэтапно. Сейчас 
идет реконструкция памятника 
75-летия победы в Великой оте-
чественной войне, ремонт дорог 
и сквера. Также запланировано 
полное обновление площадки 
вокруг Дома культуры, здесь 
обещают установить фонтан 
с подсветкой, вместо старого 
неработающего.

Второй этап предполагает со-
здание Арбата с большой прогу-
лочной зоной – 1,2 км, беговыми 
и велосипедными дорожками, 
детскими площадками и кафе. 
Также на побережье водохрани-
лища появится муниципальный 
пляж. На нем разместят спаса-
тельный пост, медпункт, кафе, 
прогулочный пирс, беседки 
и кабинки для переодевания. 
Обещают построить даже маяк.

Власти района Алтай отмеча-
ют, что проект предусматривает 
не только создание объектов от-
дыха, но и восстановление ком-
мунальной инфраструктуры в 
поселке. Планируется заменить 
аварийные участки теплосетей, 
обновить уличное освещение.

Эскизы предоставлены акиматом района Алтай
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Школы ВКО проверяют на готовность к новому учебному году
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Что нужно знать, перед тем, 
как стать созаемщиком

Кто может быть созаемщиком?
Созаемщиком может быть любой человек. Чаще 

всего ими выступают близкие родственники: супруги, 
родители, дети, братья и сестры, реже – партнеры по 
бизнесу, коллеги и друзья.

При оформлении ипотечного займа в банке людям, 
состоящим в законном браке, выступать созаемщиками 
обязательно – многие банки выдвигают это условие. 
Например, если ипотеку оформляет супруг, то соот-
ветственно все бремя кредитного займа он делит с 
супругой, которая в случае развода имеет право на эту 
жилплощадь на равных с мужем правах.

Ограничений по количеству привлекаемых лиц в 
качестве созаемщиков в законодательстве нет. Однако 
существует негласное «правило 3-х», когда разрешается 
привлечь до 3-х созаемщиков (кредитор может устанав-
ливать ограничение по их количеству).

На что стоит обратить внимание?
Потенциальному созаемщику нужно помнить, что 

обязательства перед кредитором он будет нести наравне 
с должником, то есть выступать равноправным участ-

ником займа, с которого банк имеет право требовать 
исполнения всех обязательств, в случае если основной 
должник не способен на это. То есть, если вы стали со-
заемщиком друга, брата, коллеги, а он не выплачивает 
долг, эта обязанность автоматически переходит к вам.

Если для получения кредита привлечены несколько 
созаемщиков, то кредитор, не получивший полного 
удовлетворения от одного из солидарных должников, 
может требовать недополученное от остальных. И вы-
платы необходимо будет осуществлять до тех пор, пока 
обязательство по займу не будет исполнено полностью.

Созаемщик имеет право стать совладельцем 
приобретаемого имущества. Однако для этого 
необходимо заключить специальный договор с 
заемщиком о взаимных обязательствах.

В чем отличие созаемщика 
от гаранта (поручителя)

Созаемщик – лицо, которое вместе с заемщиком за-
ключило договор займа (кредита) и несет солидарную 
ответственность за возврат полученных денежных 
средств по договору.

Когда потенциальному заемщику необходимо получить крупный 
кредит в банке, такой, как ипотека, но у него недостаточно доходов, 
привлекают созаемщика, чтобы гарантировать свою платежеспо-
собность. При оформлении кредита доходы заемщика и созаемщика 
суммируются, что значительно увеличивает шансы получить необ-
ходимую сумму займа.

КРЕДИТ КРЕДИТ нана ДВОИХ ДВОИХ
Гарант (поручитель) обязывается перед кредитором 

другого лица отвечать за исполнение обязательства 
этого лица полностью или частично солидарно с долж-
ником. То есть размер дохода гаранта не учитывается в 
расчете максимальной суммы кредита заемщика.

Различия касаются и в части требования к платеже-
способности. Если платежеспособность созаемщика 
суммируется с платежеспособностью заемщика, то 
платежеспособность гаранта должна быть достаточной 
для самостоятельного погашения платежей по кредиту 
вместе с процентами.

Созаемщик привлекается самим заемщиком для полу-
чения кредита, а гарант нужен банку для минимизации 
рисков при возврате долга. Заемщик может привлечь 
как созаемщика, так и гаранта одновременно.

Задайте себе вопрос, готовы ли вы взять на себя 
ответственность за финансовые обязательства 
другого человека? Не торопитесь принимать 
решение стать созаемщиком только потому, что 
должник – ваш лучший друг или родственник. 
Если ответ положительный, то нужно с ответ-
ственностью подойти к исполнению кредитных 
обязательств и осознавать все риски.

ОНЛАЙН ПЕРЕВОД: можно ли вернуть 
ошибочно отправленные деньги

! 
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Моментальные перечисления денежных средств при помощи мобильного бан-
кинга стали привычным делом для каждого из нас. Достаточно набрать в мо-
бильном приложении номер получателя, как деньги мгновенно «упадут» на его 
счет. Но что делать, если при переводе вы ошиблись в цифре номера телефона или 
реквизитов карты, счета, и сумма ушла к постороннему человеку? Хорошо, если 
получится договориться с ним о возврате платежа, а если нет? К слову, бывает и 
так, что на ваш счет поступили средства, но вы не знаете, от кого.

Перевод денег не на тот счет
Вы совершили мгновенный платеж по номеру 

телефона, но ошиблись в цифре. Осуществить 
возврат денег сложно, но возможно. Попробуй-
те связаться с получателем и объяснить, что 
вы совершили перевод по ошибке, попросите 
вернуть поступившую сумму. Порекомендуйте 
проверить счет, чтобы человек вам поверил и 
не принял за мошенника. Он может вернуть 
деньги обратным переводом. В мобильных 
приложениях некоторых банков вы можете от-
править запрос на отмену перевода. Получате-
лю придет сообщение с предложением вернуть 
деньги. По Закону РК «О платежах и платежных 
системах» сделать возврат можно только с его 
согласия. Запрос на отмену действует 7 дней. 
Если за это время вам не вернули деньги, мо-
жете обратиться в суд с исковым заявлением 
о взыскании денег. Согласно Гражданскому 
кодексу РК данное действие рассматривается 
как «неосновательное обогащение». Также вы 
можете взыскать вознаграждение за пользова-
ние вашими деньгами по действующей ставке 
рефинансирования Национального банка РК.

Если вы ошибочно отправили деньги по некор-
ректному номеру карты или счета, необходимо 
обратиться в банк и выяснить у менеджера, как 
можно вернуть их. У каждого банка существует 
своя процедура решения таких вопросов. Зача-

стую, если перевод был успешно отправлен на 
некорректный банковский счет, деньги можно 
вернуть только при согласии получателя.

Если перевод средств находится в процессе, 
тогда операцию еще возможно отменить. Если 
вы ошиблись и указали несуществующие бан-
ковские данные, платеж не будет совершен, и 
возврат денег произойдет автоматически.

Вам поступил ошибочный пере-
вод

Вы не обязаны тратить свое время на то, чтобы 
найти горе-отправителя и совершить возврат 
средств, но все же лучше вернуть деньги, так 
как он, в свою очередь, в любой момент может 
подать на вас в суд. Но для начала убедитесь, что 
деньги действительно есть на вашем счету, и это 
не происки финансовых аферистов.

Помните, что мошенники часто рассы-
лают SMS-сообщения от лица банков 
и иных финансовых организаций о по-
ступлении некой суммы на ваш счет, а 
после этого звонят и просят произвести 
возврат. Прежде чем совершить обрат-
ный перевод, убедитесь, что средства 
действительно поступили. Это можно 
сделать через мобильное банковское 
приложение, или связавшись с опера-
тором банка по официальному номеру.

Как избежать ошибок?
Всегда тщательно перепроверяйте детали, прежде чем 

приступить к транзакции. Будьте внимательными при 
заполнении формы перевода денежных средств на другой 
счет, всегда перепроверяйте реквизиты карты и номера 
телефонов.

Еще один совет – сначала отправьте небольшую тестовую 
сумму для того, чтобы перепроверить, правильные ли рек-
визиты у получателя. И после получения подтверждения от 
получателя повторно можно отправлять оставшуюся сумму. 
Это хорошая практика и лучший способ гарантировать, что 
ваша транзакция дойдет до нужного получателя.

! 
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Подготовила Вероника Воевода по материалам fingramota.kz
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В конце июля в Казахстане 
обновились ПДД. 
Помимо прочего, 
в правилах появились 
новые дорожные 
знаки и таблички.

НОВЫЕ ЗНАКИ, СВЯЗАННЫЕ 
С УКАЗАНИЕМ РАЗЛИЧНЫХ ЗОН:

5.44 «Зона с ограничениями стоянки». Место, с которого начинается 
территория (участок дороги), где стоянка запрещена.

5.45 «Конец зоны с ограничениями стоянки».
5.46 «Зона с ограничением максимальной скорости». Место, с которого 

начинается территория (участок дороги), где ограничена максимальная 
скорость движения.

5.47 «Конец зоны с ограничением максимальной скорости».
5.48 «Пешеходная зона». Место, с которого начинается территория 

(участок дороги), на которой разрешено движение только пешеходов.
5.49 «Конец пешеходной зоны».
5.50 «Зона с ограничением экологического класса механических транс-

портных средств». Запрещается движение механических транспортных 
средств или вида(ов) транспортного средства, экологический класс которых 
ниже экологического класса, указанного на знаке, или экологический класс 
которых не указан в регистрационных документах на эти транспортные 
средства.

5.51 «Конец зоны с ограничением экологического класса механических 
транспортных средств».

По материалам пресс-служб МВД РК, АО «НИТ», Коlesa.kz, Zakon.kz подготовила Наталья Столбовская

Временная РЕГИСТРАЦИЯ НАЧАЛАСЬ

ПРО МОПЕДЫ ЗАБЫЛИ?

ТЕХОСМОТР – 
ТОЛЬКО ЧЕСТНЫЙ!
В Казахстане диагностические карты техосмотра, по которым 
обнаружены нарушения и признаки фиктивного проведения процедуры, 
будут аннулироваться. Владельцу придет SMS сообщение от 1414 о необ-
ходимости повторного прохождения технического осмотра.

После внесения поправок в ПДД, регламентирующих движение на элек-
тросамокатах, депутаты задумались и о мопедистах.

Временно зарегистрировать разре-
шается авто, ввезенное в Казахстан 
из государств ЕАЭС до 1 сентября 2022 
года, в случае, если оно не было  легали-
зовано по причине неснятия с учета в 
стране прежней регистрации или из-за 
имеющихся ограничений.

НОВЫЕНОВЫЕ
ЗНАКИЗНАКИ
НОВЫЕНОВЫЕ
ЗНАКИЗНАКИ

О том, какие изменения планируются, 
рассказала на своей страничке в Facebook 
мажилисмен Екатерина Смышляева.

– Справедливая критика многих экспертов 
в отношении закона о самокатах была свя-
зана именно с тем, что мопеды остались без 
внимания, хотя по распространенности они 
не уступают первым, – отмечает политик.

Смышляева приводит неутешительную 
статистику: в 2022 году, в сравнении с 2021, 
количество ДТП с участием мопедов в Ка-
захстане выросло в 3,5 раза, при этом число 
пострадавших в таких авариях увеличилось 
в три раза. За пять месяцев текущего года 
смертность в авариях с мопедистами также 
возросла втрое.

Для решения проблемы депутаты пред-
лагают мопеды с объемом двигателя до                 
50 куб. см регистрировать (как именно, 
пока обсуждается) и выделить данные 
транспортные средства в отдельную статью 
ПДД РК, согласно которой право управ-
ления мопедом будет предоставляться ли-
цам, достигшим 16-летнего возраста, при 

наличии водительского удостоверения на 
право управления транспортным средством 
любой категории. Мопедам также запретят 
двигаться по тротуарам, пешеходным и 
велодорожкам, а в темное время суток их 
водителям необходимо будет иметь свето-
отражающие элементы на одежде. Депутат 
отмечает, что все это пока только проект, и 
рабочая группа мажилисменов открыта для 
любых конструктивных предложений.

Аннулирование диагностической карты 
выполняется Оператором единой ин-
формационной системы «Техосмотр» и 
рабочей группой во время мониторинга 
поступающих данных в систему. Это стало 
возможным после утверждения изменений 
и дополнений в Правила организации и 
проведения обязательного техосмотра 
транспортного средства.

– Ежегодно мы приостанавливаем рабо-
ту Операторов, у которых были выявлены 
фиктивные техосмотры. Только за 2021 
год доступ к системе приостановлен 249 
владельцам центров, а в 2022 году эта циф-
ра уменьшилась до 168. При нарушении 
правил прохождения техосмотра несут от-
ветственность не только владельцы центров 
техосмотра, но и сами владельцы авто, – 

отметил председатель правления АО «На-
циональные информационные технологии» 
Ростислав Коняшкин. – Не рекомендуем 
проходить «левый» техосмотр, потому что 
теперь не только отзывается разрешение на 
работу у станции техосмотра, но и отменя-
ются все данные техосмотра, выданные этой 
организацией.

 Отметим, что Постановлением Пра
вительства РК АО «НИТ»  определено Опе-
ратором единой информационной системы 
обязательного технического осмотра (ЕИС 
«Техосмотр»). Также ЕИС «Техосмотр» 
Постановлением Правительства включен 
в перечень критически важных объектов 
информационно-коммуникационной ин-
фраструктуры.

ТАБЛИЧКИ:
7.22 «Вид транспортного средства».
7.23 «Кроме вида транспортного средства».
7.24 «Экологический класс транспортного средства.
7.25 «Зарядка электромобилей».
Знаки и таблички 5.50, 5.51 и 7.24 призваны ограничивать въезд в те или 

иные районы населенного пункта в зависимости от экокласса автомобиля.

Поставить на учет машину, которую по каким-то при-
чинам не успели легализовать, можно на 5 лет.

Регистрацию МВД РК проводит с 17 июля. 
Таким образом, уточняет пресс-служба ве-
домства, гражданам предоставлена отсроч-
ка для решения имеющихся юридических 
проблем с автомобилями и введения их в 
правовое поле.

Для временной регистрации владельцам 
транспортных средств необходимо обратиться в 
процессинговый центр управления администра-
тивной полиции с заявлением и подтверждаю-
щими документами. После включения в список 
«Временной регистрации» – подать заявку через 
портал Электронного правительства. Получив 
подтверждение (оно придет в личный кабинет), 
предоставить транспортное средство на пункт 
осмотра при Госкорпорации, где оно пройдет 
проверку криминалиста.

Подавая документы, вледелец авто также под-
писывает обязательство о регистрации транс-
портного средства на пять лет и об обратном его 
вывозе по истечению указанного срока.

Временно зарегистрированное авто нельзя 
будет продать, а также выехать на нем за преде-
лы Казахстана. Отметки об этом будут в самом 

свидетельстве о регистрации ТС.
При этом, как поясняют в МВД, оригиналы 

регистрационных документов и номерные знаки 
автомобиля будут храниться в Госкорпорации до 
истечения срока временной регистрации.

Если граждане Казахстана решат вывезти 
указанные автомобили за пределы страны, они 
должны будут сдать регистрационные доку-
менты и государственные номерные знаки РК, 
после чего им возвратят «родные» документы и 
госномера иностранного государства.
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ВСТРЕТИЛИСЬ СИЛЬНЕЙШИЕ
Гаухар НАУРЫЗБАЕВА

В Жайреме прошли соревнования по қазақ 
күресі и перетягиванию каната среди работ-
ников АО «ЖГОК». 

На центральной площади поселка собрались са-
мые сильные казцинковцы – около тридцати борцов, 
представивших полиметаллическую обогатительную 
фабрику, ТОО «ДимСтрой», ТОО «ТехЭкспертСервис», 
управление технического обслуживания и ремонтных 
работ, транспортный цех.

В весовой категории 60 кг победителем стал Жасканат 
Абдибаев. 2 место занял Талгат Серик, 3 место – Мей-
рамбек Жалгожин.

В весовой категории 70 кг 1 место присуждено Жасу-
лану Досбергенову, 2 место – Нуржолу Бекзаде, 3 место 
досталось Куандыку Сапаргали.

В весовой категории 80 кг 1 место выиграл Султан 
Искаков, 2 место – Пази Марат, 3 место – Мейрамбек 
Каиржанов. В весовой категории 90+ кг победителем 
стал Рахат Ханафин, 2 место у Алтынбека Хасамхана, 
3 место у Газиза Смагулова.

Бронзовый призер Газиз Смагулов – самый возраст-
ной участник турнира. Ему 54 года. Мужчина регуляр-
но участвует в общественных делах комбината, в том 
числе спортивных соревнованиях. И в этот раз Газиз 
Смагулов, проявляя силу духа, смог стать достойным 
примером для молодых спортсменов.

В соревнованиях по перетягиванию каната участ-
ники выступали командами. Этот вид спорта только 
на первый взгляд кажется легким, но из года в год 
жайремцы наблюдают, что это непростая гонка. Борьба 
за первенство всякий раз разгорается нешуточная. И 
нынешние старты не стали исключением. Болельщики 
активно поддерживали команды. В результате про-
шедших соревнований 1 место заняло Управление, 
2 место рудник «Жайрем», 3 место досталось транс-
портному цеху.

Участники обоих состязаний выразили огромную 
благодарность организаторам спортивного праздника, 
в том числе руководителю федерации спорта Молдир 
Сатжановой и тренерам.
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Современный комплекс для большого тенниса предлагает различные варианты тренировок:
 
– детские групповые занятия с 5 лет
– взрослые групповые занятия
– индивидуальные тренировки
– самостоятельные занятия на арендованном корте
 

Для сотрудников «Казцинка» 
и их детей действуют скидки.

Подробности у администратора 
по телефону +7 705 795 47 94.

Мы находимся по адресу: г. Усть-Каменогорск, 
ул. Жибек Жолы, 127 (район Левого берега)

В Усть-Каменогорске пройдут 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЖЕНСКИЕ 
ТУРНИРЫ ПО ТЕННИСУ

В соревнованиях примут участие выдающиеся 
спортсменки из стран СНГ, Азии и Европы. Тур-
ниры «Kazzinc Open W15» пройдут на открытых 
кортах Теннисного центра SMASH. 

с 7 по 12 августа и с 14 по 19 августа. 
Призовой фонд каждого – 15 000 долларов. 

Генеральным спонсором мероприятий выступил 
«Казцинк».

Дополнительную информацию можно получить 
по телефонам: +7 705 795 47 94, +7 777 742 10 16

Ждем вас в теннисном центре SMASH 
по адресу: ул. Жибек Жолы, 127.

Приглашаем жителей Усть-Каменогорска и гостей 
города посетить самые грандиозные спортивные 
события этого лета. 

Вход бесплатный, игры будут проходить каж-
дый день с 9:00 до 18:00. 

Для зрителей предусмотрена раздача бесплат-
ного мороженого и прохладительных напитков.

ТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯ
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Алена ЕРМОЛАЕВА

С июня по сентябрь на базарах продают свежие, не парни-
ковые кабачки. А начиная с июля они появляются и на на-
ших огородах. Но очень многие не дооценивают этот овощ. 
Рассказываем вам о том, чем полезны кабачки, в чем раз-
ница между цукини и простыми кабачками, а еще о том, что 
можно из них приготовить так, что пальчики оближешь.

Кабачки захватывают 
Землю!

Уж сколько раз твердили миру – не 
сажать кабачки больше, чем 3 кустика.

И ведь опять одно и то же.
У кабачков всех видов есть такое свой-

ство – плодовитость. Кустики разбрасы-
вают резные листья шатром, внутри них 
начинают появляться крупные желтые 
цветы. «Ах, как мило» – думаете вы. И 
дальше начинается: ой, какая прелесть – 
первый молоденький кабачок, ах, поту-
шим, ах, нафаршируем, ах, оладушки. 
Ах, НЕЕЕТ, хватит.

Через неделю:
– Ой, не приноси, отдай кому-ни-

будь…Что? Как не хотят?
Все. В следующем сезоне только один 

кустик. Один!
И тут, как в анекдоте: вы не люби-

те кабачки? Вы просто не умеете их 
готовить. К тому же, они не только 
вкусные, но еще и очень полезные. В 
них множество витаминов, минералов 
и антиоксидантов, которые, между 
прочим, замедляют процесс старения.

Кабачок поможет вам
– укрепить сердечно-сосудистую си-

стему и иммунитет;
– наладить пищеварение;
– улучшить состояние кожи, волос и 

ногтей;
– вывести лишнюю жидкость из орга-

низма и уменьшить отеки.

Не рекомендуется
Эти овощи не рекомендуется есть 

тем, кто страдает гастритом в стадии 
обострения. Из-за того, что кабачки об-
ладают мочегонным свойством, не стоит 
увлекаться ими и тем, у кого проблемы 
с почками.

Для похудения
Тем, кто следит за фигурой, это – ис-

ключительный продукт. Клетчатка и 
пищевые волокна делают их сытными, 
они отлично подходят практически ко 
всем продуктам и состоят из минимума 
калорий и жиров. На 100 грамм кабачка 
приходится 24 кКал, 0.6 грамма белков, 
0.3 грамма жиров и 4.6 грамма углеводов.

В чем различие 
кабачков и цукини

–  Молодые цукини по вкусу нежнее 
кабачков, и их чаще едят сырыми. У 
них тонкая кожица, поэтому повара 
рекомендуют есть овощ целиком, со 
шкуркой.

– В цукини гораздо меньше семян, к 
тому же они совсем маленькие и неза-
метные.

– Калорийность: в 100 граммах цуки-
ни содержится 16 кКал (в кабачке – 24).

Кстати, нам больше знакомы зеленые 
цукини, но они бывают желтыми, чер-
ными, в полосочку и с пятнышками.

Можно ли есть 
сырые кабачки

Если вы хотите получить все полезные 
свойства от этого овоща, то лучше всего 
съесть кабачок сырым. С сырыми кабач-
ками можно готовить салаты и смузи 
с различными овощами и фруктами, 
например:

КАБАЧКИ В КУЛИНАРИИ
Каких только блюд из кабачков не готовят – даже варенье из них сварить 

можно, а также, нежный пористый сладкий кекс. Очень быстрая и полезная 
закуска получится, если запечь кабачки на гриле.

Рецептов масса! Попробуйте вот такие.

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ:

ДИЕТИЧНЫ, ДИЕТИЧНЫ, 
ПРАКТИЧНЫ, ПРАКТИЧНЫ, 
ДЕМОКРАТИЧНЫДЕМОКРАТИЧНЫ

Пробейте Пробейте 
в блендере в блендере 

200 граммов кабачка, 200 граммов кабачка, 
200 граммов 200 граммов 

кисло-сладких яблок, кисло-сладких яблок, 
200 миллилитров воды, 200 миллилитров воды, 
добавьте мед и имбирь добавьте мед и имбирь 

по вкусу.по вкусу.

Смешайте Смешайте 
в блендере 1 банан, в блендере 1 банан, 

1 небольшой кабачок, 1 небольшой кабачок, 
200 миллилитров молока. 200 миллилитров молока. 

Добавьте по вкусу лед, мед, Добавьте по вкусу лед, мед, 
ванилин или корицу. ванилин или корицу. 

Если готовите смузи Если готовите смузи 
для завтрака, можно для завтрака, можно 

добавить столовую ложку добавить столовую ложку 
арахисовой пасты.арахисовой пасты.

КАБАЧКИ 
НА ШПАЖКАХ

Кабачки нарезаем на 
слайсы. Смазываем тво-
рожным сыром с пропу-
щенным через пресс чес-
ноком. Шарики из фарша 
аккуратно раскладываем 
в основание слайса и заво-
рачиваем. Приготовлен-
ные рулетики одеваем на 
шпажки. Обжариваем на 
сковороде с двух сторон 
с небольшим количеством 
масла. Можно использовать сливочное – так кабачки будут выглядеть более ру-
мяными. Подаем на стол, посыпав зеленью и сыром прямо на шпажках.

ПИЦЦА

Один кабачок весом 400 
гр. натираем на крупной 
терке или «по-корейски». 
Отжимать не нужно. 
Сохраняем максимально 
все полезные вещества! 
Добавляем 100 гр. овсяных 
хлопьев (одна чашка 250 
мл). Перемешиваем ингре-
диенты, чтобы овсянка 
напиталась соком кабачка. 
Одну большую луковицу мелко нарезаем и добавляем в смесь. Два крупных зубчика 
чеснока пропустить через пресс. Добавляем 2 яйца и 2 столовых ложки расти-
тельного масла, душистый перец. Обратите внимание – соль на этом этапе не 
добавляем, иначе кабачки выпустят много сока. Тщательно перемешиваем и убираем 
настояться на 10-15 минут. И теперь, когда овсянка хорошо напиталась, добав-
ляем в смесь половину чайной ложки соли и выкладываем тесто на противень, на 
бумагу для выпечки, предварительно смазанную растительным маслом. Выпекаем 
при температуре 200 С.

Пока основа в духовке, делаем начинку. Ароматный болгарский перец режем 
полукольцами, помидоры – пластинками. За ними подготавливаем – копченную кол-
басу, вареную курицу или фарш, на ваш выбор. Как только кабачково-овсяной корж 
подрумянится, выкладываем начинку слоями. Перед тем, как посыпать тертым 
сыром, добавляем немного сухого базилика. Пицца приготовлена без грамма муки!

Мы привыкли считать, что кабачок является овощем. 
Однако с точки зрения науки плод относится к ягодам.

Люди не сразу поняли, как правильно есть кабачки. 
Сначала человек лакомился цветочной частью. Позже 
на территории Италии его начали готовить привычным 
для нас образом.

Всего в 100 граммах продукта содержится порядка 
17% суточной нормы витамина С. Поэтому его можно 
смело употреблять в пищу для укрепления иммунитета.

Вне зависимости от способа приготовления продукт 
останется диетическим. Даже жареный кабачок «весит» 
около 90 кКал на 100 граммов продукта.

Если вы хотите улучшить состояние кожи, то делайте 
домашние маски на основе данного продукта. Кабачки 
помогают дать коже увлажнение и питание.

За всю историю не удалось зафиксировать ни одной 
аллергической реакции на кабачок .
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ФЛЕКСИТЬ (от англ. flex – «из-
гибать, поигрывать, разминать») – в 
прямом значении – подергиваться в такт 
музыке. В переносном смысле – вести 
себя хвастливо, выпендриваться, словом 
«поигрывать мышцами».

ФЛУДИТЬ – общаться бесцельно, 
писать большое количество одинако-
вых сообщений.

ХАЙП (от англ. hype – «шумиха, 
ажиотаж») – действия человека или 
группы людей, вызванные желанием, 
чтобы о нем узнали и заговорили 
любой ценой. Ценой, как правило, 
становятся нелицеприятные поступ-
ки, поэтому хайп чаще всего бывает 
«грязным».

ЭТО ДРУГОЕ! – также «этодру-
гизм», «ито другоэ», форсируемый в 
2010-х мем политической направлен-
ности, призванный уличить собесед-
ника в его несправедливых двойных 
стандартах, противоречащих один 
другому. Добавляется в конце беседы 
или дискуссии, как защита от контрар-
гумента.

К слову, зумерский сленг, как и мно-
гое в наше время, меняется каждые 
2-3 года, поэтому уже в ближайшем 
времени половина из этого списка 
может звучать как «шнурки в ста-
кане».

КУН – в зависимости от контекста, это 
или парень (бойфренд), или романтиче-
ский интерес мужского пола. Примерный 
аналог обращения «товарищ» или «друг». 
Термин пришел из аниме-культуры.

МУВ (от англ. глагола «move») – по-
ступок, действие. В английском «make a 
move on» означает также «подкатывать» 
или «клеиться».

НУ, ТАКОЕ – фраза, которая чаще 
всего используется для выражения не-
довольства.

ТРЕШ – выражение отрицательных 
эмоций, оценка ситуации как неприятной.

ПОЧ – сокращение от слова «почему».

ПАЛЬ – подделка (чаще всего исполь-
зуется по отношению к одежде, обуви, 
сумкам).

СТЕКЛО – психологические болез-
ненные ощущения от просмотра слиш-
ком эмоционально тяжелого контента. 
Не так давно появился литературный 
поджанр с аналогичным названием.

СИМП – человек, очень сильно увле-
ченный, фанатеющий от кого-либо или 
чего-либо, «симпающий» на него.

«Ты только и говоришь об этой актри-
се. Симп что ли?».

СУЕТОЛОГ – тот, кто «наводит 
суету», что в зависимости от контекста 
может означать разные вещи, но чаще 
всего имеется в виду автохулиганство 
(агрессивная езда с трюками).

ТИП – надменное и презрительное 
называние знакомого человека.

ТЯН, ТЯНКА, ТНЯ – девушка или 
романический интерес женского пола. 
Как и кун, попало в язык зумеров через 
фанатов аниме.

УВУ – междометие, выражающее 
радость, умиление и тому подобные 
эмоции.

ИГРА ПРЕСТОЛОВ – горячая борь-
ба за главенство в какой-либо области 
или организации. Пошло от одноимен-
ной сериальной адаптации фэнтези 
«Песнь льда и пламени».

ИДИ, ПОТРОГАЙ ТРАВУ! – тон-
кий намек, что оппонент настолько 
увлекся отстаиванием своей точки 
зрения, что начисто потерял связь с 
реальностью. Практически дословная 
интерпретация английской идиомы 
«username should/needed touch the 
grass», которую используют как на-
мек слишком много возомнившему о 
своих возможностях и компетенциях 
человеку.

И Н Ф О Ц Ы ГА Н Е – ироничное 
название всяких гуру и экспертов, ко-
торые зарабатывают на продаже своих 
опыта и знаний, не представляющих 
заявленной ими же практической цен-
ности.

18 интересноинтересно

АКТУАЛОЧКА – ироничная реакция 
на какие-либо отсылки к актуальным 
трендам или событиям в чьих-то словах, 
действиях или контенте.

АУФ

Одобрение или восхищение чем-либо, 
что-то типа «вау». Происходит от попу-
лярного среди гоп-рэперов звукоподра-
жания волчьему вою.

БЕНГЕР – западающий в память 
момент песни.

БИНДЖВОТЧИНГ – просмотр реа-
лити-шоу или сериалов запоем.

БУЛОЧКА С КОРИЦЕЙ – упот-           
ребляется по отношению к лицам, 
вызывающим у их фанатов любовь и 
обожание.

ВЕРНУТЬ …-Й ГОД – указание на 
то, что какой-то контент или ситуация 
привели к такой сильной ностальгии, 
что человек словно почувствовал себя 

Окончание. Начало в №№27, 29

ПОНЯТЬ 
ЗУМЕРОВ 
Если вам доводилось общаться с «продвинутой» молодежью и под-
ростками, особенно в Сети, вы, скорее всего, в курсе: разобрать их 
речь, ни разу не «зависнув» и не обратившись к поисковому брау-
зеру, иногда нереально. Но, по крайней мере, сейчас мы действи-
тельно имеем такую возможность – «погуглить». А для тех, кому 
интересно пополнить свой словарный запас и ознакомиться со всем 
списком сразу, мы собрали самые популярные зумерские слова.

в определенном промежутке времени из 
прошлого. Ну, или просто шутка о том, 
что кто-то упорно хочет вернуть старые 
времена или понятия. Произошло от 
относительно старого мема «Вернуть 
2007-й год», которым бывшие предста-
вители эмо-субкультуры называли свои  
Интернет-сообщества с ностальгией по 
юности.

ВОЙСИТЬ – отправлять голосовые 
сообщения в какой-либо мессенджер.

ГАЗЛАЙТИНГ – популяризованный 
западный психологический термин,  
обозначающий постоянное давление с 
целью заставить человека сомневаться 
в адекватности его восприятия действи-
тельности.

ЗАТАЩЕНО – выполнено, сделано.

ДИЧЬ – глупость, ерунда.

Д И Д Ж И ТА Л  (от английского 
«digital») – цифровой, компьютерный, 
или просто навороченные гаджеты.

Подготовила Алена Гановичева по материалам сайтов neolurk.org и sport-express.ru

ДУШНЫЙ ИЛИ ДУШНИЛА – 
человек с «душным» поведением, то 
есть, склонный к надоеданию каки-
ми-то мелочными придирками и заме-
чаниями, из-за которых «тяжело ды-
шать». Лучший синоним – «занудный».

*Открыть форточку – картин-
ки, мемы или шутки с открыванием 
форточки, призванные намекнуть 
оппоненту, что он «надушнил». Часто 
используется при нежелании аргумен-
тировать свое несогласие с чьими-то 
неудобными словами.
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ЗДРАВСТВУЙ, 
РАБОТА…

Я НЕ ГОТОВ

него не в понедельник, а в середине недели. 
Организм не любит резких перемен, поэто-

му пара рабочих дней и следом еще два 
выходных пойдут вам только на пользу. 

Я считала, что выйти в понедельник – 
правильнее всего. Сразу войдешь в рабочий 

ритм. Ты же отдохнула! С новыми силами. 
В результате, силы закончились в первый день. 

Ну, или в районе обеда следующего… И нe нужнo 
сразу жe «нагребать» на себя все, что накопилось. 
Bcпoмнитe, кaк дeтям пoмoгaют aдaптиpoвaтьcя 
к дeтcкoмy caдy. Cнaчaлa пpивoдят нa двa 
чaca, пoтoм дo oбeдa, и тaк пocтeпeннo, 
мягкo peбeнoк пpивыкaeт к нoвым 
ycлoвиям. Bзpocлый пocлe oтпycкa 
oчeнь пoxoж нa peбeнкa, пpишeдшeгo 
в дeтcкий caд…

Планируйте свое личное время вне ра-
боты – старайтесь после трудового дня встре-
чаться с друзьями, ходить в кино или проводить 
вечера за качественной литературой.

НЕ ТОЛЬКО ПРО РАБОТУ
Замечательное свойство отдыха заключается в том, 

что у нас есть силы и желание пробовать новое, а это, 
в свою очередь, придаст вам энергии и может пода-

рить свежие впечатления. Допустим, в поездке 
вы много гуляли, и это придавало сил. Или 

попробовали местную еду. Или, наконец, 
дочитали ту самую книгу.

Привнесите этот опыт в малень-
ких дозах в ежедневную жизнь. 
Понравилось плавание – подарите 

себе посещение бассейна. Полюбили 
какую-то еду – начните готовить ее дома. 

Были захвачены книгой – найдите что-то 
похожее и читайте хотя бы по несколько стра-

ниц в день.

Вроде ты свежим и счастливым должен войти в 
цех или офис и с особым энтузиазмом приняться за 
любимую работу. Коллеги соскучились и встречают 
овациями. Но…

Это, так называемый «пocтoтпycкнoй cиндpoм». Peз-
кий пepexoд из бeзмятeжнocти и oтдыxa, гдe нeт paннe-
гo пoдъeмa, oгpaничeний, нaпpяжeния и oбязaтeльcтв, в 
paбoчий pитм c eгo жecтким peжимoм и нaгpyзкoй – для 
opгaнизмa бoльшoй cтpecc, тpeбyющий пepecтpoйки и 
aдaптaции. Отсюда пoдaвлeннoе нacтpoeние, paздpa-
житeльнocть, и даже тpeвoга. Терапевты, кстати, 
предупреждают – вoзмoжны гoлoвныe бoли в кoнцe 
oтпycкa или в пepвыe дни пocлe нeгo, нapyшeния cнa, 
пpoблeмы пищeвapeния, y нeкoтopыx дaжe вoзникaeт 
OPЗ! Вот вам и психосоматика.

ОТПУСК КАЖДЫЙ ДЕНЬ
По словам психолога Азамата Макенова, такое со-

стояние могут провоцировать частые переработки и 
большая нагрузка в целом. Чтобы предотвратить пере-
горание, необходимо правильно распределять рабочее 
время. Тогда из отпуска выходить будет комфортно и 
приятно. Также многие ошибочно считают, что смена 
обстановки способствует абстрагироваться и переза-
грузиться. Но вояж может сыграть с нами злую шутку 
и только усугубить ситуацию до предела.

– Смена обстановки еще не значит, что это 
отдых. Возможно, человек во время отпуска 
занят другими проблемами. Например, кто-то 
делает ремонт, уезжает на дачу, где всегда 
есть, чем заняться, выходит на подра-
ботку. Это сложно посчитать за отдых, – 
объяснил психолог. – Гораздо лучше прове-
сти это время с пользой для своего здоровья.

Азамат Макенов считает, что важно, чтобы досуг 
был приятным и отличался от времяпровождения в 
обычные выходные. Хорошо обратить внимание на 
свое тело, а точнее его расслабление. Полезно зани-
маться телесными практиками для снятия напряжения. 
Принцип простой: пока мышцы в теле напряжены, тело 
не отдыхает. А у человека беспокойное мышление. 
Необходимо научиться расслаблять тело, тогда отпуск 
будет каждый день!

Еще один факт, с которым вы согласитесь точно – 
большинство из нас во время отдыха не могут отпу-
стить мысли о работе. Со временем такое поведение 
может привести к негативным последствиям. И дойдет 
до того, что даже мысль о существовании места, где 
вы трудитесь, станет неприятна. Тогда негатив начнет 
вызывать все, что связано с профессиональной дея-
тельностью – даже рабочая одежда, висящая в шкафу.

С БАЛА 
НА КОРАБЛЬ – ПЛАВНО

Перед отпуском на рабочем месте 
завершите все крупные проекты, 
дела. Не оставляйте «хвостов». 
Маленький секретик – перед уходом 
возьмите небольшую и несложную ра-
боту, чтобы, когда вернешься, дело было 
наполовину выполнено. Таким образом, вам 
не придется настраиваться на рабочий лад, а 
останется всего лишь закончить начатое!

Запланируйте отпуск так, чтобы вернуться из 

Алена ЕРМОЛАЕВА

Никому так сильно не нужен 
отпуск, как тем, кто только 

что из него вернулся. Mнoгим 
знaкoмa cитyaция: ты в paдocт-

нoм пpeдвкyшeнии oжидaeшь 
oтпycкa, a эти заветные дни 

пpoлeтaют, как один миг. И вoт 
тeбe cнoвa нyжнo вoзвpaщaтьcя 

на работу c мыcлями o тoм, чтo 
oтдыxa кaк бyдтo и нe былo.

На берегу базы отдыха «Айна», где мы с дочерью 
провели несколько незабываемых дней, я увлеклась 
детской книгой немецкой писательницы Фрауке Шой-
неманн «Приключения кота-детектива» (ну, потому 
что себе книжку забыла прихватить). И сейчас, пока 
моя дочь отдыхает в лагере (там ей точно не до книг), 
я наслаждаюсь чтением… вслух. Симба, мой кот, 
очень любит слушать рассказы про своего умного со-
брата. Так что, у меня есть благодарный слушатель. 

Заодно, развиваю дикторские способности – могу 
теперь, наверное, озвучивать мультфильмы или 

аудио-книги.

ДОБАВЬТЕ ТВОРЧЕСТВА
Время после отпуска – самое под-

ходящее для того, чтобы попытаться 
сделать свою работу чуть интереснее, чуть 

более творческой. Если новых проектов не 
намечается, можно попробовать ежедневную 

рутинную работу выполнять по-новому, пере-
смотреть привычный распорядок трудового дня, да 

просто переставить предметы на своем рабочем месте. 
Тогда, сами того не замечая, вы будете приходить на 
работу с бо́льшим удовольствием.

ПРАЗДНИК НЕ ЗАКОНЧИЛСЯ
Помните, жизнь – это не ожидание лучшего времени. 

Продолжайте радоваться жизни. Совершите на выход-
ных мини-путешествие в места поблизости, посетите 
интересное мероприятие. Организуйте вечером в будни 
поход в кино или театр. Если вы будете знать, что после 
нелегкого рабочего дня или недели вас ждет что-то 
интересное, вы перестанете сравнивать повседневную 
жизнь с отпуском. Проверено!

После отпуска нам зачастую не хватает ярких эмоций 
и впечатлений. Но кто сказал, что мы можем получать 
их только дважды в год? Принимайте жизнь такой, 
какова она есть. Только так вы сможете ей насладиться.

Социологи 
подсчитали, 

что 26% людей 
увольняются 

именно после 
отпуска.

По мнению 
ученых, полная 

психологическая 
адаптация после 

отпуска 
продолжается 

40 дней.

Около 
60% людей 
испытывают 

послеотпускную 
депрессию, потому что не 

могут правильно 
перестроиться 
после отдыха 
и включиться 

в работу.

КОМУ ТЯЖЕЛЕЕ 
«ВТЯНУТЬСЯ»?

*У мужского пола психика не такая 
гибкая, как у милых дам. Поэтому им 
труднее вновь перестроиться.

*Тем, у кого работа связана с обще-
нием, причем с большим количеством 
людей. Это руководители, учителя, 
врачи, социальные работники, журна-
листы.

*Людям с особым темпераментом – 
медлительные люди очень долго при-
ходят в себя после отдыха и дольше 
испытывают дискомфорт.
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Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 

      

      

      

     

     

 

 

гг. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

гг. РИДДЕР     . РИДДЕР     

гг. АЛТАЙ. АЛТАЙ

пп. ЖАЙРЕМ. ЖАЙРЕМ

гг. КОКШЕТАУ. КОКШЕТАУ

гг. АСТАНА. АСТАНА

гг. АЛМАТЫ. АЛМАТЫ

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

+28      +28      +24     +27      +29      +26     +32

+26      +25      +23      +23     +26      +22     +27

+27      +26      +23      +23      +25     +24      +29

+17      +18      +16     +17      +13      +17     +17

+13      +13      +12      +14     +11      +15     +14

+14      +13      +14      +15      +13      +14     +12

+32      +30      +26      +27      +31      +31    +27

+27     +24      +26      +27      +24      +26     +25

+36      +36      +27       +28     +30     +33     +34

+29      +27      +28       +28      +28      +26    +26

+19      +19      +17      +18      +17      +18    +18

+18     +18      +16      +15      +17      +18     +17

+24      +24      +21       +21     +21     +22     +22

+20      +19      +20       +17      +18      +19    +17

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

СБ СБ 
05.0805.08

ВС ВС 
06.0806.08

ПН ПН 
07.0807.08

ВТ ВТ 
08.0808.08

СР СР 
09.0809.08

ЧТ ЧТ 
 10.08 10.08

ПТ ПТ 
11.0811.08

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

инфоинфо

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Машинист тепловоза 
– Приемосдатчик груза и багажа
– Начальник службы пути

 +7 (7232) 29-27-91
 Tatyana.Alekseychuk@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления 
– Слесарь по контрольно-измерительным приборам 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования в основных металлургических цехах  

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com   

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com 

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной кислоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

  +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов 
на центральной проходной УК МК, 

ул. Промышленная, 1 или отправлять 
на электронную почту. 

РИДДЕР

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безопас-
ности

  +7 (72336) 6-48-45
  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Победы, 7 или отправлять 

на электронную почту. 

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Инженер-технолог 
– Инженер по охране окружающей среды

 +7 (72336) 2-78-93.
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу 
ул. Бухмейера, 5 или отправлять 

на электронную почту. 

ОФ РГОК 
– Электрогазосварщик
– Грузчик участка складского хозяйства
– Машинист мельниц
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС» 
– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу 
ул. Горноспасательная, 23 или отправлять 

на электронную почту.  

АЛТАЙ

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Машинист экскаватора

 +7  (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

Квартиры
Продам
*1,5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохладная, 
в хорошем состоянии, заменены 
пластиковые окна, двери, мебель 
оставляем по договоренности, под-
ходит под ипотеку во всех банках, 
11 000 000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 кв. м, 
р-н ДКМ. Комнаты и с/у раздель-
ные, 2 балкона, двойная дверь, 
счетчики, заменены трубы и элек-
тропроводка. В шаговой доступ-
ности рынок, больница, школы и 
магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакетки. 
Комнаты и с/у раздельные, кос-
метический ремонт, пластиковые 
окна, возможность подключения 
к спутниковому телевидению. 
Двойная дверь, окна выходят в 
разные стороны. Рядом магази-
ны, аптеки, детский сад, школа, 
больница, стадион. Остается 
мебель, плита, стиральная ма-
шина, холодильник, телевизор 
smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 9 кв. 
м, улучшенная, в кирпичном доме, 
ул. Красина, 14б. Лоджия, санузел 
раздельный, кондиционер, евро-
ремонт, рядом набережная Ульбы, 
вся инфраструктура в шаговой до-
ступности. Цена ниже рыночной, 
небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 58 
кв. м, ул. Добролюбова, 37, р-н 
магазина «Рахат». Комнаты изо-
лированы, кухня-студия, большой 
санузел 4,6 кв. м, перепланировка 
узаконена, окна выходят на обе 
стороны. Уютный двор, дружные 
соседи. В шаговой доступности 
детский сад, школа, медцентр, 
стадион «Восток», магазины. В 
доме создано ОСИ. В подвале 
произведена замена канализаци-
онных труб и труб водоснабжения,                              
20 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 кв. 
м, улучшенная, в кирпичном доме, 
ул. Казахстан. Лоджия застеклен-
ная, санузел совмещенный, кон-
диционер. Рассмотрим варианты 
обмена на 1,5-ку или 2-х квартиру 
с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации и 
отопления. Установка счетчиков, 

смесителей, ванн, унитазов. 
Сантехнические работы и т.д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы,

транзисторы, контакты
от пускателей

и реле, приборы КИП
и их лом, самописцы.

Задатчики и реохорды,
осциллографы,
частотомеры,

измерительные приборы.
Сайт:

skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

ТРЕБУЕТСЯ
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Разное
Куплю

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Возраст – 
1 месяц, красивые, ласковые. К 
лотку приучаются легко. Мама – 
мышеловка. Окрас - рыжий 
полосатый и пушистый черный, 
малыши ждут своих хозяев.
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Требуется
Продавец-консультант в мага-
зин матрасов и кроватей.
Оклад + проценты с продаж.
График работы с 10:00 до 19:00.
 +7 777 850 55 55.

Услуги

Ремонт и монтаж систем
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС,
5 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 3 мкр-н, 1 этаж, не угловая, 
домофон, интернет. Есть вся 
необходимая мебель и бытовая 
техника, 8 500 000 тг.
+7 705 840 84 58.

*1,5, 4 мкр-н, 4/9 этаж, лоджия 
застекленная 6 м.
 +7 705 510 62 04, 
+7 777 99 70 970.

*1,5, р-н ул. Космонавтов, 4,               
3 этаж, с мебелью, ремонтом, 
застекленный балкон.
 4-39-00, 
+7 777 414 56 32.

*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, р-н ул. Гагарина, 16 Б,                   
3 этаж, 45 кв. м.
 +7 777 315 24 88.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 этаж, 
без ремонта, частично меблиро-
ванная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76, с мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. 
Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,
10 000 000 тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, улучшенной планировки, 
7 р-н, большая кухня, два бал- 
кона.
 +7 777 490 95 76.

*3-х, с мебелью, 2 этаж.
 +7 777 99 67 244, 
+7 705 510 62 04, 
+7 708 622 10 89.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*Дом, 3 р-н, 80 кв. м, солнечная 
сторона, участок 11 соток, в 
доме вода, котельная,  с/у, во-
донагреватель, счетчик 380 Вт.
+7 705 280 80 68.

*3-х, благоустроенный, 130 кв. м, 
баня, гараж с летним навесом, 
участок 12 соток, 220/380 Вт, 
без евроремонта.
+7 705 44 56  777.

*3-х, р-н ул. Полярной, централь-
ный водопровод, 220/380 Вт, 
баня, две хозпостройки вмести-
мостью на 30 и 80 голов КРС.
 +7 771 175 76 57.

*3-х, р-н автостанции, 2 этажа, 
65 кв. м, хозпостройки.
 +7 777 836 65 77.

*3-х, р-н ГРП, деревянный, об-
шит сайдингом. Центральное и 
печное отопление, гараж, баня, 
погреб, теплица, хозпостройки, 
участок 10 соток, 17 000 000 тг.
Рассмотрим варианты об-
мена на 1,5-ку с вашей до-
платой.
 +7 705 520 72 54,
+7 777 318 20 80 (WhatsApp).

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02,
+7 705 145 78 08.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2, 5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000 тг., торг.
 +7 705 135 35 56.
*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг., на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное
Продам
*Земельный участок возле Бай-
терека.
 +7 705 213 90 49, 
+7 777 99 67 244.

*Помещение, р-н ГРП, 44 кв. м.
 +7 771 353 71 87, 
+7 777 99 70 970.

*Спальный гарнитур, тумбочку, 
ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.

ЛЕЧЕНИЕ 
ПОЗВОНОЧНИКА И СУСТАВОВ 
МЕТОДОМ ДЕФАНОТЕРАПИИ 
С 6 по 9 августа прием взрослых и детей в г. Алтае
ведет врач НУРКАСЫМОВ АЛИБЕК МУХАМЕТКАЛИМОВИЧ -
доктор мануальной терапии со стажем более 30 лет.

Если вас давно мучают боли в спине, то это явный знак того, что пора обратиться к специалистам. 
Одним из эффективных направлений воздействия на позвоночник является метод дефанотерапии, 
разработанный кандидатом медицинских наук Анатолием Ивановичем Бобырем.

В основе методики лежат мануальные техники, которые помогают безболезненно и безопасно 
снять напряжение в тканях – основную причину болей в позвоночнике и суставах.

Улучшение зачастую отмечается уже после первого приема. 
В процессе лечения врач приводит в норму позвоночник, вправляет позвонки и высвобождает 

защемленные нервные окончания. В результате формируется крепкий мышечный корсет, правиль-
ная осанка, и, как следствие, отступают хронические болезни. И этот эффект сохраняется надолго.

Метод А.И. Бобыря 
эффективен 
при большинстве 
болезней, связанных 
с заболеваниями 
позвоночника:

Артрит
Артроз
Радикулит
Грыжа диска
Остеохондроз
Остеопороз
Протрузии
Хондроз
Сколиоз
Радикулит
Ишиас
Стеноз
Люмбаго
Миозит
Лордоз
Травмы позвоночника
и т.д.

Прием по предварительной записи 
по номеру телефона: +7 705 238 84 33

Лицензия №000540D, 
выдана 08.10.2007 г. областным де-

партаментом здравоохранения ВКО.@doctor_nurkassymov

ДО ЛЕЧЕНИЯ

ПОСЛЕ
ЛЕЧЕНИЯ
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ОВЕН
В начале недели вы 
можете столкнуть-
ся с трудностями в 
делах, причем пре-

пятствия по большей 
части возникнут в решении 

простых задач. Сложные цели будут 
даваться легко, но только обдумы-
вайте каждый шаг, не действуйте «на 
автомате». В середине недели следует 
отказаться от любых попыток форсиро-
вать события и ускорить продвижение 
дел. Особенно, если исход зависит не 
только от вас, но и от других – излиш-
нее давление может привести к прямо 
противоположному результату, и про-
цесс еще больше «забуксует». 

ТЕЛЕЦ
Уже в первый день 
недели посетят мыс-
ли, что вы ничего не 
успеваете. Тревога вы-
звана тем, что вы слиш-
ком требовательны к себе 
и привыкли контролировать 
все и всех. Ослабьте «вожжи», де-
легируйте часть дел тем, кто дей-
ствительно должен ими заниматься, 
и вы увидите, сколько времени у вас 
освободится. Перед вами могут от-
крыться новые перспективы, которые 
покажутся более чем заманчивыми. 
Но, прежде чем принять решение, 
соберите максимум информации, не-
спешно все взвесьте. 

БЛИЗНЕЦЫ
Вам нужно за-
вершить дела, 

которые давно от-
кладывались на 
потом. Но, прежде 

чем с энтузиазмом приступить к ре-
шению задач, убедитесь, что они не 
утратили актуальность. Пришло время 
возвращать долги – как денежные, 
так и моральные. Вспомните о людях, 
которые когда-то оказали вам помощь, 
поинтересуйтесь, как обстоят у них 
дела сейчас. Возможно, в настоя-
щий момент они нуждаются в вашей 
поддержке. В середине недели стоит 
вспомнить о том, что в жизни есть 
место для романтики. 

РАК
Раки начнут неделю по-
зитивно и бодро. Энер-
гия буквально бьет клю-
чом, а реакции практи-
чески молниеносны. Но 

именно это и может сослужить вам 
недобрую службу – делать и озвучивать 
все, что пришло в голову, сразу же, 
по меньшей мере, неосмотрительно. 
Не забывайте сначала подумать! Вы 
можете оказаться между двух огней 
– каждая из конфликтующих сторон 
будет пытаться перетянуть вас на свою 
сторону. Чтобы не разругаться в пух и 
прах и с теми, и с другими, спасайтесь 
бегством. Под любым предлогом! 

ЛЕВ
Если вы захотите пе-
ремен и почувствуе-
те, что жить так, как 
раньше, уже не мо-
жете, не списывайте 
это на усталость. Время 
что-то поменять в своей 
жизни действительно пришло, и пора 
переходить от мыслей к делу. Причем, 
многие вопросы можно будет решить 
с помощью обаяния. Не скупитесь на 
комплименты. Не вздумайте действо-
вать нахрапом и «прошибать стены 
лбом» – только зря потратите время 
и силы. Если неожиданно возникнет 
необходимость отправиться в поездку, 
деловую или личную, не пытайтесь 
отвертеться от нее. 

ДЕВА
На этой неделе по-
явится шанс вопло-

тить в жизнь какую-то 
давнюю мечту. Но не 

ждите, что удобная воз-
можность упадет с неба, 

проявите инициативу, сделайте первый 
шаг. Вспомните старый анекдот: если 
хотите выиграть в лотерею, хотя бы 
купите лотерейный билет! С середины 
недели вы начнете проявлять себя не 
просто консерватором, а в определен-
ной степени ретроградом, отбиваясь 
от всего нового. Но, прежде чем от-
клонять поступающие предложения, 
возьмите на себя труд и рассмотрите 
их, соберите информацию. 

ВЕСЫ
Эта неделя потребу-

ет от вас нестан-
дартных решений 

и умения подстра-
иваться под изменяю-

щиеся обстоятельства. Не старайтесь 
придерживаться намеченного плана, 
экспериментируйте и действуйте по 
ситуации. Не ждите, что окружающие 
сами догадаются о том, что вас не 
устраивает. Скажите обо всем прямо! 
Ваша дипломатичность и умение на-
ходить подход к каждому позволят вам 
высказать свои претензии корректно, 
никого не обидев. Конец недели – пре-
красное время для того, чтобы встре-
титься со старыми друзьями.

СКОРПИОН
Вам будет трудно заста-
вить себя что-то делать – 
искушение поддаться 
лени невероятно силь-
ное. Но звезды совету-
ют все же ее перебороть. 
Ведь, «зависнув» в соцсетях или за 
просмотром очередного сериала, вы 
останетесь в стороне от реальной жизни 
и можете упустить какую-то выгодную 
возможность. Вам стоит только начать, 
а удача станет сопутствовать во всех 
инициативах. По природе вы энергичны 
и активны, коммуникативные навыки на 
высоте, и это позволит вам добиться не 
только собственных целей, но и помочь 
другим в решении их задач. 

СТРЕЛЕЦ
Вам очень трудно будет 
удержаться и не наку-
пить кучу бесполезных 
вещей. Причем, вы сами 

будете пребывать в 
твердом убеждении, 

что они вам необходимы, просто 
вы еще не придумали, для чего! Чтобы 
не потратить больше, чем можете себе 
позволить, звезды советуют обходить 
стороной магазины, а если что-то нуж-
но действительно срочно, отправить за 
покупками кого-то из домочадцев. К 
концу недели вы станете на удивление 
сдержаны и невероятно терпеливы. От-
личный момент, чтобы начать сложный 
разговор, отстоять свои права. 

КОЗЕРОГ
Амбиции и излишняя са-
моуверенность могут 
привести к серьезной 
ошибке. Не игнорируйте 
предостережения окру-
жающих, будьте внима-

тельнее к их словам и 
тщательно обдумывайте свои решения. 
Если вам трудно собраться с мыслями, 
лучше отложить сложные задачи на 
другое время. Велика вероятность, 
что произойдет нерядовое событие, 
которое поначалу вас испугает. Но не 
нужно бояться нового и непонятного, 
смело идите ему навстречу! Вам предо-
ставляется шанс изменить свою жизнь 
к лучшему, не упустите его. 

ВОДОЛЕЙ
Рецепт счастья для вас – 
неторопливые заду-
ш е в н ы е  бе с ед ы  с 
близким. Расскажите 
о наболевшем за чаш-
кой ароматного чая, 
выслушайте собеседника, поговорите 
на отстраненные темы. Устроить от-
дых душе и выговориться вам сей-
час просто необходимо. Вы будете 
склонны предаваться воспоминаниям, 
грустить о прошлом. Не прогоняйте 
эти мысли, вам необходима неболь-
шая «перезагрузка», чтобы отвлечься 
от сегодняшних проблем. Если есть 
возможность, посетите дорогие сердцу 
места. Встретьтесь с друзьями юности.

РЫБЫ
В начале недели вы 
можете пережить 
настоящую эмоцио-

нальную бурю. Причем, 
вспышки будут как со 

знаком «плюс», так и со 
знаком «минус». Приступы ревности 
станут сменяться «удушающей» неж-
ностью, а меланхолия и недовольство – 
жизнелюбием и небывалой активностью. 
Успех новых проектов в это время напря-
мую будет зависить от того, успели ли 
вы завершить старые. Посвятите неделю 
«чистке хвостов», закончите прежние 
дела, исполните обязательства. Ничто не 
должно отвлекать вас на пути к новым 
свершениям! 
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Айдоса Ахметжановича Серикова, Айдоса Ахметжановича Серикова, 
исполнительного директора по устойчивому исполнительного директора по устойчивому 
развитию АО «Жайремский ГОК»,развитию АО «Жайремский ГОК»,
Игоря Сергеевича Когая,Игоря Сергеевича Когая,  
исполнительного директора по горно-исполнительного директора по горно-
обогатительному производству по Центральному обогатительному производству по Центральному 
Казахстану, Генерального директора Казахстану, Генерального директора 
АО «Altyntau Kokshetau»,АО «Altyntau Kokshetau»,
Галыма Мухамедиевича Айткелдиева, Галыма Мухамедиевича Айткелдиева, 
начальника службы по взаимодействию с органами начальника службы по взаимодействию с органами 
госуправления Представительства ТОО «Казцинк» госуправления Представительства ТОО «Казцинк» 
в г. Астана,в г. Астана,
Владимира Григорьевича Бергера, Владимира Григорьевича Бергера, 
главного эксперта Управления трудовых ресурсов!главного эксперта Управления трудовых ресурсов!

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют 

с Днем рождения
Айдоса Ахметжановича 

Серикова!
Успехов в труде и высот нереальных,
Хороших доходов, блестящих побед!
Мечты исполняются пусть моментально,
Вам счастья желаем на тысячу лет!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Владимира Григорьевича 
Бергера!

Желаем Вам светлых и радостных дней,
Счастья, удачи, хороших друзей!
Здоровье пусть Вас никогда не подводит,
Радость большая в дом Ваш приходит!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Ирину Николаевну Кошманову,
Игоря Владимировича 

Ермошенко!
Желаем вам в работе вдохновенья,
В кругу семьи – тепла и доброты.
Среди друзей – любви и уваженья,
А в жизни – сбывшейся мечты!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» 

поздравляют с Днем рождения
Ольгу Павловну Ушакову,

Тохира Вакиловича Исмагилова,
Наталью Николаевну Петухову!

Желаем вам в делах успеха,
Ведь День рожденья наступил!
Желаем радости и смеха,
Чтобы на все хватало сил!

Руководство и коллектив ТОО «Узень» 
поздравляют с Днем рождения

Елену Павловну Гусеву!
Пусть в меру – радость, в меру – грусть,
И снег, и солнце в меру!
И только счастьем будет пусть
Наполнен день без меры!

Руководство и коллектив Жайремского 
горно-обогатительного комбината 

поздравляют с Днем рождения
Жумажана Камаловича Мусина,

Мадину Кайруллаевну Кулжабаеву,
Куаныша Балтабаевича Блялова,
Дастана Кузековича Суйменова!

Мы в День рожденья спешим пожелать
Года, как богатство, свое принимать.
Пусть будет побольше приятных наград,
И только вперед, и ни шагу назад!

Гороскоп с 7 по 13 августаГороскоп с 7 по 13 августа
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Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» 

поздравляют с Днем рождения
Наталью Александровну Головину,

Елену Павловну Гусеву,
Наталью Геннадьевну Кузовлеву,

Игоря Борисовича Кандалова,
Виталия Васильевича Фоминых,

Олесю Юрьевну Молдаванцеву,
Олесю Валерьевну Темергазиеву,
Александра Юрьевича Боронина,
Андрея Андреевича Довгополова,

Светлану Яновну Боханович,
Александра Геннадьевича Демьянова,
Бакжамал Уразалиевну Мамиеву!

С Днем рождения, коллеги,
Пожелаем вам успеха!
Опыт ваш неоценим
И для нас незаменим!
Пусть всегда здоровье будет,
Пусть удача вас полюбит,
Радость каждый день приходит,
Счастье вас само находит!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» 

поздравляют с Днем рождения
Сергея Евгеньевича Харлова,

Сергея Павловича Жаворонок,
Данила Витальевича Гуслякова,

Андрея Юрьевича Овчинникова,
Владимира Владимировича Бенера,

Наталью Романовну Антропову,
Оралбека Токтасыновича 

Тайгулова,
Ирину Яковлевну Цыбулю,

Руслана Кечубаевича Торпакова,
Александра Владимировича 

Котельникова,
Алексея Николаевича Маханькова,

Вячеслава Викторовича Рулева,
Ирину Анатольевну Пахомину,
Олега Марьяновича Сандроса,

Алексея Александровича 
Полтавченко,

Ларису Владимировну Надеждину,
Андрея Владимировича Силина,

Антона Владимировича 
Всеволодова,

Ирину Александровну Жулину,
Ольгу Викторовну Хонину,

Кирилла Валерьевича Дьяченко,
Елену Ивановну Жукалиеву,

Жанну Александровну Орлову,
Анастасию Валерьевну Волочкову,

Виктора Евгеньевича Рекина!
Пусть сбудется все, о чем мечтается, 
И будет все, что для этого требуется – 
здоровье, долголетие, поддержка се-
мьи, друзей и единомышленников!

Коллектив БГЭК 
поздравляет с Днем рождения

Илью Витальевича Вильценса,
Александра Сергеевича Поцелуева,

Рената Сансызбаевича 
Джангурчинова!

Хорошими пусть будут перемены,
На все хватает времени и сил,
И остается в жизни неизменным
Закон: «Пришел, увидел, победил»!

Поздравляем с Днем Рождения
Евгения Александровича Лоскутова,

Марину Николаевну Вагнер,
Алену Игоревну Головизину!

Пусть невзгоды прочь уходят,
Пусть печали все проходят!
Сбудется, о чем мечтали,
Беды чтобы вас не знали,
Были радость, доброта,
В вашем сердце теплота!

Руководство котельной РГОК.

Коллектив подземного горного 
участка БВР №2 Тишинского 
рудника РГОК поздравляет 

Евгения Васильевича Пригода!
Пускай работа будет в радость,
Из жизни прочь уйдет усталость,
А наш веселый коллектив
Тебе приносит позитив!

Поздравляем 
с Днем рождения

Наталью Викторовну 
Тимошенко,

Ирину Олеговну Фоменко!
Желаем счастья и добра,
Улыбок, солнечного настроения,
Любви, здоровья и тепла!

Коллектив ОТК САиТК г. Риддера

Профком Тишинского рудника 
поздравляет с Днем рождения

Евгения Васильевича Пригода!
В работе пусть ценят,
В семье – понимают,
И пусть за стремленья
Тебя уважают.
Конечно, желаем достатка, везенья, 
счастья, любви и всех благ!

Администрация 
и профком ЦВЦО 

цинкового завода УК МК 
поздравляют с Днем рождения

Александра Анатольевича Кусова,
Мираса Еркинулы Хамитова!

Теплых слов вам, глаз лучистых,
Пожеланий добрых, чистых!
Ярких, свежих впечатлений
И волшебных ощущений!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

СЛОВА СОЧУВСТВИЯ

По горизонтали: 1. Шахматы. 5. Усердие. 8. Остолоп. 14. Обруч. 
15. Акрил. 16. Куратор. 20. Символ. 22. Скальп. 24. Изыск. 25. Лоб-
зик. 28. Абазин. 31. Барахло. 34. Унаби. 35. Редис. 36. Соломка. 40. 
Адвокат. 41. Охотник.

По вертикали: 2. Аксис. 3. Мормо. 4. Трико. 6. Подсолнух. 7. Бром. 
8. Очко. 9. Тир. 10. Лот. 11. Парк. 12. Орёл. 13. Альпинист. 17. Улика. 
18. Алыча. 19. Оскал. 21. Воз. 23. Ага. 26. Брак. 27. Ибис. 29. Бора. 30. 
Зуда. 32. Рол. 33. Хам. 37. Отдых. 38. Офорт. 39. Краги.

Коллектив механического цеха №2 ПК «Каз-
цинкмаш» выражает глубокие и искренние 
соболезнования Юрию Борисовичу Котельни-
кову по поводу кончины брата, Котельникова 
Александра Борисовича.

С О Л Н Ц Е О Ч К О Р М А С С А Ж
У Т Ю Г И С Т Е К С Т К Р Ы Л О В
Д Е С А Н Т О Р Т Т О С Т Р У Н А
Ь О Т Ч И М Ш Т О Р А В Е Р Ж Е Ч
Б Е Р Е З А Р Е В О С К Л У Б О К
А Г А Т М Н О Ж И Т Е Л Ь Ц А Г А
О С Ы П Ь Т И Н А А Т А С П Ы Л Ь
А В Т О Н О М И Я Р Д В О Р Н И К
С Я Б Р Ы Л О К У К А И В И Ш Н Я
И З Б Ы Т О К О К У В Ш И Н Н И К
С Ь Я В А Г А П О П О Н А Ц М Я Ч
Б Е Г А Л И К О В А Н И Е Е В А Г
А З А Л И Я Н Д У Л О К Р Е С Л О
Р К Р Е С Т Ч У Т Ь Е П У П Х Е Р
С А П Ф И Р П Ш Е Н О А Н Ч О У С
У К У С Ц Н А К Ц И Я Р Д У Д А Т
К И Н Ж А Л Ч А Ш К А Н А С Ы П Ь

П О Т К У П Е Г И П С С П О Р А К
Э Г Р И В А Ц И Т Р А О Р Ф Е Й С
К Р Е К Е Р О Д В И С Т Е Р М И Т
И Н Й О Р К Т Р Е С Т О Ф С Е Л О
П А Л А Т А П О Ч Т А П И К С Е Л
А Р Е С К А К Л Е Р К У К У Л Е Я
Ж У Р Н А Л Б О К А Л О С М О Т Р
И Г Р О К О Р К Е С Т Р Г О Н Е Ц
К О В Ч Е Г Р А Ф Т О Г Е Р А Н Ь
А В Е Н Ю И Н Т Р И Г А Л О П О П
З О Д И А К Л О З Е Т Н О З Д Р Я
Б Р Ю К В А У Р А М К А Ч П Е Н С
В А К С А Н Т А Т О Н З И Л Л И Т
З Л О С Л О В И Е П О И С К Е В Р
М О П С М Р А Д И С П Ы Т А Н И Е
А Л Ь Б А Т Р О С И К О К У И Н Б
Х Р Е Н З С Ь У Т Р А Ф А Р Е Т А
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«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» тел.: 8 800 080 0028
Уважаемые работники ТОО «Казцинк», 

ВНИМАНИЕ! 

На «Горячую линию» можно обращаться с вопросом, 
жалобой, замечанием, предложением по совершенство-
ванию; по вопросам соблюдения техники безопасности 
труда на рабочих местах; с информацией об обнаруже-
нии нарушений в отношении цепочки поставок золота,  
серебра, о фактах коррупции в компании, о нарушении 
прав человека и Корпоративной этики; за уточнени-
ем необходимой или противоречивой информации, 
а также с благодарностью по любым направлениям 
деятельности.

Ваши обращения принимаются:
* В письменном виде:
– на внутреннем сайте компании в разделе «Горячая линия»;
– с использованием «ящиков предложений», которые размещены на проходных, в холлах АБК, по терри-

тории компании;
– по адресу: 070002, г. Усть-Каменогорск, ул. Промышленная, 1 (с пометкой «Горячая линия»);
– по электронным адресам: hotline@kazzinc.com, personal@kazzinc.com и tb@kazzinc.com.
* Звонком на единый бесплатный номер «Горячей линии»:  8 800 080 0028.
* Кроме того, есть возможность высылать текстовые и аудиосообщения, а также фото- и видеоматериалы в 

мессенджеры: +7 705 795 68 05 – WhatsApp; +7 705 795 68 15 – Viber.

По вопросам размещения информации 
обращайтесь в рекламную службу:

+7 (7232) 50 36 20,  
29 14 27

WhatsApp: 
+7 771 051 70 96.
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