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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Примите наши искренние поздравления 
с Днем Конституции Республики Казахстан!

Это один из самых значимых праздников страны. Конституция – Основной           
Закон государства, объединяющее начало. Его развитие базируется на проч-
ном фундаменте норм и принципов, которые обеспечивают стабильность в по-
литике и социальной жизни, укрепляют мир и дружбу в многонациональной 
семье народа Казахстана, содействуют успешному преодолению экономиче-
ских кризисов и уверенному движению вперед.
Конституция гарантирует гражданам основные права и свободы. Благодаря ей 
казахстанцы уверенно идут по пути стабильности, согласия и благополучия в 
развитии страны.
Слаженная работа и сплоченность команды «Казцинка» дают возможность 
уверенно и с оптимизмом смотреть в будущее.
Желаем вам согласия и стабильности, мирного неба над головой, счастливой и 
успешной жизни каждой семье!

С уважением,
Никола Попович, Председатель Совета директоров 

TOO «Kazzinc Holdings»,
Темирлан Шакиров, и.о. Генерального директора

 ТОО «Kazzinc Holdings»,
Александр Хмелев, Генеральный директор ТОО «Казцинк».

ҚҰРМЕТТІ ӘРІПТЕСТЕР! 
ҚЫМБАТТЫ АРДАГЕРЛЕР!

Қазақстан Республикасының Конституциясы күнімен 
шынжүректі құттықтауымызды қабыл алыңыздар!

Бұл – еліміздің ең маңызды мерекелерінің бірі. Конституция – мемлекет-
тің негізгі Заңы, біріктіруші бастама. Оның дамуы саясат пен әлеуметтік 
өмірдегі тұрақтылықты қамтамасыз ететін, Қазақстан халқының көпұлт-
ты шаңырағындағы бейбітшілік пен достықты нығайтатын берік норма-
лар мен қағидаттар іргетасына негізделген, ол экономикалық дағдары-
старды ойдағыдай жеңуге және алға қарай сенімді қадам басуға жол 
ашады.
Конституция азаматтардың негізгі құқықтары мен бостандығына кепіл-
дік береді. Соның арқасында қазақстандықтар тұрақтылық, келісім және 
ел дамуындағы береке-бірлік жолымен нық сеніммен келеді.
«Казцинк» командасының үйлесімді жұмысы мен топтасқандығы бола-
шаққа алаңсыз және оптимизммен қарауға мүмкіндік береді.
Сіздерге келісім мен тұрақтылық, ашық аспан, әр отбасына бақыт пен 
ынтымақ тілейміз!

Құрметпен,
Никола Попович, «Kazzinc Holdings» ЖШС Директорлар 

кеңесінің Төрағасы,
Темірлан Шәкіров, «Kazzinc Holdings» ЖШС Бас директорының м.а.,

Александр Хмелев, «Казцинк» ЖШС-ның Бас директоры.
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О награждении
За добросовестную и качественную работу, большой вклад в развитие ТОО «Казцинк»

ПРИКАЗЫВАЮ:

Наградить Почетной грамотой Генерального директора ТОО «Казцинк», с выплатой премии в размере 300 000 тенге:
Данилова Андрея Николаевича, старшего администратора Теннисного центра Комплекса досуга и спорта.

Генеральный директор А.Л. Хмелев

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!
Примите самые искренние поздравления 

с Днем Конституции Республики Казахстан!

Конституция, являясь Основным Законом страны, на протяжении 
многих лет выступает залогом стабильности, мира и согласия 

для всех, кто живет и трудится на казахстанской земле.
В этот день желаем вам мирного неба над головой! 

Пусть счастье и благополучие царят в ваших семьях, 
а стремление к новым вершинам приведет к большим успехам!

С наилучшими пожеланиями,
Игорь Когай, исполнительный директор по горно-обогатительному производ-

ству (Центральный Казахстан), генеральный директор АО «Altyntau Kokshetau»;
Игорь Анисимов, исполнительный директор по горно-обогатительному произ-

водству (Восточный Казахстан);
Турарбек Азекенов, исполнительный директор по металлургии, директор 

Усть-Каменогорского металлургического комплекса, депутат ВК областного 
маслихата;

Андрей Доброумов, технический исполнительный директор;
Валерий Завьялов, технический директор по перспективным проектам гор-

но-обогатительного производства;
Илья Филимонов, исполнительный директор по коммерции;
Дмитрий Тилиляев, исполнительный директор по охране труда и промышлен-

ной безопасности;
Жанат Жанботин, исполнительный директор по финансам;
Мадина Касымова, исполнительный директор по комплаенс и бизнес-этике, 

начальник управления комплаенс и бизнес-этики;
Андрей Лазарев, исполнительный директор по административным вопросам;
Маргарита Плахотникова, исполнительный директор по корпоративному                 

развитию;
Нариман Куанышев, исполнительный директор по взаимодействию с органа-

ми госуправления;
Данияр Турсункулов, исполнительный директор по трансформации;
Руслан Завалунов, исполнительный директор по развитию проектов;
Ян Бурасса, исполнительный директор по геологоразведке;
Андрей Ковешников, директор горно-обогатительного комплекса «Алтай»;
Александр Фандеев, директор Риддерского горно-обогатительного комп-           

лекса;
Андрей Зайцев, директор Риддерского металлургического комплекса;
Сергей Коблов, директор Бухтарминского гидроэнергетического комплекса;
Евгений Осипов, директор Комплекса досуга и спорта;
Кульдирайхан Баитова, директор Представительства ТОО «Казцинк» в г. Астана;
Марина Каминская, директор Представительства ТОО «Казцинк» в г. Алматы;
Арман Алиев, Председатель Правления АО «Жайремский ГОК»;
Вячеслав Оконечников, директор ПК «Казцинк-Автоматика»;
Евгений Воронин, директор ПК «Казцинк-Ремсервис»;
Александр Анчугин, директор ПК «Казцинкмаш», депутат ВК областного                     

маслихата;
Александр Дрямин, директор ПК «Казцинк-Транс»;
Игорь Елфимов, директор ПК «Казцинк-Шахтострой»;
Алексей Новиков, директор ТОО «Казцинк-ТемирТранс»;
Ирина Сальникова, директор ТОО «Казцинк-Энерго»;
Александр Егоров, директор ТОО «Узень».
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По каким критериям выбирают работников 
для награждения ко Дню металлурга?

Награждение (поощрение) работника осуществля-
ется в соответствии с корпоративным стандартом 
СТ-13 «Персонал» и инструкциями к нему «Ин-

СПЛАВ ОПЫТА 
И ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

?

?

АКТУАЛЬНЫЕ 
ВОПРОСЫ

струкция о Почетной грамоте директора» и «О 
Почетной грамоте Генерального директора ТОО 
«Казцинк». Основные требования к кандидатам на 
награждение: образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, новаторство в труде, улучшение 
качества продукции, повышение производитель-
ности труда и т. д. Среди личных качеств: требо-
вательность к себе и коллегам, инициативность, 
умение принимать решение и брать ответствен-
ность, умение делиться опытом с коллегами и                          
т. д. Стаж работы не является приоритетным тре-
бованием к кандидату, важен вклад в выполнение 
производственных задач.
Для утверждения кандидатуры руководитель 

подразделения предлагает краткую характеристику 
работника своему непосредственному руководителю 
(например, начальнику рудника). При положитель-
ном решении кандидатура направляется на согласо-
вание директору комплекса.

Для чего необходимо всеобщее декларирование 
имущества, и как подать декларацию?

Напоминаем, что с 1 января 2023 года начато деклариро-
вание для работников государственных учреждений и их 
супругов, а также для работников квазигосударственного 
сектора и их супругов.
Так как компания открыта для взаимодействия с фи-

скальными органами, всем казцинковцам и их супругам 
в 2023 году необходимо сдать информацию по форме 
250.00. Сегодня декларацию возможно отправить только в 
электронном виде до 15 сентября несколькими способами:
– Кабинет налогоплательщика (cabinet.salyk.kz).
– Портал электронного правительства (egov.kz).
– Мобильное приложение e-Salyq azamat.

Декларация предназначена для отражения информации 
о доходах, имуществе и банковских счетах за пределами 
РК и др.

Наталья СЕРГИЕНКО

За спиной Базаркана Болгамбаева 40 лет работы на «Казцинке». Десятки учеников, которые давно 
стали успешными металлургами, множество благодарственных грамот и наград. В этом году к ним 
прибавилась еще одна – нагрудный знак «Еңбек даңқы» II степени.

В плавильное отделение свинцового 
завода СЦК (ныне УК МК) Базаркан 
Каирканович устроился в 1983 году, где 
проработал без малого 30 лет. Про него 
коллеги говорят: «Плавильщик от Бога!». 
Он прошел все переделы и отлично зна-
ет специфику отделения. 12 лет назад 
Базаркан Болгамбаев перешел работать 
на медный завод. Когда на усть-каме-
ногорской площадке запускали новое 
производство, туда набирали лучших 
специалистов.
– Это было очень ответственно, – вспо-

минает конвертерщик плавильного 
участка отделения получения анодов 
медеплавильного цеха медного завода 
УК МК Базаркан Болгамбаев. – Одно-
го опыта мало. Нужно было научиться 
работать на незнакомом оборудовании. 
Здесь все по-другому, процессы автома-
тизированы. Изучать это было весьма 
интересно. На медном заводе собраны 
самые передовые технологии.

Базаркан Каирканович с коллегами 
ведет процесс конвертирования, когда 
из «полуфабриката» получают черновую 
медь. Шихта, расплавленная в айза-печи, 
поступает в электропечь, где разделя-
ется на шлак и штейн, который, в свою 
очередь, заливается в конвертер. А уже 
отсюда выходит черновая медь. Опера-
ция по ее изготовлению длится порядка 
12 часов. В это время конвертерщики 
следят за всеми параметрами и работой 
оборудования. Регулируют подачу воз-
духа, кислорода и кварцита.
– Нас в смене четыре человека, все 

очень хорошие специалисты, – расска-
зывает наш герой. – Большинство здесь 
с самого запуска медного завода. Легко 
работать, когда рядом надежные ребята.

Многие коллеги когда-то были уче-
никами Базаркана Болгамбаева и под 
его руководством с нуля осваивали про-
фессию. Найти подход, заинтересовать, 
научить – его таланты.
– После окончания университета я при-

шел на медный завод, меня прикрепили 
к Базаркану Каиркановичу. Он мне сразу 
дал понять, что относиться к делу нужно 
серьезно, – вспоминает и. о. мастера 
смены отделения получения анодов ме-

деплавильного цеха Фархат Аргынчи-
нов. – Он хоть и спокойный по характеру, 
но спрашивает строго. Благодаря этому 
я быстро во все вник, научился. Очень 
рад, что в ученики попал именно к нему.

Базаркан Каирканович душой болеет 
за свою компанию и радуется за успех 
общего дела.
– Мой завод – это важная часть моей 

жизни, которая влияет на мою судьбу, – 
делится он. – Вот, например, моего сына 
не просто так зовут Ахатом, я его назвал 
в честь Ахата Салемхатовича Куленова. 
Он был директором СЦК, когда я пришел 
на комбинат. Это человек-легенда! Дом 
в Куленовке (поселок имени Куленова 
в Усть-Каменогорске – прим. авт.), где 
выросли мои дети, тоже построен бла-
годаря предприятию. Сейчас я работаю 
на производстве, которое считается од-
ним из самых передовых в Казахстане. 
Усть-Каменогорск – город металлургов. 
И быть одним из них – для меня боль-
шая честь. А видеть, как наша компания 
растет, меняется, совершенствуется – это 
счастье.

Базаркан Каирканович бережно хранит 
все грамоты, которые ему вручали за 
производственные достижения. Коллеги 
считают, что он как никто заслуживает 
самых высоких похвал.
– Я благодарен судьбе, что она свела 

меня с этим человеком, – рассказывает             
и. о. директора медного завода Дми-
трий Кольва. – Знаю его уже 20 лет. 
Вместе работали в плавильном цехе 
свинцового завода. Я тогда был сменным 
мастером, он – бригадиром. Вот и сейчас 
снова в одном коллективе. Надежный, 
спокойный, исключительный профес-
сионал. Один из лучших наставников!

Базаркан Болгамбаев и своих детей 
с самых ранних лет учил ответственно 
относиться к делу, к работе. Сын Ахат и 
дочь Асель уже давно живут отдельно, но 
любят приезжать в родной дом. Нравится 
здесь бывать и троим внукам Базаркана 
Каиркановича и его супруги Клары Жа-
купбековны. Дом, который наш герой 
строил своими руками – особая гордость. 
Здесь все сделано с любовью и заботой. 
А рядом с жилищем уже начал спеть уро-
жай яблок. В свободное от работы время 
Базаркан Каирканович любит ухаживать 
за небольшим садом, где каждое дерево 
посажено его руками.
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За профессиональные достижения в 2016 году Базаркан Болгамбаев награжден нагрудным зна-
ком «Еңбек даңқы» III степени. В 2023 году – «Еңбек даңқы» II степени
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ЛУЧШИЕ В КОМПАНИИ: 
КОНСТАНТИН ДОНЦОВ 

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Гидрометаллургический цех 
РМК стоит на пороге боль-
ших изменений, которые 
можно назвать исторически-
ми, причем, не только для 
комплекса или компании – 
для всей отрасли в целом. 
Речь о реализации проек-
та «Гидрополимет» – уни-
кальной технологии по вы-
воду железа и примесей из 
технологического процесса 
после выщелачивания цин-
ковых кеков. Сегодня идет 
согласование последних до-
кументов, а после начнется 
большая работа, когда ме-
таллургам предстоит пере-
страивать цех, технологи-
ческие процессы и, вместе 
с тем, выполнять текущие 
производственные задачи. 
Чтобы успешно осуществить 
подобное, необходим силь-
ный коллектив, на который 
можно положиться, и руко-
водитель, способный спло-
тить и мотивировать общей 
целью. Все это у риддерских 
гидрометаллургов уже есть. 
И как подтверждение – двой-
ная победа в ежегодном кон-
курсе компании. По итогам 
прошедшего производствен-
ного года ГМЦ РМК стал 
лучшим металлургическим 
подразделением «Казцинка», 
а начальник цеха Констан-
тин Донцов – лучшим руко-
водителем.

Гидрометаллургический 
цех – один из основных 

цехов Риддерского метал-
лургического комплекса. В 
его состав входят отделение 
высокотемпературного вы-
щелачивания, фильтроваль-
но-сушильное отделение и 
отделение растворения вель-
цокиси.
Гидрометаллурги занима-

ются выщелачиванием вельц-
окиси цинка с получением 
очищенного цинкового рас-
твора и свинцового кека, 
выводом цинковых кеков из 
процесса и подготовкой их к 
вельцеванию, а также утили-
зацией промывной кислоты 
сернокислотного отделения – 
промпродукта, получаемого 
после обжига цинкового кон-
центрата.
Профильный металл в рас-

творе идет на дальнейшую 
очистку в объединенный цех 
№2, где получают готовый 
раствор для электролиза, а 
свинцовый кек отправляется 
на переработку на УК МК.
– Для получения товарно-

го цинкового раствора мы 
проводим гидролитическую 
очистку раствора после выще-
лачивания вельцокиси цинка 
от редких металлов, таких 
как сурьма, мышьяк, герма-
ний – это наш основной 
процесс, – рассказывает на-
чальник подразделения 
Константин Донцов. – В 
соседнем, объединенном цехе 
№2 при выщелачивании огар-
ка образуется цинковый кек, 
который нужно выводить из 
процесса. Это наша второ-
степенная, но очень важная 
задача. Если мы упустим в 
качестве в каком-то из этих 
процессов, это может сказать-
ся на электролизе и в итоге 
снизить качество товарного 
цинка. Также наш цех – един-
ственное звено в технологи-

ческой цепочке комплекса, 
где можно утилизировать 
промывную кислоту. Мы про-
изводим ее нейтрализацию.

Одним словом, задача це-
ха – это получение цинкового 
раствора, вывод промпро-
дуктов и стабильное ведение 
технологического процесса. 
С чем гидрометаллурги всег-
да справляются на 100%. 
Правда, в последние годы 
держать марку становится 
все сложнее.
Все дело в том, что ос-

новной концентрат, который 
завод перерабатывал не один 
десяток лет – тишинский – 
сейчас составляет лишь не-
большую долю. Сторонние 
же концентраты отличаются 
низким качеством: в них 
много примесей (кремневка, 
свинец, железо), что влияет 
на увеличение выхода кеков. 
Объем промпродукта стал на-
много больше. При этом мощ-
ности цеха не изменились.
– Можно сказать, что вов-

лечение в переработку но-
вых видов «сложных» суль-
фидных концентратов – это 
основной вызов, с которым 
мы столкнулись, – отмечает 
Константин Донцов. – Цин-
ковый завод долгое время 
работал на тишинском кон-
центрате и не знал проблем: 
много цинка, мало примесей, 
маленький выход кека. Те-
перь ситуация изменилась – 
пришлось меняться и нам.

Выход цинковых кеков от 
шихты концентратов увели-
чился с 35% до 50% и более. 
При проектной мощности по 
выводу кеков фильтроваль-
но-сушильного отделения                                                                   
75 000 смт/год гидрометал-
лурги сумели поднять показа-
тель до 82 760 смт/год. Достиг-
ли этого за счет реализации 

инициатив по увеличению 
мощности. Самая значимая из                                                               
них – установка дополни-
тельного вакуум-насоса для 
увеличения вакуума на филь-
трах ДВФ. Это инженерное 
решение позволило, в целом, 
повысить производитель-
ность.
Кроме того, для воспол-

нения снижения загрузки 
сульфидного сырья цех 
д о п олни т е л ь н о  выд а л                          
2 462 т цинка в растворе, 
обеспечив выполнение про-
изводственной программы 
комплексом.
Для нормализации работы 

сернокислотного отделения 
объединенного цеха №1 и уве-
личения выпуска промывной 
кислоты была разработана 
дополнительная технологи-
ческая схема с установкой 
оборудования для запуска 
участка фильтрации про-
мывной кислоты, установлен 
фильтр-пресс, произведена 
ревизия перемешивающего 
устройства агитатора, введен 
в эксплуатацию новый насос. 
Все это также влияет на про-
изводственные показатели.

Внедрение новой техники 
и технологий производств, 
собственных предложений 
по улучшению, рационали-
заторство и инновации – для 
цеха процесс обычный и 
непрерывный. Такая работа 
идет на постоянной основе. 
Но самый главный прорыв 
еще впереди.
– Мы подошли уже очень 

близко к финальному этапу – 
реализации проекта «Гидро-
полимет» – сейчас идет со-
гласование последних доку-
ментов, ждем подрядчиков, – 
делится Константин Дон-
цов. – Будет большой рывок, 
когда полностью поменяется 
технология. 
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КОНСТАНТИН КОНСТАНТИН 
ДОНЦОВДОНЦОВ

Стаж работы в компа-Стаж работы в компа-
нии – 12 лет.нии – 12 лет.
Высшее образование: Высшее образование: 
металлургия, металлургия, 
менеджмент.менеджмент.

Прошел обучение в Прошел обучение в 
Австралии и отраба-Австралии и отраба-
тывал технологию для тывал технологию для 
проекта «Гидрополи-проекта «Гидрополи-
мет» на пилотной уста-мет» на пилотной уста-
новке РМК в 2019-20 гг.новке РМК в 2019-20 гг.

Стал победителем Стал победителем 
конкурса компании конкурса компании 
«Если бы я был дирек-«Если бы я был дирек-
тором» в 2021 г.тором» в 2021 г.

Отмечен благодар-Отмечен благодар-
ственным письмом ственным письмом 
министра просвеще-министра просвеще-
ния РК за активную ния РК за активную 
работу с социальны-работу с социальны-
ми партнерами РАТК ми партнерами РАТК 
в 2022 г.в 2022 г.

Стал победителем Стал победителем 
конкурса «Риддер конкурса «Риддер 
Жастары-2022» в номи-Жастары-2022» в номи-
нации «Лучший моло-нации «Лучший моло-
дой металлург».дой металлург».

Проходит обучение Проходит обучение 
«Развитие лидерства» «Развитие лидерства» 
в Glencore в 2023 г.в Glencore в 2023 г.
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Это позволит нам вместе с 
низкосортными концентратами 
перерабатывать и кеки, и добить-
ся максимального извлечения 
цинка. Технология очень эко-
номична в плане расходования 
ресурсов и соответствует «зеле-
ному» статусу – по сравнению 
с классической, исключаются 
выбросы газа в атмосферу.

Константин Донцов на сегод-
няшний день – самый молодой на-
чальник цеха на Риддерском метал-
лургическом комплексе. Совсем 
недавно ему исполнилось 35. Стаж 
работы в компании – 12 лет. Но за 
плечами уже большой опыт рабо-
ты, в том числе, на руководящих 
должностях (был начальником 
отдела планирования и анализа, 
начальником исследовательского 
центра). На счету Константи- 
на – множество реализованных 
технических идей, а также на-
учных исследований и экспе-
риментов в области новейшей 
металлургии. В том числе, уча-
стие в отработке технологии 
для проекта «Гидрополимет» на 
пилотной установке, исследо-
вания в области атмосферного 
коллективного выщелачива-
ния сульфидных концентратов. 
Чтобы изучить технологию, 
Константин, с подачи компании, 
отправился на другой конец све-
та – в австралийский Брисбен. А 
по возвращению вместе со своей 
командой довел извлечение цин-

ка выщелачиванием до 99,5% 
(ранее показатель не превышал 
94%).
– «Гидрополимет» – один из 

самых важных проектов компа-
нии последнего десятилетия, – 
отмечает Константин Донцов. – 
Для его реализации нужна спло-
ченная команда. И я уверен в 
своем коллективе.

ГЛАВНЕЙ ВСЕГО – 
ПОГОДА В ДОМЕ

Молодой руководитель воз-
главляет цех 2,5 года. Главный 
принцип, на который он опира-
ется: в коллективе должна быть 
хорошая, спокойная рабочая 
атмосфера, критика – по делу, 
поддержка – взаимная. А чтобы 
персонал был по-настоящему 
вовлечен в общие процессы, 
необходимо, чтобы каждый 
независимо от должности знал, 
что может обратиться с любым 
предложением, вопросом или 
проблемой, и будет услышан.
– Считаю, за это время мне 

удалось создать свою команду. 
Производственный ритм у нас 
очень высокий, работы много, 
коллектив трудится с полной 
отдачей, – рассказывает руково-
дитель. – Самое главное – есть 
доверительная атмосфера. Если 
2,5 года назад, когда я только 
пришел в цех, люди на встречах 
сидели и молчали или говорили 
больше негатив, то сейчас вопро-
сы, предложения, пожелания не 

держат при себе – мы обсуждаем 
все. Тем самым подготавливаю 
коллектив к большим пере-
менам, которые грядут. Люди 
знают, что останутся на своих 
местах, всех научим, как по-но-
вому работать. На нас ложится 
большая ответственность. В 
цехе предстоят большие ремон-
ты, а производство и произво-
дительность нам нужно будет 
сохранить.

Коллектив цеха сплоченный, 
если, в среднем, по РМК текуч-
ка кадров составляет 10%, то в 
ГМЦ – 5%. У гидрометаллургов 
хорошо поставлена работа с 
наставниками, и много моло-
дежи после практики остается 
на производстве. Константин 
Донцов не боится доверять мо-
лодым руководящие должности, 
назначая мастерами.
– Иногда делаю это авансом, – 

признается он. – Но не ошибся 
еще ни разу – ребята хорошо себя 
показывают.

Еще один показательный мо-
мент в работе руководителя с 
коллективом – абсолютно все во-
просы, поступившие от персона-
ла на встречах, решены. Причем, 
многие из них начальник цеха 
решал лично. Так, например, 
было с неудобными резиновыми 
сапогами, которые предоставля-
ла сервисная компания. Обувь 
была тяжелой и часто рвалась. 

ет Константин Донцов. – В 
восхождении на гору Три брата 
участвовало почти полколлекти-
ва. И я сам тоже там был. Эмо-
ций – масса! По пути медведя 
встретили – как такое забудешь!

На вопрос, что больше всего 
он ценит в своем коллективе, 
Константин Донцов отвечает: 
умение работать в команде и 
стремление развиваться.
– Это частичка моей души – 

всегда идти вперед. И мне очень 
приятно видеть это в своем 
коллективе. Люди развиваются 
в профессии, в культуре безо-
пасного труда. Это радует! Без 
командной работы невозможно 
добиться результата. Когда слу-
чаются какие-то критические 
моменты, мы можем спокойно 
собраться, сесть, найти решение 
и в итоге без паники, четко сде-
лать запланированную работу, 
что очень ценно для меня.

Вероятно, именно эти два 
основополагающих принципа 
и позволили коллективу ГМЦ 
стать лучшим металлургическим 
подразделением компании, а 
Константину Донцову – лучшим 
руководителем.

КЛЮЧИ УСПЕХА
Говоря о секретах личного 

успеха, Константин признается, 
что в жизни ему помогают и 
мотивируют две фразы:
«Делай, что должен, и будь, 

что будет» и «Ты тот, кем ты 
решил стать».
– Первая фраза означает: в 

любой ситуации нужно просто 
качественно и без оглядки делать 
свою работу, не тратя время и 
энергию на ненужные рассуж-
дения. Есть твоя работа – делай 
ее хорошо! Вторая – о том, что 
нужно иметь широкое видение, не 
бояться перейти границы. Иногда 
мы фокусируемся на ежедневной 
работе и даже не можем предста-
вить, как шагнуть за эти рамки. 
Представить, как ты можешь 
быть кем-то большим, чем есть 
сейчас. Это к тому, что я начинал 
работать простым аппаратчиком, а 
сейчас передо мной на столе стоят 
два кубка – «Лучшее подразделе-
ние» и «Лучший руководитель».
Я всегда использую любую 

возможность для развития. Ком-
пания объявила конкурс «Если 
бы я был директором» (2020-
2021 гг.). Кто-то просто не захотел 
участвовать. Я решил, покажу, 
на что сейчас способен, в любом 
случае, научусь чему-то новому. 
И, действительно, после полуфи-
нала и финала у нас было 2 клас-
сных тренинга, один из них очень 
сильно мне помог. Командировка 
в Австралию – это как шаг в сто-
рону, который позволил выйти 
из своего «тоннеля», посмотреть 
шире на многие вещи. Учеба по 
лидерству, которую сейчас прохо-
жу в Glencore, тоже новая ступень 
в саморазвитии. Хотя, можно 
было бы подумать, что нового 
могу узнать? Я уже столько всего 
изучил, стал лучшим руководи-
телем. Но я прохожу обучение, 
и там дают такую информа-
цию, что я просто не нарадуюсь, 
что попал в эту программу!
У меня никогда не было цели 

получить статуэтки, кубки. Но 
стать профессионалом, топ-ме-
неджером, стать лучшим – не для 
награды, для самореализации и 
приносить пользу компании – 
такая цель была и остается.

И ЕГО КОМАНДА

После отработки с отделом ТБ, 
составления акта Донцов сам 
искал в интернете более подхо-
дящую модель. В итоге закупи-
ли сапоги, которыми персонал 
доволен. То же произошло и со 
спецовками.
– Старая спецодежда была 

изготовлена из синтетической 
ткани, совершенно не дышащей. 
Работать в такой – все равно, 
что полиэтиленовый пакет на 
себя надеть. А у нас в реакторах 
температура до 85 градусов дохо-
дит,  рядом находиться жарко, – 
рассказывает Константин. – И 
люди вспомнили, что когда-то 
были на испытании комплекты 
из ткани, комбинированной с х/б. 
Мы нашли документацию, такую 
ткань и пошили спецовки.

При таком отношении не уди-
вительно, что и коллектив от-
кликается на все запросы руко-
водителя. А одним из главных по 
приходу в цех для Константина 
Донцова был вопрос безопас-
ности.
– Столкнулся с тем, что листы 

СЛАМ зачастую заполнялись 
формально, люди просто ставили 
везде плюсики и начинали рабо-
тать. Моя задача как начальника 
цеха была изменить сложив-
шуюся культуру труда, объяс-
нить, что, если есть проблема, и 
они о ней молчат, значит берут 
всю ответственность на себя. 
И ответственность не только за 
свою жизнь и здоровье, но и за 
жизнь и здоровье своих коллег. 
И постепенно эти «барьеры» нам 
удалось пройти.

За последний год в цехе не 
было ни одного несчастного слу-
чая. А работает здесь без малого 
120 человек.
Коллектив цеха очень друж-

ный и спортивный. Вместе ги-
дрометаллургов можно встре-
тить не только на работе, но и 
на отдыхе. Командой покоряют 
горные вершины, побеждают в 
спортивных и интеллектуаль-
ных соревнованиях, участвуют 
в социальной жизни компании 
и родного города.
– Ребята у нас, действительно, 

легкие на подъем, – подтвержда-
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 
и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за второй квартал 2023 г.за второй квартал 2023 г.
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Нуриман Нуриман 
БарболовБарболов

машинист насосных машинист насосных 
установок хвостового установок хвостового 
хозяйства ПОФ хозяйства ПОФ 

Еркебулан Еркебулан 
РапыховРапыхов

стропальщик склад-стропальщик склад-
ского хозяйства ского хозяйства 

Манат Манат 
МуздраповМуздрапов

мастер смены дро-мастер смены дро-
бильного отделения бильного отделения 
ПОФ ПОФ 

Медет Медет 
НұрбекНұрбек

слесарь-электромон-слесарь-электромон-
тажник энергоцеха тажник энергоцеха 

Жантас Жантас 
БалабековБалабеков

мастер смены дро-мастер смены дро-
бильного отделения бильного отделения 
ПОФ ПОФ 

Ұлар Ұлар 
КәрібайКәрібай

ведущий инженер ведущий инженер 
АЛ АЛ 

Сергей Сергей 
ИвановИванов

кабельщик-спайщик кабельщик-спайщик 
участка связиучастка связи

Тилеубек Тилеубек 
БолотбекБолотбек

машинист питателя машинист питателя 
дробильного отделе-дробильного отделе-
ния ПОФния ПОФ

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК

ЖГОКЖГОК
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 Наши улучшения
Внедрения, которые делают производство безопасным.

РГОК. ЦЕХ АСУТП
Описание практики: приобретены си-

стемы самоспасения при падении с высоты 
Latchways PRD.

Результат по итогам внедрения меро-
приятий: минимизирован риск травми-
рования при падении с высоты. В случае 
падения страховочная привязь PRD оста-
навливает его, а затем дает человеку воз-
можность безопасно спуститься на землю.

ПК «КАЗЦИНКМАШ». 
МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ №1

Описание практики: на фрезерные станки 
установлены заводские переключатели с отвер-
стиями под блокировочный замок для удобства 
изоляции энергии.

Результат по итогам внедрения меропри-
ятий: сокращено время на изоляцию энергии, 
упрощена блокировка.

ГОК «АЛТАЙ». АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

Описание практики: 
установлен вытяжной 
шкаф с защитным экра-
ном для разложения 
проб на блоке SPB.

Результат по ито-
гам внедрения меро-
приятий: снижен риск 
отравления выделяю-
щимися продуктами 
разложения при выпол-
нении анализа.

ПК «КАЗЦИНК-ШАХТОСТРОЙ». ВТОРОЙ УЧАСТОК

Описание практики: 
запущена в работу новая 
СБУ Sandvik DD 311. В 
стандартную комплек-
тацию входят датчики 
движения, которые от-
ключают устройство 
при появлении людей в 
зоне работы стрелы.

Результат по ито-
гам внедрения меро-
приятий: минимизиро-
ван риск травмирования 
вращающимися элемен-
тами оборудования. 
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ЗДОРОВЬЕ ЗДОРОВЬЕ 
В ФОКУСЕВ ФОКУСЕ
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аАлена ЕРМОЛАЕВА

Серебрянцы и жители поселка 
Новая Бухтарма долгое время 

вынуждены были проходить меди-
цинские обследования в областном 
центре – Усть-Каменогорске. Осна-
щение местного медучреждения не 
позволяло выполнить элементарную 
диагностику.
– Серебрянск – город, в котором нахо-

дится один из комплексов «Казцинка», 
Бухтарминский ГЭК. Поддержка меди-
цины здесь – важная задача для компа-
нии, – рассказывает начальник Управ-
ления по связям с общественностью 
«Казцинка» Евгений Фоминых. – Ра-
нее местные жители часто высказывали 
свои обоснованные претензии, что не 
обеспечены качественной медициной. 
Особенно услугами диагностирова-
ния. В этом году компания выделила 
для больницы оборудование. Наша 
гордость – многопрофильный аппарат 
УЗИ, который можно использовать в 
педиатрии, хирургии, гинекологии, а 
также для раннего диагностирования 
онкологии.

Серебрянская городская больница 
построена в 1957 году. За последние 
годы здание изрядно обветшало, а обо-
рудование устарело. Помочь вызвался 
«Казцинк». Капремонт здания инфек-
ционного отделения начали в прошлом 
году. Сделали крышу, поменяли окна. В 
этом году его завершили. Помещения 
засияли, в палатах сразу стало тепло в 
зимнее время, кроме того, завезли совре-
менное оборудование, которое не только 
диагностирует, но и лечит.
– Техника включает несколько аппа-

ратов – для кардиотокографии плода, 
суточного мониторинга артериального 
давления, ЭКГ, автоклав для стерилиза-
ции инструментов, дезинфекционную 
камеру для обработки постельных при-
надлежностей, кувез для вынашивания 
маловесных новорожденных, УВЧ, – 
делится радостью главный врач 
городской больницы Серебрянска 
Сатбек Борбасов. – Сегодня благодаря 
«Казцинку» у нас есть все, чтобы опе-
ративно решать базовые потребности 
граждан.

В больнице функционирует несколько 
отделений: терапевтическое, хирур-
гическое, инфекционное. Всего в базе 
пациентов 15 145 человек.
Конечно, пока решены не все пробле-

мы. В поликлинику нужны врачи: лор, 
окулист, еще один хирург. Гордостью 
главврача является то, что для работы на 
приобретенном физиооборудовании уже 
есть обученные специалисты.
Новинки можно широко использовать 

в хирургии, педиатрии, диагностике 
беременных, кардио- и онкобольных, 
а также для первичного обследования 
граждан. Самый посещаемый, по увере-
ниям специалистов, аппарат электриче-
ского поля УВЧ-60 – лечит все!
Ну, а самым значительным приобре-

тением стала диагностическая система 
для ультразвукового исследования экс-
пертного класса. Ее отличает высокое 
качество изображения и расширенные 
возможности.
Впрочем, от всех аппаратов персонал 

больницы в восторге.
– Ранее был старый стерилизатор, ко-

дорогостоящим оборудованием, ремон-
тами, но и другим участием. К примеру, 
выделяет дотации для привлечения мо-
лодых врачей в регионы, чтобы жители 
Серебрянска, Алтая, Риддера, Жайрема 
могли пользоваться всем спектром меди-
цинских услуг своевременно, по месту 
жительства.
– Мы держим здоровье наших со-

трудников и членов их семей в фокусе. 
Улучшение качества медицинского 
обслуживания в регионе – важная мис-
сия, – комментирует исполнительный 
директор по административным 
вопросам компании Андрей Лаза-
рев. – Особое внимание мы уделяем 
развитию моногородов. Надеюсь, в сле-
дующем году штат Серебрянской боль-
ницы пополнят молодые и талантливые 
медики.

Сотрудничество Серебрянской город-
ской больницы и компании будет про-
должено. Главное для «Казцинка» – это 
люди, и они должны жить в достойных 
условиях.

торый часто ломался, кроме того, воду в 
него приходилось заливать вручную, – 
делится санитарка инфекционного 
отделения Светлана Каханова. – Сей-
час я загружаю содержимое, закрываю 
и выбираю программу стерилизации. 
Отключается все автоматически, за этим 
не нужно следить. То же самое на дезин-
фекционной камере. Это очень облегчает 
труд и повышает качество обработки.

«Казцинк» поддерживает медицину 
регионов своего присутствия не только 

Качественное медицинское обслуживание – важная составляющая повседневности и по-
казатель уровня жизни людей. К сожалению, проблемы с этим существуют. В малых 
городах они особенно заметны. К примеру, жители города Серебрянска в Восточном 
Казахстане действительно испытывали большой дефицит медицинских услуг. Се-
годня ситуация кардинально меняется при помощи «Казцинка».

Сатбек Борбасов: «Благодаря «Казцинку» у нас 
есть все, чтобы оперативно решать базовые 

потребности граждан»

Самый посещаемый – аппарат электрического поля УВЧ-60

У диагностической системы УЗИ экспертного класса 
широкий спектр возможностей

Полностью автоматизированный автоклав облегчает труд и повышает качество обработки
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Казцинк помогает

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
МАМЫ

Алена ГАНОВИЧЕВА

Миссия общественного фонда 
«Мама Про» – поддержка семей, 
воспитывающих детей с особыми 
потребностями. За 5 лет на различ-
ных курсах фонда обучились более 
1 300 женщин, в том числе основам 
предпринимательства, цифровой 
грамотности, продвижению лично-
го бренда. «Казцинк» откликнулся 
на просьбу о поддержке филиала 
«Мама Про» в Усть-Каменогорске, 
и помог сохранить помещение, в 
котором фактически располагает-
ся офис организации, оплатив его 
аренду за год.

	 резидент фонда Айжан Альжанова уверена, 
благодаря деятельности «Мама Про» улучшились 
экономические возможности многих семей. В 2018 
году в Астане его основали три мамы, воспитыва-
ющие детей с особыми потребностями. Сейчас уже 
работают 5 филиалов в разных городах Казахстана, в 
том числе – в Усть-Каменогорске. Поддержка от фон-
да осуществляется по трем основным направлениям. 
Первое – психологическая помощь родителям на всех 
стадиях принятия диагноза их ребенка.
– Мы искренне убеждены, что реабилитация детей на-

чинается с реабилитации мамы. Как только она восста-
навливается, справляется с негативными внутренними 
установками, ее чадо гораздо успешнее и эффективнее 
реабилитируется, – рассказывает руководитель фи-
лиала фонда поддержки и развития социально уяз-
вимых женщин «Мама Про» в Усть-Каменогорске 
Еркежан Агажаева. – Несмотря на диагноз ребенка, 
жизнь не останавливается, и нужно не забывать забо-
титься о себе. В такие моменты это дается тяжело, и все, 
кто сталкивался с подобными ситуациями, знают, как 
нелегко начать переключаться с опекающего поведения 
к любви к себе.

Второе направление – основы предпринимательства. 
Родителей обучают тому, как открыть свое дело и вести 
бизнес. Почти всем им приходится покидать место 
работы – уходить из сферы найма и открывать что-то 
собственное, при этом посвящать все свободное время 
и внимание детям. На консультациях и мастер-классах 
в центрах фонда подробно рассказывают обо всех 
формах поддержки от государства, порядке и правилах 
получения субсидий и грантовых средств. Заинтересо-
ванные узнают, куда нужно подавать заявки, как верно 
их оформить, с чего вообще начинать.
Третье направление – курс для братьев и сестер 

ребят с особенностями развития, многие из которых 
обделены вниманием. Как отмечают в фонде, такие 
дети тоже нуждаются в помощи психологов. С ними 
работают специалисты, помогают раскрыться, «выйти 
из тени» брата или сестры, которому в силу его диагноза 
достается большее количество всеобщего внимания и 
заботы. А также помогают понять, принять ситуацию 
и улучшить взаимопонимание в семье в целом.
Обычно мамы приходят в центр с детьми, и пока 

они обучаются, заняты на курсе или мастер-классе, 
малыши занимаются с опытными воспитателями и 
нянями. Кроме того, в каждом из филиалов есть от-
дельные комнаты для мамы и ребенка. Они созданы 
для того, чтобы родители и их чада не проводили все 
время в стенах своего дома.
– «Казцинк» – одна из ведущих промышленных 

компаний страны. Нам хорошо известна деятельность 
в сфере благотворительности и спонсорства, и когда 
фонд нуждался в финансировании, мы обратились 
за поддержкой и получили ее, – отмечает Еркежан 
Агажаева. – Этот положительный отклик помог нам 
сохранить уже достигнутые результаты в работе и 
устремиться к новым.

Каждый, пришедший в центр за помощью, получает 
ее. Ведь многие страдают от депрессии и синдрома 
эмоционального выгорания. После курса психологиче-
ской поддержки у девушек появляется огонек в глазах, 
заметный для окружающих позитивный настрой, моти-
вация к дальнейшим действиям и саморазвитию. Здесь 
принято не оставлять людей один на один со своими 
проблемами, ведь в фонде уверены, что родителям де-
тей с особыми потребностями необходимо чувствовать 
поддержку извне, быть в сообществе единомышленни-
ков с похожими проблемами и заботами.
Вся рабочая команда фонда – это родители, воспи-

тывающие детей с особыми потребностями. Они хотят 
показать на своем примере, что, несмотря на диагноз 
ребенка, нужно двигаться вперед, искать возможности 
быть счастливыми.
Через курсы от фонда «Мама Про» прошли более          

1 300 казахстанок, около 150 из них создали свое дело. 
В их числе выпускницы, которые открыли реабилита-
ционные центры, коррекционные кабинеты, и теперь 
тоже помогают родителям и их детям, оказавшимся 
в сложной жизненной ситуации. Сотрудники фонда, 
безусловно, вдохновили их, и для «Мама Про» это 
важный показатель того, что они занимаются важным 
и нужным делом. Это то, чем действительно можно 
гордиться.
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Мамы вместе с детьми занимаются на языковых курсах

Родители получают новые знания, пока с детьми занимается воспитатель
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Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

МЕКТЕПКЕ АПАРАР ЖОЛ

КҮН САЙЫН МЕРЕКЕ
Алена ЕРМОЛАЕВА

Жәйрем кентінен (Ұлытау облысы) 100-ден астам бала жазғы демалыстарының 
бір бөлігін тамаша жерде «Тау-Самал» балалар сауықтыру лагерінде өткізе алды. 
Бұл «Казцинктің», кәсіподақ ұйымының және әлеуметтік тұрғыдан осал отбасы-
лардың балаларына жолдама сатып алған волонтерлардың арқасында мүмкін 
болды.  

Өздеріңізге мәлім болғандай, 
компания және кәсіподақ ұйы-
мы жолдамалар құнының бір 
бөлігін өтейді, соның арқасында 
Жәйрем кен байыту комбинаты-
ның қызметкерлері балаларын 
демалуға айтарлықтай шығын-
дарсыз жібере алады. Ата-анасы 
комбинат қызметкерлері болып 
табылмайтын көп балалы от-
басылардан шыққан бірнеше 
балаға биылғы жылы «Өндіріс 
волонтерлары» тобының қа-
тысушылары жолдамаларды 
сыйға тартты. «Тау-Самал» 1986 
жылдан бері жұмыс істейді, ол 
табиғаты көркем жерде – Алма-
ты маңында орналасқан.
– Бұл лагерьге біз балалары-

мызды бірнеше жылдан бері жі-
беріп келеміз, – дейді «Жәйрем 
КБК» АҚ бастауыш кәсіподақ 
ұйымы төрағасының орынба-
сары Гауһар Наурызбаева. – 
Ол балаларға өте ұнайды. Ау-
мақта барлық спорт алаңдары, 
жылытылатын, суы сүзілетін 
ашық және жабық бассейн, 
бұқаралық іс-шаралар мен дис-
котекалар өткізілетін клуб бар. 
Балалар 4-5 орындық жайлы 
бөлмелерде демалады. Олар 
үшін диетолог мейірбике мен 
дәрігердің бақылауымен күні-
не бес рет құнарлы тамақтану 
ұйымдастырылған. 

Лагерьдің медициналық ли-
цензиясы бар екендігі маңызды, 

мұнда емдеу процедуралары 
қарастырылған (массаж, физио-
логиялық емдеу, оттегі коктейлі, 
фитошай, жаттығу терапия-
сы). Балалармен жұмысты пы-
сықталған бағдарлама бойынша 
үлкен тәжірибесі бар білікті 
педагогтар жүргізеді.
– Бізде кәсіби тәлімгерлер 

болды, – дейді 13 жастағы 
Шұғыла Рамазанова. – Бізге 
концерттік нөмірлер жасауға, 
билерді пысықтауға көмектесті, 
олар өте озық ойлы, креативті! 
Барлығы дерлік – блогерлер. 
Біз жалыққан жоқпыз! Диджей 
тек заманауи музыканы қойды. 
Бізді өте дәмді тамақтандырды! 
Ақтау мен Атыраудан келген 
балалармен достасып кеттік, ха-
барласып және  осы жерде тағы 
кездесуге келістік! Керемет 
болды: кештер, патшалар түні! 
Біз таңды қарсы алдық, аспанға 
қарап, армандадық және тілек-
тер тіледік. Тіпті қоштасарда 
жылап қалдық... 

Өзге қалалардан келген бала-
ларды қарсы алу және шығарып 
салу жол полициясы қызметкер-
лерінің сүйемелдеуімен жалға 
алынған автобустарда жүргізіл-
ді. Тәжірибелі нұсқаушылар-
дың жетекшілігімен тауларға 
бір күндік жорықтар, Алматы 
аквапаркіне саяхат және қала 
бойынша экскурсиялар өтті.
– Менің ұлым Янис демалы-

стан керемет әсер алды! Бала-
ларды тәжірибелі жақсы команда 
алып жүрді. Оған басшылық 
еткен Гауһар Наурызбаева жол-
сапарды ұйымдастыруға, оның 
дұрыс өтуін өте мұқият қадаға-
лайды, – дейді әлеуметтік қол-
дау бөлімінің маманы Наиля 
Татлыева. – Спорттық шаралар 
аса қызықты өтті, көптеген би, 
ән байқаулары өткізілді. Балалар 
күнделікті бассейнде шомылды. 
Тамағы да дәмді. Ұлым ла-
герьге тағы да барғысы келеді!
– Автобусқа отырғызудан 

бастап бәрі  жақсы ұйым-             
дастырылған, – деп әңгімелейді 
«Тау-Самалда» демалысын 
өткізген 10 жасар Ержан Ел-
кенов. – Ертіп жүрушілер өте 
мұқият, Атасу станциясына 
барар жолда бізге ыстық кешкі 
асқа тапсырыс берді. Лагерьге 
келгеннен кейін отрядтарға 
бөліп, тәлімгерлерді бекітті. 
Олар өте екпінді, жігерлі және 
ілтипатты. Ертеңінде бізді дәмді 
таңғы ас күтіп тұрды. Өзің 
таңдап аласың. Түскі ас, бесін 
ас, кешкі ас – күн сайын қай-
таланбайтын ас мәзірі! Уақыт 
зымырап өте шықты. Көктөбеге 
бардық. Ойындар, қойылымдар. 
Кешкі астан кейін сахнаны 
безендірдік, миниатюралар 
дайындадық, билерді пысықта-
дық, домбыра шерттік, ал содан 
кейін бәріміз бірге дискотекаға 
бардық! Одан кейін «шыраққа» 

Алена ЕРМОЛАЕВА

Жәйрем кен байыту комбинатының «Өндіріс волонтерлары» тобы 
республика көлемінде өткізіліп жатқан «Мектепке жол» қайырым-
дылық акциясына белсене қатысты. Аз уақыт ішінде жиналған 
қаражатқа оқуға қажетті барлық керек-жарақтар толтырылған 
сөмкелермен 45 баланы қамтамасыз етті.

жиналып, сол күннен алған 
әсерлерімізбен бөлістік. Жолға 
шығар алдында жаңа достары-
мызбен қимай қоштастық.  
–  Менің немерем Омар 

биылғы жылы жолдаманы сыйға 
тартқан волонтерлардың арқа-
сында балалар лагеріне бара 
алды. Өкінішке орай, Омардың 
анасы арамызда жоқ, ауыр нау- 
қастан дүние салған. Мен 4 
балам мен екі немеремді жалғыз 
тәрбиелеп отырмын, – деп 
бөлісті Омардың әжесі Мей-
рамкүл Түйтебаева. – Омар 
4 сыныпқа барады. Лагерьде 
алғаш болуы. Оған бәрі қатты 
ұнады – спорттық шаралар, 
бассейн, өздері ұйымдастырған 
концерттер. Қуанышты оралды. 
Жарыстарға белсене қатысқаны 
үшін грамота алыпты. Омар 
өзіне осындай мереке сый-

лаған адамдарға алғыс айтады.  
– Менің қызым Даша 12 

жаста, ол да лагерьге бірінші 
рет барды, – дейді ПБФ ме-
ханикалық қызметінің сле-
сарь-жөндеушісі Елена Тка-
чева. – Дән риза болып оралды, 
әлі күнге дейін әсерлерімен 
бөлісуде. Бұл ұмытылмайтын 
сапар болды. Қызым табиға-
тының сұлулығына, таулар мен 
шыршаларға тамсанып келді. 
Біз жазық далада тұрамыз ғой, 
ал ол жерде бәрі басқаша. Кеш-
кілік байқаулар қызықты өткен. 
Әр балаға ықыласпен көңіл 
бөлген, байқауларға қатысуға 
көмектескен тәлімгерлер қатты 
ұнады. Лагерь әкімшілігі тара-
пынан да үлкен қолдау болды. 
Біз Дашаның жүзінен шаттықты 
көрдік. Ал балалар бақытқа ке-
нелсе – біз екі есе бақыттымыз!

Қаламдар, қарындаштар, бояулар мен 
фломастерлер, дәптерлер мен альбомдар! 
Және де, әрине түрлі-түсті рюкзактар! 
Мұнда арнайы шақырылған оқушылар – 
көп балалы және әлеуметтік тұрғыдан 
осал отбасылардың балалары ұнаған 
кеңсе тауарларын өздері таңдай алды. 
Бұл жәрмеңкенің бір ерекшелігі – алуан 
түрлі заттар үшін ақы төлеудің қажеті 
болмады. «Өндіріс волонтерлары» бала-
ларға жаңа оқу жылына осындай тосын 
сый жасап, дәстүрлі «Мектепке жол» 
акциясын мерекеге айналдырды.
– Волонтерлар тобы республикамызда 

Волонтер жылы болып жарияланған 
2020 жылы құрылған болатын, – дейді 
«Жәйрем КБК» АҚ бастауыш кәсіпо-
дақ ұйымы төрағасының орынбаса-
ры, «Өндіріс волонтерлары» тобының 
жетекшісі Гауһар Наурызбаева. – Осы 
уақыт аралығында бүгінгі күнге дейін 
топ қайырымдылықпен үздіксіз айна-
лысып келеді. Жыл сайын волонтерлар 
қатары толығуда. Бұл жолы акцияны 
қыркүйек айының соңына дейін жал- 
ғастыру және жиналған қаражатқа 
мектеп формасы мен аяқ киім сатып алу 
жоспарлануда.

Еріктілердің көпшілігі көп балалы 
әкелер мен аналар, спортшылар екенді-
гін атап өту маңызды. Өздері ақжарқын, 
әркімге қол ұшын беруге даяр ақжүректі 
жандар, білікті мамандар. Олар – өз 

елінің патриоттары, «Аманат» партиясы-
ның белсенді мүшелері, әлеуметтік қол-
дауға мұқтаж жергілікті тұрғындардың 
барлығын жақсы таниды. Ауыл-аймақта 
болып жатқан жаңалықтарды, өзге-                                                                    
рістерді қалт жібермей, өз мүмкіндік-
теріне қарай әрекет ете отырып, еріктілер 
тобы көмек сұраған әрбір жанға дереу 
демеу береді.
– Волонтерлар қоңырау шалып, кіші 

қызымды акцияға қатысуға шақырғанда, 
біз қатты қуандық, – деп әңгімелейді 
ПБФ конвейер машинисі Шолпан 
Кабельдинова. – Мен көп балалы ана-
мын, төрт балам бар. Жолдасым 9 жыл 
бұрын қайтыс болған. Волонтерлар 
әрдайым бізге қолдау көрсетіп отырады – 
азық-түлікпен көмектеседі. Басымызда 
баспанамыз болмаған кезде, қонақ үйден 
ақысын төлеп. Комбинат та жыл сайын 
оқу жылына деп қаржылай көмектеседі. 
Қайырымды адамдарға және өзіміздің 
«Казцинк» компаниясына зор алғы-
сымды білдіремін. Қиындықта жалғыз 
емес екеніңді сезіну жаныңа жылулық 
ұялатады.

«Казцинк» дәстүрлі түрде Жәйремде 
жаңа оқу жылына қаржылай көмек көр-
сетеді – көп балалы отбасылардың әр 
баласына 50 000 теңгеден беріледі. Со-
нымен қатар, бірінші сыныпқа баратын 
әрбір оқушыға жеке қаржылай қолдау 
көрсетіледі.Ф
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Основополагающими принципами деятельности которого стали: 
общественное согласие и политическая стабильность, экономическое 
развитие на благо всего народа, казахстанский патриотизм, решение 
наиболее важных вопросов государственной жизни демократически-
ми методами, включая голосование на республиканском референдуме 
или в Парламенте.

Первая вариация Конституции была принята 
28 января 1993 года, 
практически сразу после того, как Казахстан стал самостоятельным 
государством. Основной Закон республики впитал правовые нормы, 
принятые в первые годы независимости, закрепил такие важные 
правовые нормы, как государственный суверенитет, определение 
Президента главой государства, принцип разделения властей и дру-
гие. Правда, в таком виде закон просуществовал недолго. Многие 
эксперты называли первую Конституцию «компромиссной», так 
как в ней не удалось решить множество вопросов. Поэтому в ско-
ром времени была принята действующая Конституция, в которой 
предусмотрены президентская форма правления, двухпалатный 
Парламент, общепризнанные права и свободы человека и другие 
конституционные ценности.

Казахстан год не имел Конституции
После обретения независимости республика еще год существовала 
без Конституции. После того, как Закон «О независимости Респу-
блики Казахстан» вступил в силу, его основные положения оказались 
выше норм прежней Конституции 1978 года. Поэтому некоторые 
считают Закон «О государственной независимости Республики 
Казахстан» временной Конституцией.

В обсуждении проекта Конституции 1995 года 
приняли участие более 3 млн граждан
Конституция была принята на всенародном референдуме. Во время 
обсуждения внесено более 30 000 предложений и замечаний. 
В 55 статей внесли более 1 100 поправок и дополнений.

В версии Конституции на государственном 
языке слов больше, чем в русской
Так, в казахской версии – 8 904 слов, а в русской –                                                                                                              

7 168. В Конституции, которая состоит из 98 статей и 9 разде-
лов, чаще всего встречается слово «республика» (305 упомина-
ний), «закон» (158 раз) и «президент» (137).

Самая большая по количеству слов в русской и казахской версиях 
статья 61 раздела 4 «Парламент». Статья гласит о праве 
законодательной инициативы Президента, о праве Президента опре-
делять приоритетность рассмотрения законопроектов.

С момента принятия действующей Конституции в нее шесть 
раз вносили изменения и дополнения: в 1998, 2007, 2011, 
2017, 2019 и 2022 годах.

В результате конституционной реформы 1998 года срок пол-
номочий депутатов Сената был увеличен до 6 лет, 
Мажилиса – до 5. Были усилены контрольные полномочия 
палат Парламента за деятельностью правительства. Если Президент 
отклонял обращение палаты об освобождении от должности члена 
правительства в случае неисполнения им законов, то депутаты могли 
повторно поставить перед Президентом вопрос об его освобождении, 
и он освобождал. Также был подтвержден конституционный статус 
правительства в качестве самостоятельного коллегиального органа 
и введен институт присяжных заседателей.

КАЗАХСТАН БЫЛ ОБЪЯВЛЕН ГОСУДАРСТВОМ 
С президентской 

формой правления.

Подготовила Алена Гановичева по материалам из открытых источников

30 августа 1995 года на общереспубликанском 
референдуме была принята Конституция Республики Ка-
захстан. Наша страна провозгласила себя демократиче-
ским, светским, правовым и социальным государством, 
высшими ценностями которого являются человек, его 
жизнь, права и свободы. Именно эта дата стала государ-
ственным праздником. Мы собрали несколько интерес-
ных и важных фактов о Конституции РК, о которых, 
возможно, многие не знали.

В 2007 году закреплена новая форма госу-
дарственного устройства – президентско-пар-
ламентская, 
и приняты более существенные поправки. Переход к пропорцио-
нальной избирательной системе, утверждение премьер-министра 
парламентским большинством, консультация Президента с пар-
тийными фракциями при назначении главы правительства. Такие 
нормы укрепили статус Парламента.

В 2011 году в Конституцию были внесены изме-
нения по внеочередным выборам Президента страны, и он был 
наделен полномочиями на назначение этих выборов.

В январе 2017 года в Казахстане было объяв-
лено об очередной конституционной реформе. 
Изменения и дополнения к Основному Закону подготовила ко-
миссия, созданная по инициативе Президента. Была проведена 
демократическая модернизация президентской формы правления 
путем усиления роли, самостоятельности и ответственности 
Парламента и правительства, перераспределения отдельных 
полномочий Президента между ними. Существенно были 
усилены контрольные полномочия Парламента и 
его Палат за деятельностью правительства и его 
членов. С этой целью было установлено, что правительство 
в своей деятельности ответственно перед Президентом и Пар-
ламентом. Премьер-министр теперь обязан был докладывать 
об основных направлениях деятельности правительства и его 
важнейших решениях не только Президенту, но и Парламенту. 
Упразднено право Президента отменять либо приостанавливать 
действие актов правительства и премьер-министра. Правительству 
переданы полномочия Президента по утверждению государствен-
ных программ, единой системы финансирования и оплаты труда 
работников для всех органов, содержащихся за счет государствен-
ного бюджета, и так далее.

В начале 2022 года Глава государства Касым-Жомарт 
Токаев в Послании народу Казахстана представил программу 
комплексной модернизации политической системы страны, а в 
мае огласил проведение референдума по поправкам 
в Конституцию. Изменения коснулись сразу 33 ста-
тей. Их цель – переход к новой государственной модели, новому 
формату взаимодействия государства и общества, переход от су-
перпрезидентской формы правления к президентской республике 
с влиятельным Парламентом и подотчетным правительством.

5 июня 2022 года прошел республиканский 
референдум, 
после которого были приняты изменения в Конституцию РК, 
ознаменовавшие начало преобразований во всех сферах.

Поправки 2022 года призваны закрепить окон-
чательный переход от «суперпрезидентской» 
формы правления к президентской республике с 
влиятельным Парламентом и подотчетным прави-
тельством. Установлен запрет на членство Главы государства 
в политических партиях на период президентства. Аналогичные 
требования распространяются на председателей и членов ЦИК, 
счетного комитета, глав регионов и их заместителей. Поправки 
также устанавливают запрет на занятие близкими родственниками 
Главы государства руководящих должностей в государственных 
и квазигосударственных структурах.

Ряд поправок направлен на соблюдение прав и 
свобод граждан, создан Конституционный суд, закреплены 
на конституционном уровне статус омбудсмена и запрет смерт-
ной казни. Кроме того, в обновленной Конституции исключены 
упоминания о статусе, полномочиях и привилегиях первого 
президента страны.

Действующую Конституцию приняли 
28 лет назад 

и этот день в нашей стране стал государственным праздником. 
Традиционно в День Конституции во всех областях и городах стра-
ны проходят торжественные мероприятия, массовые праздничные 
гуляния, концерты, различные выставки и спортивные состязания.

ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ НЕ ПРОСТО 
НАЦИОНАЛЬНЫМ, НО И ЛИЧНЫМ 

ПРАЗДНИКОМ ДЛЯ КАЖДОГО ПАТРИОТА 
СВОЕЙ СТРАНЫ. 
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Важное соглашение
Казахстан и Вьетнам заключили соглашение о безвизовом режиме. Оно предус-
матривает взаимную возможность находиться в стране 30 дней со дня пересече-
ния границы и суммарно 90 дней в течение 180 календарных дней.

Договор заключается на неопределенный срок 
и вступает в силу по истечении 30 календарных 
дней с даты получения по дипломатическим 
каналам последнего письменного уведомления о 
выполнении Сторонами внутригосударственных 
процедур. Глава МИД РК Мурат Нуртлеу отме-
тил, что подписание документа поспособствует 
укреплению отношений между двумя странами. 
Соглашение об освобождении от визовых тре-
бований владельцев национальных паспортов 

подписали представители Казахстана и Вьетна-
ма, где 20-22 августа побывал с официальным 
визитом Президент РК, сообщает пресс-служба 
Акорды.
Главы государств Касым-Жомарт Токаев и Во 

Ван Тхыонг во время встречи обсудили перспек-
тивы развития сотрудничества в торгово-эко-
номической, инвестиционной, энергетической, 
транспортно-логистической, агропромышленной 
и культурно-гуманитарной сферах.Ф

от
о 

se
na

te
.p

ar
la

m
.k

z

На международном уровнеНа международном уровне

Зима спросит
Теплоэнергетическим предприятиям Казахстана отгружено 36,8 млн тонн угля.

Исполняющий обязанности министра индустрии и 
инфраструктурного развития РК Ильяс Оспанов рас-
сказал на заседании Правительства о принятых мерах 
по обеспечению углем к предстоящему отопительному 
сезону, сообщает пресс-служба ведомства.
По словам и. о. министра, в текущем отопитель-

ном периоде потребность в угольной продукции 
составляет 9,1 млн тонн. Из них 2,4 млн тонн угля – 
на коммунально-бытовые нужды, 6,7 млн тонн – 
населению.
В целом, за 7 месяцев этого года в стране добыто 

порядка 62 млн тонн угля, из которых 36,8 млн тонн 
отгружено тепло-, энергопроизводящим предприятиям, 
промышленным – 2,7 млн тонн, около 4 млн тонн – для 
коммунально-бытовых нужд и населения.

В целях исключения оттока социального угля МИИР 
РК приняты меры по ограничению вывоза угля авто-
транспортом с 26 мая сроком на 6 месяцев.
– Мы активно занимаемся вопросом качественного 

обеспечения углем объектов страны. Эта задача нахо-
дится на особом контроле министерства. Анализ прово-
дится ежедневно. План потребности угольной продук-
ции и алгоритм действий в этой части уже разработан 
и направлен для работы акиматам областей, городов 
Астана, Алматы и Шымкент, – сообщил Ильяс Оспа-
нов и добавил, что местным исполнительным органам 
следует усилить подготовку к отопительному сезону.

Кроме того, специалисты министерства прорабаты-
вают меры для предотвращения экспорта коммуналь-
но-бытового угля неспециализированными предпри-
ятиями.Ф
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Подготовила Вероника Воевода

Национальный павильон РК признан 
одним из лучших на EXPO «Китай-Ев-
разия: товары и торговля 2023».

В Урумчи прошла церемония награждения 
участников международной выставки из 40 стран 
и регионов, представивших свои товары, сообщает 
Министерство торговли и интеграции РК.
Казахстанские компании предлагали посе-

тителям выставки кондитерские и макаронные 
изделия, джемы и мармелады, мед, напитки, 
текстиль, украшения и другую продукцию. Осо-
бой популярностью пользовалось казахстанское 
мороженое.
EXPO «Китай-Евразия» – самая масштабная 

международная выставка государственного уров-
ня, которая проводится в Синьцзяне при поддерж-
ке правительства КНР.
Выставочная площадь составляет 70 000 кв. м. 

и включает три тематические зоны: инвестицион-
ное сотрудничество, импортные товары, торговля 
товарами. Национальный павильон Казахстана 
площадью 180 кв. м стал крупнейшим за историю 
проведения EXPO «Китай-Евразия».
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ВОТ ЭТА УЛИЦА, ВОТ ЭТОТ ДОМ

Устькаменогорцы отмечают 
303-летие города. Для мно-
гих он родной, любимый. 
Нам знакомы все его улицы, 
аллеи, парки, достоприме-
чательности, культурные и 
образовательные учреждения. 
Вот только, как показывает 
практика, до сих пор не все 
знают, чьи имена они носят. 
Это упущение нужно ис-
правлять, и как можно 
быстрее! Спешим рас-
сказать о знаменитых 
людях, чьи имена уве-
ковечены в архитекту-
ре города. Уверены, что 
узнать больше о выдаю-
щихся соотечественни-
ках будет интересно не 
только жителям област-
ного центра ВКО, но и 
другим читателям.

АМРЕ КАШАУБАЕВ АМРЕ КАШАУБАЕВ 
(1888-1934 (1888-1934 гггг.).)

ОРАЛХАН БОКЕЙ ОРАЛХАН БОКЕЙ 
(1943-1993 (1943-1993 гггг.).)

Имя Канипы Битибаевой носит одна из 
тихих улиц Ульбинского района Усть-Ка-
меногорска, на которой находятся сразу 
несколько учебных заведений города.

ИЛЬЯС ЕСЕНБЕРЛИН ИЛЬЯС ЕСЕНБЕРЛИН 
(1915-1983 ГГ.)(1915-1983 ГГ.) МУХАМЕДЖАН ТЫНЫШПАЕВ МУХАМЕДЖАН ТЫНЫШПАЕВ 

(1879-1937 (1879-1937 гггг.).)

Имя Амре Кашаубаева 
носит одна из улиц Усть-Ка-
меногорска, связывающая 
площадь Ушанова с набе-
режной реки Ульбы.

В начале XX века Европа впервые услышала казахские народные 
песни. Их всему миру явил талантливый певец и исполнитель – Амре 
Кашаубаев.
Настоящий триумфатор, певец, первый казах, чья яркая звезда            

зажглась над небом Европы. Ему истово, восторженно рукоплескала, 
да не единожды, московская публика. Его, по определению Алек-
сандра Затаевича, полный «живого, непосредственного чувства и 
подкупающей свежести», «красивый, сильный и сочный голос при 
большом запасливом дыхании» заставлял трепетать сердца на этногра-
фическом концерте на Всемирной выставке в Париже в 1925 году и на 
Всемирной музыкальной выставке во Франкфурте-на-Майне в 1927-м.

В Усть-Каменогорске имя Оралхана 
Бокея носит городская библиотека и 
школа-лицей №44.

художественный интеллект, стремительный набор творческой высоты, широкое 
признание и внезапная смерть вдали от родины, в Индии, накануне своего 50-ле-
тия…О прозе Оралхана Бокея писали авторитетные казахстанские и российские 
критики. На русский язык его произведения переводили Юрий Домбровский, Бауыржан 
Момышулы, Герольд Бельгер, Анатолий Ким, Роллан Сейсенбаев, Виктор Мироглов. 
Сборники повестей и рассказов Оралхана Бокея охотно издавали в Москве. Его пьесы 
шли в театрах. Он был лауреатом многочисленных премий. Бессмертные произведения 
Бокея, среди которых «Человек-Олень», «Где ты, мой жеребенок белолобый?» «Крик», 
«Сказание о матери Айпаре», «Снежная девушка», «Бура», «Осиротевший верблюжонок», 
«Камчигер», «Кербугу», «Поющие барханы» и другие прославили автора на весь мир.

Оралхан Бокей был родом из села Чингистай Ка-
тон-Карагайского района. Все удивительно и, может 
быть, загадочно в судьбе этого писателя: мощный 

КАНИПА БИТИБАЕВАКАНИПА БИТИБАЕВА
(1945-2014 (1945-2014 гггг.).)

Канипа Битибаева – яркая звезда казахстанской педагогики, 
лауреат Государственной премии СССР, педагог-новатор, 
которая 45 лет работала в школе, из них 35 лет – в интернате 
имени Жамбыла. Она разработала множество программ, внесла огромный вклад в 
развитие педагогики. Именно на улице, которая сегодня носит ее имя, находятся три 
составляющие единого целого: дошкольные организации образования, средние школы, 
гуманитарный колледж, в котором учатся будущие педагоги. А на стене областной 
специализированной школы-гимназии имени Жамбыла для одаренных детей (на той 
же улице), где на протяжении многих лет работала учителем и занимала должность 
директора Канипа Омаргалиевна, установлена мемориальная доска.

Проспект Ильяса Есенберлина 
находится в левобережной части 
города между 14 и 19 жилыми 
районами.

Великий казахский писатель, исторический 
романист, лауреат Государственной премии 
Казахской ССР, участник Великой Отечествен-

ной войны. Автор всемирно известной трилогии «Кочевники». Большое 
внимание уделял изучению истории своего народа, штудировал научные 
монографии, посещал архивы, внимательно и кропотливо изучал перво-
источники. Писателя по праву называют патриархом исторической памяти 
народа. Он оставил богатое наследие в виде уникальных произведений. В 
них сокрыты его чувства, душа и мысли, которые привлекают искренностью 
и богатым жизненным опытом.

Улица Сагадата Нурмагамбе-
това – одна из главных транс-
портных артерий Усть-Каме-
ногорска, связывает Ульбинский 
мост с центром города – площадью Республики. В микрорай-
оне КШТ в его честь также заложена аллея из лиственных 
деревьев и установлен памятник, отлитый из бронзы.

Уже в 20 лет Сагадат Нурмагамбетов командовал стрелковым батальоном, 
освобождал Украину, Польшу, штурмовал Берлин, где был удостоен самого 
высокого звания Героя Советского Союза. В мирное время Сагадат Кожахме-
тович посвятил армии больше полувека – 53 года. Оставался востребованным 
на высоком военном посту до самых почтенных лет в должности министра 
обороны. Нурмагамбетову, первому в истории Вооруженных сил РК, было 
присвоено высшее звание генерала армии. Он также является обладателем 
высшего звания «Халық Қаhарманы» под номером один. Жизнь легендарно-
го генерала – это пример, как всем нам и последующим поколениям нужно 
любить свою страну. Его слова: «В будущее берут не пепел, а огонь» – это 
алгоритм патриотического воспитания детей.

По материалам из открытых источников подготовила Наталья Столбовская

Улица Мухамеджана Тынышпаева расположе-
на в микрорайоне Защита ВК областного цен-
тра, где находится железнодорожная станция 
Өскемен-1 – главная в регионе.

Мухамеджан Тынышпаев – казахский инженер и общественный 
деятель. Он исследовал и проектировал железные дороги россий-
ской Центральной Азии, одновременно активно сотрудничая с 

политическими газетами региона. Был депутатом Второй государственной думы России, 
премьер-министром Туркестанской автономии, членом партии «Алаш Орда». В историю 
страны вошел также как первый казахский инженер-путеец, активный участник проекти-
рования и строительства Турксиба. В 1937 году Тынышпаев был арестован как бывший 
член «Алаш Орды» и расстрелян как враг народа. В 1959 году Мухамеджан Тынышпаев 
реабилитирован решением Верховного суда Казахской ССР, а в 1970 – Прокуратурой СССР 
и Военным прокурором Туркестанского Военного округа.
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САГАДАТ НУРМАГАМБЕТОВ САГАДАТ НУРМАГАМБЕТОВ 
(1924-2013 (1924-2013 гггг.).)
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Электрокары из ВКОПушистый 
пленник
Спасатели достали котенка, за-
стрявшего за гранитной обшив-
кой здания Усть-Каменогорско-
го акимата.

Жалобное мяуканье, раздающееся из-
за облицовочных плит, услышали про-
хожие и вызвали службу ЧС. Сотруд-
ники специализированного отряда ДЧС 
ВКО аккуратно освободили пушистого 
пленника. Котенок оказался слепым. 
Спасатели передали его в зооклинику.
В операции по спасению котенка 

участвовали и сотрудники акимата.
Остается загадкой, как малыш попал 

за облицовку здания.

Благоустройство 
продолжается
В Алтае продолжаются работы 
по организации мест для дет-
ского досуга.

Две новые спортивные площадки 
строят в микрорайоне Березовское 
и в районе улицы Молодежная,10. В 
акимате города обещают, что до конца 
года будет оборудована и одна детская 
площадка во дворе дома на улице Бри-
лина,19.
Также, по словам главы города Игоря 

Оконешникова, этим летом в Алтае от-
ремонтировали проезды в пяти дворах, 
в планах успеть поменять асфальт и 
еще в одном дворе – по улице Солнеч-
ная, 12.
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В Восточном Казахстане побывали представители китайской компании GEELY. Бизнесмены из 
Поднебесной рассказали о планах по локализации производства электромобилей в Казахстане. 
Приоритетным регионом в этом плане выступает Восточный Казахстан.

Китайские гости встретились с заместителем акима ВКО 
Дарханом Сапановым и руководителями профильных управ-
лений и обсудили возможные варианты сотрудничества.
– У нас есть планы по инвестированию данного вида про-

изводства в Казахстане. Вопрос изучается, идет анализ рын-
ка, – сообщил региональный директор Zhejiang Geely New 
Energy Commercial Vehicle Development Co LTD Хуан Шин.

Данный автоконцерн является одним из крупнейших на 
мировом автомобильном рынке. У Geely уже есть доли в 
Mercedes-Benz Group AG и Renault SA, также компании 
принадлежит марка Lotus. В прошлом году китайский 
холдинг приобрел пакет акций британского производителя 
спорткаров Aston Martin.
По словам представителей Geely, они могут предложить 

казахстанскому рынку не только легковые электрокары, но 
и пассажирские автобусы, квадрокоптеры, а также другую 
промышленную технику.
– Мы заинтересованы во взаимном сотрудничестве в 

сферах локализации производства в ВКО, – ответил Дархан 
Сапанов. – Наш регион имеет опыт в автомобилестроении, 
есть вся необходимая инфраструктура. К тому же, учитывая 
географическую близость и строящуюся автодорогу, есть 
перспективы для сотрудничества. Также нам важно развитие 
сельского хозяйства, а именно углубленной переработки 
продукции. Это направление также стоит изучить.

В завершении встречи представители китайской стороны 
пригласили восточноказахстанцев посетить провинцию 
Хэнань, где расположено производство компании.

Для равных возможностей
В Восточном Казахстане не хватает специальных кабинетов коррекции. О нарушениях прав детей 
с особыми образовательными и медицинскими потребностями рассказали на заседании коллегии, 
организованной Прокуратурой ВКО.

– В ВК области проживает более 
10 тысяч детей с особыми образова-
тельными потребностями, – сообщил 
прокурор региона Алмат Байшулаков. – 
За последние 3 года наблюдается рост 
их количества на 15% (1 576 детей). 
Результаты проверки соблюдения прав 
детей с особыми образовательными 

потребностями показали наличие 
ряда нарушений, допускаемых как 
уполномоченными органами, так и 
организациями образования и здраво-
охранения, а также отсутствие надле-
жащего контроля. Функционирующие 
на территории области организации 
образования не готовы не только к ро-

сту, но и к охвату уже имеющихся детей 
для проведения коррекции. Подобное 
положение дел недопустимо.

Среди нарушений – нехватка каби-
нетов коррекции, недостаток адапти-
рованных учреждений образования, 
несоответствие требованиям доступ-
ности специальных дошкольных орга-
низаций, дефицит педагогов.
К примеру, из-за отсутствия трех 

кабинетов коррекции не оказывалась 
поддержка 441 ребенку. С 2016 года 
отсутствуют группы для детей до 5 лет 
с нарушением слуха. Нехватка психо-
лого-медико-педагогической консуль-
тации повлекла очередь из 803 детей. 
На момент проверки в 80-ти школах 

региона из 342 отсутствовали условия 
для равного доступа к обучению. В двух 
школах 49 работникам не доплачивали 
за работу с детьми с особыми образо-
вательными потребностями.
На заседании коллегии уполномо-

ченным органам даны конкретные 
рекомендации для улучшения ситуа-
ции. В этом направлении работа про-
должается.
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Прокурор области дал поручения устранить нарушения прав особенных детей
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Год дорог в ВКОГод дорог в ВКО Обновленный 
мемориал

В Усть-Каменогорске к концу 
лета обещают закончить рекон-

струкцию Мемориала славы.
Уже отремонтировано гранитное 

покрытие части памятника, брусчатка 
перед Вечным огнем. Основная рекон-
струкция коснулась титановых плит в 

облицовке стелы. Они были полностью 
сняты и закреплены заново.

Также восстановлены буквы в именах 
погибших воинов. По словам акима 

города Жаксылыка Омара, подрядчики 
все работы должны закончить к концу 

августа.

Не дали утонуть
Спасатели ВКО предупредили 

суицид и спасли из воды 
19-летнего парня.

20 августа на пост ДЧС ВКО посту-
пило сообщение о том, что молодой 

человек хочет спрыгнуть с автодорожно-
го моста через реку Иртыш в Усть-Каме-

ногорске.
Прибыв на место в считанные минуты, 
спасатели увидели, что на мосту стоит 

парень, а полицейские пытаются вести с 
ним диалог. Не вняв уговорам, он резко 

прыгнул в воду.
Сотрудники службы ЧС бросили ему 

спасательный круг, на который молодой 
человек не отреагировал. Тогда они 

подплыли к нему на лодке и вытащили 
из воды. Доставив к берегу, передали 

врачам скорой помощи.

Стражи порядка
Депутаты Усть-Каменогорского 
маслихата предложили привле-
кать полицейских для контро-
ля за своевременным вывозом 

мусора.
Народные избранники предложили 

решать проблему комплексно. Надзор 
стражей порядка – только одна мера. 

Еще они поручили отделу ЖКХ прове-
сти анализ ситуации в целом – сколько 
контейнеров для сбора ТБО необходи-
мо городу, как часто должны вывозить 

мусор и хватает ли для этого ресурсов у 
специализированных компаний.

Еще одна проблема, усугубляющая 
ситуацию – торговые точки, из которых 
картонные коробки и прочая упаковка 
попадает на контейнерные площадки, 
не рассчитанные на такое количество 
ТБО. Владельцы магазинов не спешат 
заключать договор на вывоз мусора и 
устанавливать отдельные контейнеры 

для твердых бытовых отходов.

Новая жизнь 
парка

Парк «Саулетай» в Усть-Камено-
горске обновляется. Там устанав-

ливают горки и качели.
Ремонт на этой площадке не проводи-

ли около 10 лет.
– Обновим освещение, скамейки, 
урны, установим дополнительные 

детские архитектурные формы. Парк 
заиграет новыми красками и будет ра-
довать жителей города, – отметил аким 
Усть-Каменогорска Жаксылык Омар.

Также в «Саулетае» обещают устано-
вить качели для детей с ограниченными 

физическими возможностями.

Подготовила Наталья Сергиенко

На вопросы 
ответим!
Уважаемые читатели, если у 
вас есть вопросы на темы ЖКХ, 
здравоохранения, организации 
дорожного движения, работы 
госучреждений ваших городов – 
пишите нам. Редакция постара-
ется найти ответы, которые бу-
дут опубликованы на страницах 
«Вестника Компании».

Вопросы можно задать по теле-
фонам: +7 (7232) 29-14-27, 50-36-20.

А также по электронной почте: 
vestnik@kazzinc.com, 

vestnikkz@mail.ru.
При этом необходимо оставить 

номер телефона для обратной связи.

Аким ВКО Ермек Кошербаев предложил сделать следующий год 
Годом дорог в регионе. В первую очередь, в области планируется 
обратить внимание на транзитные маршруты, в частности, в при-
граничных районах и зонах развития туризма.

К местной сети относятся 1 587 км 
дорог областного и 2 440 км районного 
значения. На следующий год заплани-
рованы масштабные мероприятия по 
их ремонту. Для этого предполагается 
увеличить финансирование в два раза.
По поручению Ермека Кошербаева 

акимы городов и районов уже предо-
ставили перечень всех проблемных 
участков по каждому населенному 
пункту. Обсуждая план действий с 
руководителями профильных управ-
лений и другими ответственными 
лицами, глава региона отметил, что, в 
первую очередь, необходимо обратить 
внимание на основные транзитные 
маршруты, в их числе – дороги в при-
граничных районах и зонах развития 
туризма.
Без внимания не останутся и трассы 

в районных центрах и опорных селах. 
Внутри населенных пунктов отре-
монтируют маршруты к социальным 
объектам, а также объектам сферы 
торговли и оказания услуг, которыми 
чаще всего пользуются восточнока-
захстанцы.

Общая сеть автомобильных дорог Вос-
точно-Казахстанской области составляет 
5 265 км. Из них 1 238 км республикан-
ского значения находятся в ведении НК 
«КазАвтоЖол» Министерства индустрии 

и инфраструктурного развития РК. План 
их ремонта совместно проработают ВК 
областное Управление пассажирского 
транспорта и автомобильных дорог с 
профильным министерством.
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В 2024 году в области обещают отремонтировать рекордное количество километров дорог

Стройка затягивается
В Риддере строительство стаци-
онара отстает от графика. Ста-
рое здание снесли, чтобы на его 
месте возвести новое – комфорт-
ное и современное. Персонал и 
пациентов разместили в сосед-
нем корпусе, где сейчас вместо 
трех отделений ютятся пять. 
Еще два отделения перевезли в 
другой микрорайон города. За-
вершить строительство плани-
ровалось в следующем году, од-
нако дальше котлована работы 
пока не продвинулись.

В одном корпусе сейчас расположены 
отделения хирургии, травматологии, 
терапии, а также акушерско-гинеколо-
гическое и реанимационное.
– Из-за нехватки помещений мы не 

можем открыть новые палаты, кабинеты, 
которые требуются согласно приказам 
Министерства здравоохранения, – рас-
сказывает главный врач Риддерской го-
родской больницы Гульнар Китаппаева. – 
В палате иногда размещаем до шести че-
ловек. Один санузел на отделение, тогда 
как в роддоме санитарная комната долж-
на быть в каждой палате. По проекту в 
строящейся больнице обещали и новое 
оборудование. Думаю, это поможет ре-
шить и проблему с кадрами. Молодежь 
потянется, если будут достойные усло-

вия труда. Жители города и медики с 
нетерпением ждут строительства новой 
больницы.

Корпус поликлиники уже возведен, 
идут наружные и внутренние отделоч-
ные работы. Строительство стационара 
затягивается.
– Мы ждем корректировки проек-                                            

та, – говорит начальник участка стро-
ительной компании, занимающейся 
реализацией проекта, Жанибек Жал-

гантиков. – Первоначально здесь пла-
нировалось 140 койко-мест, но сейчас 
возможны изменения.

Из областного бюджета на проект 
многопрофильной больницы было 
выделено 3 млрд тенге. Общая стои-
мость строительства – 26,6 млрд тенге. 
Вопросы дальнейшего финансирования 
сейчас обсуждаются. От этого будет 
зависеть, сколько еще риддерцам при-
дется ждать новой больницы.
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Здание новой поликлиники в Риддере уже возведено

вести регионоввести регионов
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Современный комплекс для большого тенниса предлагает различные варианты тренировок:
 
– детские групповые занятия с 5 лет
– взрослые групповые занятия
– индивидуальные тренировки
– самостоятельные занятия на арендованном корте
 

Для сотрудников «Казцинка» 
и их детей действуют скидки.

Подробности у администратора 
по телефону +7 705 795 47 94.

Мы находимся по адресу: г. Усть-Каменогорск, 
ул. Жибек Жолы, 127 (район Левого берега)

ТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯ

Турнир за турниром
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Усть-Каменогорске завершился второй по счету турнир Kazzinc Open серии ITF World 
Tennis Tour среди женщин с призовым фондом $15 тысяч.

На открытые корты 
спортсменки вышли спу-
стя два дня по оконча-
нию первых стартов. 
Больше половины участ-
ниц первого турнира 
остались в Усть-Каме-
ногорске и продолжили 
выступление.
За победу в одиночном и 

парном разрядах боролись 
представительницы 11 
стран. Звание сильней-
ших в итоге досталось 
лишь двум спортсменкам. 
Россиянки Кристина Си-
дорова и Аглая Федорова 
сначала стали победитель-
ницами в паре, а затем 
разыграли между собой 
и финал одиночного раз-
ряда! В личном противо-
стоянии сильнее оказалась 
Сидорова, обыгравшая 
свою соперницу в двух 
сетах – 6:4, 6:2. Стоит 
отметить, что до этого 
в полуфинале 17-летняя 
россиянка с большим тру-
дом обыграла казахстан-
ку Аружан Сагандыкову 

(финалистку прошлого 
турнира) – 6:3, 5:7, 6:2.
В парном финале рос-

сийским теннисисткам 
противостоял казахстан-
ско-кыргызский дуэт – 
Дана Байдаулет/Владисла-
ва Андреевская (на фото). 
Девушки уступили более 
опытным россиянкам 7:6 
(7:4), 7:6 (7:5). Матч хоть 
и завершился в двух се-
тах, но продолжался поч-
ти 2 часа. Своей игрой 
спортсменки порадовали 
любителей тенниса на 
трибунах.
– Было очень приятно 

играть дома. Своя публика 
всегда помогает. К сожа-
лению, не получилось вы-
играть турнир, соперницы 
были лучше в решающих 
моментах, а нам не хва-
тило удачи и везения, – 
поделилась казахстанская 
финалистка Дана Байда-
улет. – Спасибо тренер-
скому штабу и спонсорам 
за организацию такого 
прекрасного турнира!Ф
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На пороге сезона
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Усть-каменогорское «Торпедо» принимает участие 
в Кубке Казахстана по хоккею. Матчи группы «А» 
проходят в Астане, сам турнир продлится до конца                  
месяца.

Традиционный кубок среди 
хоккейных команд PRO Hokei 
Ligasy стартовал 22 августа.
За главный трофей борются 11 

команд, которые согласно рей-
тингу минувшего сезона были 
разбиты на две группы.
В группе «А», матчи которой 

проходят в столице, играют 
«Номад», «Бейбарыс», «Ак-
тобе», «Кулагер», «Алматы» 
и «Торпедо». В группе «В», 
которую принимает Кокшетау – 
«Арлан», «Хумо», «Горняк», 
«Иртыш» и действующий обла-
датель кубка «Сарыарка».
До старта кубка усть-каме-

ногорские хоккеисты в рамках 
подготовки к сезону провели 
четыре товарищеских встречи. 
Две с «Иртышом» в Павлодаре 
и две – с «Бейбарысом», с ко-
торым встретились в Темиртау. 
Матчи с павлодарцами заверши-
лись победами торпедовцев – 

2:0 и 6:4. С «Бейбарысом» по-
единки оказались сложнее. В 
стартовом матче исход встречи 
решили буллиты – 4:3 в пользу 
«Торпедо», в повторном победу 
в основное время отпраздновал 
соперник – 2:0.
Первая ига в рамках предва-

рительного раунда Кубка Ка-
захстана для устькаменогорцев 
также завершилась пораже-
нием. Команде противостоял 
действующий чемпион страны 
«Номад». Причем, «кочевники» 
вышли на матч буквально с 
колес, вернувшись накануне из 
Беларуси, где заняли четвертое 
место на турнире в Гродно. «Но-
мад» одержал верх над «Торпе-
до» – 2:0, забросив по шайбе во 
втором и третьем периодах.
В следующем ледовом пое-

динке торпедовцы скрестили 
клюшки с петропавловским 
«Кулагером». К 56-й минуте ф
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матча устькаменогорцы вели 
3:0, но команда соперника 
смогла отыграть 2 шайбы. Обе 
петропавловцы провели в боль-

шинстве, на то, чтобы свести 
разрыв в счете к минимуму, им 
понадобилось всего 20 секунд! 
До конца встречи оставалось 

еще больше двух минут, поэ-
тому концовка матча была на-
пряженной. Но в итоге победа 
осталась за «Торпедо» – 3:2.
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 «
БАРДОВСКИЙ СПАС»

 

«
БАРДОВСКИЙ СПАС»

 ОТ ХАНДРЫ СПАС…

ОТ ХАНДРЫ СПАС…

Вера 
ЛАЗАРЕВА

После затяжных проливных 
дождей выглянуло солнышко. 

И в живописном месте на Бухтармин-
ском водохранилище ВКО вновь зазвучала 

авторская песня на уже традиционном, третьем, 
фестивале «Бардовский спас», который впервые 

состоялся в 2007 году на Сибинах.

Фестивали есть разные, самые попу-
лярные: Грушинский, «Станция Сибирь», 
«Повалиха», «Манжерок». Но и мы не 
лыком шиты! Авторская песня в Восточ-
ном Казахстане имеет глубокие корни. 
В 1980 году был создан КСП – клуб са-
модеятельной авторской песни «Зеленая 
карета» во главе с Евгением Зининым. 
За более чем 40 лет каких только име-
нитых гостей ни встречали (Ю. Кукин, 
В. Ланцберг, Е. Клячкин, В. Луферов, 
В. Туриянский, Е. Камбурова), участвова-
ли, получали Гран-при, слыли лучшими 
из лучших в Казахстане по громадью 
талантливейших авторов. И сегодня – 
наша гордость Михаил Родионов, Елена 
Бирюкова – удостоились чести выступать 
на главной сцене «Станции Сибирь». 
Мастера – Анатолий Рожков, Светлана 
Звигинцева, Олег Шимуда. Не каждый 
КСП имеет столько «полных авторов» 
(стихи, музыка, исполнение): Дмитрий 
Чекин, Евгений Леонов, Карлыгаш Кен-
чинбаева, Руслан Баснукаев, Галия Жана-
баева, Марианна Антропова порадовали 
«поляну» своими «малосольниками» – 
выступлениями в режиме 20 минут.
И каждый раз «Бардспас» открывает 

новые имена. В этот раз это Дмитрий 
Сороковых, пожарный спасатель. Он за-
служенно привлек из других баз отдыха 
молодежь, которая бурно аплодировала 
и сигналила огнями фонариков.
И что особо ценно – это взаимопо-

гружение в творчество друг друга. Так, 
прекрасно владеющий семиструнной 
гитарой Михаил Родионов, у которого 
всегда богатое музыкальное полотно, 

пишет песни на стихи Дмитрия Чекина, 
члена СПР Натальи Викс, Олег Шиму-   
да – на стихи Евгения Леонова, Людмилы 
Гришка.
Своеобразными мастер-классами 

становятся выступления звездных го-
стей. На нынешнем «Бардспасе» – Олег 
Белов (г. Алматы) и Павел Аксенов                               
(г. Москва) прибавили юмористического 
перца, поражая мастерством владения 
гитарой – в разных стилях: босса-нова, 
акын-ролл, поп-рок. Авторская песня 
развивается, наполняясь новыми краска-
ми и акцентами.

«АКВАФОН» – МУЗЫКИ 
МАРАФОН

О Павле Аксенове и Олеге Белове (он 
же Вайскопф, О’Лео) можно писать и 
писать, настолько они многогранны в 
совместном творческом проявлении. В 
свою телевизионную бытность я снимала 
с ними передачи, получая колоссаль-
ное удовольствие от соприкосновения 
с этими неординарными личностями. 
Теперь эти же чувства испытывали все 
на «поляне», невольно сравнивая их с 
Ильфом и Петровым… А познакомились 
они в 1990-х на одном из фестивалей и 
с тех пор безудержно пишут музыкаль-
ные альбомы, снимают клипы – один из 
которых «Титикака», созданный Юлией 
Левицкой, обошел многие телеканалы 
мира. Несмотря на то, что Павел в 2004 
году переехал в Москву, он продолжал 
посещать Алматы, где закончил музы-
кальное училище. И в 2007 году предло-
жил Олегу создать группу «Аквафон» – 
звук). На слете бардов дуэтом и сольно 
они исполняли наполненные крутым 
юмором песни из северного альбома 
«Песни Мудрого Чукчи» (детство Павла 
прошло в Дудинке), а также более лири-
ческие из альбомов «Пастух облаков», 
«Небесный кочевник», который группа 
посвятила казахской и в целом тюркской 
музыке. Олег Белов назвал Павла Аксе-

нова «укротителем гармонии». У Павла – 
тонкий литературный вкус, он пишет 
песни на стихи А. Тарковского, А. Блока, 
С. Есенина, Ф. Тютчева, Б. Пастернака, 
Н. Гумилева. На слете он открыл нам и 
поэзию современных авторов. Но са-
мый высший пилотаж – это виртуозное 
владение не только гитарой (использует 
нестандартные размеры – 5/4, 7/4, 9/8 
четвертей), но своим голосом в стиле 
неофолк, где горловое пение сочетается 
со скэтом. Это импровизированный джа-
зовый вокализ, использующий бессмыс-
ленные слова, слоги или отдельные зву-
ки. Блестящим первым скэтменом был 
незабвенный Луи Армстронг. Павел – 
желанный гость на многих фестивалях 
авторской песни, где журит и проводит 
мастер-классы.
А Олег Белов – собкор газет «АиФ», 

«Комсомольская правда» по Казахстану 
и просто веселый человек, умело жон-
глирующий словами. Как он сам о себе 
говорит: «О’Лео – это акын-бард, жур-
налист и проходимец по родному краю. 
Родился в тайге, вырос в пустыне, 
живет в горах». Свой стиль называет 
акын-ролл. Он создатель уникального 
литературного клуба в Алматы «Бар-
ракуда» и сэнсэй школы восточных 
практик ШАОБАО. Вот же не лень ему 
было вставать в 6 утра и проводить на 
берегу Бухтармы для всех желающих 
практику прохождения через трость, 
что дарует подвижность суставам, 
свежесть мозгу и осознание радости 
бытия. Он также привлек множество 
народа для постижения искусства 
буфи (создание бумажных фигур). Его 
мастер-классы «Бумагия» проходили в 
Алматы, Астане, на Алаколе, а теперь 
и в ВКО. В результате появились фигу-
ры из пяти гитар, у кого-то с кронами 
деревьев, у кого-то со смайликами, а у 
Анель Каирдиновой из Астаны даже в 
3D – с костром, символом всех бардов-
ских фестивалей.

«ЛЕГКО НА СЕРДЦЕ 
ОТ ПЕСНИ ВЕСЕЛОЙ»

В канву авторских песен вплетаются 
мини-карнавалы на разные темы, в 
которых участвуют и зрители – от-
дыхающие на базах. В прошлый раз 
это была морская тема, в этот раз де-
филировали в невероятных костюмах 
поющие герои мультфильмов: разбой-
ницы из «Бременских музыкантов», 
Маша и Медведь, поросята Нуф-Нуф 
и Наф-Наф .Тут же шла подарочная 
«акция» цветных носков за угадыва-
ние различных фраз из мультяшек, в 
общем, чудили, как могли – вместе с 
Олегом Беловым, который импрови-
зировал словесно, на ходу, вызывая 
безудержный хохот… Победители по-
лучили не только красочные грамоты, 
но и возможность бесплатно приехать 
на несколько дней на базу отдыха, где 
уже третий год гостеприимно прини-
мает бардов и любителей авторской 
песни Ирина Клиновицкая. А еще в 
третий день – и это тоже традиция – 
выступали популярные рокеры Ев-
гений Ковтун (гр. «Субкультура»), 
Александр Антропов (гр. «Second 
Band»), демонстрирующие свои об-
разцы авторской песни.

P.S. 
Жаль, что газета не имеет звуковой 

дорожки! Но можно набрать в YouTube 
«Авторская песня в Усть-Каменогорске» 
и погрузиться в атмосферу праздника, о 
котором вкратце моя статья.

Фото предоставлены В. Лазаревой
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ЕСЛИ БЫ МЕНЯ БЫЛО 
ДВЕ!Вероника ВОЕВОДА

По статистике, выбор между семьей и работой когда-нибудь стоит перед ка-
ждой второй женщиной. Действительно, совмещать воспитание детей, заботу о 
родных, уход за домом и продвижение по карьерной лестнице очень сложно и, 
порой, кажется, невозможно. Так ли это на самом деле? И что важнее – работа 
или семья? У каждой – свой выбор. А что если не выбирать?

Многие современные мамы хотят реализо-
вать себя во всех сферах жизни, успеть 
везде! Психолог Людмила Петрановская 

уверена: быть замечательной матерью, супругой, 
другом, волонтером и одновременно успешным в 
своей сфере специалистом – возможно.
– Позвольте себе жить так, как вы хотите! Хотите ра-

ботать, воспитывая малыша, – работайте, реализуйте 
себя, – говорит Людмила Владимировна, – но обязатель-
но подумайте, как вы можете упростить свою жизнь. 
Эти вещи чаще всего лежат на поверхности, а использо-
вать их нам мешают внутренние запреты и стереотипы.

По мнению психолога, на вопрос «Как вы все успе-
ваете?», есть только один честный ответ: «Все я не 
успеваю». Это не ваша вина и не ужасная проблема, 
это нормально.
– Сама постановка задачи «все успевать» – не-

верная, – считает Людмила Петрановская. – Если 
пытаться сделать «все», получишь «ничто». Месяцы 
в «замоте» не будут давать чувства радости и смысла. 
Итог – вечное напряжение и измотанные нервы.

А как же другие успевают, спросите вы. Во-первых, 
все люди разные, со своим природным темперамен-
том. Во-вторых, мы никогда не знаем, чем платит та 
или иная мама за красивую внешнюю картинку. Мо-
жет быть, одна из них плачет от усталости вечером, а 

МНЕНИЕ

Асем, продавец-консультант:
– Работаю, потому что выбирать не прихо-

дится – воспитываю сына одна. Сложно, конеч-
но, но при желании можно успевать многое.

Наталья, педагог:
– Не представляю себя без работы! Не 

смогу сидеть дома, мне нужно общение, разви-
тие, рост, «выход в люди», хочу быть полезной. 
Внимание и заботу детям даю. Дело ведь не в 

количестве времени, проведенного вместе, 
а его качестве.

Айнура, медсестра:
– Совмещаю семью и работу просто – 

распределили с мужем обязанности, составили 
график: кто, за что и в какие дни отвечает. Он 
ведь такой же родитель, как и я. Не сразу все 

получилось, но сейчас все просто. Дети не 
обделены нашим вниманием.

Мария, домохозяйка:
– Совмещать работу и воспитание детей 

невозможно! Пробовала – не получилось. А 
потом сделала выбор в пользу семьи. Ни о чем 
не жалею. Да, иногда чувствую, что «отрезана 
от мира», деградирую, но мне это не мешает 

жить. Дети и муж довольны, что я всегда 
рядом.

Мира, руководитель отдела:
– Вышла на работу, когда сыну был год, с 

ним была няня. Это мое осознанное решение, 
вижу себя не только в роли мамы. Поначалу 
испытывала чувство вины перед малышом, но 
потом поняла – ничего страшного в том, что я 
работаю, а он с няней, нет. Зато мой сын сейчас 
в свои 12 лет самостоятельный, не держит 
меня в «рабстве», как дети моих подруг. На 
домашних делах не зациклена. Главное – про-

пылесосить, вымыть посуду и наполнить 
холодильник.

может, играет в супервумен, чтобы доказать что-то родителям или 
мужу. Мы никогда не знаем изнанку чужих успехов.
– Подсмотрите приемы или установки своих знакомых, которые 

могут быть полезны и вам, – советует психолог. – Приведу простые 
примеры.

ПРАВИЛО #1
Если на работе был тяжелый день, и мама вымотана, еще и погода не 

радует – она едет домой на такси. В тепле, без давки. Пока едет, успевает 
немного отдохнуть и расслабиться.

ПРАВИЛО #2
В семье заведен ритуал: когда мама приходит с работы, 20-30 минут 

проводит в ванной. Она заранее звонит детям или мужу – к ее приезду 
домочадцы готовят ванну с пеной и чашечку с чаем. Отправляется от-
дыхать, поцеловав всех, кто встречает, не задавая ни одного вопроса об 
уроках и проблемах. У детей и мужа есть полчаса, чтобы все доделать 

и собраться за ужином. У мамы – расслабиться.

ПРАВИЛО #3
Некоторые семьи используют наемный труд для помощи с детьми и 

по хозяйству – службы уборки, доставки еды, продуктов. Пользоваться 
такими услугами вовсе не признак «барства». Посчитайте стоимость часа свое-
го рабочего времени. Сколько вы зарабатываете? Очень часто эта сумма заметно 

выше той, которую вы отдадите за услуги такси или замену молнии на комбинезоне 
малыша. Заплатите профессионалам, а высвободившееся время потратьте на досуг.

А еще самым главным «со-
ратником» мамы был и оста-
ется папа. С ним можно и 
даже нужно оставлять детей, 
чтобы мама – самая заботли-
вая и ответственная – могла 
отдохнуть. Но об этом в 
следующем материале.

Жительница Усть-Каменогорска Махаббат – мама троих 
детей, у нее свое дело, карьеру построила собственным 
трудом. Она много работает и хорошо зарабатывает, поэ-
тому наняла домработницу, которая приходит в ее квартиру 
два раза в неделю – готовит, стирает и убирает. Вечером 
после тяжелого трудового дня Махаббат не тратит время 
на домашние хлопоты. Она общается с детьми, отдыхает. 
Зачем нанимать кого-то, если приготовить можно и ночью, 
думают многие. Махаббат так не считает, она рассуждает: в 
клубы не хожу, вредных привычек, требующих финансовых 
затрат, не имею, следовательно, экономлю. А сэкономлен-
ные деньги идут на оплату услуг домработницы. И еще 
хватает на фитнес-зал. Разгрузка в быту помогает женщине 
зарабатывать деньги, отлично выглядеть, посещать тренин-
ги по саморазвитию, путешествовать и быть счастливой, 
несмотря на напряженный график работы.

У Натальи большая семья, у нее есть муж, пятеро детей, 
кошка и даже… личное время! Она отлично выглядит, 
успевает печь торты, заниматься с ребятней, вести блог в 
соцсети и многое другое. В чем ее секрет?
– Чему меня научили пятеро детей? Ничего не планиро-

вать, – делится Наталья. – Если нет разбега в полтора часа, 
то это бесполезно. Сумели куда-то собраться хотя бы в тот 
день, когда было нужно – уже хорошо!

Иногда самое разумное – просто чего-то не делать, уве-
рена психолог Людмила Петрановская.
– Многое в современном мире делают зачастую в силу 

традиций, – рассказывает она. – А вы перестаньте! Если 
вашей дочке не нравятся косы и уход за ними – соглашай-
тесь на стрижку, даже если жалко. Вырастет – отрастит 
волосы, если захочет.

Если вы устали на работе и у вас много срочных дел – не 
пыхтите над поделками из желудей для детсада любой це-
ной, до глубокой ночи. Подобные вещи носят добровольный 
характер, их делают с удовольствием вместе с ребенком или 
не делают совсем. Только поставьте заранее в известность 
воспитателя, чтобы чаду не пришлось оправдываться.
– Вы не обязаны отвечать абсолютно на все электронные 

письма. Если получаете их очень много, то даже вежливый 
отказ занимает время и требует внимания, – продолжает 
Людмила Петрановская. – Десять таких отказов в день – и 
вы уже устали.

Не стоит устраивать малышу многолюдных праздников 
со сложным сценарием и морем блюд. Сценарии – сначала 
простые – могут быть актуальны в школьном возрасте, а 
«ломящийся от яств» стол – вообще не нужен.
Каждое из этих решений содержит в себе выбор при-

оритетов и отказ от чего-то. Совершайте выбор в пользу 
действительно важных вещей.

P.S. 
Никогда не делайте сегодня того, что мож-Никогда не делайте сегодня того, что мож-

но вообще не делать (народная мудрость).но вообще не делать (народная мудрость).

Лайфхаки от опытной мамыЛайфхаки от опытной мамы
1. Готовить максимально просто!
Рулеты из свинины, запеченные отбивные и ежедневные 

кулинарные изыски – все это ничто по сравнению с обыч-
ными вареными макаронами с сыром . Мясо – отдельно 
тем, кто хочет. И везде добавлять кукурузу . Иногда 
можно заказать пиццу и заварить лапшу быстрого при-
готовления – в этом нет ничего страшного. Главное – все 
довольны, всем вкусно! А ты успела позавчерашние дела!

2. Спать – можно!
Если очень хочется – при каждой возможности.
– Мама, брат пролил молоко на пол!
– Доча, убери, я сплю! (в итоге уберет кошка ).
– Мама, мы хотим есть!
– Доча, сделай всем шарики с молоком (нормальный же 

завтрак не на каждый день).
3. Папа – тоже родитель.
Папа не помогает. Он – участвует!
4. Важно помнить, что как бы сложно ни было, это 

пройдет.
В копилку

1. Используйте бытовую технику. Если у вас есть 
посудомоечная машина – посуда больше не должна вас 
беспокоить. Подарили мультиварку – научитесь ею 
пользоваться!

2. Распределите домашние обязанности по силам. 
Каждый член семьи должен иметь их. К примеру, доч-
ка-подросток может сама стирать белье в машинке, 
развешивать его и гладить. Мыть полы, пылесосить – 
тоже могут повзрослевшие дети. Муж – ходить за 
продуктами, вешать шторы. Главное – дайте им эту 
возможность, не взваливайте все заботы на свои плечи!

3. Студентка за символическую сумму может погулять 
пару часов с ребенком или отвести его в «развивашку» или 
секцию, давая вам возможность поработать, доехать 
домой без спешки или просто выспаться.

4. Чтобы помочь сделать уроки и осваивать предмет, 
школьнику не нужен дорогой репетитор – студент или со-
седка-учительница на пенсии прекрасно справятся с этой 
задачей и будут в разы терпеливее вас. По бюджету семьи 
уроки не ударят, а нервная система мамы будет в порядке.
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Наталья СЕРГИЕНКО

В ВКО, регионе «риско-
ванного земледелия», 

когда в мае может сто-
ять 30-градусная жара, 

в июне пойти снег, а в 
июле все побить градом, 

никогда не угадаешь, 
созреет ли урожай. Поэ-

тому смельчаки, которые 
делают овощеводство 

своей профессией, лич-
но у меня вызывают 
огромное уважение. 

Одни из таких «риско-
вых» фермеров – Сергей 

и Александр Ла. В селе 
Меновном, недалеко от 

Усть-Каменогорска, отец 
с сыном выращивают 

малину на участке пло-
щадью более гектара.

Сергей с семьей приехал в Усть-Каме-
ногорск из Ташкента в 2003 году и сразу 
начал искать землю под выращивание 
овощей.
– По национальности мы – корейцы, – 

рассказывает Александр. – Все удивля-
ются, откуда в Узбекистане корейцы? 
А диаспора там очень большая. В 40-е 
годы прошлого века на целинные земли 
под Ташкентом корейцев переселяли с 
Дальнего Востока. Отец в Узбекистане 
арбузы выращивал, я, сколько себя помню, 
помогал ему. Так что, для меня весь день 
на жаре – не проблема.

Мало было найти участок, нужно еще 
и адаптироваться к новому климату, ко-
торый совершенно не похож на ташкент-
ский, где за сезон успевают собрать не по 
одному урожаю овощей и фруктов. Нача-
ли с выращивания огурцов и помидоров в 
селе Герасимовка. Потом купили участок 
в Меновном. Здесь овощные культуры 
постепенно стала теснить малина.
– Лет шесть назад отец привез на пробу 

около 1 000 саженцев малины разных 
сортов, – вспоминает Александр. – По-
садили, чтобы посмотреть, какой урожай 

получим. С обычной – ничего не вышло, 
вымерзала за зиму. Это на даче 10-20 
кустов можно укрыть. В больших масшта-
бах – нереально. Остановились на ремон-
тантной. Она плодоносит не на прошло-
годних кустах, а на молодой поросли, 
которая выросла за лето. Ягоды начинают 
зреть в августе, урожай собираем до самых 
морозов. С сортами тоже эксперименти-
ровали. Лучше всего показала себя швей-
царская малина «Зюгана», ее и садим.

Огурцы и томаты на участке также при-
сутствуют и тоже в немалых количествах. 
За тысячами растений ухаживают всего 
восемь человек.
– У нас нет наемных рабочих, – го-

ворит Александр. – Справляемся своей 
семьей, друзья помогают. Мы пробовали 
нанимать кого-то со стороны, но люди не 
готовы трудиться весь день под палящим 
солнцем. Поэтому нам проще и спокойнее 
своими силами. Сейчас желающих при-
обретать нашу малину намного больше, 
чем мы можем предложить ягод. Иногда 
приходит мысль, может, еще участок 
взять? А потом думаю, а кто будет им 
заниматься? Сейчас у нас столько земли, 

сколько мы можем возделать сами. И этого 
достаточно.

Малина стала общим семейным делом, 
к которому приобщилась и супруга Алек-
сандра Асель.
– Моя работа никак не связана с зем-

леделием, у нас с родителями даже дачи 
никогда не было, – рассказывает Асель 
Бельгибаева. – Поэтому для меня такие 
масштабы были удивительны поначалу. Я, 
конечно, редко помогаю. Работа, а сейчас 
в декрете с дочкой маленькой нахожусь. 
Но стараюсь участвовать. И мне нравится 
такой труд, который очень непростой. Мы 
как-то замеряли мою работоспособность – 
она раза в четыре ниже Сашиной! За ним 
не угнаться. Он – профессионал.

В сезон работа на земле не предполагает 
отпусков и выходных. Посадка переходит 
в прополку и обрезку, следом – сбор уро-
жая, а после осенних морозов – уборка 
участка.
– Не то, чтобы совсем мы без отдыха. 

Вот 27 августа моей дочке исполнится 
годик, и у меня будет выходной . А так, 
конечно, мы здесь каждый день.

МалиновыеМалиновые  
ИСТОРИИИСТОРИИ

– Александр, сколько у 
вас кустов малины?
– Не сосчитать! Больше 

гектара засажено. А вот 
учет овощей проще вести. 
В этом году высадили 6 500 
саженцев огурцов и 2 500 – 
помидоров. Огурцы сажаем 
в три этапа. Во-первых, 
чтобы осилить всю эту мас-
су, во-вторых, чтобы всегда 
были свежие. В этом году 
еще кукурузу посадили, 
посмотрим, что получится.

– Пробовали прищипы-
вать малиновые ветки, 
чтобы куст стал раски-
дистее, и было больше 
ягод, как советуют в 
интернете?
– Пробовал. Не понра-

вилось. Ягод немногим 
больше становится, и они 
очень мелкие.

– Какие сорта овощей 
выращиваете?
– Мы нашли те, которые 

нас устраивают. Огурцы – 
это гибрид СВ 40-97. Поми-
доры – «Пинк агат».

– Когда начинаете се-
ять на рассаду?
– Я не тороплюсь. Чтобы 

рассада была крепкая, не 
нужно ее рано сеять. Если, 
конечно, у вас нет возмож-
ности подсвечивать ее фи-
толампами и рано высажи-
вать в теплицу. В этом году 
томаты посеял 25 марта. 
Огурцы первый посев – 5 
апреля, второй – 15 апреля 
и третий – 5 июня.

– Какие обработки про-
водите?
– Никакие. Сколько 

урожая вырастет, этому и 
будем рады. Если честно, 
я даже не разбираюсь во 
всем этом. Главное для 
меня – угадать со сроками 
посадки. Но и тут бывают 
сбои. В этом году первая 
партия саженцев огурцов у 
меня подмерзла, но ничего, 
выправились потом.

– Урожаем этого лета 
довольны?
– В общем, да. Думал, бу-

дет хуже. Малина, правда, 
припоздала на пару недель. 
Массовый сбор только 
начинаем. Теперь главное, 
чтобы успела вызреть. 
Будем надеяться на теплую 
осень.

Про малину 
И НЕ ТОЛЬКО…
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Кореец Александр Ла из 
Узбекистана выращивает 
в Восточном Казахстане 

швейцарскую малину

Чтобы вырастить урожай, 
приходится работать 

почти без выходных
Малина сорта «Зюгана»

Ремонтантная малина плодоносит 
до самых заморозков
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ТРЕБУЕТСЯ

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»

– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
– Машинист тепловоза 

 +7 (7232) 29-27-91
 Tatyana.Alekseychuk@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-АВТОМАТИКА»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 

управления 
– Слесарь по контрольно-измерительным приборам 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию        

электрооборудования в основных металлургических 
цехах 

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com 

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 

«С» и «D»
– Специалист транспортного цеха

 +7 (7232) 29-21-74
 Ltsios@kazzinc.com 

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной 

кислоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

  +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов 
на центральной проходной УК МК, 

ул. Промышленная, 1 или отправлять 
на электронную почту. 

РИДДЕР
РИДДЕР-СОКОЛЬНЫЙ РУДНИК 

– Специалист по развитию и отработке место-
рождения
– Геолог
– Техник-геолог 
– Маркшейдер участковый на подземных работах 
– Техник-маркшейдер на подземных работах 
– Техник-маркшейдер по приемке горных вырабо-

ток в эксплуатацию 
– Инженер-эколог  
– Техник-геомеханик на подземных работах
– Электромеханик по обслуживанию главных вен-

тиляционных установок
– Электрослесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования

– Взрывник механизированной зарядки
– Дробильщик
– Горнорабочий подземный (по контролю за бето-

новодом)
– Грузчик
– Стропальщик
– Специалист по надзору за зданиями и сооруже-

ниями
– Инженер-конструктор
– Машинист насосной установки 
– Машинист шахтного электровоза 
– Дорожно-путевой рабочий (по перестилке капи-

тальных путей)
– Крепильщик
– Машинист буровой установки алмазного бурения 

(Diamec)
            +7 (72336) 2-78-09

              Yevgeniya.Ageshkina@kazzinc.com

ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 

«В», «С», «D» и «Е»
– Специалист по охране труда и технике безопас-

ности
  +7 (72336) 6-48-45

  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com
Резюме предоставлять по адресу: 

ул. Победы, 7 или отправлять 
на электронную почту. 

ПК «КАЗЦИНКМАШ»
– Инженер-технолог 
– Инженер по охране окружающей среды

 +7 (72336) 2-78-93.
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу: 
ул. Бухмейера, 5 или отправлять 

на электронную почту. 

ОФ РГОК 
– Электрогазосварщик
– Грузчик участка складского хозяйства
– Машинист мельниц
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
 +7 (72336) 6-40-71

 Darya.Panova@kazzinc.com

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС» 
– Токарь
– Составитель поездов
– Монтер пути
– Механик службы подвижного состава и обору-

дования
 +7 (72336) 2-76-54

 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com
Резюме приносить по адресу: 

ул. Горноспасательная, 23 или отправлять 
на электронную почту. 

АЛТАЙ
ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 

– Машинист экскаватора
– Механик по ремонту транспортного цеха

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

Некоммерческие объявления принимаются на бес-
платной основе. Объявление не должно содержать 
больше 20 слов, не считая предлогов и союзов.

Текст объявления необходимо набрать на компью-
тере или написать от руки прописными буквами. 
Подать объявление в текущий номер можно до 
17:00 понедельника.

Редакция вправе 
не публиковать объявление, если:
- оно не отвечает обозначенным требованиям;
- текст написан неразборчиво;
- объявление нарушает законодательные и эти-

ческие нормы.

Объявление, размер которого превышает установ-
ленный объем, может быть сокращено на усмотре-
ние редакции.
Ошибки в тексте будут исправлены в соответствии 

с правилами орфографии.

ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЧАСТНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

Отсканируйте QR-код камерой телефона 
и вы автоматически попадете в наш аккаунт 

@mediapro.kz_official

ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЯ МОЖНО:
- в виде SMS-сообщения и сообщения в WhatsApp 
 по тел. +7 771 051 70 96;
- по электронной почте: 
           vestnikkz@mail.ru и vestnik@kazzinc.com. 

При этом в теме письма необходимо обязатель-
но сделать пометку – «Объявление».
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

Квартиры
Продам
*1,5, 4/5, 31 кв. м, ул. Прохлад-
ная, в хорошем состоянии, заме-
нены пластиковые окна, двери, 
мебель оставляем по договорен-
ности, подходит под ипотеку во 
всех банках, 11 000 000 тг.
 +7 777 850 88 86.

*2-х,  сталинка,  2/2 этаж,                    
51 кв. м, р-н ДКМ. Комнаты 
и с/у раздельные, 2 балкона, 
двойная дверь, счетчики, заме-
нены трубы и электропроводка. 
В шаговой доступности рынок, 
больница, школы и магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакет-
ки. Комнаты и с/у раздельные, 
косметический ремонт, пла-
стиковые окна, возможность 
подключения к спутниковому 
телевидению. Двойная дверь, 
окна выходят в разные сторо-
ны. Рядом магазины, аптеки, 
детский сад, школа, больница, 
стадион. Остается мебель, пли-
та, стиральная машина, холо-
дильник, телевизор smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 63,5 кв. м, дом кирпичный, 
2/3 этаж, р-н Новой Согры, ул.  
Б. Шаяхметова, 16. Комнаты 
и с/у раздельные, кладовка, 
металлическая дверь, газ, счет-
чики, телефон, домофон, ка-
бельное ТV, интернет, мебель, 
бытовая техника. Теплая и про-
сторная. Тихий двор, парковка, 
рядом школа, детский сад, ма-
газины и рынок, 15 500 000 тг.
 +7 705 572 51 21.

*3-х, 8/10 этаж, 67 кв. м, кухня 
9 кв. м, улучшенная, в кирпич-
ном доме, ул. Красина, 14 Б. 
Лоджия, санузел раздельный, 
кондиционер, евроремонт, ря-
дом набережная Ульбы, вся 
инфраструктура в шаговой 
доступности. Цена ниже рыноч-
ной, небольшой торг.
 +7 701 766 71 08.

*3-х, дом панельный, 1/5 этаж, 
58 кв. м, ул. Добролюбова, 37, 
р-н магазина «Рахат». Комнаты 
изолированы, кухня-студия, 
большой санузел 4,6 кв. м, пе-
репланировка узаконена, окна 
выходят на обе стороны. Уют-
ный двор, дружные соседи. В 
шаговой доступности детский 
сад, школа, медцентр, стадион 
«Восток», магазины. В доме 
создано ОСИ. В подвале произ-
ведена замена канализационных 
труб и труб водоснабжения,         
19 000 000 тг.
 +7 705 504 69 28.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня                                         
9 кв. м, улучшенная, в кирпич-
ном доме, ул. Казахстан. Лоджия 
застекленная, санузел совмещен-
ный, кондиционер. Рассмотрим 
варианты обмена на 1,5-ку или 
2-х квартиру с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное
Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации 
и отопления. Установка 
счетчиков, смесителей, 

ванн, унитазов. 
Сантехнические работы и т.д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы, транзисторы, 

контакты от пускателей
и реле, приборы КИП
и их лом, самописцы.
Задатчики и реохорды,

осциллографы, частотомеры,
измерительные приборы.

Сайт: skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Воз-
раст – 2 месяца, красивые, 
ласковые. К лотку приучаются 
легко. Мама – мышеловка. 
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Услуги
Ремонт и монтаж систем 

отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 
Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС,
5 200 000 тг. Рассмотрю вариан-
ты обмена на Honda CR-V или 
Honda Pilot 2008 г. 
 +7 705 318 70 88.

*ГАЗ-21, 1962 г. в., после ре-
ставрации, ХТС, 3 200 000 тг.
 +7 705 318 70 88.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 3 мкр-н, 1 этаж, не угловая, 
домофон, интернет. Есть вся 
необходимая мебель и бытовая 
техника, 8 500 000 тг.
+7 705 840 84 58.

*1,5, 4 мкр-н, 4/9 этаж, лоджия 
застекленная 6 м.
 +7 705 510 62 04, 
+7 777 99 70 970.

*1,5, р-н ул. Космонавтов, 4,               
3 этаж, с мебелью, ремонтом, 
застекленный балкон.
 4-39-00, 
+7 777 414 56 32.

*1,5, ул. Герцена, 6/1, ухожен-
ная, балкон.
 +7 777 406 25 99.

*1,5, 3 мкр-н, дом 33/1, р-н 
магазина «Орбита», частично 
меблированная, 1 этаж.
 +7 771 178 17 67.

*2-х, р-н ул. Гагарина, 16 Б,                   
3 этаж, 45 кв. м.
 +7 777 315 24 88.

*2-х, ул. Семеновой, 12, 4 этаж, 
без ремонта, частично меблиро-
ванная, недорого.
 +7 705 529 79 25.

*2-х, 61 кв. м, ул. Гагарина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, 4 р-н, 44,7 кв. м, 1 этаж, с 
мебелью, 10 500 000 тг.
 +7 777 349 96 56.

*2-х, 7 р-н, пр. Абая, 76, с мебе-
лью и бытовой техникой, новый 
ремонт. Недорого, торг.
 +7 777 787 23 92.

*2-х, 4 мкр-н, 4 этаж,
10 000 000 тг. Торга нет.
 +7 705 520 15 90,
+7 705 520 15 70.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10, 2 этаж, 2 лоджии, 
ухоженная, с ремонтом, торг.
 +7 771 547 01 53.

*3-х, улучшенной планировки, 7 
р-н, большая кухня, два бал- кона.
 +7 777 490 95 76.

*3-х, с мебелью, 2 этаж.
 +7 777 99 67 244, 
+7 705 510 62 04, 
+7 708 622 10 89.

*3-х, 5 мкр-н, дом 10.
 +7 701 106 00 51.

*4-х, перепланирована в 3-х, 
р-н Огонька, 3 этаж, солнечная 
сторона, теплая.
 +7 777 259 79 95.

Дома
Продам
*Дом, 3 р-н, 80 кв. м, солнечная 
сторона, участок 11 соток, в 
доме вода, котельная,   с/у, во-
донагреватель, счетчик 380 В.
+7 705 280 80 68.

*3-х, благоустроенный, 130 кв. м, 
баня, гараж с летним навесом, 
участок 12 соток, 220/380 В, без 
евроремонта.
+7 705 44 56  777.

*3-х, р-н ул. Полярной, цент-
ральный водопровод, 220/380 Вт, 
баня, две хозпостройки вмести-
мостью на 30 и 80 голов КРС.
 +7 771 175 76 57.

*3-х, р-н автостанции, 2 этажа, 
65 кв. м, хозпостройки.
 +7 777 836 65 77.

*3-х, р-н ГРП, деревянный, об-
шит сайдингом. Центральное 
и печное отопление, гараж, 
баня, погреб, теплица, хозпо-
стройки, участок 10 соток,                                
17 000 000 тг. Рассмотрим 
варианты обмена на 1,5-ку с 
вашей доплатой.
 +7 705 520 72 54,
+7 777 318 20 80 (WhatsApp).

Дачи
Продам
*Р-н стройплощадки «Геолог». 
Дом летний, 2 этажа, баня из 
сруба, водопровод, свет.
 7-15-02, +7 705 145 78 08.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2, 5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000 тг., торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг., на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 

соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Разное
Продам
*Земельный участок возле Бай-
терека.
 +7 705 213 90 49, 
+7 777 99 67 244.

*Помещение, р-н ГРП, 44 кв. м.
 +7 771 353 71 87, 
+7 777 99 70 970.

*Спальный гарнитур, тумбочку, 
ватные матрасы.
 +7 777 855 39 08.
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Александра Викторовича ГрачеваАлександра Викторовича Грачева, , 
заместителя начальника Управления заместителя начальника Управления 
безопасности и охраны,безопасности и охраны,

Евгения Евгеньевича ФоминыхЕвгения Евгеньевича Фоминых, , 
начальника Управления по связям начальника Управления по связям 
с общественностью!с общественностью!

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Ирину Игоревну Рыбину, 
директора Общего центра 

обслуживания!
Желаем благополучия, профессиональ-
ных побед и успехов, новых достижений 
и увлечений. Пусть Ваша жизнь будет 
насыщенной, полной позитива, добра, 
радости, мира, любви и счастья!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Машхурахон Пулатжоновну 

Никшину,
Александру Павловну 

Блинову,
Ирину Николаевну Воронину,

Ивана Николаевича Афанасьева,
Антонину Викторовну Полякову!
Пусть ведет волшебный мостик
В мир, где правит доброта,
Где в реальность очень просто
Превращается мечта!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Виктора Анатольевича 
Елизарова!

Пусть будет в жизни все прекрасно,
Без горя и невзгод,
Пусть будет все светло и ясно
На много-много лет вперед!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Игоря Владимировича 

Володченко,
Александра Альбертовича 

Долгова,
Алексея Александровича 

Аберле,
Мади Сагитовича Айсина,
Анатолия Владимировича 

Черепанова!
Желаем уважения и доверия в коллек-
тиве, здоровья и уютной атмосферы в 
доме, любви и теплоты в отношениях, 
счастливых и радостных лет жизни! 

Гороскоп с 28 августа по 3 сентябряГороскоп с 28 августа по 3 сентября

ОВЕН
Отличный период 
для того, чтобы ста-
вить смелые экспе-
рименты и даже ри-

сковать. Вы быстрее 
добьетесь цели, если проя-

вите предусмотрительность. Во втор-
ник и среду можно приступать к новым 
делам. Важные переговоры, встречу с 
работодателем хорошо приурочить к 
пятнице. Этот же день подходит для 
медицинской консультации, диагно-
стики, начала лечения. В выходные 
на первом месте будут родственники 
и друзья. Больше общайтесь, даже на 
расстоянии, чтобы не утратить связь. 
В ночь на субботу вы можете принять 
чье-то предложение, загореться новой 
идеей.

ТЕЛЕЦ
Можно приступать к 
реализации планов, 
которые вы давно 
вынашивали. Момент 
наступил!  Возможны 
перемены к лучшему в 
профессиональной сфере. 
Самочувствие будет бодрым и актив-
ным. Удовольствие доставит забота о 
домашнем пространстве, внешности, 
детях. Пятница – удачный день для при-
обретения товаров для дома и крупной 
техники. В личных отношениях сдер-
живайте лишние эмоции. В выходные 
физические нагрузки желательно сни-
зить и провести больше времени вне 
дома. Но шумных больших компаний 
лучше избегать. 

БЛИЗНЕЦЫ
Домашние дела 
и  с е м е й н а я 
жизнь наполня-

ются множеством 
забот. С понедель-

ника нужно браться 
за дела, которые делать не хочется. 
Среда – день, который подарит хорошее 
настроение до конца недели. С четверга 
по субботу – удачное время для работы в 
доме или на даче, упорядочивания труд-
нодоступных участков пространства. 
Выходные лучше посвятить наведению 
красоты, общению с друзьями или ро-
мантическим отношениям. Вам будет 
особенно легко понравиться новым 
знакомым, даже стараться не придется: 
просто будьте собой.

РАК
В сфере основной дея-
тельности ищите союзни-
ка, человека, который по-
может реализовать ваши 
планы. Поначалу будет 
сложно, но совсем скоро 

найдете поддержку. В семейных отноше-
ниях желательно придерживаться иерар-
хии, не перечить старшим родственни-
кам. Всегда можно найти способ сделать 
по-своему, не испортив отношения. 
Используйте время до среды для работы, 
которая не терпит отлагательства, при-
ведите в порядок рабочее пространство. 
Полагайтесь на интуицию: ее подсказки 
будут точными.
Любимый человек порадует романти-
ческим сюрпризом, о котором вы и не 
предполагали.

ЛЕВ
Дела будут идти 
в гору – звезды на 
вашей стороне. В 
четверг принимайте 
решения в спокойном 
состоянии. Не соблаз-
няйтесь обещаниями продавцов или 
сборщиков денег на разные мероприя-
тия. Лучше, если объект внимания вы 
выберете сами. Выходные благопри-
ятны для творческих занятий, которые 
чем-то полезны, привносят в жизнь 
дополнительный комфорт, красоту и 
уют. Ждите хороших новостей, которые 
помогут перезагрузить вашу жизнь. По-
явится много возможностей – ищите их 
в самых неожиданных местах. 

ДЕВА
Проявите разборчивость 
в начале недели, что-
бы понять, насколько 
важными являются 
просьбы тех, кто к вам 
обращается. Отказы-

вайтесь от навязываемых 
обязательств. Если договариваетесь, 
то жестко уточняйте условия. Отло-
жите все дела на потом, а пока рас-
слабьтесь и проведите время вместе 
со своей половинкой или друзьями. 
Отдохнув, вы можете поменять отно-
шения ко многим вещам. Например, 
станете менее требовательны к окру-
жающим или к себе. К концу недели 
наконец-то появится мотивация что-то 
изменить и сосредоточиться на само-
развитии. 

ВЕСЫ
В начале недели 
важно понять, что 
нужно срочно за-
кончить. В новых 

делах что-то будет 
постоянно отвлекать и ме-

шать. Часть задач пока не имеют реше-
ния, оно придет, но позже. Выполняйте 
то, что дается легко. Ситуация, которая 
давно требовала решения, если ее не 
подталкивать, сама выберет правильное 
направление и скорость. Выходные – 
хорошее время для уборки дома, заня-
тия рукоделием или консервирования – 
все это принесет эстетическое удо-
вольствие. Свободные представители 
знака встретят свою половинку или того 
человека, кто не даст чувствовать себя 
так одиноко.

СКОРПИОН
Полезную идею подкинет 
кто-то из коллег или вы 
сами найдете ее в со-
циальных сетях, где 
обсуждается интересу-
ющая вас тема. Поне-
дельник подходит для 
дел, где нужно что-то раз-
рушить, разобрать и вычистить. Вы без 
особого сожаления расстанетесь с тем, 
что и хотелось бы сохранить, но уже не 
имеет смысла. Вторник и среда напол-
нены энергией любви, но больше бла-
гоприятны для работы, романтические 
встречи отлично пройдут и в выходные. 
В финансовой сфере все будет стабиль-
но: никаких серьезных трат или больших 
поступлений.

СТРЕЛЕЦ
Ваше обаяние будет не-
отразимым. Но может 
подвести желание успе-
вать везде и во всем. 
Будьте разборчивее. У 
вас должно быть вре-
мя для себя и личное 

пространство вокруг, в которое 
никто не вторгается. Используйте пят-
ницу, если ваша карьера нуждается в 
обновлении. Но разговор с начальством 
начинайте с предложений, а потом 
озвучивайте просьбы и требования. По-
пробуйте осуществить давнее желание, 
исполнение которого постоянно откла-
дывали, время настало. В этот период 
вас ждет неожиданная новость, которая 
в корне поменяет ваш образ жизни на 
долгий срок.

КОЗЕРОГ
Девиз на неделю: уме-

ренность и аккуратность 
во всем. С четверга по 
субботу направьте внима-
ние на совершенствование 
уже сделанной работы, 
наведите глянец. Ищите 
советы по интересующей 

теме у специалистов. Не исключено, 
что в вы получите ценную информа-
цию, которая изменит положение дел 
на работе. В выходные откажитесь от 
больших объемов работы и выполнения 
чужих поручений. Наведите эстетику в 
окружающем пространстве, приведите в 
порядок свой осенний гардероб. Заказы 
и покупки делайте в воскресенье. Но 
будьте избирательны, к новым приобре-
тениям подходите взвешенно.

ВОДОЛЕЙ
Дела, начатые ранее, не 
бросайте и не отклады-
вайте, иначе не сможе-
те закончить. Лучше 
разделите на этапы, 
чтобы видеть резуль-
таты своих усилий. С 
понедельника по среду принимайте 
решения, исходя из личных целей и 
интересов. Не нужно много требовать 
и настаивать. Энергия пригодится для 
трудного участка работы и преодоле-
ния собственной лени и инертности. 
Свои идеи, достижения не показывайте 
окружению. Накапливайте ресурсы и 
потенциал, чтобы получить больше 
преимуществ в конкуренции.

РЫБЫ
Успех зависит от со-

гл а с о в а н н о с т и 
действий с партне-

рами. В одиночку вы 
не сделаете того, что 

обеспечит коллективный 
ум. Выполняйте ту часть работы, ко-
торая у вас хорошо получается. Время 
решительных действий на поприще 
профессиональной деятельности. В вы-
ходные анализируйте свои расходы – что 
нужно приобрести срочно, а от чего пока 
отказаться. Старайтесь делать больше 
полезного и красивого своими руками. 
Избегайте переутомления, резких слов и 
раздражения. Найдите время отдохнуть 
вне дома и привести свои мысли в поря-
док. Прогулка в парке пойдет на пользу и 
ментальному, и физическому здоровью.
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Дениса Игоревича Ларцева,

Ольгу Петровну Первутинскую,
Екатерину Константиновну 

Ларцеву,
Мерея Оразбековича Сапина,

Антона Валерьевича Пыхтарева!
В ваш день рождения желаем водопада
Из нежности и радуги цветов,
Чтобы душа была безмерно рада,
А дождь пусть будет лишь из лепестков! 

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Валерия Сергеевича Злобина,

Светлану Витальевну Стучкову,
Виталия Сергеевича 

Матвиенко,
Анатолия Анатольевича Зайцева,
Никиту Владимировича Пырикова!
Желаю сказочных моментов,
Сюрпризов, дней без суеты,
Любви безумной, комплиментов,
Чудес, улыбок, красоты!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Елену Сергеевну Тибекину,

Ольгу Васильевну Троеглазову,
Владимира Владимировича Сорокова,
Сергея Владимировича Кузьмина,

Дмитрия Михайловича Чудиновского,
Аллу Григорьевну Евдокину,

Татьяну Евгеньевну Королеву,
Владимира Владимировича 

Антропова,
Светлану Анатольевну Рулевскую,

Павла Сергеевича Григорьева!
Пусть жизнь импровизирует
Талантливо и ярко!
Пусть счастье тонизирует
И делает подарки!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют с юбилеем

Султана Кажимкановича 
Мумуканова!

Тридцать – это только начало,
Это – жизни счастливой трамплин!
Вам желаем пройти все преграды,
Что встречаются в жизни мужчин!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

Коллектив АО «Шаймерден» 
поздравляет с Днем рождения

Сергея Васильевича 
Рубина!

Пускай Ваш славный день рождения
Наполнят яркие мгновения:
Смех, счастье, радость, теплота,
Любовь, веселье, красота!
И пусть все дни вашей судьбы
Будут, как этот, хороши!

Коллектив ОТК службы А и ТК 
г. Риддера поздравляет 

с Днем рождения
Анастасию Юрьевну 

Пучеглазову!
Уюта, достатка, комфорта, добра,
Жить без бед, горя и зла,
Улыбок, открытий, счастья сполна,
Чтоб жизнь удивительной, яркой была!

Профком Тишинского рудника РГОК 
поздравляет с Днем рождения 

Ольгу Михайловну Филимонову!
Желаем того, что просит душа,
Заветная пусть воплотится мечта,
На сердце живут лишь любовь и покой,
Пусть беды обходят ваш дом стороной!

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

П Л А Т Ь Е И С Н Ц В Х Р

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

К О Ш У Я М Б Д Ё Ч Ы Г З

По горизонтали: 3. Ретро. 8. Береза. 9. 
Турман. 10. Строп. 11. Магнат. 12. Унитаз. 
13. Рельс. 14. Плавка. 17. Корпус. 21. Май. 
23. Экивоки. 24. Обновка. 25. Маг. 27. Аки-
нак. 31. Сборка. 34. Адепт. 35. Джигит. 36. 
Аншлаг. 37. Радар. 38. Литера. 39. Ипатка. 
40. Нытик.

По вертикали: 1. Металл. 2. Жернов. 3. 
Растра. 4. Тарелка. 5. Отпуск. 6. Арбитр. 7. 
Какаду. 14. Поэма. 15. Алиби. 16. Крона. 
18. Озноб. 19. Повар. 20. Свара. 21. Мим. 
22. Йог. 26. Анекдот. 28. Кожник. 29. На-
глец. 30. Катран. 31. Старик. 32. Обшлаг. 
33. Крачка.

Администрация 
и профком ЦВЦО 

цинкового завода УК МК 
поздравляют казцинковцев 

с Днем Конституции 
Республики 
Казахстан!

В этот праздничный день желаем 
вам и вашим семьям счастья и 
здоровья, мира и добра, успехов 
и благополучия, реализации всех 
намеченных планов! Процвета-
ния нашей компании и общей                         
Родине – Республике Казахстан!

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Гамма музыкальных нот. 
6. Юбка вантуза. 
7. Другое название кухарки. 
8. Будка железнодорожника-регулировщика.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Финансовый заправила. 
3. Сустав пальца руки, выступающий углом при 

сгибании. 
4. Что потеряла шекспировская Офелия незадолго 

до гибели? 
5. Столица Индонезии.
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жалобой, замечанием, предложением по совершенство-
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а также с благодарностью по любым направлениям 
деятельности.

Ваши обращения принимаются:
* В письменном виде:
– на внутреннем сайте компании в разделе «Горячая линия»;
– с использованием «ящиков предложений», которые размещены на проходных, в холлах АБК, по терри-
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– по адресу: 070002, г. Усть-Каменогорск, ул. Промышленная, 1 (с пометкой «Горячая линия»);
– по электронным адресам: hotline@kazzinc.com, personal@kazzinc.com и tb@kazzinc.com.
* Звонком на единый бесплатный номер «Горячей линии»:  8 800 080 0028.
* Кроме того, есть возможность высылать текстовые и аудиосообщения, а также фото- и видеоматериалы в 

мессенджеры: +7 705 795 68 05 – WhatsApp; +7 705 795 68 15 – Viber.
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