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РАНЬШЕ НА ПЕНСИЮ РАНЬШЕ НА ПЕНСИЮ – – 
Алена ЕРМОЛАЕВА

С 1 октября 2023 года «Казцинк» совместно с Профсоюзом запускают социальную программу, в ко-
торую входят два вида помощи: материальная и социальная. О том, что это за программа, для каких 
категорий сотрудников и как она будет работать, рассказывает начальник Управления трудовых ре-
сурсов компании Мария Куимова.

– Мария Александровна, как возникла 
сама идея создания льготной програм-
мы для сотрудников «Казцинка»?

– В последнее время неоднократно 
не только у нашего персонала, но и у 
представителей других горно-метал-
лургических предприятий поднимается 
вопрос о возвращении льготного выхода 
на заслуженный отдых для категорий 
сотрудников, занятых во вредных и 
опасных условиях труда. Ранее для них 
предусматривалась такая возможность, 
но потом ее законодательно отменили. 
Тяжелый труд, тем не менее, остался. 
Поэтому в текущем году по обращению 
Профсоюза мы разработали программу, 
в рамках которой сотрудники компании, 
имеющие вредный и необходимый 
общий стаж работы, смогут уйти на 
пенсию раньше на 3 года. Также мы 
предусмотрели социальную поддержку 
тем, кто получил травмы на производ-
стве и перешел на легкий труд.

– Кто имеет право на материальную 
помощь в рамках этой программы?

– На материальную помощь могут 
рассчитывать все сотрудники, которым 
до пенсии осталось не более трех лет с 
общим стажем работы не менее 35 лет 
и имеющие стаж во вредных и опасных 
условиях труда: женщины – не менее 15 
лет, мужчины – не менее 20 лет.

– Кем и в какие сроки будет выпла-
чиваться досрочная пенсия?

– Данная выплата будет осущест-
вляться ежемесячно за счет средств 
компании до срока официального 
выхода на пенсию. При наступлении 
официально установленного пенси-
онного возраста выплата от компании 

прекращается и пенсию будет платить 
государство согласно действующему 
законодательству.

– Какова процедура ее получения?
– Необходимо будет собрать пакет до-

кументов, в который входят подтвержда-
ющие общий стаж работы и стаж работы 
во вредных и опасных условиях труда 
документы, выписка из пенсионного 
фонда о сумме накоплений обязательных 
пенсионных взносов и/или обязательных 
профессиональных пенсионных взносов, 
и передать его в УТР своего подразделе-
ния для того, чтобы рассчитать размер 
материальной помощи. Выписку из 
пенсионного фонда нужно будет пре-
доставлять ежегодно (до 31 декабря) до 
наступления пенсионного возраста.

– Как будут определять размер вы-
платы?

– Сумма будет определяться по мето-
дологии расчета ежемесячной пенсии 
по возрасту согласно установленным 
государственным правилам. Говоря 
проще, она будет точно такой же, как и 
положенная официальная пенсия через 3 
года, когда сотрудник ушел бы на пенсию 
по возрасту. Важно понимать, что на 
размер влияет накопительная ее часть. 
К примеру, сегодня сотрудник предо-
ставил выписку из пенсионного фонда в 
УТР, в которой отражена определенная 
сумма денежных накоплений на счете 
работника. Через некоторое время он 
снял часть средств, чтобы использовать 
на лечение или покупку жилья, – такую 
возможность государство сейчас пре-
доставляет гражданам РК. При этом 
накопительная сумма, а значит, и размер 
выплачиваемой пенсии уменьшится. Об 

этом также необходимо сообщить в УТР 
в течение 10 календарных дней с даты 
использования части своих пенсионных 
накоплений из ЕНПФ.

– А социальная помощь?
– Социальная помощь направлена на 

поддержку лиц, утративших профессио-
нальную трудоспособность (в том числе 
инвалидов 1, 2, 3 групп), семей погибших 
работников, людей, утративших профес-
сиональную трудоспособность, находя-
щихся на пенсии – с низким уровнем 
дохода семьи.

Все вышеперечисленные лица должны 
быть гражданами Республики Казахстан 
и проживать на ее территории.

– Каков размер этой доплаты, и как 
ее будут определять?

– Размер соцпомощи будет опреде-
ляться исходя из внутреннего уровня 
прожиточного минимума, принятого в 
нашей компании, который на 2023 год 
составляет 68 964 тенге на одного чело-
века в месяц, что выше официального 
прожиточного минимума в Казахстане. 
Методология расчета регламентирована 
инструкцией И13-(50-02)-41 «Об оказа-
нии социальной поддержки».

Например, человек с инвалидно-
стью 2 группы по профессиональной 
трудоспособности, имеющий семью 
из четырех человек, в том числе двух 
несовершеннолетних детей, получает 
общий доход в размере 195 000 тенге. В 
месяц на каждого члена семьи, исходя 
из прожиточного минимума компа-
нии, необходимо 68 964 тенге, то есть                                      
275 856 тенге на семью из четырех че-
ловек. Это ниже необходимого уровня 
дохода на 80 856 тенге.

Соответственно, ежемесячная соци-
альная помощь составит 80 856 тенге.

Для лиц без группы инвалидности с 
утратой профессиональной трудоспособ-
ности до 29% будет оказываться соцпо-
мощь в размере прожиточного минимума 
РК, что составляет на текущий год 40 567 
тенге, если также будет разница между 
прожиточным минимумом компании и 
общим доходом семьи данного человека.

Компания совместно с Профсоюзом 
уверены, что программа станет значи-
тельной материальной поддержкой для 
людей таких категорий.

По всем вопросам можно 
обратиться в региональные 

службы по работе с персоналом 
Управления трудовых ресурсов:

г. Риддер – Лукина Татьяна 
Валерьевна, 8 (72336) 2-71-83, 
Tatyana.Lukina@kazzinc.com;

г. Усть-Каменогорск – Ахрямкин 
Сергей Владимирович, 

8 (7232) 29-18-45, 
Sergey.Akhryamkin@kazzinc.com;

г. Алтай – Плотников Андрей 
Владимирович, 8 (72335) 9-61-20, 
Andrey.Plotnikov@kazzinc.com;

г. Серебрянск – Джангурчинова 
Флюра Сансызбаевна, 

8 (72337) 29-357, 
Flyura.Djangurchinova@kazzinc.com;

п. Жайрем – Тулебеков Рауан 
Даулетжанович, 8 (71043) 2-32-96, 

Tulebekov.Rauan@kazzinc.com;

г. Кокшетау – Бексултанова 
Шамшия Куанышбековна, 

8 (7162) 59-55-28, 
Shamshiya.Beksultanova@altyntau.

com.
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ЗА СЧЕТ КОМПАНИИЗА СЧЕТ КОМПАНИИ
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Бұйрық                                     Приказ
22.09.2023                                                                    №312-п
Өскемен қ.                                 г. Усть-Каменогорск

О премировании

За добросовестную и качественную работу, большой вклад в развитие ТОО «Казцинк» и во исполнение п. 11.6 раздела 11 
«Социальные гарантии» Коллективного договора ТОО «Казцинк» на 2018-2023 годы

ПРИКАЗЫВАЮ:

Работникам, награжденным медалью «Еңбек ардагері», выплатить премию 
каждому:

1 Альшинбаеву Нурлану Рашидовичу – водителю автомобиля участка экскава-
ции и транспортировки Рудника АО «Altyntau Kokshetau»;

2 Ашикбекову Куату Мукыжановичу – начальнику бюро по надзору за зданиями 
и сооружениями Управления АО «Жайремский ГОК»;

3 Жучковой Ольге Ивановне – диспетчеру Риддерских территориальных элек-
трических сетей ТОО «Казцинк-Энерго»;

4 Игісінову Жұмағазы Серғалиұлы – эксперту Управления по административным 
вопросам ТОО «Казцинк»;

5 Искакову Алихану Кабдешовичу – промывальщику – пропарщику цистерн 
службы подвижного состава и оборудования Усть-Каменогорского цеха ТОО 
«Казцинк-ТемирТранс»;

6 Липницкому Виктору Чеславовичу – ведущему специалисту отдела сводного 
планирования Центра поддержки производства Усть-Каменогорского металлур-
гического комплекса ТОО «Казцинк»;

7 Медведеву Олегу Александровичу – водителю автомобиля транспортного 
цеха г. Алтай промышленного комплекса «Казцинк-Транс»;

8 Мухарямову Алтаю Вафановичу – маркшейдеру участка маркшейдерского 
отдела центра горного планирования Малеевского рудника горно-обогатительного 
комплекса «Алтай» ТОО «Казцинк»;

9 Нурушевой Карлыгаш Тулеугазыевне – лаборанту химического анализа хи-
мической лаборатории Аналитической лаборатории Службы аналитического и 
технического контроля Усть-Каменогорского металлургического комплекса ТОО 
«Казцинк»;

10 Подлипенецу Сергею Михайловичу – механику по мониторингу техническо-

го состояния оборудования Службы планирования технического обслуживания 
и ремонтов Управления технического обслуживания и ремонтов АО «Altyntau 
Kokshetau»;

11 Проскурякову Юрию Валерьевичу – начальнику участка хвостового хозяй-
ства Обогатительной фабрики горно-обогатительного комплекса «Алтай» ТОО 
«Казцинк»;

12 Сабанову Николаю Ивановичу – ведущему инженеру по буровзрывным ра-
ботам Производственной службы Риддерского горно-обогатительного комплекса 
ТОО «Казцинк»;

13 Сандваю Кокканату – водителю автомобиля по вывозке горной массы из 
карьера рудника «Жайрем» АО «Жайремский ГОК»;

14 Ускенбаеву Нурлану Болатхановичу – инженеру по охране труда и технике 
безопасности Цеха по ремонту металлургического оборудования Риддерского 
металлургического комплекса ТОО «Казцинк»;

15 Фрейдлиной Ольге Андреевне – инженеру-технологу технологического отде-
ла Службы аналитического и технического контроля промышленного комплекса 
«Казцинкмаш» ТОО «Казцинк»;

16 Хлопову Юрию Васильевичу – технологу смены Риддер-Сокольного рудника 
Риддерского горно-обогатительного комплекса ТОО «Казцинк»;

17 Шариповой Гульнар Мухамадиевне – главному специалисту службы заку-
пок технологических и сопутствующих материалов Управления закупок ТОО 
«Казцинк»;

18 Шушаковой Галине Витальевне – диспетчеру центра управления производ-
ством Обогатительной фабрики Риддерского горно-обогатительного комплекса 
ТОО «Казцинк». 

Генеральный директор А.Л. Хмелев

НАИВЫСШИЙ РЕЗУЛЬТАТ В ТРУДЕ
Алена ЕРМОЛАЕВА, 
Алена ГАНОВИЧЕВА

Ко Дню труда в торжественной обстановке прошло награждение 
медалями «Еңбек ардагері» лучших сотрудников «Казцинка», кото-
рые долгие годы трудятся в компании.

Согласно постановлению Правитель-
ства РК, право на получение награды 
имеют работники, достигшие пенсион-
ного возраста, с общим стажем работы 
более 40 лет, в том числе не менее 10 лет 
в одной отрасли, и достигшие наивыс-
ших результатов в труде.

Именно такими качествами обладают 
ветераны компании, которых чествовали 
в канун Дня труда.

– Большое спасибо за вашу работу, 
за то, что столько лет непрерывно тру-
дитесь на производстве, – обратилась 
к награжденным заместитель дирек-
тора УК МК по административным 
вопросам Елена Калацынская. – Мы 
счастливы, что именно вы являетесь 
нашими заслуженными сотрудниками, 
которые стали примером для не одного 
поколения молодежи. Производство 
развивалось и росло вместе с вами, и в 
каждом успехе есть ваш вклад. Именно 
на людях, работающих на производстве, 
держатся экономика и успех страны. Не 
зря сегодня к человеку труда приковано 
особое внимание, а праздник День труда 
дает нам возможность выразить почте-
ние к заслугам ветеранов. Мы глубоко 
уважаем и ценим вас, наши труженики!

Карлыгаш Нурушева, лаборант хими-
ческого анализа аналитической лабо-
ратории СА и ТК Усть-Каменогорского 
металлургического комплекса, пришла 
на «Казцинк» в 1990 году. До этого 
окончила политехнический институт по 

другой специальности – электромонтер. 
Оказалось, что это не совсем то, чем 
хотелось заниматься в жизни.

– Однажды встретила знакомых, ко-
торые рассказали, что на УК МК есть 
вакансия в лаборатории, – вспоминает 
Карлыгаш Нурушева. – Так я пришла 
в коллектив, в котором тружусь уже 
более 35 лет! Мне всегда было здесь 
интересно и легко. Я работаю в цеховой 
лаборатории цеха выщелачивания на 
цинковом заводе. От нас продукция идет 
на электролиз. Если кто-то из лаборантов 
неправильно сделает анализ, допустит 
ошибку, весь цинк «сгорит». А не будет 
продукции, не будет ничего, поэтому 
нужно проявлять максимальную ответ-
ственность.

Жизненный девиз у Карлыгаш один: 
«Главное – делать!». Не стоять на ме-
сте, развиваться. Практика – важная 
составляющая профессии. Этому она 
учит своих многочисленных учеников. 
Причем, как признается профессионал, 
никогда не ругает молодежь. Всегда вы-
слушает и терпеливо объяснит. Считает, 
что с момента, как она начала трудиться, 
изменилось многое. Молодые специ-
алисты приходят грамотные, поэтому 
главное – набирать опыт.

Планов у Карлыгаш много. Она уже 
мечтает о том, как выйдя на заслужен-
ный отдых, будет заниматься с внучкой. 
Но о родном комплексе, конечно, не 
забудет.

Еще один награжденный – Виктор 
Липницкий, ведущий специалист цен-
тра поддержки производства УК МК. В 
компании – более 40 лет.

Виктор Чеславович окончил стро-
ительно-дорожный институт, потом 
отслужил в армии. А когда вернулся в 
1982 году, устроился в проектный от-
раслевой отдел по вторичным энергоре-
сурсам. Дружным коллективом ученых 
разрабатывали пирометаллургические 
проекты, такие как печь кипящего слоя. 
Ставили на печи термосифоны. Работали 
на свинцовое, цинковое производство. 
Все проекты были новые. Из его рук 
выходили чертежи, проекты, в том чис-
ле шлаковозгонная установка. Дошел в 
своем деле до начальника отдела. Затем 

перевелся в энергетику и занял долж-
ность заместителя главного энергетика 
по теплотехнике. Теперь воспитывает 
новое поколение специалистов, переда-
вая свой опыт.

– Я с юности так приучен – к любой 
деятельности, проекту, даже маленько-
му заданию относиться так, как будто 
это дело всей твоей жизни, с большой 
ответственностью, и сейчас также учу 
этому новое поколение, – делится Вик-
тор Липницкий. – Как относишься к 
работе, коллективу, так тебе и отвечают. 
К любому поручению нужно подходить 
творчески, старательно. Думать шире, не 
только в рамках заданной задачи! Тогда 
будет интересно жить.
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Карлыгаш Нурушева и Виктор Липницкий воспитали не одно поколение специалистов
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НЕ СТАРЕЮТ ДУШОЙ ВЕТЕРАНЫ
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

На пенсии жизнь только начинается! А на грусть и скуку жалуются те, кто сам выбрал такой вариант. 
В этом уверены активисты Совета ветеранов Риддерского металлургического комплекса. 
Практически ни одно городское мероприятие не проходит без их участия.

Последнее из таких – конкурс-выстав-
ка «Цветущий Казахстан», где бывшие 
сотрудники РМК Надежда Сердюк, Раи- 
са Иванчина, Галина Кузнецова, Лариса 
Ерофеева, Тамара Шигина представили 
свои цветочные композиции и творче-
ские работы из природных материалов. А 
Раиса Иванчина приняла участие в самом 
настоящем модном показе! Цветочное 
дефиле, организованное по инициативе 
городского Совета ветеранов и Дома 
дружбы, стало настоящим украшением 
праздника. Модели демонстрировали на-
ряды, созданные своими руками. Каждое 
платье было «особой историей»: «Крас-
ные маки», «Знойная ночь», «Цветочная 
фантазия», «Ромашка», «Осень золотая» 
и многие другие. Все они порадовали 
зрителей яркими красками, подарили 
эмоции.

Участницы конкурс-выставки были 
отмечены грамотами организаторов.

Во время цветочного фестиваля так-
же подвели итоги конкурса «Лучшая 
клумба-2023», объявленного среди жи-
телей Риддера, которые своими силами 
облагородили придомовые территории 
многоэтажек.

Необычный дизайн и креативный 
подход в оформлении дворовых клумб 
продемонстрировали Вера Кичигина и 
Наталья Холдина. Ветеран РМК и ны-
нешняя сотрудница комплекса живут в 
одном доме. И хотя женщины не стали 
победителями, они, однозначно, порадо-
вали своих соседей – добавили красок 
в серую повседневность. Активисток 
также отметили грамотами городской 
администрации.

– Стараемся принимать участие 
во всех мероприятиях, которые про-
водятся в городе и на комплексе, – 
рассказывает председатель Совета 
Тамара Шигина. – Сегодня в нашей 
ветеранской организации 600 пенси-
онеров. Это настоящие труженики, 
большинство из которых отработали 
на предприятии не один десяток лет. 
И выйдя на заслуженный отдых, они 
ведут активную общественную жизнь, 
поддерживают связь друг с другом и 
родным заводом.

В июле в конкурсе «Эстафета ди-
настий», проводимом профсоюзом 
РМК и администрацией комплекса, 
приняла участие Мария Гавриловна 
Филимонова, которая проработала на 
предприятии 40 лет. Она заняла 3 место, 
получила грамоту и ценный подарок. В 
преддверии Дня труда прошла встреча 
поколений «Труд каждого – богатство 
страны», на которой будущие выпуск-
ники школ пообщались с рабочими, 
инженерами, ветеранами разных пред-
приятий. Одним из ее участников стал 
наш пенсионер Валерий Григорьевич 
Мещеряков, который поделился с мо-
лодежью воспоминаниями о цинковом 
заводе. В его трудовой книжке только 
две записи: о приеме на работу и выходе 
на заслуженный отдых. Поэтому наши 
ветераны – во многом пример молодым! 
Среди них очень много творческих лю-
дей – занимаются рукоделием, рисуют, 
поют, танцуют. Неслучайно 5 лет под-
ряд именно наш Совет занимал первые 
места в смотрах-конкурсах ветеранских 
организаций «Казцинка».

В первое воскресенье октября пенси-
онеры РМК по традиции отметят День 
пожилых людей. Готовится поощрение 
для более старшего поколения – ветера-
нов от 85 до 100 лет. Ну, а «молодежь» – 
ветеранский актив – ждет выезд на 

природу, прогулки по осеннему лесу и 
песни у костра.

Возраст – понятие относительное. И 
судить о нем по числу прожитых лет 
в корне неверно. Главное – не стареть 
душой! Как это делают ветераны РМК.
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Главный специалист службы 
закупок технологических и 
сопутствующих материалов 
Управления закупок компании 
Гульнар Шарипова начала свой 
трудовой путь в «Казцинке» на 
производстве. 29 октября 1979 
года она устроилась в агломе-
рационный цех и работала на 
воздуходувной машине в ноч-
ные смены.

– Это был чисто мужской кол-
лектив, где царила атмосфера 
взаимопонимания, поддерж-    
ки, – вспоминает Гульнар Му-
хамадиевна. – Мы никогда не 
подводили друг друга.

Наша героиня помнит свой 
первый рабочий день, как по-
пала в дружный молодежный 
коллектив, в котором трудилась 

15 лет, пока ей не предложили 
работу в управлении. Гульнар 
Мухамадиевна гордится своей 
работой в «Казцинке», ведь, по 
словам специалиста, компания – 
это ее жизнь.

Эксперт Управления по ад-
министративным вопросам 
«Казцинка» Жұмағазы Игісі-
нов – не только ветеран труда, 

НАИВЫСШИЙ РЕЗУЛЬТАТ В ТРУДЕ
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Жұмағазы Игісінов и Гульнар Шарипова внесли большой вклад в процветание «Казцинка»

он почетный журналист Казах-
стана, и с недавних пор – член 
Союза писателей нашей страны. 
Кроме того, у Жұмағазы Серға-
лиұлы вышла в свет его пятая 
книга из серии «Мир Абая» по 
проекту и при финансировании 
акимата ВКО – сборник худо-
жественных рассказов, эссе и 
авторских афоризмов «Үйеңкі 
жапырағы» («Кленовый лист»). 
Автор делится, что он уже в 
процессе работы над следую-
щим. Его книги можно найти в 
библиотеке компании. В «Каз-
цинке» наш герой трудится с 
июня 1999 года. Несколько лет 
был рядовым переводчиком, а 
после стал главным перевод-
чиком государственного языка. 
Эту должность он занимает и 
сегодня.

– Две мои книги – третью 
(«Ертістен ескен ерке жел» – 
«Ласковый ветерок из Ирты-
ша») тиражом 2 000 экземпля-
ров и четвертую («Беу, жарық 
дүние!..» – «Ох, этот бренный 
мир!..») тиражом 1 000 эк-
земпляров – финансировала 
компания, – рассказывает Жұ-
мағазы Игісінов. – Вся моя 
сознательная жизнь состоит из 
трех главных школ. Одна из них 
была и остается – «Казцинк». В 
этой уникальной школе я вникал 
в своеобразие, секреты перевод-
ческого искусства, стал специа-

листом высшей квалификации. 
Я благодарен, что мне посчаст-
ливилось работать в одной 
команде с хорошими людьми!

Заслуженных сотрудников 
компании поздравил исполни-
тельный директор по админи-
стративным вопросам «Казцин-
ка» Андрей Лазарев.

– Название награды подчерки-
вает не столько возраст, сколько 
дань уважения в отношении 
людей, удостоившихся «Еңбек 
ардагері». Это акцентирует их 
вклад в развитие и компании, 
и страны, – отмечает Андрей 
Лазарев. – Находясь уже в 
почтенном возрасте, ветераны 
труда не останавливаются на 
достигнутом, работают и про-
должают творить. Мы говорим 
им спасибо за значимую лепту, 
которую они внесли в процве-
тание «Казцинка», и желаем 
успехов в дальнейшем.

Ветераны труда ценят такую 
высокую оценку их вклада в 
общее дело, а полученные меда-
ли они сразу же прикрепили на 
пиджаки у самого сердца.

Добавим, всех сотрудников, 
отмеченных медалями «Еңбек 
ардагері», чествовали в под-
разделениях компании, об этом 
мы расскажем в следующем 
номере.
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ТРУДОВАЯ ГОРДОСТЬ КРАЯ
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В последнее воскресенье сентября в Казахстане отмечали День труда. В преддверии праздника в 
Усть-Каменогорске прошло торжественное мероприятие, на котором чествовали ветеранов различ-
ных производств региона и победителей областного этапа конкурса «Еңбек жолы».

Со сцены «Ертiс концерт» аким ВКО 
Ермек Кошербаев поздравил собравших-
ся, адресовав слова благодарности тем, 
кто своим честным трудом приносит 
пользу обществу и краю.

– Пусть ваши возможности и талан-
ты реализуются, а результаты труда 
приносят чувство гордости! – сказал 
глава региона. – Именно трудолюбие и 
созидание являются основой развития 
любого общества и залогом успешного 
достижения всех намеченных планов. 
Как отметил наш Президент, благодаря 
труду казахстанцев наша страна преодо-
левает все трудности.

Ермек Кошербаев вручил медали 
«Еңбек ардагері» восточноказахстанцам, 
посвятившим жизнь любимому делу и 
внесшим значительный вклад в развитие 
производства.

Также на сцене чествовали победителей 
областного этапа республиканского кон-
курса «Еңбек жолы». В номинации «Луч-
шая трудовая династия» 1 место заняла 
семья Аушиновых из Риддера, уже 4 поко-
ления которой трудятся на Риддерском ме-
таллургическом комплексе «Казцинка».

Свой отсчет династия ведет с 1973 года, 
когда на цинковый завод трудоустроил-
ся ее основатель Малик Абдуллович 
Аушинов, проработавший анодчиком в 
электролитном цехе до самого выхода 
на пенсию. Вслед за ним пришли на 
предприятие и трудились в разные годы 
его братья, сыновья, племянники, внуки. 
Всех вместе их 10 человек, и каждый 
внес свой вклад в металлургию края.

Оразкули Эсенов работал в вельц- 
цехе оператором в отделении пыле- 
улавливания. Шамшиттен Аушинов – 
обжигальщиком в обжиговом и стар-
шим печевым в вельц-цехе. Жанболат                                    
Аушинов – анодчиком в электролитном. 
Эльдар Аушинов был обжигальщиком в 
обжиговом цехе, слесарем-ремонтником 
в вельц-цехе. Аппаратчиком в сернокис-
лотном отделении объединенного цеха 
№1 трудился Раджан Ерболов.

Сегодня работают на РМК и продол-
жают династию Фархат и Арман Байгу-
нусовы, Дархан Эсенов и Ринат Ерболов.

У Фархата Байгунусова более 30 лет 
стажа печевым на вельц-печах. Как 
наставник он передал свой опыт уже не 
одному поколению молодых специали-

стов. Арман Байгунусов также печевой. 
Устроился на завод в 1995 году и по сей 
день работает в вельц-цехе. Отличный 
сотрудник, который добросовестно 
выполняет свои трудовые обязанности. 
Дархан Эсенов в 2010 году тоже начинал 
свой трудовой путь печевым, а с 2015 
года трудится инженером по ТБ в объе-
диненном цехе №1. В 2010 году пришел 
на РМК Ринат Ерболов – сначала был 
аппаратчиком в сернокислотном отделе-
нии, потом, как и многие его родственни-
ки, перешел в вельц-цех и стал печевым. 
Именно Ринат собрал воедино сведения 
обо всех членах династии и подал заявку 
на участие в областном конкурсе «Еңбек 
жолы».

– Первоначально конкурс династий 
проводился у нас на заводе ко Дню ме-
таллурга. Тогда-то я и начал собирать 
всю информацию о семье, подготовил 
видеопрезентацию. А уже после нашего 
конкурса подумал, почему бы не принять 
участие в областном и подал заявку, – 
рассказывает Ринат Ерболов. – В ме-
таллургию я пришел благодаря старшим 
братьям, но этот путь начал мой дед. Гор-
жусь своей профессией – она настоящая, 

мужская. Чтобы быть печевым, нужны 
сила, терпение, трудолюбие. И, конечно, 
горжусь своей трудовой династией. Се-
годня в ней уже 10 человек, 4 поколения, 
а общий трудовой стаж составляет 182 
года! Когда узнал, что мы стали луч-
шими в ВКО, очень обрадовался, сразу 
начал обзванивать родственников. Очень 
приятно было представить свою семью, 
получить почетную грамоту!

В 2023 году в вельц-цехе РМК прохо-
дил практику по профессии печевой на 
вельц-печах самый младший представи-
тель династии – Мадияр Ерланов. Сейчас 
молодой человек проходит воинскую 
службу в рядах Вооруженных сил Респу-
блики Казахстан, по окончании которой 
планирует вернуться на производство. А 
это значит, династия будет продолжена!

Конкурс «Еңбек жолы» существует 
уже 13 лет и проводится по трем 
номинациям: «Лучший наставник», 
«Лучший молодой специалист» и «Луч-
шая трудовая династия». Победив в 
областном этапе, Аушиновы стали 
участниками республиканского и по его 
итогам заняли почетное 2 место среди 
40 лучших трудовых династий страны! 
Победителей и призеров конкурса опре-

деляла комиссия при Министерстве 
труда и социальной защиты населения 
РК. Учитывалась многочисленность 
династий, продолжительность обще-
го трудового стажа, вклад в развитие 
производства. Награждение состоя-
лось в Астане. Помимо ценных подар-
ков лауреаты конкурса были отмечены 
и денежными призами – 1 000 000,                         
700 000 и 500 000 тенге соответст-                                                                   
венно.

Победители 
РЕСПУБЛИКАНСКОГО конкурса 

«Еңбек жолы-2023»
Номинация 

«Лучшая трудовая династия»:
1 МЕСТО – династия Амангельди-

новых, АО «НК «КТЖ» – «Многофунк-
циональный центр развития», г. Астана

2 МЕСТО – династия Аушиновых, 
Риддерский металлургический комплекс 
ТОО «Казцинк», ВКО

3 МЕСТО – династия Сейтжановых, 
АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2», 
Павлодарская область
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Аким области Ермек Кошербаев вручает награду Ринату Ерболову Ринат Ерболов на рабочем месте
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«Казцинк» помогает

ОСОБОЕ ОСОБОЕ 
ПРОСТРАНСТВОПРОСТРАНСТВО

НОВЫЙ УРОВЕНЬ НОВЫЙ УРОВЕНЬ 
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Алена ГАНОВИЧЕВА

Для учеников специальной школы-интерната №4 в городе Се-
мее с начала нового учебного года функционирует обновленная                         
библиотека. В создании комплексной читальной зоны принял уча-
стие «Казцинк».

Школа работает уже 45 лет. В ней обу-
чают 75 воспитанников с ограничениями 
по слуху из Восточно-Казахстанской об-
ласти и области Абай. Педагоги уделяют 
большое внимание дополнительному 
образованию своих подопечных – в ин-
тернате действуют кружки и секции по 
разным направлениям. Для того чтобы 
ребятам было легче социализироваться в 
будущем, руководство образовательного 
учреждения приняло решение создать 
особое пространство для занятий. Для 
этого выделили большое помещение, 
которое разделили на несколько секций. 
Инициативу поддержала компания «Каз-
цинк» и помогла оборудовать студию 
необходимой мебелью.

– Уверены, что новая библиотека 
станет культурно-досуговым центром 
нашего учреждения, – говорит директор 
специальной школы-интерната №4 
Семея Арай Солтабаев. – У нас появи-
лась возможность удивить воспитанни-

ков мероприятиями и мастер-классами 
в новом оборудованном месте и создать 
настоящий коворкинг-центр. Для наших 
девочек и мальчиков это важно.

В обновленное пространство перееха-
ли книги школы, здесь же расположили 
компьютерную зону, а также мебель для 
комфортного чтения и отдыха.

– Раньше у нас не было читального зала, 
только отдельный кабинет, где хранили 
учебники. Конечно, все испытывали в нем 
необходимость. Теперь, когда в интернате 
появилась библиотека, дети и педагоги 
очень довольны, – отмечает заместитель 
директора школы-интерната №4 Тама-
ра Шевченко. – Здесь ребята читают сказ-
ки и современные книги, приобретенные 
благодаря компании, рисуют, занимаются 
за компьютером. Вот уже три года «Каз-
цинк» оказывает поддержку школе-ин-
тернату. Спасибо, что компания ни разу 
не оставила наши просьбы без ответа.

Сотрудники школы-интерната по-
полнили книжный фонд новой литера-
турой. Теперь их воспитанников ждет 
множество интересных мастер-классов, 
красочных, ярких и познавательных 
мероприятий.
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Алена ЕРМОЛАЕВА

Управление инцидентами – это, прежде всего, 
работа в направлении техники безопасности и 
охраны труда. Именно так до недавнего време-
ни считалось единственно верным. А если ри-
ски затрагивают и вопросы экологии, социаль-
ной эффективности, права человека или имидж 
компании? Тогда здесь нужен другой, единый 
подход, считают специалисты корпоративного 
офиса Glencore, которые провели семинар на 
эту тему в «Казцинке».

На встрече присутствовали руководители по GCP, 
по ОТ и ТБ, юристы, экологи и сотрудники служб по 
социальной работе и правам человека. Участники из 
Усть-Каменогорска собрались в учебном центре ком-
пании. Остальные подразделения из Риддера, Сере-
брянска, Кокшетау, Алтая и Жайрема присоединились 
онлайн. Корпоративный офис представил «Регламент 
по управлению инцидентами в области охраны труда, 
техники безопасности, охране окружающей среды, со-
циальной эффективности и прав человека». Ознакомил 
аудиторию с формами и шаблонами для составления 
отчетов по теме.

– Хотя управление инцидентами давно не является 
новой темой, Регламент Glencore был усовершенство-
ван, и теперь он охватывает все необходимые аспекты, 
а не только охрану труда и технику безопасности, – 
объясняет руководитель по вопросам ОТ и ТБ 
Цинкового Департамента Glencore Патрик Мак- 
Атакни. – Также он уточняет требования к различным 
типам инцидентов, расширяет процедуру, включая 
корректирующие мероприятия и извлеченные уроки, и 
в итоге делает процесс более простым. В целом, ответ-
ственность предприятия включает в себя эффективное 
управление инцидентами и отчетность по ним, уделяя 
особое внимание их предотвращению. Это способству-
ет укреплению доверия с внешними заинтересован-
ными сторонами и обеспечивает безопасность людей, 
окружающей среды и нашей деятельности для будущих 
поколений. Кроме того, мы знаем, что комплексные 
расследования и обмен опытом помогут нашему биз-
несу определить средства контроля, необходимые для 
предотвращения повторных инцидентов.

Как говорилось на семинаре, все действия, направ-
ленные на выявление инцидентов и качественное их 
расследование, приводят к тому, что фактически эти 
неприятные события должны предупреждаться. Так, с 
начала года в «Казцинке» предотвратили 36 инцидентов 

HPRIs c нулевой энергией. А это – здоровье и жизни 
людей, которым удалось избежать негативного события. 
Качественное расследование поможет их вовсе не до-
пускать. И наоборот, ошибки в анализе могут привести 
к повторным действиям.

– Glencore перешел на новую систему классифика-
ции некоторое время назад, – рассказывает главный 
специалист по охране труда, руководитель проекта 
Константин Кочнев. – Она затрагивает аспекты более 
расширенные, чем мы используем в настоящее время. 
Сейчас инциденты, связанные с экологией, обращения 
по правам человека, рассматривают отдельно от си-
стемы. Новые инструменты, которые нам здесь пред-
ложены, протестированы на других подразделениях 
Glencore, зарекомендовали себя, показали продуктив-
ность и работоспособность. На текущий момент у нас 
также формируется единый подход к классификации и 
распределению обязанностей по службам.

В случае возникновения нежелательного события 
мы сможем при помощи этих инструментов выявить, 
на какую область произойдет большее влияние риска, 
и определить профильных специалистов для их эффек-
тивного устранения.

В «Казцинке» при фиксировании события, ква-
лифицированного как инцидент HPRIs, существует 
определенная форма уведомления руководителей 
«Казцинка» и Glencore. После внедрения нового ре-
гламента этот шаблон будет трансформирован. Он 
станет более развернутым. Все это поможет принимать 
оперативные действия еще до окончания анализа. К 
примеру, остановить проведение каких-либо работ без 
нанесения ущерба основному производству. А также на 
других рабочих местах качественно оценить наличие 
подобного риска.

– Команда Патрика МакАтакни провела очень нуж-
ный семинар для специалистов компании, суть кото-
рого заключалась в подробном разъяснении принципа 

управления происшествиями, – делится впечатлениями 
начальник управления по развитию охраны труда 
и промышленной безопасности по металлургии 
«Казцинка» Султан Каримов. – Повестка семинара 
насыщена, тренеры охотно делились лучшими практи-
ками, отвечали на вопросы. Мне понравились формат 
обучения, содержание тренинга. Для себя почерпнул 
много нового, мы увидели, как заполняют отчеты, 
уведомления с учетом не только потенциала максималь-
ных последствий по ТБ, но и ООС, СО. Стал понятен 
алгоритм по определению оценки последствий. Нам 
продемонстрировали много живых примеров.

– Службам, которые стоят на границе между нор-
мативными и ненормативными действиями, нужны 
четкие регламенты, – говорит главный эколог «Каз-
цинка» Казтай Такеев. – Иначе действия будут не-
верные и хаотичные. Поэтому процедура и регламенты 
по учету и регистрации инцидентов – очень важная 
деталь, жизненно необходимая для нашей компании. 
Наши производства находятся в черте городов, и 
любая нестандартная ситуация может привести к не-
гативным последствиям. Поэтому мы должны четко 
понимать, как и в какой ситуации каким специалистам 
действовать, к какой категории отнести инцидент. Все 
направлено на то, чтобы привести к минимуму все 
нестандартные ситуации, получить меньше проблем 
для людей и окружающей среды. Надеемся, что так 
и будет.

Первый этап обучения, на котором участники позна-
комились с новой системой, окончен. На следующем 
специалисты обучатся навыкам внедрения в практику 
данного документа. В дальнейшем предполагается, 
что «Казцинк» будет использовать регламент и ин-
струменты при возникновении любого инцидента, 
связанного с охраной здоровья, безопасностью, 
окружающей средой, социальной деятельностью или 
правами человека.

управления инцидентамиуправления инцидентами
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ЭФФЕКТИВНАЯ ЗАЩИТАЭФФЕКТИВНАЯ ЗАЩИТА
Алена Алена ГАНОВИЧЕВАГАНОВИЧЕВА

Компания модернизировала систему пылеподавления вдоль границ хвостохранилища Компания модернизировала систему пылеподавления вдоль границ хвостохранилища 
горно-обогатительного комплекса «Алтай». Благодаря дополнительно установленному горно-обогатительного комплекса «Алтай». Благодаря дополнительно установленному 
оборудованию в периметре пляжа поддерживается уровень влажности, который позволя-оборудованию в периметре пляжа поддерживается уровень влажности, который позволя-
ет свести количество пыли в воздухе к минимуму, в том числе в сухую и ветреную погоду.ет свести количество пыли в воздухе к минимуму, в том числе в сухую и ветреную погоду.

Представителям средств массовой 
информации Восточно-Казахстанской 
области рассказали о работе ГОК «Ал-
тай» и устроили экскурсию на главный ее 
объект – хвостохранилище обогатитель-
ной фабрики, которое эксплуатируется с 
1968 года. Хранилище используется для 
организованного складирования хвостов, 
его производительность – 2,7 млн тонн в 
год. Новые водяные пушки расположены 
с западной стороны объекта, и, приехав 
на место, мы наблюдали воочию, как из 
форсунок под большим давлением рас-
пыляется оборотная вода, образовывая 
искусственные дождь и туман.

– С 2019 года система орошения функ-
ционировала с южной и северной сторон, 
в 2022 году мы завершили установку но-
вых пушек с запада хвостохранилища, – 
объясняет главный эколог «Казцинка» 
Казтай Такеев. – С восточной стороны 
пляж граничит с прудом, и там пыль не 
поднимается. Таким образом удается 
избежать распространения пыления по 
всему периметру гидротехнического 
сооружения.

Действующая система установок 
уже доказала свою эффективность – с 
момента запуска проекта на границе 
санитарно-защитной зоны ни разу не 
фиксировались превышения нормативов 
по пыли. Используемая при орошении 
вода – оборотная – берется из существу-
ющего пруда, а после распыления полно-
стью испаряется. Стоимость реализации 
всего проекта превысила 160 млн тенге.

Одновременно с этим на территории 

хвостохранилища производится очистка 
карт окислительного пруда от ила при 
помощи электрического земснаряда с 
насосной установкой. Воду сюда сбра-
сывают по специальному трубопроводу 
после намывки пляжей.

– 45 дней жидкость очищается – в 
водоем запускают особые бактерии, 
которые разлагают соединения металлов 
и преобразуют их в более безопасные. 
Некоторая часть оседает на дно, а вода на 
поверхности пригодна для использова-
ния в системе орошения, – рассказывает 
начальник обогатительной фабрики 
ГОК «Алтай» Ербол Жунуспаев. – По 
наполнению в резерве есть порядка по-
луметра. Уровень воды контролируется 
в режиме реального времени с помощью 
уровнемеров, датчиков температур. Све-
товые и звуковые сигналы при любых 
изменениях поступают машинисту на 
насосную станцию и инженеру центра 
управления производства фабрики.

Особое внимание «Казцинк» уделяет 
безопасности хвостохранилища. Бла-
годаря усилению дамбы специалистам 
удалось значительно повысить сейсмо-
устойчивость сооружения. Кроме того, 
совместно со спасателями проводится 
постоянная информационная работа с 
населением – среди жителей близлежа-
щих населенных пунктов распространяют 
листовки и видеоролики, в которых объ-
ясняют обязательные правила безопас-
ного поведения в случае чрезвычайных 
ситуаций.

Еще одним важным достижением на 

ПОМОГ В БЕДЕ
Олеся АНДРЕЙЧЕНКО

Машинист подземных самоходных машин-крепильщик Риддер-Сокольного 
рудника Нурсултан Достан вовремя пришел на помощь 93-летнему мужчине 
при пожаре в городской квартире.

20 сентября поздно вечером молодой человек 
возвращался домой, когда заметил возгорание в 
одной из многоэтажек. Не раздумывая, он забе-
жал в подъезд и отыскал квартиру, из которой 
валил дым. К счастью, жилище на первом этаже 
не было заперто. В заполненной едким дымом 
комнате Нурсултан сразу обнаружил пенсионе-
ра, который передвигался с большим трудом.

Первым делом казцинковец вывел пожилого 
человека на улицу и бросился помогать соседям.

– Пока бегал по этажам, оказалось, что дедуш-

ка успел вернуться в квартиру и начал тушить 
возгорание самостоятельно. Пришлось снова 
его вызволять, – рассказывает Нурсултан До-
стан. – Дыма пришлось надышаться изрядно, 
но, к счастью, никто не пострадал – это самое 
главное!

Оказалось, что источником происшествия 
стал загоревшийся от электрогрелки матрас. 
Молодой мужчина уверен, на его месте помощь 
оказал бы каждый.
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ГОК «Алтай» стало снижение уровня 
воздействия на водный бассейн. В 
прошлом году на Малеевском руднике 
усовершенствовали систему повторно-
го использования очищенной шахтной 
воды. Ее применяют для приготовления 
бетонно-закладочной смеси, которую в 
последующем используют в том же руд-
нике. Благодаря этому удалось снизить 
на 20 процентов сброс шахтной воды.

Спикеры также упомянули о завершен-
ных проектах компании. После ликвида-
ции Греховского рудника шахтная вода и 
дренажный сток непрерывно подаются 
на очистные сооружения для доведения 
их состава до соответствия всем нор-

мативам. По словам специалистов ГОК 
«Алтай», в последнее время наблюдается 
значительное снижение водопритока со 
штольни «Юбилейной». Это связано с 
тем, что гидродинамическая система 
пришла в равновесие, то есть приток 
сравнялся с оттоком. Концентрация 
шахтных и дренажных вод достигла 
минимума, и это позволило начать ги-
дроизоляцию горных выработок. Специ-
алисты заключили, что в скором времени 
можно рассчитывать на полное завер-
шение работы очистных сооружений 
ликвидированного Греховского рудника 
и считать взятые на себя природоох-
ранные обязательства выполненными.
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Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

ЖАСТЫҚ ШАҒЫМНЫҢ КУӘСІ
Гауһар НАУРЫЗБАЕВА, «Жәйрем КБК» АҚ бастауыш кәсіподақ ұйымы төрағасының орынбасары

Әбдіманат Смаиұлы 
1947 жылы Жаңаарқа 
ауданы, кезіндегі Карл 
Маркс (бүгінгі Ералиев) 
ауылында дүниеге кел-
ген. 1956 жылы Қарағаш 
ауылындағы 4-сынып-
тық №1 мектепке барып, 
кейіннен ата-анасының 
қызметіне байланысты 
Дарат елді мекеніне қо-
ныс аударады. Ол жақта 
мектеп болмауына бай-
ланысты, әскерден жаңа 
келген жас жігіт Уәлихан 
Нұрмұханбетовтен дәріс 
алған. Ол өз заманында 
елге белгілі, өте сауатты 
жан болған екен. Әкесі 
Смаил Қосыбаев өз зама-
нында колхоз ұйымдасты-
рушысы, басқарушысы, 
ауыл шаруашылығының 
маманы тәрізді көптеген 
қызметтер атқаруына бай-
ланысты отбасымен Жеңіс 
совхозында (қазіргі Тү-
гіскен), Қарағаш ауылын-
да (қазіргі Рассвет ауылы), 
Өспен елді мекенінде, 
Жаңаарқа ауданында, Қа-
ражалда тұрған. Әкесінің 
осындай қызметіне байла-
нысты Әбдіманат Смаи-
лов та бірнеше елді ме-
кеннің суын жұтып, дәмін 
татқан.

– Қаражалға біз 1960 
жылы қоныс аударғанда, 
ол жер кішкентай ғана 
кент болатын, – деп есі-
не алады компанияның 
ардагері .  – Ол кезде 
Площадка, Ескі Қара-
жал тәрізді орамдар және 
маңайында Ши ауылы, 
Бұлақ ауылы, Үйсінбай 
ауылы тәрізді кішігірім 
елді мекендер болатын. 
Маңында кішкентай аэ-
ропорт болған. Ақырын-
дап өркендеп келе жатқан 
Қаражалға ҚазССР-ның 
бірінші хатшысы Дінмұ-
хаммед Қонаевтың бұй-
рығымен 1963 жылы қала 
атауы берілді. Сол кездері 
Қаражалмен қатар, 20 елді 
мекен қала атауын иелен-
ді – Саран, Шахтинск, 
Абай, Кентау, Теміртау 
және т. б. қалалар. Қала 
атауын алғаннан кейін 
Қаражал жаңара бастады. 
Біз төрт бараққа бөлініп 
оқитынбыз. «Новый го-
род» құрылысы жүріп, 
жаңа мектеп салынды. 
Шатаспасам қазіргі №3 
мектеп болуы мүмкін. Көп 

қабатты үйлер, аурухана, 
балабақшалар бой көтере 
бастады. Әр мекеме өз жұ-
мыскерлеріне арнап кот-
тедж үйлер көтерді. Мыса-
лы, «Шоферский городок» 
деген орам, Қаражалда ең 
бірінші басқарушы болған 
Клятскийдың атында парк 
болды. «Новый город» ар 
жағынан жаңа аэропорт 
салынды. Қарағандыға, 
Жезқазғанға кукурузник 
ұшақтармен ұшып бара-
тынбыз. Мәдениет үйі, 
спорт кешені пайдалануға 
берілді. Ол кездері Қара-
жалды басқаруда Қаратай 
Тұрысов, Александр Ле-
пехин, Иван Бедаш, Вла-
димир Шабалин, Виктор 
Кардашин, Виталий Мур-
зин тәрізді қызметкерлер 
болды. Осы азаматтардың 
ішінде Қаражал қалалық 
партия комитетінің бірін-
ші хатшысы болған Қара-
тай Тұрысовтың кезінде 
қала қарыштап өсті. Кен 
басқармасында кәсіпо-
дақ төрағасы Қайролла 
Шүкіжанов, бас механик 
Әбүйіров деген жақсы 
азаматтар еңбек етті.

Өзінің бауырларымен 
бірге Әбдіманат Смаилұлы 
Қаражал қаласындағы 
№1 мектепте білім алып, 
аталған мектепті 1966 
жылы аяқтайды. Мек-
теп қабырғасынан түлеп 
ұшқаннан кейін, сол қазан 
айында Отан алдындағы 
борышын өтеуге аттана-
ды. Әскерден елге 1969 
жылы оралып, Қаражал 
қаласындағы Қарасай кен 
басқармасына автокөлік 
жүргізушісі болып жұ-
мысқа тұрады. Араға екі 
жыл салып, Қаражалдың 
«Батыс» карьеріне экска-
ватор машинисінің көмек-
шісі болып орналасып, 
сол жерде 1975 жылға 
дейін еңбек етіп, Жәй-
ремге қоныс аударады.

28 жастағы қылшыл-
даған жас жігіт, Жәйрем 
кентіне келген соң, сол 
кезде енді өркендеп келе 
жатқан Жәйрем кен бай-
ыту комбинатының «Қиыр 
Батыс» кенішіне экскава-
тор машинисі болып орна-
ласады. Жәйрем комбина-
тында түрлі қызметтерді 
атқара отырып, 35 жыл 
өмірін осы тау-кен сала-

сына арнап, 2010 жылы 
құрметті демалысына 
шығады.

Бүгінгі күні Әбдіманат 
аға екі ұл, үш қызынан не-
мере, шөбере көріп отыр-
ған ардақты әке, қымбат-
ты ата. Жанары Якутияда 
геолог болып еңбек етсе, 
Данасы Жәйрем комби-
натында, Нұржаны – жеке 
кәсіпкер, Бауыржаны тау-
кен саласында, кенжесі 
Гүлмира – «Қазмұнайгаз» 
АҚ-ның білікті маманы.

– Қаражал қазір көр-
кейіп, әдемі қалаға ай-
налды, – дейді Әбдіма-
нат Смаиұлы. – Кезінде 
қирап қалған көп қабатты 
үйлер сүріліп тасталып, 

жаңадан үйлер бой көте-
руде. Жолдары жаңарып, 
көшелері абаттандырылу-
да. Қала әкімі Тілектес 
Досаев – өте еңбекқор 
және шаруашылыққа 
мығым азамат. Сол азамат 
келгелі бері Қаражал көп 
жақсарды. Мен Жәйремге 
қоныс аударғанда бұл жер 
тек жайылым болатын. 
Геологиялық барлау жұ-
мыстары жүріп жататын. 
Кеңестер Одағының әр 
түкпірінен келген жұмыс- 
керлер тұратын вагондар 
және жатақхана, екі-үш 
коттедж үй, комбинат-
тың конторасы болатын. 
Кейін «Лисоковстрой», 
«Балхашстрой», «Жезказ-

ганстрой» тәрізді мекеме-
лер көп қабатты үйлердің 
қ ұ р ы л ы с ы н  ж ү р г і з е 
бастады. Ол кезде Жәй-
рем кенішінің алғашқы 
басқарушысы Бабанин 
деген кісі болған. Кейін-
нен Сейтмағанбетов, Ага-
дилов тәрізді азаматтар 
басқарды.

1975 жылы Жәйрем 
кен байыту комбинатына 
тұңғыш директоры Садық 
Асатов келіп, Жәйрем 
тамаша өркендеді. Бірақ 
тоқырау жылдары мен 
қайта құру Қаражал мен 
Жәйремге де кесірін тигіз-
бей өткен жоқ. Көптеген 
мамандар басқа жаққа 
қоныс аударып кетті. Көп 

қабатты үйлер босап, қи-
рап қалды... Қазір қираған 
түзеліп, жойылған жаңа-
рып, көп дүние қалпына 
келтірілуде. Кен байыту 
өнеркәсібінің арқасында 
инфрақұрылым дамуда. 
Қаражал қаласында «Өр-
кен Атасу» кәсіпорыны 
болса, Жәйрем кентін-
де «Жәйрем кен байыту 
комбинаты» АҚ дүрілдеп 
тұр. Халық жалақыларын 
тұрақты түрде алып, әлеу- 
меттік жағдай жақсарып 
келеді.

Жастық шағымның 
куәсі болған Қаражалға 
өркендеу тілеймін. Елі 
аман,  жұрты тыныш             
болсын!

Әбдіманат Смаилов – Жәйрем КБК Ардагерлер кеңесінің жиі қонағы

Қаланың, кенттің тарихы – бұл, ең әуелі, 
оның адамдары. Алғашқылардың бірі бо-
лып елді мекеннің қазығын қағып, жер қой-
науын игеріп, ерен еңбегімен өркендеуіне 
үлес қосқан жандар. Биыл Ұлытау облы-
сындағы Қаражал қаласы 60 жасқа толды. 
Оның қала болып көркеюінің куәсі болған-
дардың бірі, – өмірінің 35 жылдан астам 
уақытын тау-кен саласына арнаған, Жәй-
рем кен байыту комбинатының ардагері 
Әбдіманат Смаилов.
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БУХТАРМИНСКИЙ КВЕСТ БУХТАРМИНСКИЙ КВЕСТ 
Евгения АБРАЕВА

В этом году мероприя-
тие прошло под деви-

зом «Осень – классная пора, 
снова вместе мы, ура!». В 
туристический кемпинг на 
Бухтарме съехались семь 
команд-участниц с п о р -
тивно-развлекательного 
конкурса, которые пред-
ставили все подразделения 
промышленной площад-
ки «Казцинка» в Алтае. 
Команда обогатительной 
фабрики «Антошки» высту-
пила под девизом «Готовь 
к обеду ложки!». Коллек-
тив ремонтно-механиче-
ской базы представился 
командой «Чиполлино»: 
«Кто нас побеждает, тот 
слезы проливает». «Шур-
шащие листья» участка 
материально-технической 
комплектации – команда 
с девизом «Мы не просто 
так шуршим, все равно 
мы победим!». Осеннюю 
тему поддержала команда 
цеха «Алтай» ПК «Каз-
цинк-Транс» под названием 
«Овощное ассорти». Ко-
манды Малеевского руд-
ника «Звери», Управления 
ГОК «Алтай» «Ногу свело» 
и службы АиТК «Золотой 
контроль» выступили в 
традиционном спортив-
ном амплуа с явным на-
мерением стать победи-

телями осеннего квеста.
В широкой конкурсной 

программе казцинковцы 
объединили творческие, 
спортивные и кулинарные 
темы. В начале состязаний 
команды представили до-
машнее задание, где друж-
но исполнили оду овощам, 
сочиненную накануне, и 
щедро накрыли столы да-
рами осени. В овощных и 
плодово-ягодных натюр-
мортах красовался бога-
тый урожай, выращенный 
собственноручно. Главное 
блюдо к туристскому за-
столью по условиям кон-
курса можно было приго-
товить заранее, но подавать 
коллегам обязательно в 
горячем виде. Кулинар-
ным событием дня стала 
ароматная домляма от ко-
манды цеха «Алтай» ПК 
«Казцинк-Транс». Овощное 
рагу и вкуснейшую дол-
му искусно приготовили 
участницы команды Управ-
ления ГОК «Алтай».

– С удовольствием пред-
ставили блюдо из овощей – 
это праздник осенних да-
ров, щедрость урожая и 
плоды наших трудов, – 
делится главный специа-
лист СРП УТР ГОК «Ал-
тай» Татьяна Герцен. – 
Мы всегда с радостью при-

В субботний день на берегу Бухтармы в районе поселка Лесная пристань прошел традици-
онный осенний праздник любителей туризма и активного отдыха. Ежегодно в сентябре 

на живописной поляне собирается коллектив молодых и спортивных казцинковцев города 
Алтай, чтобы веселыми эстафетами и конкурсами прогнать осеннюю хандру, поделиться с 
коллегами позитивом и немного продлить уходящее лето в кругу друзей.

ВНОВЬ СОБРАЛ ДРУЗЕЙВНОВЬ СОБРАЛ ДРУЗЕЙ

нимаем участие в этом за-
мечательном мероприятии, 
богатом на эмоции и улыб-
ки друзей. Здесь и спортив-
ные эстафеты для молоде-
жи, и веселые конкурсы, где 
ребята могут даже немного 
побыть детьми, ну а хо-
зяйки – порадовать коллег 
вкусными блюдами. Такие 
встречи объединяют и дают 
заряд бодрости. Желаем 
всем тепла и солнца этой 
осенью!

Команда Малеевского 
рудника готовила главное 
блюдо в течение конкурс-
ной программы. Ребята об-
устроили безопасное место 
для костра и установили 
котел, в котором, далеко 
разнося аромат, готовилось 
мясо с овощами. К овощно-
му столу отлично подошли 
и традиционные шашлыки. 
Осенняя кулинария каждой 
команды радовала разно-
образием и оригинально-
стью подачи.

А на огромной поляне 
развернулись конкурсные 

площадки с различными за-
даниями для туристов. Хотя 
конкурсы были организо-
ваны с долей юмора, все 
же спортивная борьба на-
чалась серьезная, желание  
стать лидером состязаний 
чувствовалось в каждом 
участнике.

Атмосфера спортивного 
азарта и корпоративного 
единства надолго зарядила 
спортсменов и болельщи-
ков хорошим настроением. 
Жюри в финале конкурса 
подсчитало каждую се-
кунду, добытую командой 
в спортивной борьбе, от-
метило все творческие 
находки в исполнении оды 
овощам, а также кулинар-
ные шедевры и осенние 
натюрморты.

Почетную грамоту побе-
дителей вручили команде 
Малеевского рудника, по 
набранным баллам спор-
тивные и крепкие парни и 
девушки команды «Звери» 
вышли вперед с небольшим 
отрывом, не прошли даром 
и их старания по приготов-
лению осеннего блюда пря-
мо во время конкурса. Все 
команды продемонстриро-
вали сплоченность, твор-
ческий энтузиазм, спортив-

ную хватку и напористость 
на этапах осеннего квеста. 
Участники убеждены, что 
дружба и корпоративная 
сплоченность важнее спор-
тивной конкуренции. Боль-
шая команда казцинковцев 
вместе со своими семьями 
с удовольствием провела 
солнечный сентябрьский 
денек на природе и словно 
задержала уходящее лето, 
разогнав непогоду теплом 
улыбок.
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График встреч руководителей с трудовыми коллективами на октябрь 2023 г.

Подразделение Дата Время Место проведения (для очных участников)
г. Усть-Каменогорск
УК МК
САиТК, Отдел технического контроля 03.10.2023  09:00 Красный уголок в административном корпусе ОТК
ЦУП 05.10.2023  10:00 Конференц-зал АБК МЗ
СПиА 10.10.2023  16:30 Рабочие места специалистов СПиА
ПК «Казцинк-Ремсервис»
Центр технической диагностики (УК ЦТД, УНО ЦТД, ЦУ СД, ЛММ). 
Персонал Усть-Каменогорских подразделений ЦТД

23.10.2023  15:00 Помещения УК, ЦУ СД, УНО

г. Алтай
ГОК «Алтай»
Ремонтно-механическая база 03.10.2023 15:00 Актовый зал. Раскомандировки участков
Участок материально-технической комплектации 04.10.2023 15:00 Кабинет начальника цеха
Участок погрузочно-разгрузочных работ 05.10.2023 15:00 Кабинет начальника участка ПРР
Малеевский рудник 10.10.2023 07:00 Столовая Малеевского рудника 
Обогатительная фабрика 11.10.2023 15:00 Конференц-зал (каб. №203) 
Служба по аналитическому и техническому контролю 12.10.2023 13:15 Кабинеты ИТР службы
Сервисный цех 12.10.2023 14:15 АБК Сервисного цеха, лаборатория охраны труда
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Директор ДП, персонал цеха Алтай 13.10.2023 15:00 Раскомандировка службы эксплуатации и службы подвижного со-
става и оборудования

ПК «Казцинк-Ремсервис»
Участок г. Алтай ЦТД 20.10.2023 15:00 Раскомандировка АУ ЦТД ОФ МР
г. Риддер
РГОК
ИТР комплекса 13.10.2023 14:00 Конференц-зал Управления РГОК
Риддер-Сокольный рудник 13.10.2023 08:00 Кабинет совещаний

Тишинский рудник 11.10.2023 06:40 Конференц-зал Тишинского рудника (допустимая занятость), рас-
скомандировки на участках

Долинный рудник 04.10.2023 07:00 Раскомандировки участков рудника
Аналитическая лаборатория службы по аналитическому и техническому 
контролю 04.10.2023  14:00 Конференц-зал отделения химлаборатории аналитической лабора-

тории службы по аналитическому и техническому контролю РГОК
Цех автоматизированных систем управления технологическими про-
цессами 06.10.2023 16:00 Конференц-зал административного здания Риддерской площадки 

ПК «Казцинк-Автоматика»
Цех по ремонту и сервисному обслуживанию оборудования 12.06.2023 13:00 Раскомандировка участка 
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»
Персонал РЦ, службы пути, службы эксплуатации, службы ПС и О, 
энергослужбы 19.10.2023 10:00 АБК ТОО «Казцинк-ТемирТранс» в г. Риддере,

раскомандировка
РМК
Объединенный цех №1 04.10.2023 09:00 Раскомандировка дневной службы
Объединенный цех №2 04.10.2023 09:00 Раскомандировка технологических смен
Электролитный цех 04.10.2023 09:00 Раскомандировка сменной службы
Гидрометаллургический цех 04.10.2023  09:00 Раскомандировка сменной службы
Вельц-цех 04.10.2023  09:00 Раскомандировка отделения вельцевания
Сервисный цех 04.10.2023 09:00 Раскомандировка сменной службы
Цех по ремонту металлургического оборудования 04.10.2023 09:00 Раскомандировка
Исследовательский центр 04.10.2023  09:00 Кабинет начальника Исследовательского центра
Отдел технического контроля 04.10.2023 09:00 Раскомандировка
Риддерский металлургический комплекс 11.10.2023  09:00 Конференц-зал АБК, рабочие места сотрудников
ПК «Казцинк-Ремсервис»
Риддерский участок ЦТД 18.10.2023 15:00 Раскомандировка РУ ЦТД 
ПК «Казцинк-Шахтострой»

Риддер-Сокольная площадка 03.10.2023  16:30 Раскомандировка УПП ПК КШС (на территории ТОО «Казцинк»). 
Конференц-зал (на территории ПК «КШС»)

Долинная площадка 04.10.2023  14:00 Кабинет начальника площадки
Тишинская площадка 10.10.2023  08:00 Раскомандировка участка №2 либо конференц-зал ТР
г. Серебрянск 
БГЭК
Электроцех 10.10.2023  08:00 Комната раскомандировки электроцеха
Механический цех 11.10.2023  08:00 Комната раскомандировки механического цеха
Гидротехнический цех 13.10.2023  08:00 Учебный класс АБК БГЭК
Оперативно-диспетчерская группа 12.10.2023  08:00 Пульт управления
Транспортный участок 13.10.2023  15:30 Учебный класс АБК ТУ
Сервисная служба 10.10.2023  09:00 Актовый зал АБК БГЭК
п. Жайрем 
АО «ЖГОК»
УТОиР 03.10.2023 09:00 Актовый зал АБК
ПОФ (цех дробления и обогащения в тяжелых суспензиях, реагентное 
отделение) 06.10.2023 07:30 ПОФ, комната выдачи нарядов

Аналитическая лаборатория 10.10.2023 09:00 Аналитическая лаборатория, комната выдачи нарядов

Уважаемые сотрудники!
В компании проводятся встречи с руководителями. Они нацелены  
на то, чтобы вы могли получать достоверную и актуальную информа- 
цию из первых уст и имели возможность дать обратную связь. В них 
принимают участие представители профсоюза, специалисты по ТБ 
и служб по работе с персоналом. Помимо традиционного формата 
встречи коллективов с руководителями проводятся в онлайн-

режиме посредством Microsoft Teams. Надеемся, что вы воспользу-
етесь предоставленной возможностью, будете открыто говорить о 
темах, которые вас волнуют, вносить предложения, задавать свои 
вопросы. Активность и неравнодушное отношение – очень важны. 
Открытый и конструктивный диалог поможет сделать работу 
в компании более безопасной и комфортной для каждого из вас.
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Карьер Западный 13.10.2023 09:00 Актовый зал АБК
ОТК 17.10.2023 07:30 ОТК, комната выдачи нарядов
РМБ 20.10.2023 09:00 РМБ, комната выдачи нарядов
ПОФ (главный корпус, исследовательская лаборатория) 31.10.2023 08:15 ПОФ, комната выдачи нарядов
г. Кокшетау 
АО «Altyntau Kokshetau»
Золотоизвлекательная фабрика 09.10.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ
Блок горного производства 10.10.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ
Прямое подчинение 11.10.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ
Транспорт и инфраструктура 12.10.2023 09:00 Конференц-зал АБК ЗИФ

График приема сотрудников по личным вопросам руководителями подразделений на октябрь 2023 г.

Должность ФИО Дата Время Место проведения приема Телефон 
для записи 

АО «Altyntau Kokshetau»

Генеральный директор Когай 
Игорь Сергеевич

11.10.2023 14:00 Кабинет генерального директора. Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)18.10.2023 15:00
И.о. исполнительного дирек-
тора по производству

Прохоренко Денис 
Николаевич

11.10.2023 14:00 Кабинет и.о. исполнительного директора по производству. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)25.10.2023 15:00

Исполнительный директор по 
горным работам

Ибраев 
Тимур Маратович

11.10.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по горным вопросам. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)25.10.2023 15:00

Директор золотоизвлека-
тельной фабрики

Мурзабеков 
Канат Муратович

11.10.2023 14:00 АБК ЗИФ, кабинет директора ЗИФ 59-55-28 (вн. 2839)25.10.2023 15:00
Управляющий по транспорту 
и инфраструктуре

Касымов 
Нуркен Жакенович

11.10.2023 14:00 Кабинет управляющего по транспорту и инфраструктуре. 
Президентский блок АТК 59-55-29 (вн. 2112)25.10.2023 15:00

Исполнительный директор по 
финансам

Кульчиков Максат 
Жазылканович

11.10.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по финансам. 
Президентский блок АТК 59-55-28 (вн. 2112)25.10.2023 15:00

Бухтарминский гидроэнергетический комплекс

Директор комплекса Коблов Сергей 
Михайлович

11.10.2023, 
25.10.2023 15:00 Кабинет директора, 6 этаж станции 29-350

Горно-обогатительный комплекс «Алтай»

Директор ГОК «Алтай» Ковешников 
Андрей Михайлович

13.10.2023, 
27.10.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, кабинет 

директора 9-65-00

Начальник Малеевского руд-
ника

Лукьянов Александр 
Людвигович 

11.10.2023, 
26.10.2023 15:00 Здание АБК рудника, кабинет начальника рудника 9-66-73

Начальник обогатительной 
фабрики

Жунуспаев Ербол 
Ануарович

11.10.2023, 
26.10.2023 15:00 Здание АБК фабрики, кабинет начальника фабрики 9-67-50

Служба по работе с персоналом г. Алтай
Начальник службы по работе 
с персоналом г. Алтай

Плотников Андрей 
Владимирович

13.10.2023, 
27.10.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, кабинет 303 9-61-20

АО «Жайремский горно-обогатительный комбинат»

Главный инженер карьера 
Западный

Токумбаев
Маргулан
Айтбаевич

13.10.2023, 
27.10.2023 10:00 АБК инженерно-технического центра, кабинет начальника КЗ +7 777 486 74 33

Начальник полиметаллической 
обогатительной фабрики

Оскаров
Дамир Нұртайұлы

18.10.2023, 
31.10.2023 14:00 АБК ПОФ, кабинет начальника ПОФ 30-996

Н а ч а л ь н и к  У п р а в л е н и я 
технического обслуживания 
и ремонта

Ибрагимов
Абылай Смагулович

13.10.2023, 
27.10.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника УТОиР 3-02-48

Начальник цеха вспомога-
тельного транспорта

Асыкбеков Амирбек 
Туленбекович

15.10.2023, 
22.10.2023 15:00 ЦВТ, кабинет начальника 30-770

Начальник железнодорожного 
цеха

Кульжанов
Нурбек Каирбекович

11.10.2023, 
24.10.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника ЖДЦ 21-753

Начальник ремонтно-механи-
ческой базы

Кумарбеков
Мурат Махатович

10.10.2023, 
20.10.2023 11:00 РМБ, кабинет начальника 30-754

Начальник энергоцеха Иманбеков
Ерден Игиликович

10.10.2023, 
24.10.2023 10:00 АБК ЭЦ, кабинет начальника ЭЦ +7 777 051 99 48

Начальник цеха тепло- и водо-
снабжения

Алпысбаев Самрат
Бердибаевич

11.10.2023, 
25.10.2023 08:00 Промзона, центральный АБК, кабинет начальника ЦТВС 30-726, 

+7 705 982 13 00
Начальник отдела техничес-
кого контроля

Избасарова Миршара
Узакбаевна

04.10.2023, 
17.10.2023 16:00 ЦАО 1, каб. 110 30-817

И.о. начальника аналитиче-
ской лаборатории

Салимова Ольга
Владимировна

11.10.2023, 
25.10.2023 14:00 АБК, кабинет начальника аналитической лаборатории №314 30-165

Начальник складского хо-
зяйства

Жукенов Ернат
Турлыбаевич

10.10.2023, 
20.10.2023 16:00 Складское хозяйство, кабинет начальника СХ 30-700

Комплекс досуга и спорта

Директор КДС Осипов Евгений 
Владимирович

04.10.2023, 
18.10.2023

10:00 – 
г. Риддер, 
15:00 –
 г. У-К

Кабинет директора, ул. Жибек Жолы, 127 (Теннисный центр) 49-20-42

ПК «Казцинк-Транс»

Директор ПК Дрямин Александр 
Александрович

10.10.2023,
26.10.2023 11:00 Кабинет директора, ул. Трудовая, 9 6-44-14, 4-54-36

ПК «Казцинк-Автоматика»

Директор ПК Оконечников Вячеслав 
Владимирович

10.10.2023,
26.10.2023 16:00 Кабинет директора, ул. Промышленная, 1 29-19-12

ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Директор ТОО Новиков Алексей 
Александрович

06.10.2023,
13.10.2023,
20.10.2023,
27.10.2023

15:00 Кабинет директора, пр. Шакарима, 33 29-14-50, 29-17-41

Начальник Усть-Каменогорс-
кого цеха

Октябрятов 
Арман Оралович

02.10.2023,
27.10.2023 14:00 Кабинет начальника цеха 29-15-28
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Начальник Риддерского 
цеха

Тельгараев Адилет 
Дуйсенбекович

13.10.2023,
27.10.2023 15:00 АБК Риддерского цеха, ул. Горноспасательная, 23,

кабинет начальника цеха 2-76-51

Начальник цеха г. Алтая Котов Александр 
Владимирович

06.10.2023,
27.10.2023 14:00 АБК цеха г. Алтая, кабинет начальника цеха 9-67-24

ПК «Казцинк-Ремсервис»

Директор ПК Воронин Евгений 
Борисович

13.10.2023, 
27.10.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет №322, ул. Промышленная, 1 29-13-87

ТОО «Казцинк-Энерго»

Директор ТОО Сальникова Ирина 
Алексеевна

10.10.2023, 
24.10.2023 17:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск,         

ул. Гастелло, 9, кабинет 211 29-11-11

Начальник Усть-Камено-
горских территориальных 
электрических сетей

Кириллов Василий 
Александрович

Еженедельно 
вторник, 
четверг

15:00 Здание энергоцеха, кабинет начальника УК ТЭС 29-13-22 
+7 771 202 28 85

Начальник Риддерских терри-
ториальных электрических 
сетей

Мирошниченко 
Иван Станиславович

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 ЦЗО, здание ПС ГПП-1 27-704

Начальник Территориальных 
электрических сетей «Алтай»

Зорин Константин 
Анатольевич

Еженедельно 
по средам 14:00 Кабинет начальника ТЭС, г. Алтай 9-69-13,

9-68-13
Начальник службы линий 
электропередачи и диагнос-
тики

Шварев Василий 
Александрович

10.10.2023, 
20.10.2023 16:00 г. Усть-Каменогорск, пр. Абая, 181 +7 777 535 61 82

Начальник службы релейной 
защиты и автоматики

Бочкарев Евгений 
Александрович

06.10.2023, 
20.10.2023 15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск,           

ул. Гастелло, 9, кабинет 303 29-19-74

Служба по работе с персоналом ТОО «Казцинк-Энерго»

Начальник службы по работе 
с персоналом

Дубравина 
Елизавета Ивановна

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск,           
ул. Гастелло, 9, кабинет 111

29-11-11,
29-10-78,

+7 705 861 76 19
Риддерский горно-обогатительный комплекс

Директор РГОК Фандеев Александр 
Евгеньевич 

11.10.2023, 
26.10.2023 14:00 Кабинет директора, Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21 2-70-07

Начальник Долинного рудника Андриянов Павел 
Викторович 

10.10.2023, 
31.10.2023 13:00 Кабинет начальника рудника 6-40-82

Начальник Тишинского руд-
ника

Филимонов Евгений 
Валентинович

13.10.2023, 
27.10.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-72-14

Начальник Риддер-Соколь-
ного рудника

Красиков Максим 
Георгиевич

05.10.2023, 
19.10.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-78-30

Начальник обогатительной 
фабрики

Шульгин Владимир 
Александрович

13.10.2023, 
27.10.2023 16:15 Управление ОФ РГОК 2-76-02

Служба по работе с персоналом г. Риддера

Начальник СРП Лукина Татьяна 
Валерьевна

04.10.2023, 
18.10.2023 14:00 Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21, кабинет 113 2-71-83

Риддерский металлургический комплекс

Директор РМК Зайцев Андрей 
Владимирович

02.10.2023, 
09.10.2023, 
16.10.2023, 
23.10.2023, 
30.10.2023

13:15 Кабинет директора, ул. Бухмейера, 7 2-74-02

ПК «Казцинк-Шахтострой»

Директор ПК Елфимов Игорь 
Александрович

02.10.2023, 
09.10.2023, 
16.10.2023, 
23.10.2023, 
30.10.2023

10:00 Кабинет директора,
ул. Победы, 6 4-70-66

ПК «Казцинкмаш»

Директор ПК Анчугин Александр 
Михайлович

03.10.2023, 
17.10.2023 16:00 Управление ПК «Казцинкмаш», ул. Бухмейера, 5, кабинет 

директора 
4-25-63,
2-77-92

Усть-Каменогорский металлургический комплекс
Исполнительный директор по 
металлургии ТОО «Казцинк», 
директор УК МК

Азекенов Турарбек 
Анарбекович

04.10.2023, 
18.10.2023 15:00 Управление, корпус 2, зал переговоров «Алматы» 29-14-53

Заместитель директора по 
административным вопросам 
УК МК

Калацынская Елена 
Ярославовна

02.10.2023, 
16.10.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет 506 29-14-53

Заместитель директора по 
производству

Опарин 
Андрей Иванович

05.10.2023, 
19.10.2023 15:00 Кабинет 203, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Заместитель директора по ре-
монтам

Войнов Игорь 
Александрович

03.10.2023, 
17.10.2023 15:00 Кабинет 202, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Директор свинцового завода Нурланов 
Замир Нурланович

04.10.2023, 
18.10.2023 14:00 Кабинет директора, Управление свинцового завода 29-14-36

29-15-90

Директор медного завода Шаукенов 
Шалкар Серкалиевич

06.10.2023, 
20.10.2023 15:00 Кабинет директора, АБК медного завода 29-27-67

Директор цинкового завода Шуиншин Галымбек 
Мырзагасымович

04.10.2023,  
18.10.203 15:00 Кабинет директора, Управление цинкового завода 29-11-94

Директор завода по произ-
водству драгоценных металлов

Чингалиев Раджан 
Бекмухамбетович

10.10.2023, 
26.10.2023 15:00 Кабинет директора ЗПДМ 29-30-61

Директор сернокислотного 
завода

Защитин Вячеслав 
Геннадьевич

11.10.2023, 
25.10.2023 15:00 Кабинет директора, АБК сернокислотного завода 29-13-65

Служба по работе с персоналом г. Усть-Каменогорск 

Начальник СРП Ахрямкин Сергей 
Владимирович

06.10.2023, 
20.10.2023 15:00 Управление, корпус 2, каб. 112 26-18-45



№39 (696), 
29 сентября 2023 г.

ВК1212 обществообщество

ЗОЛОТОЙ ФОНД ОБЩЕСТВА
Алена ЕРМОЛАЕВА

Как хорошо, что среди нас есть люди, которыми можно восхищаться. Они вдохновляют на поступки и каж-
дый день доказывают, что ничего невозможного нет. И если по-настоящему поставить цель – непременно ее 
достигнешь! Личность Виктора Подрезова – тому пример. Ветеран спорта, свои первые серьезные результа-
ты он начал получать после 40 лет! При этом отработав 20 лет на основном производстве – в плавильном цехе 
свинцового завода УК МК.

Сегодня Виктору Федоровичу 
76 лет. В компании он трудился 
более 35 лет, сейчас на пенсии. 
Последний раз он принимал 
участие в соревнованиях по 
силовому троеборью в возрасте 
за 60 лет, набрав в сумме 340 кг! 
Конечно, в настоящее время со 
спортом он дружит больше как 
автор многочисленных статей 
и книг об атлетике Восточного 
Казахстана. Совсем недавно 
за популяризацию спортивных 
достижений его отметили награ-
дой «Золотое перо Алтая». Но в 
спортзал, как и на соревнования, 
стремится до сих пор…

ОТ КНИГ – К ДЕЛУ
Виктор Подрезов родился в 

селе Отрадное, в Усть-Камено-
горск переехал с родителями в 
возрасте пяти лет. Рано увлекся 
книгами. Читал, как он сам 
говорит, «запоем». Майн Рид, 
Александр Беляев и особенно 
Жюль Верн (к книгам которо-
го маленький Виктор рисовал 
иллюстрации) – все эти авторы 
уносили его в фантастический 
мир. Но самой любимой лите-
ратурой стала античная. Под-
резов увлекся героями Эллады, 
особенно ему нравилось рас-
сматривать скульптуры. И хотя 
в его время особо не почитали, 
а некоторые и вовсе осуждали 
культуру тела, мальчишка начал 
заниматься – «качать» мышцы. 
Первым снарядом стала… ось 
от вагонетки, потом появились 
гантели, амбарная гиря… Два 
раза в день – утром и вече-     
ром – делал силовую зарядку. 
Но неумелые действия привели 
к тому, что интерес стал таять. 
Уже позже, когда открылся при-
ем в секцию тяжелой атлетики в 
клубе «Восток», стал ходить на 
тренировки. Профессиональ-
ный тренер многое объяснил 
про нагрузки и правильность 
выполнения упражнений. Дол-
гое время занимался по зна-
менитым комплексам Тэнно, 
которые брал из журналов у 
друзей-мальчишек. Своих в 
семье не выписывали. Более 
того, родители не одобряли 
увлечение сына. Постепенно 
появились другие интересы, 
регулярные тренировки сошли 
на нет…

РЕЗУЛЬТАТ 
СТИМУЛИРУЕТ

Желание вернуться в спорт у 
Виктора Федоровича появилось 
внезапно, когда стало подводить 
здоровье – в возрасте 40 лет. 
Высокое давление не позволяло 
полноценно жить. Решил взять-
ся за бег трусцой.

– Постепенно сбросил вес, 
сбавил частоту пульса, – делит-
ся ветеран компании. – Под-
держал инициативу известного 
усть-каменогорского атлета 
Александра Долгих в открытии 

Клуба любителей бега на стади-
оне «Восток». Прошло 4 года, 
когда на заводской сдаче норм 
ГТО пробежал 100-метровку за 
14 секунд! Это так подбодрило 
и даже настолько обескуражило, 
что я вернулся в спортзал. Как 
раз с середины 1980-х откры-
лись новые для нас виды спорта, 
где все были новичками. Сразу 
принял участие в межцеховых 
соревнованиях по гиревому 
спорту. Влился в команду клуба 
«Восток» и выступал в этом 
виде около 15 лет. Был много-
кратным призером городских 
и областных состязаний, дваж-   
ды – в 1992 и 1999 годах – зани-
мал вторые места на республи-
канских! Получил звание судьи 
1 категории по тяжелой атле-
тике. Был в составе судейской 
коллегии на чемпионате мира по 
гиревому спорту, проходившем 
в Усть-Каменогорске в ноябре 
1994 года, на дубль-протоколе.

Успехи вдохновляли. Захоте-
лось больших достижений. И 
Виктор задумался – а что даль-
ше? Силовое троеборье! Нужно 
совершенствоваться.

ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
РЯДОМ

– Если чего-то хочешь до-
биться, делай! Я всегда гово-              
рю – приключения можно найти 
и не отправляясь на Северный 
полюс, – считает Виктор Фе-
дорович. – В спортзале азарт 
может быть еще больше. Со-
ревнования захватывают, дают 
огромную энергию.

Виктор Подрезов принялся за 
силовое троеборье и до 60 лет не 
пропустил ни одного соревнова-
ния по пауэрлифтингу. Все это 
время был бессменным чемпи-
оном ВКО. В 44 года выполнил 
норматив КМС (212,5+165+215) 
с абсолютным рекордом Вос-
точно-Казахстанской области 
в жиме лежа – 165 кг. Причем 
только последние 5 лет высту-
пал в ветеранской категории. До 
этого сражался с молодежью на 
равных. Выиграл самый первый 
Кубок абсолютного первенства 
Усть-Каменогорска в 1990 году. 
Участвовал в чемпионатах Ка-
захстана. Первым из атлетов 

области в возрасте свыше 50 лет 
набрал сумму в 500 кг.

Такое ощущение, что с годами 
силы Виктора Подрезова только 
упрочились.

К своему 60-летнему юби-
лею он подготовил знаме-
нитый силовой трюк «Мост 
Самсона», почти повторив ре-
корд его создателя. Это упраж-
нение представляет из себя 
удержание тела всего на двух 
опорах – затылок и ступни – 
горизонтально. Его придумал 
и использовал русский силач 
Александр Засс, которого еще 
называли «Железный Самсон». 
Он выполнял упражнение с 
тремя людьми на корпусе. 
Виктор Подрезов – с одним 
человеком и утяжелением в 
виде двух гирь по 24 кг.

И даже когда Подрезов пе-
рестал выступать в троеборье, 
он переключился на жим лежа 
(бенч-пресс), который усиленно 
пропагандировал как собствен-
ным примером, так и в печати. 
Организовал и провел первый 
официальный чемпионат го-
рода Усть-Каменогорска среди 
ветеранов по этому виду спор-
та. Много лет на бенч-прессе 
брал первые места по городу и 
области, становился призером 
Казахстана.

Не прошел мимо и арм-         
рестлинга. Хотя не занимался 
специально, но поддержал 
спорт своим участием в сорев-
нованиях.

– Популяризацией атлетики 
ВКО и исследованием ее ис- 
тории я занялся в 1997 году, – 
делится Виктор Подрезов. – 
Хотел побудить краеведов и 
спорторганизаторов осветить 
биографию семипалатинского 
богатыря Василия Яркова. 
Когда замысел не оправдался, 
поехал в Семипалатинск (ныне 
Семей). Познакомился с его 
сыном, Евгением Юдиным, 
с тренерами по борьбе. Итог 
встреч – очерки, которые напе-
чатали в местной и республи-
канской прессе.

В общей сложности на темы 
атлетического спорта Виктор 
Подрезов написал свыше 180 
очерков и газетных статей, 
публикаций в журналах, аль-
манахах, причем, не только в 
Казахстане, но и за его преде-
лами. Свет увидели 8 книг и 
множество документов. «31 
канал» по его очерку снял до-
кументальный фильм «Богатырь 
Василий Ярков».

Виктор Федорович активно 
занимается пропагандой спор-
та и здорового образа жизни. 
Проводит встречи со школь-
никами, устраивает публичные 
мероприятия, библиотечные 
вечера, сотрудничает с госар-
хивом. Вместе с соратником 
по соревнованиям, ветераном 
спорта Робертом Малимоновым 
организовали несколько уроков 
к 105-летию Василия Яркова 
под названием «Гордость на-
ции». И впереди множество 
планов – ведь жизнь интересной 
делаем мы сами, уверен атлет и 
писатель.
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2018 год – личный зачет 
по жиму лежа

2019 год – открытый турнир области по жиму лежа. 
Слева направо: Н. Кулешов, Р. Малимонов, В. Подрезов, О. Наволокин

2017 год – Первый открытый чемпионат Усть-Каменогорска 
по пауэрлифтингу

2016 год – Литературное объединение «Звено Алтая»:
 удостоверение члена СПР В. Подрезову вручает 

вице-консул РФ С. Алексеев
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Без преувеличения, этот день общенациональный, 
ведь практически в каждой семье есть свои герои: 
известные и не очень, умиротворенно сидящие на ла-
вочке во дворе, или, несмотря на выход на заслуженный 
отдых, до сих пор очень активные и занятые. Одни 
спешат на дачу или к внукам, а другие – на работу, по 
общественным поручениям. Все они такие разные, но 
каждый из них учит нас милосердию, доброте, заботе 
о близких и является залогом преемственности поко-
лений.

Давайте попробуем составить портрет среднеста-
тистического казахстанского пенсионера согласно 
официальным данным.

НЕ ПРОСТО ЦИФРЫ
По информации Центра развития трудовых ресурсов 

РК, больше всего пожилых людей насчитывается в Вос-
точно-Казахстанской области – 15% от общего числа 
по всей стране. Далее в топе Северо-Казахстанская и 
Костанайская области. В Туркестанском регионе, Аста-
не и Шымкенте пенсионеров проживает меньше всего.

– По данным Бюро Национальной статистики, в Ка-
захстане доля населения в возрасте 60 лет или старше 
выросла с 10% в 2010 году до 13% в 2022 году. К 2050 
году, по прогнозам ЕНПФ и ООН, этот показатель до-
стигнет порядка 17-18%, то есть почти каждый пятый 
казахстанец будет находиться в возрасте 60 лет или 
старше, – сообщают на интернет-ресурсе бюро.

ПЕНСИЯ
Одна из главных тем для людей преклонного возрас-

та, конечно же, пенсия. Так, по информации Минтруда 
и соцзащиты населения Казахстана, с начала года из 
республиканского бюджета выплачено пенсий на сум-
му 2 трлн 200,8 млрд тенге, из них на выплату базовой 
пенсии направлено – 675,2 млрд тенге, солидарной 
пенсии – 1 трлн 525,6 млрд тенге.

– Средний размер совокупной пенсии на 1 сентября 
2023 года составил 120 937 тенге, в том числе размер 
солидарной пенсии – 83 072 тенге, базовой пенсии –  
37 865 тенге, – отметили в ведомстве. – Напомним, с 
1 июля 2018 года государственная базовая пенсионная 
выплата назначается каждому получателю индиви-
дуально, с учетом его стажа участия в пенсионной 
системе.

При этом в стаж участия в пенсионной системе 
включается трудовой стаж, выработанный в солидар-
ной системе на 1 января 1998 года, а также периоды, 
за которые уплачивались обязательные пенсионные 
взносы (далее – ОПВ).

– Так, если стаж участия в пенсионной системе 
составляет 10 и менее лет, а также при его отсутствии 
размер базовой пенсии равен 60% от величины про-
житочного минимума, далее за каждый год сверх 10 
лет ее размер увеличивается на 2%. К примеру, при 
стаже участия 20 лет базовая пенсия составит 80% от 
прожиточного минимума. При стаже 30 и более лет 
она устанавливается в максимальном размере – 100% 
от прожиточного минимума, – сообщают в пресс-цен-
тре министерства. – Если за один месяц в Единый 
накопительный пенсионный фонд ОПВ перечислили 
несколько раз, период участия в накопительной системе 
составляет один месяц.

В ТЕМУ
Сейчас 9% мирового населения по воз-

расту пенсионеры. К 2070 году, по данным 

ООН, этот показатель достигнет 20%. Го-

сударственные системы всех стран мира 

сегодня сталкиваются с беспрецедентной 

продолжительностью жизни.

Больше всего пенсионеров 65+ проживает 

в Японии, меньше всего – в ОАЭ (1,1%).

По данным Global Retirement Index (Гло-

бальный пенсионный индекс) компании 

Natixis Global Asset Managent, лучше всего 

жить на пенсии в Исландии, Швейцарии и 

Норвегии. Эти страны три года подряд ли-

дируют в регулярном исследовании.

Мои Мои 
годагода –  – моемое  
БОГАТСТВОБОГАТСТВО

ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ – 
ПРАЗДНИК МУДРОСТИ И ЗАБОТЫ

Кристина ХОРОЛЬСКАЯ

1 октября в Казахстане отмечают День пожилых людей – очень трепетный и волнитель-
ный праздник. По данным Министерства труда и социальной защиты РК, на 1 сентября 
2023 года численность пенсионеров в нашей стране составляет рекордные 2 миллиона 305 
тысяч человек! За этими огромными цифрами скрывается отдельная уникальная история 
жизни каждого… 

ИНТЕРЕСНО
Грэндфлюэнсерами называют пожи-

лых блогеров, создающих развлекатель-
ный контент и показывающих, что 
даже на пенсии можно заниматься 
спортом и творчеством, путешество-
вать и наслаждаться жизнью.

Veg Village Food
5,6 миллиона подписчиков

Канал 73-летней Амар Каур из Индии начинался 
с того, что вместе с внуком бабушка готовила блюда 
традиционной индийской кухни на дровах во дворе 
дома, а потом раздавала еду детям в своей деревне. 
Даже тем, кто не увлекается кулинарией, интересно 
посмотреть на размеры порций и технологию при-
готовления блюд. Недавно Амар исполнила давнюю 
мечту и открыла небольшой семейный ресторан в 
городе Мохали.

Country Life Vlog
5,1 миллиона подписчиков

Бабушка Азиза-ханум из азербайджанской дерев-
ни Гиль готовит разные блюда на открытом огне. 
В отличие от обучающих туториалов (пошаговое 
объяснение какого-либо процесса), в этих видео 
почти нет разговоров и объяснений, но при этом есть 
красивые виды природы и успокаивающая музыка. 

Buon-A-Petitti
Один миллион подписчиков

Бабушке Джине из Италии 88 лет. Семь лет назад 
она завела YouTube-канал и начала выкладывать 
кулинарные видео, а недавно набрала первый мил-
лион подписчиков. Ее рецепты стали настолько 
популярны, что по ним даже издали книгу «Готовим 
с бабушкой Джиной»!

Erika Rischko
547 тысяч подписчиков

82-летняя Эрика Ришко из Германии впервые 
пришла в спортзал, когда ей было 55 лет. С тех пор 
она тренируется не меньше трех раз в неделю. Годы 
берут свое, и ей даже пришлось заменить коленные 
суставы, но она продолжает заниматься спортом и 
делиться достижениями и советами в соцсетях. Эри-
ка занимается пилатесом, бодибилдингом и танцами 
вместе со своим мужем.

По информации сайта mel.fm

Таким образом, чем регулярнее и в полном объеме 
уплачиваются обязательные пенсионные взносы, тем 
больше размер базовой пенсионной выплаты при до-
стижении пенсионного возраста.

В свою очередь размеры пенсионных выплат по 
возрасту зависят от трудового стажа по состоянию на 
1 января 1998 года (требуется не менее 6 месяцев) и 
среднемесячного дохода, полученного в предпенсион-
ный период.

Аналитическое агентство ranking.kz сообщает, что, по 
состоянию на 1 августа 2023 года, пенсионные накопле-
ния казахстанцев в ЕНПФ достигли 16,4 трлн тг – почти 
на 20% (или на 2,7 трлн тг) больше, чем годом ранее. 
Пенсионные накопления за счет ОПВ за год выросли 
на 19,5% и составили 15,8 трлн тг.

ЗАНЯТОСТЬ
За последние три года в Казахстане на 26,6% выросло 

число работающих пенсионеров старше 65 лет. На на-
чало года эта цифра, по данным аналитиков, составляла 
82,7 тыс. человек.

Львиная доля людей трудится в областях сельского, 
рыбного и лесного хозяйств, более трех с половиной 
тысяч человек работают водителями, чуть меньше 
врачей и медработников. Две тысячи человек трудятся 
в сфере строительства и промышленности.

– 67,9%, или 56,1 тыс. человек старше 65 лет, состави-
ли неквалифицированные рабочие. Еще 8,6% – ферме-
ры, которые производят продукцию сельского хозяйства 
на продажу, – сообщают аналитики ranking.kz.

Ну и, конечно, нельзя забывать про педагогов и работ-
ников образования, которые, выйдя на заслуженный от-
дых, продолжают сеять в маленьких головах разумное, 
доброе, вечное. Есть в нашей стране учителя, которые, 
несмотря на свой возраст, с большим удовольствием и 
энтузиазмом работают с особенными детьми и успешно 
их социализируют. Очень популярны сегодня кабинеты 
школьной медиации, в которых тоже трудятся заслу-
женные работники образования. Не стоит забывать 
и про различные школьные кружки, «развивашки» и 
продленки, Дома дружбы – там тоже нередко работают 
бывшие педагоги.

А еще наши пенсионеры заметно молодеют и ста-
раются идти в ногу со временем. Уже вряд ли кого-то 
можно удивить тем, что люди в возрасте снимают 
ролики для TikTok или ведут свой блог в соцсетях на 
самые разные темы. Многие бабушки и дедушки актив-
но занимаются спортом вместе с внуками, вступают в 
различные клубы по интересам, возглавляют различные 
советы, в общем, берут от жизни все. Наши статьи – 
тому пример. И это прекрасно! Ведь возраст – всего 
лишь цифра.

К СЛОВУ
В ВКО каждый год ко Дню пожилых лю-

дей с октября по ноябрь проводится акция 

«Месячник милосердия». Цель ее – моральная 

и материальная поддержка пенсионеров и 

инвалидов как на дому, так и в специализи-

рованных центрах.
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Стратегии нового времениВ схватке с огнем
Ежегодно в Казахстане происходит 
свыше 10 тысяч пожаров, в результате 
которых погибает более 300 человек. 
Такую цифру назвал заместитель 
председателя Комитета противопожар-
ной службы Министерства по чрезвы-
чайным ситуациям РК Маргулан 
Аманбаев.

При этом основная доля пожаров и погибших 
зарегистрирована в жилом секторе. С начала года 
в стране случилось 7 560 пожаров, огонь унес 
жизни 229 человек.

Маргулан Аманбаев напомнил, что с 1 октября 
по всей стране начнется отопительный период. В 
предотвращении подобных несчастных случаев 
остается важным соблюдение правил пожарной 
безопасности через профилактику.

– Весь год по всей республике подразделения 
министерства проводят широкомасштабные аги-
тационные мероприятия, – отметил он. – Граж-
данам объясняют и показывают, каким образом 
и в какой период приводить в порядок систему 
отопления и устройство печей. Что в дальнейшем 
позволит обезопасить себя и родных людей.

К 25 сентября по стране проведено более 172 
тысяч рейдов и обходов, во время которых выяв-
лено, что более 25 тысяч домов социально уязви-
мых слоев населения эксплуатируются с наруше-
ниями пожарной безопасности. На месте устраня-
ют такие нарушения, как неправильное хранение 
горючих материалов вблизи нагревательных 
приборов, сушка вещей над печью и другие, а по 
остальным дают рекомендации.
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Закрома страны
Казахстанские фермеры собрали около 
60% урожая. Более 10,3 млн га посевных 
уже убрано на полях страны. Намолоче-
но 9,5 млн тонн сельхозкультур, в том 
числе 6,9 млн тонн пшеницы, сообщили 
в Министерстве сельского хозяйства РК.

В этом году в вегетационный период фермеры 
столкнулись со многими проблемами. В южных 
регионах была засуха, а в северных – проливные 
дожди, что сказалось на состоянии посевов и 
качестве собранного урожая.

– Несмотря на неблагоприятные погодные усло-
вия, ожидаемого урожая зерновых будет достаточ-
но для полного обеспечения Казахстана в хлебе, 
муке и макаронах, – отметили в ведомстве. – В 
стране имеется большой объем высококачествен-
ного зерна урожая прошлого года. Экспортный 
потенциал ввиду снижения урожайности снизит-
ся, однако республика сохранит свои позиции на 
традиционных экспортных рынках.

Подготовила Вероника Воевода
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В Астане прошла международная промышленная выставка «ИННОПРОМ. Казахстан». 
Экспозицию посетили главы правительств Казахстана, Беларуси, Кыргызстана и России.

Предъявите ваши пальчики!
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Казахстанцев обяжут сдавать отпечатки пальцев с 1 января 2024 года.

Как будет проходить обязательная дак-
тилоскопическая регистрация граждан 
при получении паспорта и удостоверения 
личности, рассказали в Министерстве 
внутренних дел РК.

Дактилоскопической регистрации под-
лежат все граждане страны и постоянно 
проживающие в Казахстане иностранцы, 
кроме детей в возрасте до 12 лет. Дети в 
возрасте от 12 до 16 лет могут пройти 
регистрацию на добровольной основе, 
пояснил старший инспектор Комитета 
миграционной службы МВД РК Нуржан 
Джанабаев.

Снятие отпечатков пальцев будут про-
водить в ЦОНах при оформлении удосто-
верений личности, паспортов, видов на 
жительство иностранца и удостоверений 
лица без гражданства.

Дактилоскопирование пройдут казахстанцы, 
впервые получающие или меняющие по различным 
причинам документы, удостоверяющие личность. 
Например, в случае истечения срока действия, пе-
ремены фамилии, имени и отчества, при утере или 
краже документа.

По словам Нуржана Джанабаева, мероприятия на-
правлены на усовершенствование биометрической 
идентификации физических лиц, что в свою очередь по-
зволит исключить факты незаконного документирова-
ния, защитить документы от подделок, их владельцев – 
от мошеннических и иных преступных действий. Дак-
тилоскопическая регистрация упростит для казахстан-
цев процедуру пересечения государственных границ 
других стран. А также ускорит процесс восстановления 
документов, удостоверяющих личность как в повсед-
невной жизни, так при несчастных случаях, в том числе 
техногенного и природного характера.

– В дальнейшем благодаря дактилоскопической 
информации появится возможность еще больше раз-
вить получение госуслуг удаленным способом через 
современные смартфоны. То есть преимуществ дакти-

лоскопической регистрации достаточно. К примеру, для 
людей, страдающих потерей памяти, она будет иметь 
особое значение, – отметил представитель миграцион-
ной службы. – Когда человек не в состоянии сообщить 
о себе какие-либо сведения, дактилоскопия поможет 
родственникам найти пропавшего члена семьи.

Для тех, кто опасается за безопасность хранения 
своих отпечатков пальцев и утечку персональных 
данных из системы, Нуржан Джанабаев уточнил, что 
дактилоскопическая информация подлежит защите, 
которая гарантируется государством.

– Информация граждан Казахстана, прошедших дак-
тилоскопическую регистрацию, будет обезличена, то 
есть в базе данных будет содержаться только цифровая 
модель отпечатков пальцев и уникальный идентифи-
катор, персональные данные (Ф. И. О. и ИИН) в ней 
отсутствуют, – пояснил он. – Благодаря самой структуре 
и архитектуре системы их обезличивание происходит 
автоматически. Уполномоченным органом проводятся 
испытания системы на соответствие требованиям ин-
формационной безопасности.

Казахстан, впервые проводящий у себя это меро-
приятие, с 2019 года является постоянным участником 
«ИННОПРОМ», а в прошлом году выступил стра-
ной-партнером выставки, сообщают в пресс-службе 
Правительства РК. Среди ее основных целей – развитие 
промышленной кооперации, привлечение инвестиций, 
расширение торгового сотрудничества и обмен опытом.

Тематика казахстанского «ИННОПРОМ» – промыш-
ленные стратегии нового времени. В выставке, орга-
низованной на территории столичного центра EХРО, 
приняли участие более 300 предприятий и компаний 
стран ЕАЭС. Посетителям представили широкий 
ассортимент продукции из сфер металлургии, маши-

ностроения, химической и легкой промышленности, 
строительной индустрии и фармацевтики.

Стоит отметить, что Казахстаном совместно с пар-
тнерами из ЕАЭС реализованы уже 38 совместных 
проектов в сфере промышленности. При этом главными 
приоритетами кооперации стали глубокая переработ-
ка, максимальная локализация, производство новых 
продуктов и экспортный потенциал. Сегодня прораба-
тывается реализация еще 80 проектов. В целом объем 
производства в обрабатывающем секторе республики 
за последние 5 лет вырос в 2,2 раза – с 9,4 трлн тенге 
в 2017 году до 20,7 трлн тенге в 2022 году, заключили 
в пресс-службе Правительства РК.
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Чистые игры-4
В Усть-Каменогорске прошли 
очередные, уже четвертые, «Чи-
стые игры». Во время экосуб-
ботника волонтеры привели в 
порядок большой участок вбли-
зи дома по проспекту Н. Назар-
баева, 83/1, вывезли с мусором 
четыре тракторных прицепа и 
один ЗИЛ.

В совместной уборке территории 
приняли участие 180 добровольцев, ко-
торые разделились на 10 команд. Среди 
них – неравнодушные горожане, волон-
теры, лидеры общественного мнения. 
Генеральным спонсором экосубботника 
выступил «Казцинк».

– Обычно я – активный участник по-
добных мероприятий, но в этот раз впер-
вые была в составе наблюдательной ко-
миссии, – рассказывает инициатор идеи 
проведения «Чистых игр» в Усть-Каме-
ногорске, известная в ВКО экоактивистка 
Людмила Евженкова. – Радует, что боль-
шинство ребят пришли на мероприятие 
не за призами, а с искренним желанием 
сделать наш город чище. Мы первыми в 
нашей стране стали внедрять такое взаи-
модействие государственных структур с 
волонтерами напрямую, и это успешный 
опыт!

Всеобщими усилиями игроки собра-
ли за час 1 185 мешков мусора! Самые 
активные получили денежные призы.                      
1 место заняла команда «Капитан Амери-
ка» (400 000 тенге), 2 место – «Росомаха» 
(200 000 тенге), 3 место – «Человек Му-
равей» (100 000 тенге). Команда «Сокол» 
получила поощрительный приз (50 000 
тенге).Ф
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Не дотяни до пени
1 октября завершается срок уплаты налога на имущество с физических лиц (в том 
числе земельного налога) за 2022 год. О том, на что стоит обратить внимание при со-
вершении платежа, и что ждет тех, кто не оплатит налог, рассказали представители 
Департамента государственных доходов региона.

Тепло все ближе...
На Риддер ТЭЦ состоялся запуск первого кот-
ла среднего давления, сообщили в Региональ-

ной службе коммуникаций ВКО.

 – Мы растопили котел №3. Пуск совершили на мазутной 
смеси, – сообщил аким Риддера Даулет Батырбаев. – За-
тем состоится горячая промывка, и его запустят в сеть.

По словам акима Риддера, так как экраны, паропро-
греватели и трубы новые, это не займет много времени. 

А после прогрева системы начнется подача горячей 
воды в город, в первую очередь на объекты социальной 

значимости – в детские сады, школы, больницы.
С наступлением холодов, когда установится соответ-

ствующий температурный режим, приступят к подаче 
тепла, также в первую очередь подключат социально 

значимые объекты.
Как сообщил доверительный управляющий, руково-
дитель КГП «Водоканал города Риддера» Констатин 

Хан, уже на следующей неделе планируется запустить 
еще один котел – котлоагрегат №1 среднего давления. А 

после него – третий котел – котлоагрегат №2.
Он также отметил, что распространяющаяся инфор-

мация о том, что на Риддер ТЭЦ нет топлива, не соот-
ветствует действительности.

– Сегодня на станции есть 20-дневный запас угля и 
достаточный запас мазута, – подчеркнул Константин Хан.

Юные спасатели
В Восточном Казахстане прошли областные 
соревнования «Школа безопасности-2023». 

За победу сразились 50 учащихся районов и 
городов.

В труднодоступной местности на базе лагеря 
«Дарын» Глубоковского района

мальчишки и девчонки прошли ориентирование на 
местности, преодолели переправу, «спасли» человека 

и сумели транспортировать пострадавшего, оказав ему 
первую доврачебную помощь.

– Первое место по итогам упорной борьбы заняла 
команда района Алтай. Наше сотрудничество со спаса-
телями дает отличные результаты в подготовке подрас-
тающего поколения, – рассказал методист Управления 

образования ВКО Нуржан Алимбеков.

В условиях максимально приближенных к реальным 
дети справились с экстренной ситуацией, что и было 

главной задачей при проведении соревнований, 
отметили в ДЧС ВКО.

Победители представят ВКО на республиканских сорев-
нованиях, запланированных в летний период 2024 года.

Пожар посреди улицы
В Усть-Каменогорске на проспекте Победы во 

время движения загорелся ВАЗ-2109, пламя 
быстро охватило моторный отсек 

и салон авто.

По информации ДЧС ВКО, пожарные подразделения 
ликвидировали загорание на общей площади 3 квадрат-

ных метра. Пострадавших, к счастью, нет.
– По причине пожара специалисты отрабатывают вер-

сию – техническая неисправность электрооборудования 
автомобиля, – отметили в ведомстве.

В ДЧС ВКО напоминают автовладельцам:
– чтобы предупредить пожар, необходимо дважды в 

год проводить технический осмотр автомобиля, обра-
щая внимание на устройства защиты электросети,

– в топливной системе все соединения должны быть 
хорошо подтянуты зажимными хомутами,

– в салоне авто обязательно должен быть исправный 
огнетушитель.

Подготовили Вероника Воевода и Алена Гановичева

Объектом обложения налогом на имущество физ-
лиц являются находящиеся на территории Республи-
ки Казахстан жилища, здания, дачные постройки, 
гаражи, парковочные места и иные строения, соо-
ружения, помещения, принадлежащие им на праве 
собственности; земельные участки, принадлежащие 
физическим лицам на праве собственности.

Согласно п.3 ст. 527 Налогового кодекса исчисле-
ние налога на имущество при совместной собствен-
ности производится на одного из владельцев. Если 
начисления отсутствуют, необходимо ввести ИИН 
и других собственников имущества.

– Вместе с тем, если в течение налогового периода 
объект налогообложения находится на праве соб-
ственности менее 12 месяцев, налог на имущество, 
подлежащий уплате по таким объектам, рассчиты-
вается за период фактического нахождения объекта 
налогообложения на праве собственности, – отметил 
руководитель Управления непроизводственных пла-
тежей ДГД по ВКО Асет Мукашев. – Во избежание 
начисления пени за неполную или несвоевременную 
уплату налога на имущество с физических лиц ре-
комендуем произвести ее до 1 октября.

К некоторым категориям граждан применяются 
льготы – к отдельно проживающим пенсионерам, 
инвалидам, многодетным матерям, участникам ВОВ 
и приравненным к ним лицам, труженикам тыла и 
другим.

Налоговики также рассказали об основных про-
блемах, которые возникают при уплате данного пла-
тежа. Часто налог оплачивается совладельцами не-
движимого имущества, т. е. начисление произведено 
на одного владельца, а оплачивается другим. В таких 
случаях налоговые органы приводят в соответствие 
лицевой счет путем переноса начисления. Во избе-
жание таких ситуаций налог необходимо уплачивать 
на ИИН того владельца, кому пришло извещение 

об уплате налога. Также при отчуждении недви-
жимого имущества, к примеру, старый владелец 
продал и выехал за пределы РК, не оплатив налог, 
а на нового владельца налог начисляется с момента 
регистрации имущества. На момент выезда старого 
владельца налог не был начислен, т. к. установлен-
ный законом срок не подошел, и новому владельцу 
его не могут предъявить, ведь налог начисляется за 
фактическое время владения имуществом. В связи 
с чем возникают трудности в поисках должника. 
При приобретении недвижимости рекомендуется 
провести сверку с налоговыми органами.

По данным департамента, по состоянию на 1 ок-
тября 2022 года в целом по Восточному Казахстану 
задолженность по налогу на имущество физических 
лиц составляла 48,6 млн тенге, по Усть-Каменогор-
ску – 38,6 млн тенге.

В случае неуплаты налога за каждый день про-
срочки после 1 октября начисляется пеня. Непла-
тельщиков ждут уведомления и ограничения в 
соответствии с законодательством РК.

Проверить сведения о наличии/отсутствии задол-
женности по налогам можно на портале электрон-
ного правительства Еgov.kz, на портале КГД МФ 
РК kgd.gov.kz в онлайн-режиме, а также через при-
ложения Kaspi.kz, Homebahk (Халыкбанк), e-Salyq 
Azamat или обратиться в единый Контакт-центр 
1414 (звонок бесплатный).
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Пробились в Суперлигу!
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Этот сентябрь стал знаковым для футболистов-любителей команды «Алтын-
тау». В городском чемпионате по мини-футболу ЛЛФ г. Кокшетау команда заня-
ла 3 место и, одержав победу в переходном матче, вышла в городскую Суперлигу.

Итоги летнего сезона подвели 
на «Астудио Арене». В тор-         
жественной обстановке призе-
рам вручили медали, дипломы, 
кубки.

Чемпионат ЛЛФ (Лиги люби-
телей футбола) проходил с мая 
по сентябрь. В Лиге А (второй по 
силе), в которой выступал «Ал-
тынтау», участвовали 8 команд, 
и путь к успеху был непростым.

– Мы впервые заняли третье 
место в летнем чемпионате, – 
рассказывает игрок и по совме-
стительству тренер «Алтынтау», 
начальник службы АСУТП ЗИФ 
Уалихан Мухамадиев. – Был 
шанс подняться и выше. Для 
этого в матче последнего тура 
нам нужно было обыграть сво-
его соперника, однако матч 
завершился ничьей. Но бронза 
чемпионата – тоже достойный 
результат. Поэтому позитивных 
эмоций много.

По итогам чемпионата маши-
ниста крана ОТДиИ АО «Altyntau 
Kokshetau» Андрея Сабурова 
признали лучшим вратарем. 
А по результатам переходного 
матча футболисты-казцинковцы 
завоевали право в следующем 
летнем сезоне играть в город-
ской любительской Суперлиге!

Команда «Алтынтау» была 
создана в 2015 году. Основной 
костяк составляют сотрудники 
компании, но есть и те, кто 
поменял место работы, однако 
остался частью спортивного кол-
лектива. Команду поддерживают 
профсоюз и работодатель.

– В Суперлиге мы будем играть 
впервые, – отмечает Уалихан 
Мухамадиев.

Это случится следующим 
летом. А сейчас команда гото-
вится к выступлению в зимнем 
чемпионате.

Спартакиада продолжаетсяСпартакиада продолжается
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Металлурги УК МК во время 
спартакиады комплекса опреде-
лили сильнейших в перетягива-
нии каната.

Несмотря на дождливую погоду, сорев-
нования прошли в позитивной атмосфере 
и были полны ярких эмоций.

Перетягивание каната – один из самых 
зрелищных видов спартакиады как для 
самих участников, так и для болельщи-
ков. Последних, стоит отметить, было 
немало. Спортсменов пришли поддер-
жать не только коллеги, но и семьи. В 
перерывах между схватками команд 
канат тянули дети.

По результатам соревнований места 
распределились следующим образом:

1 место – цинковый завод
2 место – медный завод
3 место – ЗПДМ и ЦУП
4 место – сборная команда
5 место – свинцовый завод
6 место – сернокислотный завод

Перетягивание каната стало вторым 
состязанием, прошедшем на УК МК 
в сентябре. Ранее металлурги завер-
шили соревнования еще по одному 

виду спартакиады – футболу. Тройку 
призеров составили цинковый, свин-
цовый и медный заводы (1, 2, 3 место 
соответственно). В целом по итогам 

шести прошедших видов лидиру-
ют цинковики. Впереди еще старты 
по армрестлингу, гирям, шахматам,                 
бильярду и кроссу.
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Спортивный выходной
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Сотрудники РМК провели выходной в лесу и с ружьями в руках. Но не на 
охоте, а на корпоративном турнире по пейнтболу и стрельбе из лука. Меро-
приятие, организованное профкомом и работодателем, приурочили ко Дню 
профессиональных союзов Казахстана.

Ф
от

о 
пр

ед
ос

т
ав

ле
но

 Н
. Г

ол
ов

ан
ов

ой

Чемпионат ЛЛФ г. Кокшетау 
Лига А. Итоги

1 место – «Бекет»
2 место – «Бақытты болашақ»
3 место – «Алтынтау»
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Турнир прошел на базе отдыха «Синегорье». 
На огневой рубеж вышли 9 команд. Хмурая 

осенняя погода не помешала участникам по-
лучить массу положительных эмоций и заряд 
бодрости. Борьба за лидерство шла нешуточная. 
Среди претендентов на призовые места даже 
пришлось проводить повторные поединки, что-
бы определить сильнейшего. В итоге первое 
место в турнире занял «боевой отряд» объе-
диненного цеха №1 – «Прометей». На втором 
месте – сборная команда цехов «Империя», 

которая, как признаются организаторы, 
удивила своей сплоченностью и волей 

к победе. На третьем месте – команда 
гидрометаллургического цеха «Феникс».

Стоит отметить, что в составе «Проме-

тея» и «Феникса» играли руководители подраз-
делений – начальники цехов. И это, несомненно, 
сыграло свою роль в успешном выступлении 
коллективов на турнире.

– Когда участвует руководитель, у команды 
больше вдохновения, собранности, активно-
сти, нацеленности на результат. Я хочу особо 
отметить этот момент, – говорит председатель 
профкома РМК Наталья Голованова. – Призы-
ваю руководителей как можно чаще участвовать 
в корпоративных мероприятиях. Это сплачи-
вает коллектив, объединяет в неформальной 
обстановке. А если мероприятие спортивное – 
укрепляет ценности здорового образа жизни.

По итогам турнира победители и призеры от-
мечены денежными премиями от директора ком-
плекса. Все участники получили памятные призы 
от профсоюза – брендированные чайные кружки.
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Что ты чувствуешь, сердце Что ты чувствуешь, сердце мое…

Алена ЕРМОЛАЕВА
 

Всемирный день сердца отмечают 29 сентября в более чем ста стра-
нах планеты. По данным ВОЗ, лидером по количеству смертей в 
мире являются заболевания сердечно-сосудистой системы (ССЗ). К 
ним относятся ишемическая болезнь сердца, заболевания сосудов 
головного мозга, ревматическая болезнь сердца и другие патологии. 
Ежегодно они уносят до 18 млн жизней.

Самый высокий уровень смертности от 
ССЗ – в странах Азии. Всемирный день 
сердца призван напомнить, что профилак-
тика возможна и необходима и каждый в 
силах позаботиться о себе сам.

Об инфарктах, гипертонии, чистке сосу-
дов и бесполезных лекарствах мы беседу-
ем с врачом-кардиологом ВК областной 
больницы 

ДАРХАНОМ 
КАРЫМСАКОВЫМ.

– Дархан Даирбекович, расскажите, в чем основная 
причина, что так много людей страдает сердечно-со-
судистыми заболеваниями. И правда ли, что в послед-
нее время эти болезни молодеют?

– Да, действительно, сердечно-сосудистые заболевания – огром-
ная проблема современности. По статистике, ими страдает каждый 
третий человек. Банально, но из основных причин можно особо 
выделить неправильный образ жизни, а именно несоблюдение 
диеты, малоподвижность, стресс и вредные привычки. В меньшей 
степени это наследственность, пороки развития сердца, инфекции 
и заболевания других органов и систем. Действительно, сегодня 
молодеют не только сердечные, но и другие заболевания. Связано 
это, как ни странно, с техническим прогрессом, автоматизацией и 
прочими причинами. Мы меньше двигаемся, больше используем 
технику, едим на ходу, злоупотребляем фастфудом, чаще нервни-
чаем и не отдыхаем. Даже то, что очень много людей засыпают 
далеко за полночь перед включенным телевизором, не соблюдая 
режим дня, уже не дает организму полноценно восстановиться.

– Как распознать, что есть 
проблемы с сердцем?

– Люди с сердечно-сосудистыми заболеваниями чаще 
жалуются на боли в области сердца, загрудинные, отда-

ющие в левую часть тела. По характеру они могут быть давящие, 
сжимающие, жгучие. Также пациентов беспокоят одышка при 
физических нагрузках, повышенное артериальное давление. 
Самыми распространенными заболеваниями являются гипер-
тоническая болезнь, ишемическая болезнь сердца, нарушения 
ритма сердца. Если вовремя не обращаться к врачам и не получать 
должного лечения, это может привести к осложнениям, вплоть до 
летального исхода.

Акцент хочу сделать на артериальной гипертензии. Она не со-
провождается никакими симптомами, то есть выявляется случайно 
или после развития осложнений, таких как гипертонический криз, 
инсульт, инфаркт и так далее. Поэтому настоятельно рекомендую 
наблюдать за артериальным давлением, особенно если у вас есть 
факторы риска: пожилой возраст, наследственность, сопутству-
ющие заболевания.

– Сегодня много спорят о том, что более по-
лезно для организма – физические нагрузки или 
отдых. Правда ли, что 10 000 шагов в день могут 
спасти от заболеваний сердца?

– Малоподвижный образ жизни – это всегда плохо. В 
наше цифровое время люди двигаются очень мало. Поэтому 
умеренная физическая активность, если нет противопока-
заний, может предотвратить некоторые заболевания. Мно-
гим не хватает времени для тренировок, тогда необходимо 
использовать любые возможности для движения во время 
рабочего дня и после. Например, людям «сидячих» профес-
сий рекомендуется вставать, чтобы позвонить по телефону 
или выбросить мусор в корзину, пройти по лестнице вместо 
того, чтобы воспользоваться лифтом, провести короткое 
совещание стоя и т. п.

Полученные результаты исследований показали, что со-
четание регулярных физических нагрузок с уменьшением 
периодов длительной сидячей работы за счет коротких пе-
рерывов вносят взаимодополняющий существенный вклад 
в профилактику болезней сердца и сосудов. На самом деле 
четкой рекомендации насчет 10 000 шагов нет, это своео-
бразный миф. И, конечно, чтобы сохранить сердце здоро-
вым, нужно соблюдать диету, то есть ограничить жирное, 
жареное, копченое. Предпочтение отдать сырым овощам 
и фруктам, еде на пару, отварному мясу, рыбе и особенно 
продуктам, содержащим Омега 3 жирные кислоты. Также 
отказаться от курения и алкоголя, следить за массой тела. 
И очень ВАЖНО – регулярно проходить медицинские 
осмотры.

– Можно ли почистить сосуды от 
холестериновых бляшек, чтобы 
избежать атеросклероза?

– Можно, хирургическим способом. Но это крайний 
метод, неприятный, не нужно до этого доводить. Следует 
не чистить сосуды, а активно заниматься профилакти-
кой. Это опять же, здоровый образ жизни и правильное 
питание.

– Если следить за своим здоровьем, 
можно совсем избежать заболевания?

– Когда человек следит за своим здоровьем, соблюдает все 
рекомендации по правильному образу жизни, то возможно 
избежать проблем с сердцем. Он значительно увеличивает 
свои шансы. Но, к сожалению, есть факторы, на которые мы 
не можем повлиять, такие как наследственность.

– А что скажете про употребление 
энергетических напитков?

– К болезням сердца может привести чрезмерное               
употребление таких продуктов, как фастфуд, энергетические 
напитки, газировка, майонез и любые другие готовые соу-
сы, алкоголь в любом количестве, соль и сахар. Но именно 
чрезмерное, если ими увлекаться.

– Я где-то прочитала фразу: «Если пациенту 
помогает валидол, проблемы явно не в сердце». 
Нужно ли при болях в сердце принимать вало-
кордин, корвалол или валидол?

– Такие препараты как валокордин, корвалол принимают 
для того, чтобы успокоиться. При болях в сердце нужно 
принимать нитраты: нитроглицерин, изокет спрей, но лучше, 
если пациент, почувствовав любые симптомы заболевания, 
обратится за медицинской помощью, пройдет необходимые 
обследования и будет наблюдаться у кардиолога.

ГИПЕРТОНИЯГИПЕРТОНИЯ, , 
или повышенное или повышенное 

артериальное дав-артериальное дав-
ление, – это самая ление, – это самая 

частая причина об-частая причина об-
ращения к кардио- ращения к кардио- 
логу. Если человек логу. Если человек 
дожил до 60 лет, ве-дожил до 60 лет, ве-
роятность того, что роятность того, что 
ему нужно лечить ему нужно лечить 

гипертонию, состав-гипертонию, состав-
ляет 60%.ляет 60%.

Если в целом взять Если в целом взять 
взрослых людей, то взрослых людей, то 
доля гипертоников доля гипертоников 
среди них составля-среди них составля-

ет примерно ет примерно 
35-40%.35-40%.

СЕРДЦЕ СЕРДЦЕ 
ЧЕЛОВЕКА ЧЕЛОВЕКА – – 

сильный мышеч-сильный мышеч-
ный насос. Каждый ный насос. Каждый 
день оно сокращает-день оно сокращает-
ся и расслабляется ся и расслабляется 

100 000 раз и перека-100 000 раз и перека-
чивает от 7 000 до чивает от 7 000 до 
10 000 литров кро-10 000 литров кро-
ви. За 70 лет жизни ви. За 70 лет жизни 
среднестатистиче-среднестатистиче-
ское человеческое ское человеческое 

сердце сокращается сердце сокращается 
более более 

2,5 млн раз.2,5 млн раз.

ЖЕНСКОЕ ЖЕНСКОЕ 
СЕРДЦЕ СЕРДЦЕ 

в большинстве сво-в большинстве сво-
ем бьется чуть бы-ем бьется чуть бы-
стрее, чем мужское. стрее, чем мужское. 
Притом, что весит Притом, что весит 

меньше – около 220 меньше – около 220 
граммов против граммов против 
«мужских» 280.«мужских» 280.
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Говорят, что мир 
не без добрых людей 
и даже среди абсолютно 
незнакомых прохожих 
обязательно найдется тот, 
кто остановится, поможет словом и делом. Просто так. Это мы и решили 
выяснить в нашем новом социальном эксперименте. Чтобы проверить 
устькаменогорцев на отзывчивость, будем просить их донести до квартиры 
большой и очень «тяжелый» ковер!

18 обществообщество

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭКСПЕРИМЕНТ: 
КАК МЫ ПРОВЕРЯЛИ ГОРОЖАН 
КАК МЫ ПРОВЕРЯЛИ ГОРОЖАН 

НА ОТЗЫВЧИВОСТЬ
НА ОТЗЫВЧИВОСТЬ

Кристина ХОРОЛЬСКАЯ

ККто читал про наш предыдущий эксперимент 
(№37 от 15.09.2023 г.), тот уже знает, что один из 
главных героев в этом деле – фотограф Константин, 
ведь именно ему предстоит зафиксировать реакцию, 
которую вызовет у незнакомцев наша просьба. А роли 
сыграют автор этих строк Кристина Хорольская и 
главный редактор ВК Вероника Воевода, решившая 
нас поддержать и примерить образ человека, которому 
необходима помощь. Место встречи: дворы по улице 
Виноградова.

После совместного фото 
с «виновником торже-

ства», то есть с ковром, коллеги 
оставляют меня с ним у подъ-
езда, а сами уходят «в тень». 
Буквально через пару минут 
появляется группа подростков, 
которые о чем-то оживленно 
беседуют…

– Ребята, можете мне ковер 
поднять на четвертый этаж? 
Из химчистки привезли и тут 
прямо выгрузили, сама не 
справлюсь, – прошу я.

Мальчишки остановились и 
вызвались помочь. Не сговари-
ваясь, двое тут же ухватились 
за ношу, но поняв, что ковер 
не тяжел, его понес уже один.

– Спасибо большое, молодой 
человек! Как тебя зовут, сколь-
ко тебе лет?

– Зовут Даня, мне 15, – отве-
чает мой помощник.

Дойдя до подъезда, благода-
рю спутника за отзывчивость и 
говорю, что на самом деле это 
социальный эксперимент.

– О, прикольно вы придума-
ли, я первый раз в таком уча-
ствую , – делится эмоциями 
Даня. – А так, конечно, мне 
помочь вообще не трудно, тем 
более, слабому полу. И друзья 
у меня такие же.

Какой хороший старт! 
Посмотрим, что же будет 

дальше.
Потом я обратилась к прохо-

жему мужчине средних лет, и 
тот тоже без лишних слов взял 
ковер и понес до «квартиры». 
Ну а когда пришло время при-
знаваться, что помощь мне не 
нужна, улыбнулся по-добро-
му, вернул ковер на место и 
отправился по своим делам...

ДАНЯ И ЕГО КОМАНДА

НАДО – ЗНАЧИТ НАДО!
Затем та же самая роль выпала Веро-

нике, но уже в другом дворе.
На ее просьбу занести ковер на тре-

тий этаж с легкостью откликнулся па-
рень по имени Арзат, который проходил 
мимо вместе с девушкой. Легко подняв 
и опустив на плечо ношу, он реши-
тельно двинулся к подъезду и опешил, 
когда сказали, что ковер нести не надо, 
это социальный эксперимент. Он очень 
удивился и… рассмеялся. На лице его 
спутницы тоже засияла улыбка, стало 
понятно – она очень гордится поступ-
ком молодого человека! Поблагодарив 
за помощь, искренне пожелали нашим 
героям удачи. Ребята продолжили свой 
путь, весело обсуждая ситуацию.

ОТЗЫВЧИВЫХ – БОЛЬШЕ!

– Да без проблем, – сразу отвечает 
он, прерывая разговор словами: «Я 

перезвоню», надевает на 
голову капюшон и быстро 
направляется к подъезду.

Тщательно поправив за 
спиной рюкзак, молча взва-
ливает на плечо ковер и 
говорит: «Ну, пойдемте, 
куда поднять, этаж?». А 
когда Алексей узнает, что 

нести никуда не нужно, тоже 
широко улыбается и желает хорошего 
дня! Почему откликнулся? Потому 
что помогать – надо!

И кто после этого скажет, что мо-
лодежь у нас «уже не та»?

Спасибо всем мужчинам – моло-
дым и зрелым – кто не прошел мимо, 
подарив нам отличное настроение и 
еще большую веру в людей и добро.

Конечно, будет неправдой сказать, что все без исключения с готовностью бежа-
ли помогать. Мимо нас проходили представители сильного пола, которые сразу 
говорили категоричное «нет» и спешили ретироваться. Признаться, было немного 
обидно, но мы успокаивали себя тем, что людей, отказавших в помощи, – единицы.

На этом эксперимент мы не прекратили, стали ждать нового героя. И снова по-
радовала молодежь! На небольшом расстоянии от дома, где я стояла, шел парень, 
который разговаривал по телефону. «Задача со звездочкой, – подумала я. – Наверняка, 
пройдет мимо»… И все же кричу ему издалека о своей просьбе.

– Молодой человек, помогите, пожалуйста, ковер поднять до квартиры, – обра-
щаюсь к юноше.

P.S. 
Интересно, как отреагируют люди, если усложнить 

задачу и попросить занести в квартиру... пианино ?
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Пожалуйста, помогите 
Пожалуйста, помогите 

ковер донести!ковер донести!
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Краски 

нициатором и идейным вдох-
новителем мероприятия стал 

музыкант и участник некогда очень по-
пулярного в Интернете вокального про-
екта «Народный махор» – Евгений Кур-
лыкин. Именно он смог собрать вокруг 
себя таких же творческих ребят, чтобы 
дарить детям и взрослым радость. Про-
сто так. Бесплатно. От души.

– Все началось 35 лет назад, когда для 
меня и десятков других пацанов в одном 
из дворов по улице Пролетарской (сейчас 
Кабанбай батыра – прим. авт.) трое 
молодых парней экспромтом устроили 
концерт. Были гитара, баян и что-то там 
еще, – с улыбкой вспоминает Евгений. – 
Тогда я понял, что дарить детям радость – 
это просто, классно и обалденно. Исто-
рия получила продолжение спустя мно-
гие годы, но уже во дворе по улице Миха-
элиса. Именно здесь этим летом прошел 
наш первый концерт «Краски детства».

детствадетства
КАК В ВКО ВОЗРОЖДАЮТ ДОБРЫЕ ТРАДИЦИИ

Кристина ХОРОЛЬСКАЯ

В Усть-Каменогорске 
зародилось неорди-
нарное творческое 
движение – благотво-
рительный детско- 
юношеский фестиваль 
«Краски детства». 
Всего за пару меся-
цев из концерта под 
открытым небом в 
одном из дворов горо-
да этот проект перерос 
в нечто большее и 
незабываемое! Благо-
даря неравнодушным 
и невероятно талант-
ливым людям фести-
валь только набирает 
обороты.
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ИИ Организаторы мероприятия говорят, 
что их цель – поднять всем настроение 
с помощью песен, танцев и другого 
творчества, отвлечь детей и их родите-
лей от смартфонов и привлечь к живому 
общению. Ну а самое главное – привить 
подрастающему поколению любовь 
к искусству и культуре, показать, как 
прекрасна и интересна наша жизнь, как 
обычные люди умеют выступать и делать 
качественное шоу не хуже именитых 
звезд.

Нужно отметить, что яркие высту-
пления певцов, танцоров, аниматоров 
так понравились устькаменогорцам, что 
вскоре в этом же дворе на улице Миха-
элиса состоялся еще один концерт. Ну 
а третий прошел в минувшую субботу 
уже при поддержке городских властей 
в стенах «Ертic концерт». Люди шли 
сюда не только семьями, но и целыми 
классами! 

Фестиваль с качественным звуком, ко-
стюмами, профессиональными спецэф-
фектами и, конечно, харизмой артистов 
стал увлекательным путешествием в 
мир волшебства, творчества и неверо-
ятных эмоций. Его название полностью 
оправдывает себя! На одной сцене 
собрались представители известных в 
городе танцевальных и вокальных кол-
лективов: «Краш», «Непоседы», «Экста-
зи», AMATERASU, Виктория Андреева 
(сольный танец), вокалисты Ермек Бай-
заков, Татьяна Русакова, дружная семья 
Юлия и Максим Черноусовы, Евгений 
Курлыкин, Евгений Жильцов, Асем 
Рыспаева, Руслан Салеев, Альмира Ка-
дырбаева, Алисия Си, Сергей Сидоров, 
радиоведущая Мадина Адильбековна, 
пианист Роман Деревягин, саксофонист 
Константин Когут, флейтистка Таисия 
Черепанова, гитарист Александр Ба-
дашков, очаровательный танцующий 

ростовой Мишка, а также самые веселые 
аниматоры.

Что говорить о детях, если даже взрос-
лые были в восторге и не жалели апло-
дисментов! Ведь каждый выступающий 
вложил в номера частичку своей души! 
Тон всему празднику задавала блиста-
тельная ведущая и вокалистка Юлия 
Шандуро. После выступления артисты 
рассказывали со сцены свою маленькую 
и в то же время такую большую историю 
успеха, секрет которой прост – быть 
собой и смело идти к мечте.

Это был такой заряд мотивации и кру-
той энергетики, что, когда стихла музыка 
и опустился занавес, десятки мальчишек 
и девчонок, покидая зрительный зал, 
наперебой говорили своим родителям: 
«Я хочу также, я буду лучше!»

ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ, 
ДРУЗЬЯ!

Евгений Курлыкин – идейный вдохновитель  проекта
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АФИША ОТДЫХА
Предлагаем вашему вниманию концерты, которые пройдут в 
Усть-Каменогорске в октябре. Подарите себе, своим друзьям и 
близким отличное настроение!

ОКТЯБРЬ

Ел мен жер 
бізге аманат 
Өскеменде
Өскемен қ., 
«Ертіс концерт»

Күні: 15 қазан
Басталуы: 19:30

Қазақтың дәстүрлі төл өнерiн дәрiптеп жүрген «Алатау 
серiлерi» тобы әлемдiк ареналарда, халықаралық және 
республикалық додаларда өнер көрсетіп, көрерменнің 
ыстық ықыласына бөленіп жүргені баршаңызға мәлім. Топ 
2019 жылы құрылды. Ұжымда кәсіби білімі бар дәстүрлі 
әншілермен қатар жыршылар да бар.
Тек жанды дауыста, қазақтың естен шығып бара жатқан 
ұлттық аспаптарын қолдана (домбыра, үшшекті домбыра, 
шертер, шіңкілдек, дабыл, шаңқобыз, сылдырмақ, мүйіз-
керней, дарбука т. б.) отырып, естi және ескі әндердi заман 
талабына сай орындау арқылы өз репертуарын қалыптасты-
рып үлгерді. Ән жинақтарында қазақтың халық әндерімен 
қатар, бауырлас түркі халқының әндері де табылады.

Билеттер tiketon.kz сайтында қолжетімді.

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

ТОО «Казцинк-ТемирТранс»
– Начальник службы пути
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования 
– Машинист тепловоза
– Электрогазосварщик 
– Монтер пути  
– Дежурный стрелочного поста
– Составитель поездов

 +7 (7232) 29-14-83
 Albina.Artamonova@kazzinc.com   

ПК «Казцинк-Автоматика»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления 

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com 

ПК «Казцинк-Транс» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями «С» 
и «D»

 +7 (7232) 29-21-74.  Ltsios@kazzinc.com 

         ПК «Казцинкмаш»
– Слесарь-электрик
– Прессовщик-вулканизаторщик
– Кузнец ручной ковки

 +7 (7232) 29-26-88, +7 (7232) 29-23-95
 Tatyana.Zakharova@kazzinc.com

 Резюме приносить по адресу: ул. Промышленная,1/49 
или отправлять на электронную почту.

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной кислоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

 +7 (7232) 29-15-40

 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com
Резюме приносить в ячейку для документов  на цен-
тральной проходной УК МК,  ул. Промышленная, 1 или 
отправлять на электронную почту. 

РИДДЕР

ПК «Казцинкмаш»
– Инженер-технолог 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования с числовым программным управлением
– Токарь 
– Токарь-расточник
– Фрезеровщик
– Электросварщик ручной сварки
– Модельщик по деревянным моделям
– Водитель погрузчика
– Машинист крана
– Котельщик 
– Формовщик ручной формовки
– Заливщик металла
– Термист
– Формовщик машинной формовки
– Обрубщик
– Слесарь-ремонтник
– Сталевар электропечи

 +7 (72336) 2-78-93. 
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу: ул. Бухмейера, 5 или 
отправлять на электронную почту. 
 

ОФ РГОК 
– Начальник участка складского хозяйства
– Специалист участка складского хозяйства

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ПК «Казцинк-Транс» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями «В», 
«С», «D» и «Е»
– Электрогазосварщик
– Токарь
– Слесарь по ремонту автомобилей
– Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин 
и тракторов
– Кладовщик

  +7 (72336) 6-48-45
  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу:  ул. Победы, 7 или 
отправлять на электронную почту. 

Ретро-квартирник 
с Tarsi orchestra

г. Усть-Каменогорск, 
«Ертіс концерт»

Дата: 27 октября
Начало: 18:30

В концерте соединили теплую дружескую 
атмосферу и профессиональную музыку. Здесь не будет 
классического официоза! Только искренность. Только от 
сердца к сердцу. Открытый диалог, импровизации, краси-
вейший синтез жизни, близости и музыки.

В программе: чувственные вневременные хиты в испол-
нении оркестра Tarsi и солистов: финалистки казахстанско-
го конкурса молодых исполнителей эстрадной песни «Жас 
канат» Анель Исиной, казахстанского певца и музыканта 
Алибека Саликова, лауреата международных конкурсов 
Дины Бакай.

Вы сможете спеть и послушать композиции: LP, Батыра, 
Адель, Земфиры, ABBA, Gloria Gaynor, Цоя, Шер, JCS, 
Насырова и Чумакова! Квартирник – уникальный контакт 
зрителей и выступающих. Незабываемые эмоции ждут вас! Билеты доступны на сайте: ticketon.kz.

ТРЕБУЕТСЯ
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Квартиры

Продам
*2-х, сталинка, 2/2 этаж, 51 кв. 
м, р-н ДКМ. Комнаты и с/у раз-
дельные, 2 балкона, двойная 
дверь, счетчики, заменены трубы 
и электропроводка. В шаговой 
доступности рынок, больница, 
школы и магазины.
 +7 705 135 53 46.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакетки. 
Комнаты и с/у раздельные, кос-
метический ремонт, пластиковые 
окна, возможность подключения 
к спутниковому телевидению. 
Двойная дверь, окна выходят в 
разные стороны. Рядом магази-
ны, аптеки, детский сад, школа, 
больница, стадион. Остаются 
мебель, плита, стиральная ма-
шина, холодильник, телевизор 
smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 63,5 кв. м, дом кирпичный, 
2/3 этаж, р-н Новой Согры, ул.  
Б. Шаяхметова, 16. Комнаты и 
с/у раздельные, кладовка, метал-
лическая дверь, газ, счетчики, 
телефон, домофон, кабельное ТV, 
интернет, мебель, бытовая техни-
ка. Теплая и просторная. Тихий 
двор, парковка, рядом школа, 
детский сад, магазины и рынок, 
15 500 000 тг.
 +7 705 572 51 21.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кух-
ня 9 кв. м, улучшенная, в кир-
пичном доме, ул. Казахстан. 
Лоджия застекленная, санузел 
совмещенный, кондиционер. 
Рассмотрим варианты обмена на 
1,5-ку или 2-х квартиру с вашей 
доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное
Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы, транзисторы, 

контакты от пускателей 
и реле, приборы КИП 
и их лом, самописцы. 

Задатчики и реохорды,
осциллографы, частотомеры, 

измерительные 
приборы.

Сайт: skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Краси-
вые, ласковые. К лотку приуча-
ются легко. Мама – мышеловка. 
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС, 5 200 000 
тг. Рассмотрю варианты обмена 
на Honda CR-V или Honda Pilot 
2008 г. 
 +7 705 318 70 88.

Услуги

Ремонт и монтаж систем 
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации 
и отопления. Установка 
счетчиков, смесителей, 

ванн, унитазов. 
Сантехнические работы 

и т.д.
г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 37 кв. м, ул.  Кунаева, 46/1, 
4 этаж, с мебелью и бытовой тех-
никой, 7 000 000 тг, торг.
 5-87-14,  
+7 747 685 66 47.

*2-х, 61 кв. м, 3 этаж, ул. Гага-
рина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, в кирпичном доме, 2/3, не 
угловая, без ремонта, недорого.
 +7 705 522 37 66.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10, солнечная сторона, 
счетчики газа и воды, новая сан-
техника, лифт.
 +7 771 547 01 53.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10, 2 этаж, 2 лоджии, 
ухоженная, с ремонтом. Торг.
 +7 701 105 00 51.

Дома
Продам
*Дом, 3 р-н, 80 кв. м, солнечная 
сторона, участок 11 соток, в доме 
вода, котельная, с\у, водонагрева-
тель, счетчик 380 Вт.
 +7 705 280 80 68.

*3-х, благоустроенный, 130 кв. 
м, баня, гараж с летним навесом, 
участок 12 соток, 220/380 В. Без 
евроремонта.
 +7 705 44 56  777.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 

2,5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000 тг., торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 1957 
г. в., 1,3 л, на ходу, был в одной 
семье, 970 000 тг., на обмен цена 
будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Разное
Продам
*Спальный гарнитур (можно 
раздельно), матрасы ватные, тум-
бочка, журнальный столик. 
 +7 777 855 39 08.

РИДДЕР
РМК 

– Специалист по надзору за ГПМ
– Катодчик
– Обжигальщик
– Печевой на вельцпечах  
– Плавильщик
– Слесарь-ремонтник
– Электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования
– Инженер по зданиям и сооружениям
– Сливщик-разливщик 

 + (72336) 2-74-32
 Valeriya.Pushkareva@kazzinc.com 

ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 
– Механик службы подвижного состава и 
оборудования
– Составитель поездов
– Токарь
– Монтер пути

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу: ул. Горноспа-
сательная, 23 или отправлять на электрон-
ную почту. 

АЛТАЙ
ПК «Казцинк-Транс» 

– Машинист экскаватора
– Механик по ремонту транспортного цеха

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

ТРЕБУЕТСЯ
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Вадима Андреевича Покася,Вадима Андреевича Покася,
начальника Управления финансового контроля,начальника Управления финансового контроля,

Леонида Альбертовича Ушкова,Леонида Альбертовича Ушкова,
заместителя Главного металлурга по пирометаллургии,заместителя Главного металлурга по пирометаллургии,

Елену Андреевну Никифорову,Елену Андреевну Никифорову,
начальника Управления по административным начальника Управления по административным 
вопросам,вопросам,

Нараина Лал Гойала,Нараина Лал Гойала,
менеджера (в промышленности) по проектам менеджера (в промышленности) по проектам 
Медного завода ТОО «Казцинк»,Медного завода ТОО «Казцинк»,

Максима Гайнановича Гайфуллина,Максима Гайнановича Гайфуллина,
директора по цифровой трансформации директора по цифровой трансформации 
(стратегия и проекты),(стратегия и проекты),

Константина Сергеевича Мясникова,Константина Сергеевича Мясникова,
финансового контролера!финансового контролера!

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Алексея Юрьевича Бурковского!
Примите теплые сердечные 

поздравления с Днем рождения! 
От всей души желаем Вам счастья, 
благополучия, радости, и, конечно, 

крепкого здоровья и долголетия!

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Елену Андреевну Никифорову!
Желаем в День рождения Вам здоровья,
Чтоб новый день улыбку 

приносил, был
Добрым, светлым, теплым и с любовью
Немало радостных мгновений 

подарил!
Желаем бодрости и сил для 

жизни новой,
В достатке, мире и уюте век прожить,
Для Вас больших дорог открылось 

много:
Мечтать, творить, смеяться и любить!

Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Елену Андреевну Никифорову!
Пусть будет ярким всегда настроение,
Всеми красками мир заиграет,
Пусть исполнит скорей День рождения
Все, что сердце сейчас загадает!

Руководство РМК поздравляет 
с Днем рождения

Эльмиру Аманжоловну 
Кабанбаеву!

Примите теплые сердечные 
поздравления с Днем рождения! 

Желаем Вам счастья, 
благополучия, согласия 
и понимания в семье. 

Пусть каждый день дарит радость 
и отличное настроение. 

Успехов в Вашей 
профессиональной 

деятельности!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Марину Сергеевну 

Короткову,
Дмитрия Юрьевича 

Горбоконенко,
Александра Сергеевича 

Самойлова!
Пусть дело очень нравится, карьера 

будет яркой,
Жизнь дарит только нужные и щедрые 

подарки!
Улыбка подтверждает вновь 

прекрасное здоровье!
Судьба пересекается со счастьем 

и любовью!

Гороскоп со 2 по 8 октябряГороскоп со 2 по 8 октября

ОВЕН
Для  вас  неделя 
пройдет очень раз-
меренно, легко. Вы 

будете радоваться ка-
ждому моменту жизни – и на 

работе, и дома. Окунитесь в атмосферу 
счастья вместе с родными людьми. Все 
ситуации будут значимыми, поэтому 
держите ухо востро. Сложностей в 
достижении поставленных целей не 
предвидится. Доверяйте собственным 
ощущениям, советы со стороны вряд ли 
помогут. В личных отношениях наступа-
ет время романтики. 

ТЕЛЕЦ
За семь дней найдется 
решение всех слож-
ных и неоднозначных 
задач. Либо новая и ин-
тересная рабочая сделка, 
либо решение всех прово-
лочек в уже существующем 
проекте. Настроение будет невероятно 
позитивным, и ничто его не развеет. Тем 
не менее, не витайте в облаках. Живите 
реальностью и мечтайте о реальном. Это 
поможет вам выработать правильную 
стратегию и найти решения, которые 
потребуют большей гибкости, чем 
вы привыкли. Не действуйте, если не 
уверены, но помните, что время сейчас 
– критический фактор. Если с вами кон-
курируют на каком-то направлении – не 
снижайте темп.

БЛИЗНЕЦЫ 
Относительный 
покой и возмож-
ность улучшить 

финансовое поло-
жение. Это будет 

довольно неожидан-
но, хоть и возможность напрямую связа-
на с вашим местом работы. Задействуйте 
все ресурсы, потом такого разнообразия 
у вас может и не быть. Особенно нагляд-
но этот момент будет виден на примере 
сферы личных отношений. В целом, 
период не предполагает каких-то ярких 
обстоятельств, но вы можете неожи-
данно принять судьбоносное решение. 
Не пугайтесь его и не откладывайте в 
долгий ящик. Выходные подарят не- 
ожиданные встречи с давними друзьями.

РАК
Все будет динамичнее, 
чем обычно, но в целом 
у вас будет меньше зна-
чимых событий, чем у 
большинства людей из 
вашего окружения. Это 

плюс, ведь вы точно не запутаетесь 
с главными целями и сможете доста-
точно быстро расставить приоритеты. 
В любой ситуации оставайтесь собой. 
Многие решения, принятые сейчас, 
отзовутся в будущем. Многие личные 
вопросы потребуют вашего присталь-
ного внимания.

ЛЕВ
Не останавливайтесь и 
не включайте задний 
ход. Это особенно ка-
сается сферы личных 
отношений, где возмож-
ны интересные события. 
В плане работы – все будет стабильно. 
В целом, это перспективное время, и 
сейчас стоит потрудиться над своими 
стратегическими умениями. Если вас 
зовут прогуляться, посидеть в кафе или 
сходить на концерт, а вы планировали по-
читать книгу или заняться дополнитель-
ной работой, не отказывайте друзьям. 
Конец недели – самое активное время 
за весь период. Вполне возможно, вы 
даже столкнетесь с какими-то жизненно 
важными ситуациями, решив которые 
сразу измените свою жизнь.

ДЕВА
Будьте готовы к лю-
бому, самому неожи-
данному развитию 
событий в сфере про-
фессиональной дея-

тельности. Будьте спо-
койны, действуйте не-

принужденно, но уверенно. Если у вас 
что-то не будет получаться – попробуйте 
сделать иначе. Все усилия окупятся, и вы 
наметите основные цели и перспективы, 
а главное – поймете, с кем можно не 
раздумывая пойти в разведку. В личных 
отношениях вас ждет много приятных 
моментов – сюрпризы, романтические 
свидания, непредсказуемые путешествия 
и подарки. Причем, неважно, сколько вам 
лет. Поток ярких эмоций гарантирован. 

ВЕСЫ
Наступает доста-

точно непростой 
этап. Сложность 

его заключается в 
том, что вы будете готовы 

действовать, но в каком направлении 
идти, пока не видите. Обстоятельства 
сложатся таким образом, что вы просто 
не сможете реализовать свой потенциал 
прямо сейчас и по щелчку пальцев. Не 
переживайте по этому поводу. На самом 
деле это станет вашим преимуществом. 
Вы сохраните энергию, финансы, а 
главное – наполните себя нужными 
эмоциями.

СКОРПИОН
Эмоции вы выплеснете 
тогда, когда для этого 
наступит подходящий 
момент, и он станет 
одним из самых ярких 
за последнее время. В 
начале недели почти все 
будет понятно, и у вас не возникнет со-
мнений в мотивации других людей, хотя 
позже такие волнения вполне вероятны. 
Относитесь к происходящему как можно 
проще. Вы почувствуете себя увереннее. 
Ничего не оставляйте на потом, иначе 
это «потом» никогда не наступит, а за-
старелая проблема будет долгое время 
подтачивать позитивный настрой.

СТРЕЛЕЦ
С точки зрения профес- 

сиональной деятель-
ности неделя будет 
стабильной и ничего 
особенного не предви-

дится. Вероятно воз-
никновение новых 

перспективных направлений. 
Но если вы сами не будете к ним идти, 
они так и останутся где-то на горизонте. 
Вас ждет неожиданный романтический 
момент. Вполне возможно, что неожи-
данно исполнится ваша давняя мечта, 
но не принимайте обстоятельства как 
данность, а деятельно участвуйте в этих 
событиях, тем самым поблагодарив всех 
причастных. К концу периода важно 
постепенно начинать бурную деятель-
ность, пик которой придется на более 
позднее время.

КОЗЕРОГ
Если вам чего-то недого-
варивают – так нужно, не 
спорьте. Если хочется – 
сами докопайтесь до прав-
ды, но в одиночку и без 
лишнего шума. Все тай-
ное в любом случае станет 

явным, а искренность обязательно будет 
вознаграждена. Вы столкнетесь с ситу-
ациями, которых раньше не возникало. 
Это заставит пересмотреть некоторые 
жизненные ориентиры, но не значитель-
но. Не ищите мистического объяснения 
происходящим событиям.

ВОДОЛЕЙ
Все будет сложнее, чем пре-
жде, но оттого – лишь ин-
тереснее. Если вы ско-
оперируетесь с теми 
коллегами, кто вас под-
держивает, то сможете 
добиться гораздо боль-
шего на профессиональном 
поприще. В любой ситуации оставайтесь 
собой и выбирайте тот вариант, которого 
действительно хотите. Неважно, чем вы 
руководствуетесь – искренними эмоци-
ями или холодным расчетом. Семейным 
звезды рекомендуют уделить максимум 
внимания всем, кто живет с вами под од-
ной крышей. Возможно, придется пойти 
на некоторые уступки, но это приведет к 
достижению заветных целей.

РЫБЫ
Если сомневаетесь в соб-

ственных решениях – 
не ищите поддерж-
ки у других, это 

не поможет, а только 
отнимет время. Период 

предполагает несколько 
спорных ситуаций, в которых вы случай-
но можете оказаться не правы. Но это не 
страшно, потому что рядом обязательно 
будет тот, кто укажет на ошибку и помо-
жет все быстро уладить. В процессе вы 
научитесь чему-то новому и улучшите 
личные отношения. Сложность может 
возникнуть в том случае, если вы не захо-
тите признавать, что сделали ложные вы-
воды. Именно в этот момент послушайте 
разум, а не чувства. В противном случае 
вы рискуете упустить нечто важное.
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Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Владимира Александровича

Смольянова,
Ирину Сергеевну 

Тюменцеву,
Виктора Евгеньевича 

Ларионова!
Желаем хороших и радостных дней,
Счастья, здоровья, надежных друзей,
Желаем улыбок без грусти в глазах,
Любви и согласья в семейных 

делах!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с юбилеем
Станислава Владимировича 

Валова!
В удачу верить, радоваться шутке
И видеть солнце в капельках росы,
Пусть жизни этой добрые минутки
Сливаются в счастливые часы!

Руководство и коллектив 
Жайремского горно-обогатительного 

комбината поздравляют 
с Днем рождения

Толкын Балтабаевну 
Дюсенову,

Армана Сабитовича 
Хасенова,

Рабхата Рахатовича 
Зарубаева!

Пусть на личном будет гладко,
И в карьере все в порядке,
Чтоб работалось не пыльно,
Чтоб с бюджетом все стабильно!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинк-Транс» поздравляют 

с Днем рождения
Ольгу Владимировну 

Веселову!
Пусть душа поверит в чудо,
Сбудутся желанья вновь,
А в счастливом сердце будут
Нежность, радость и любовь!

Коллектив БГЭК поздравляет 
с Днем рождения

Михаила Владимировича 
Иванова,

Романа Валерьевича Черкашина!
Желаем долгих и прекрасных лет,
Наполненных удачей и добром,
Пусть в жизни будет каждый 

день согрет,
Любовью близких и теплом друзей!

Поздравляем с Днем рождения
Татьяну Васильевну Антипову,

Анастасию Викторовну 
Чернавину,

Елену Александровну 
Сальникову,

Екатерину Константиновну 
Седышеву!

Пусть в жизни будет все, что нужно:
Здоровье, мир, любовь и дружба,
И много-много светлых лет
Без боли, горестей и бед!

Коллектив ОТК Службы А и ТК 
г. Риддера

Администрация и профком 
ЦВЦО цинкового завода УК МК 
поздравляют с Днем рождения

Руслана Айдыновича 
Атеева!

Желаем быть вам счастливым,
Желаем горести не знать
И в этой жизни суетливой
Шутить, любить, не унывать!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

СЛОВА БЛАГОДАРНОСТИ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
4. Имя британского политика Черчилля.
8. Эстакада.
9. … былой роскоши.
10. Травма голоса.
11. Просторечное название доносчика, сыщика.
12. Пушкинский «друг степей».
13. Какао в плитке.
14. Фасовка бакалеи.
16. Чирикающий лимон.
19. Пластичная масса для изготовления фотопленок.
23. Река, по которой проходила граница Междуречья.
24. Врач с бормашиной.
25. Грузовик с закрытым кузовом.
26. … безопасности.
27. Владелец вещи.
32. Медицинское учреждение.
35. Коренной житель определенной местности.
37. Жидкость в градуснике.
38. Неприятное ощущение во рту, которое можно набить.
39. Постоялец каталажки.
41. Низ комбинезона.
42. Понемногу обо всем.
46. Сундук в миниатюре.
47. Создатели оваций.
48. Мелкое ничтожное обстоятельство, безделица.
49. Вокально-инструментальный белорусский ансамбль под 
управлением Владимира Мулявина.
50. Приобретенное обучением умение.
51. Итальянский остров, чья столица к Тунису ближе, чем к Риму.
52. Сладкая ягода.
57. Хмельной аппаратчик.
60. Верующий у Стены Плача.
61. Иллюминация в плохой розетке.
62. Горизонталь на вертикали отвесной скалы.
63. Бензобак в багажнике.
64. Металл, который мягче воска и легче дерева.
65. Повторение раздела музыкального произведения.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Грузинское вино.
2. Бессмысленно-жестокое разрушение исто-
рических памятников, варварство.
3. Прыщик на огурце.
5. «Диссертация» в переводе с латыни.
6. Забойный ударник советских времен.
7. Инструмент для откупоривания пробок.
15. Спортсменка-фехтовальщица.
17. Фолк-рок-певица, наставница в шоу 
«Голос».
18. Изгородь, на которую незачем наводить тень.
20. Головной убор Наполеона.
21. Внимание няни к крохе.
22. Неподвижное основание машины, рама.
28. Упаковка для горошин.
29. Что должен возить любитель кататься?
30. Прибор для измерения силы тока.
31. Воспитательница в буржуазных семьях, 
обычно иностранка, нанимаемая для воспи-
тания и начального обучения детей.
33. Общий обед в монастыре.
34. Что копится в аккумуляторе?
40. Старинный церковный обряд помолвки.
41. Солдат из этой страны в Первую мировую 
немцы прозвали «дамы из ада» и «дьяволы в 
юбках».
43. Отрывание зубами.
44. Кафельных дел мастер.
45. Одежда из мха и листвы.
46. Он печется лишь о себе.
53. Щербинка на теле от ветрянки.
54. Серия поцелуйчиков.
55. Захватчик, завоеватель.
56. Низкозамерзающая жидкость для системы 
охлаждения.
58. Старинный сосуд для кваса.
59. Садовый цветок.

СЛОВА СОЧУВСТВИЯ
Руководство и коллектив РГОК приносят глубокие и искренние соболезнования Раисе Васильевне 
Дюсебаевой, начальнику отдела обучения и развития персонала г. Риддера и председателю профкома 
ППО г. Риддера в связи с безвременной смертью мужа – ДЮСЕБАЕВА ЖАНАХМЕТА ДЖАМА-
ЛИЕВИЧА. Мы скорбим вместе с вами. 

Семья Лохматовых выражает глубокую благодарность директору ПК «Казцинкмаш» Александру 
Михайловичу Анчугину, заместителю директора ПК «Казцинкмаш» Павлу Васильевичу Кавуну, 
руководителям и специалистам ТОО «Казцинк» – Андрею Павловичу Лазареву, Андрею Юрьевичу 
Доброумову, Елене Андреевне Никифоровой, Анастасие Юрьевне Вовченко, а также коллективу кон-
структорского отдела и коллегам ПК «Казцинкмаш» за оказанную поддержку и помощь в лечении и 
реабилитационном восстановлении дочери, Валерии Лохматовой.
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