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ТРУД НА СОВЕСТЬ – 
ТРАДИЦИЯ ПОКОЛЕНИЙ

Гульмира АСИПОВА

70 лет назад в Усть-Каменогорске за-
пустили сернокислотный цех. Днем 
его рождения считается 5 октября 
1953 года. Тогда к списку продукции 
металлургического предприятия до-
бавилось еще одно наименование –                                                                                                 
серная кислота. Все эти годы 
подразделение продолжало разви-
ваться, а его коллектив – осваивать 
новые технологии. Цех вырос и стал 
одним из пяти заводов УК МК.

Сернокислотный завод немногочислен-
ный, количество сотрудников чуть более 
полторы сотни человек. Его особенность в 
том, что оборудование, которое необходимо 
обслуживать, располагается на большой 
территории.

– Каждый член коллектива – профессионал 
своего дела. А по-другому здесь невозможно. 
Ведь территория комплекса большая, тре-
буется работать на нескольких участках и с 
разным оборудованием, – говорит директор 
сернокислотного завода Вячеслав Защи-
тин. – Наша главная цель – беспрепятствен-
но принимать и утилизировать газы других 
заводов УК МК, чтобы металлурги могли 
спокойно работать. Для этого мы выполняем 
плановые реконструкции и поддерживаем 
сернокислотное оборудование в исправном 
состоянии. Стараемся постоянно повышать 
знания и качество профессиональных на-
выков специалистов, чтобы они могли опе-
ративно и правильно принимать решения, 
устранять неисправности. Мы стремимся 
к тому, чтобы работники получили самые 
высокие разряды. Ежегодно проводится 
обучение и повышение квалификации для 
30-40% персонала, в том числе направляем 
сотрудников в сторонние организации для 
освоения специализированных видов ра-
бот, например, в сфере газового хозяйства, 
ремонта и обслуживания грузоподъемного 
оборудования.

Подразделение представляет собой сеть 
газоходов, связывающих металлургические 
заводы с тремя сернокислотными установ-
ками: классической, Хальдор Топсе и Лава-
лин. Их проектная мощность намного выше 
«возможностей» УК МК, и это неслучайно. 
Периодически одна из трех установок оста-
навливается на планово-предупредитель-
ный ремонт, и тогда газы, направляемые с 
металлургических производств комплекса, 
перераспределяются между оставшимися 
двумя. Такая производительность установок 
принята, чтобы отключение какой-либо из 
них не сказывалось негативно на состоянии 
атмосферы. На период планово-преду-
предительного ремонта в подразделение 
привлекается до 200 специалистов из 12-17 
подрядных организаций, которые трудятся в 
круглосуточном режиме.

КЛАССИЧЕСКАЯ СХЕМА 
ФИЛЬТРАЦИИ ГАЗОВ

Построена в 1953 году.
Служит для утилизации газов цинкового произ-
водства.
Улавливает и переводит в кислоту 99,7% сер-
нистого ангидрида.

ХАЛЬДОР ТОПСЕ
Введена в эксплуатацию в 2004 году.
Ее основная задача – утилизация газов свинцового 
завода и части цинкового завода.
Улавливает и переводит в кислоту 99,87% серни-
стого ангидрида.

Учитывая, что требования экологического законода-
тельства растут и классическая схема фильтрации га-
зов через несколько лет не сможет им соответствовать, 
сейчас основное внимание коллектива направлено на 
ее реконструкцию. К концу 2025 года здесь плани-
руется заменить контактные аппараты, газодувные 
машины, построить новое сушильно-абсорбционное 
отделение. Проект 1953 года будет дооснащен со-
временными технологиями и станет конструктивно 
схож с принципом действия и эффективностью с 
самой современной установкой сернокислотного 
завода – Лавалин.

Установка изготовлена по датской технологии с исполь-
зованием мокрого катализа. Способна утилизировать газы с 
концентрацией ниже 8%.

Самая крупная реконструкция была в 2019 году, когда заме-
нили трубу этой установки. Ближайший планово-предупреди-
тельный ремонт ожидается в октябре. Хальдор Топсе остановят 
на три недели для замены основного оборудования – модулей 
конденсаторов, где происходит превращение газа в кислоту.

ЛАВАЛИН
Построена в рамках проекта «Новая металлургия» в 2011 году. 
Предназначена для утилизации газов медного завода, части газов 
свинцового и цинкового заводов.
Улавливает и переводит в кислоту 99,97% сернистого ангидрида.

Это бельгийская технология двойного 
контактирования и двойной абсорбции. Ее 
особенность в том, что она перерабатывает 
не только крепкие, но и слабоконцентриро-
ванные газы с содержанием серы до 3%.

Это самая современная в мире технология 
по очистке воздуха.

В настоящее время разрабатывается про-
ект по созданию на этой установке новых 
участков, которые планируется запустить в 
2025-2026 годы, заменив ими оборудование, 
выработавшее срок службы. Это необходимо, 
чтобы поддерживать работоспособность 
Лавалин в проектном режиме.
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Бұйрық                          Приказ
29.09.2023	 	 	 	 		 	 	 					№2719-к
Өскемен	қ.		 	 															 	 	 																		г.	Усть-Каменогорск

О назначении

НАЗНАЧИТЬ:
Гришина	Ивана	Ивановича	заместителем	начальника	Управления	сырья	ТОО	

«Казцинк»	 с	 01.10.2023	 г.,	 в	 соответствии	 с	 дополнительным	 соглашением	
к	 трудовому	договору,	 освободив	его	от	обязанностей	 главного	 специалиста	
Управления	сырья	ТОО	«Казцинк».

Основание:	заявление,	дополнительное	соглашение	к	ТД	Гришина	И.И.

Генеральный директор А.Л. Хмелев
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Работа	на	совесть	–	не	только	обя-
занность	 сотрудников	 завода,	 но	 и	
традиция,	переходящая	из	поколения	
в	 поколение.	 На	 сернокислотном	
трудятся	династии.	Среди	них	семьи	
Гагариновых,	 Шуваевых,	 Кистер	

и	 многие	 другие.	 Все	 вместе	 они	
заботятся	 о	 том,	 чтобы	 улавливать	
максимальный	объем	газов	от	метал-
лургических	 переделов,	 а	 влияние	
комплекса	на	атмосферу	города	было	
минимальным.

На  работу 
к папам и мамам

ТРУД НА СОВЕСТЬ – 
ТРАДИЦИЯ ПОКОЛЕНИЙ

Нуржан Раисов, мастер смены:Нуржан Раисов, мастер смены:
– Работаю на сернокислотном заводе с февраля 2011 – Работаю на сернокислотном заводе с февраля 2011 

года. Когда я трудоустроился, вводили в эксплуатацию года. Когда я трудоустроился, вводили в эксплуатацию 
установку Лавалин. Мечтаю о том, чтобы мои дети установку Лавалин. Мечтаю о том, чтобы мои дети 
продолжили наш труд и использовали еще более эффек-продолжили наш труд и использовали еще более эффек-
тивные технологии для очистки воздуха.тивные технологии для очистки воздуха.

Теперь дети знают, что на сернокислотном заводе производится 42 вида анализов. 
И некоторые из них выполняются очень и очень часто – до 20 000 раз в год

Павел Пыханов, старший энергетик Участка                      Павел Пыханов, старший энергетик Участка                      
по техническому обслуживанию и ремонтам:по техническому обслуживанию и ремонтам:

– В этом коллективе я уже 13 лет. В самом начале – В этом коллективе я уже 13 лет. В самом начале 
был закреплен за опытным наставником. Он всегда был закреплен за опытным наставником. Он всегда 
говорил, что от выполнения нашей работы зависят говорил, что от выполнения нашей работы зависят 
экологические аспекты города, а также ситуация на экологические аспекты города, а также ситуация на 
заводе. Здесь я чувствую стабильность и возможность заводе. Здесь я чувствую стабильность и возможность 
развиваться, улучшать свои профессиональные навыки.развиваться, улучшать свои профессиональные навыки.

Данияр Курмангалиев, мастер:Данияр Курмангалиев, мастер:
– Пришел сюда в 2008 году сразу после колледжа по – Пришел сюда в 2008 году сразу после колледжа по 

примеру отца. Он трудится в «Казцинке». И дочь уже примеру отца. Он трудится в «Казцинке». И дочь уже 
интересуется моей работой. Если она в будущем тоже интересуется моей работой. Если она в будущем тоже 
решит связать свою жизнь с компанией и станет решит связать свою жизнь с компанией и станет 
искать более эффективные технологии, я буду этим искать более эффективные технологии, я буду этим 
очень гордиться.очень гордиться.

Антон Гагаринов, старший мастер Участка                 Антон Гагаринов, старший мастер Участка                 
по техническому обслуживанию и ремонтам:по техническому обслуживанию и ремонтам:

– С 2016 года я работаю на сернокислотном заводе. – С 2016 года я работаю на сернокислотном заводе. 
Здесь профессиональный коллектив, который обучил Здесь профессиональный коллектив, который обучил 
меня. Мои отец и дед работали на УК МК, и я хочу, что-меня. Мои отец и дед работали на УК МК, и я хочу, что-
бы дети продолжили мое дело. Хочу быть им примером.бы дети продолжили мое дело. Хочу быть им примером.

Олжас Солтан, старший мастер:Олжас Солтан, старший мастер:
– Трудоустроился сюда в 2010 году и попал в хороший – Трудоустроился сюда в 2010 году и попал в хороший 

коллектив. Сегодня мы празднуем 70-летие завода. Желаю коллектив. Сегодня мы празднуем 70-летие завода. Желаю 
коллегам здоровья, успехов в работе.коллегам здоровья, успехов в работе.

Пусть наше подрастающее поколение дальше ведет пред-Пусть наше подрастающее поколение дальше ведет пред-
приятие к успеху, и мы отметим 100-летний юбилей.приятие к успеху, и мы отметим 100-летний юбилей.

Экскурсия	 для	 детей,	 чьи	 родители	
работают	 на	 сернокислотном	 заводе,	
стала	 первым	 мероприятием	 в	 череде	
празднования	юбилея.

В	музее	 компании	юные	посетители	
узнали,	что	серная	кислота,	производи-
мая	в	подразделении-юбиляре	–	это	не	
только	продукт,	изготавливаемый	из	от-
ходов,	а	еще	и	важнейшая	составляющая	
металлургических	процессов,	необходи-
мая	как	кровь	живому	организму.

Затем	экскурсантов	отвезли	на	завод,	
где	 они	 побывали	 на	 рабочих	 местах	
своих	родителей.

–	Мой	папа	Иван	Федотов	 трудится	
здесь	 25	 лет.	Он	–	 технолог,	 –	 расска-
зывает	Арина Федотова.	 –	Мне	было	
интересно	узнать,	 как	 выглядит	 завод,	
что	здесь	делают.	После	школы	я	хотела	
бы	изучать	IT-сферу.	И,	возможно,	в	бу-

дущем	я,	как	папа,	пришла	бы	работать	
в	эту	компанию.

–	Мы	благодарны	 за	 эту	 экскурсию.	
У	меня	здесь	работает	муж	Павел	Пы-
ханов.	Нашей	дочери	9	 лет,	 –	 говорит	
Екатерина Пыханова.	 –	Она	мечтала	
посетить	 место,	 где	 работает	 папа.	
Все	организованно	и	очень	интересно.	
Мы	посмотрели	выставку	в	музее,	по-
слушали	 инструктаж.	 Узнали,	 что	 это	
мировое	масштабное	 производство.	 В	
одном	только	УК	МК	есть	несколько	за-
водов.	Компания	вносит	большой	вклад	
в	экономику	страны.	Здорово,	что	люди	
имеют	возможность	трудиться	на	таком	
значимом,	стабильном	производстве.

Гости	получили	памятные	подарки	и	
узнали	новое	о	заводе-имениннике,	где	
трудятся	их	близкие.

Детей 
впечатлило 

обилие 
продукции 

УК МК и то, 
каким тяжелым 

может быть 
маленький 

слиток золота – 
больше 10 кг

ИВАН ИВАНОВИЧ ГРИШИН

Родился	в	1988	году.	Обучался	в	Восточ-
но-Казахстанском	 техническом	 универ-
ситете	им.	Д.	Серикбаева.	Имеет	 высшее	
образование	 по	 специальности	 «Менед-
жмент».	Сразу	после	окончания	учебного	
заведения	 трудоустроился	 в	 компанию	
ведущим	специалистом	Управления	сырья.	
До	последнего	 времени	работал	 главным	
специалистом.	

В	разные	годы	награждался	почетными	
грамотами	 Председателя	 Правления	 и	
Управления	компании.

Женат,	воспитывает	ребенка.
С	1	октября	назначен	заместителем	на-

чальника	Управления	сырья.
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ВИЦЕ-МИНИСТР НА УК МК
Наталья СЕРГИЕНКО

На Усть-Каменогорском металлургическом комплексе 
с рабочим визитом побывал вице-министр промыш-
ленности и строительства Казахстана Ильяс Оспанов.

ДОСТОИНСТВО И ОПЫТ
Алена ЕРМОЛАЕВА

На Риддерском горно-обогатительном комплексе и в ПК «Каз-
цинкмаш» прошло награждение лучших сотрудников, которые 
имеют большой стаж работы на производстве, медалями «Еңбек 
ардагері».

Представителя Правительства 
РК встретил исполнительный ди-
ректор по металлургии, директор 
УК МК Турарбек Азекенов. Он 
рассказал о работе комплекса и 
деятельности всей компании в 
целом.

После просмотра презента-
ций Ильяс Оспанов смог уви-
деть, как выпускают готовую 
продукцию на медном заводе 
и заводе по производству дра-
гоценных металлов. После по-
сещения УК МК вице-министр 
отметил четкую организацию 
труда и высочайшее качество 

производимых здесь металлов. 
Также Ильяса Оспанова впе-
чатлила эффективная структура 
распределения сырья внутри 
Усть-Каменогорской площадки, 
которая позволяет максимально 
извлекать все полезные компо-
ненты.

Отметим, что Министерство 
промышленности и строитель-
ства РК появилось в Казахстане 
совсем недавно – в сентябре 
2023 года. Оно было выделено 
из структуры упраздненного 
Министерства индустрии и ин-
фраструктурного развития. Ф
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Ильяс Оспанов на медном заводе УК МК

Напомним, что, согласно поста-
новлению Правительства Республики 
Казахстан, право на получение этих 
наград имеют работники, достигшие 
пенсионного возраста и наивысших 
результатов в труде, имеющие общий 
стаж работы более 40 лет, в том числе, 
не менее 10 лет в одной отрасли. Этими 
качествами обладают сотрудники, кото-
рых поощрили не только от государства, 
но и от компании.

На РГОК награды получили технолог 
смены Центра управления производ-
ством Риддер-Сокольного рудника 
Юрий Хлопков, ведущий инженер по бу-
ровзрывным работам производственной 
службы Николай Сабанов и диспетчер 
Центра управления производством обо-
гатительной фабрики Галина Шушакова.

– Я горжусь тем, что на нашем ком-
плексе работают такие квалифицирован-
ные, трудолюбивые люди, – поздравляя 
ветеранов, сказала заместитель ди-
ректора по административным во-
просам РГОК Галина Мягкова. – Это 
настоящие профессионалы своего дела, 
болеющие душой за производство, за 
родной комплекс. Каждый из награжден-
ных – пример для молодого поколения, 
достойно передающий свой богатый 
профессиональный опыт. Выражаю бла-
годарность от лица руководства комплек-
са и всего коллектива компании за ваш 
многолетний и добросовестный труд. 

Желаю успехов и стабильности в жизни, 
бодрости духа, здоровья и оптимизма.

Николай Сабанов трудится на ком-
плексе уже 38 лет. В 1985 году пришел 
сюда после окончания Магнитогорского 
горно-металлургического института по 
распределению. Начинал трудовой путь 
с Тишинского рудника в качестве горного 
мастера.

– Люблю свою профессию, связанную 
с ведением взрывных работ. Моя работа 
предусматривает огромную ответ-
ственность и необходимость строгого 
соблюдения промышленной безопас-
ности, – делится Николай Сабанов. – 
В компании оценен мой труд, меня 
привлекали на взрывные работы в АО 
«Шаймерден» для скорейшей отра-
ботки карьера. Приглашали в качестве 
консультанта и эксперта в ОАО «Но-
воширокинский рудник» и на ЖГОК. 
Неоднократно проводил консультации и 
на ГОК «Алтай». «Казцинк» – компания 
стабильная, социально ответственная, 
многое делается для трудящихся. Меня 
всегда окружают коллеги-профессиона-
лы, с которыми легко работать, готовые 
оказать помощь. За все это – огромное 
спасибо! Вся моя семья связана с ком-
панией. Сын Дмитрий работает в ПК 
«Казцинк-Автоматика». До выхода на 
заслуженный отдых супруга работала 
в проектно-конструкторском отделе 

комплекса, затем в ТОО «Казцинктех», 
продолжает трудиться в проектной 
подрядной организации. Поскольку я 
взрывник, то адреналина мне в жизни 
хватает, поэтому люблю заниматься да-
чей, семьей, внуками. Мой жизненный 
принцип: если взялся за дело, то делай 
его хорошо, либо не делай совсем.

У Николая Ивановича много учеников. 
Он их учит быть честными и принципи-
альными, не отступать от установленных 
норм, не поступаться собой. Поскольку 
любая ошибка в деле взрывников может 
стоить жизни.

Ветеран труда готов и дальше помогать 
молодым специалистам и передавать им 
свой профессиональный опыт.

В ПК «Казцинкмаш» медаль вручили 
инженеру-технологу технологического 
отдела службы аналитического и тех-
нического контроля Ольге Фрейдлиной. 
На комплексе Ольга Андреевна трудится 
42 года. В службе ей нет равных. Она  
опытный и очень ценный сотрудник. 
Наставник молодежи.

– За многолетний добросовестный труд 
проявила себя как грамотный специалист, 
профессионал и организатор, – говорит 
начальник технологического бюро Ви-
талий Ларионов. – Ольгой Андреевной 
разработано и внедрено множество тех-
нологических процессов на различные 
агрегаты. Она один из разработчиков 
технологии изготовления мельницы 
ультратонкого измельчения МУИ-450. 
Под ее руководством изготавливалось 
горно-шахтное оборудование, такое как 
дробилка КМД-2200, КСД-2200.

– Я благодарна своему коллективу за 
дружественную обстановку, за уверен-
ность в том, что тебя всегда поймут и 
поддержат, – говорит Ольга Фрейдли-
на. – На работу всегда иду с радостью. 
В этом и есть счастье, когда ты можешь 
реализовать себя, когда чувствуешь 
поддержку коллег, хочешь каждый день 
их видеть и создавать что-то полезное. 
Огромная благодарность руководству 
комплекса и компании за доверие и 
оценку моего труда! Это действительно 
почетно и очень приятно.

Заслуженные сотрудники получили 
медали из рук директоров своих комплек-
сов. От компании им вручили денежную 
премию и поблагодарили за преданность 
«Казцинку» и многолетний труд.
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Николай Сабанов и Галина Мягкова

Ольгу Фрейдлину поздравили коллеги
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Асхат Асхат 
СайранбековСайранбеков

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург цеха выще-таллург цеха выще-
лачивания цинково-лачивания цинково-
го огарка цинкового го огарка цинкового 
заводазавода

Ержан Ержан 
СафиновСафинов

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 
цеха технического об-цеха технического об-
служивания и ремонта служивания и ремонта 
цинкового заводацинкового завода

Амангелды Амангелды 
КенжебаевКенжебаев

электрогазосварщик электрогазосварщик 
цеха технического об-цеха технического об-
служивания и ремонта служивания и ремонта 
цинкового заводацинкового завода

Данияр Данияр 
КожагумаровКожагумаров

аппаратчик сернокис-аппаратчик сернокис-
лотного заводалотного завода

Леонид Леонид 
БобкинБобкин

электролизник водных электролизник водных 
растворов электролиз-растворов электролиз-
ного цеха цинкового ного цеха цинкового 
заводазавода

Константин Константин 
ЛубенкоЛубенко

аппаратчик участка аппаратчик участка 
получения серебра получения серебра 
завода по производ-завода по производ-
ству драгоценных ме-ству драгоценных ме-
талловталлов

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

Олжас Олжас 
МолдасагиевМолдасагиев

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург цеха выщела-таллург цеха выщела-
чивания окиси цинка чивания окиси цинка 
цинкового заводацинкового завода

Дидар Дидар 
АсановАсанов

лаборант рентгено-лаборант рентгено-
спектрального ана-спектрального ана-
лиза аналитической лиза аналитической 
лаборатории САиТКлаборатории САиТК

Информационное сообщение

Не дать произойти беде
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Нередко подразделения «Казцинка» привлекают к себе внимание злоумышленни-
ков. Объектами посягательств становятся запчасти и материалы, которые можно 
сдать в пункт приемки металлов. В погоне за легкими деньгами их не останавливает                       
ничто – даже безопасность других людей.

1 сентября с отдаленных путей подъездного пути 
риддерского цеха ТОО «Казцинк-ТемирТранс» из-
под закрепленного состава похитили тормозной 
башмак – специальное приспособление из металла 
весом 7 кг, предотвращающее самопроизвольное 
или несанкционированное движение вагонов. Это 
инвентарь строгого учета, и его пропажа не может 
быть незамеченной. Ответственность за хище-        
ние – уголовная.

Злоумышленнику, который хотел нажиться на 
краже, не повезло. Его оперативно задержали со-
трудники линейного отдела полиции станции Рид-
дер. Похищенное оборудование вернули владельцу.

– Тормозной башмак – маленький, но крайне 
важный «винтик» в механизме железной доро-                           
ги, – рассказывает начальник РЦ Адилет Тельга-

раев. – Его отсутствие под стоящим подвижным со-
ставом может повлечь за собой самопроизвольный 
уход вагонов и привести к серьезным последствиям: 
сходу, соударению, столкновению со стоящими или 
едущими вагонами. Аварии на ж/д пути – это всег-
да существенный материальный урон, а в худшем 
случае – пострадавшие. Поэтому мы хотим обра-
титься ко всем коллегам-казцинковцам, которые 
имеют отношение к железной дороге, с просьбой 
проявлять бдительность.

Если вы стали свидетелем подобных случаев, не 
оставайтесь равнодушными. Сообщите об инциден-
те диспетчеру РЦ ТОО «Казцинк-ТемирТранс» по 

телефону 8 (72336) 2-77-50 
или свяжитесь с полицией – 102.

АККЛИМАТИЗАНТ-1939 
ПРИБЫЛ

Гульмира АСИПОВА

С 2014 года каждую осень компания выпускает 
в водоем несколько сотен тысяч маленьких рыб. 
Выполняет обязательства по восполнению ресур-
сов. Вид, количество, время и место зарыбления 
определяются в соответствии с рекомендациями 
специалистов, составленными на основе научных 
исследований.

– За последние пять лет мы совместно с Бухтар-
минским нерестово-вырастным хозяйством выпу-
стили в водоем более двух миллионов сеголеток 
карпа, – говорит инженер службы безопасности, 
охраны труда и экологии БГЭК Михаил Иванов.

Как сообщили представители НВХ, карп был 
акклиматизирован в Восточном Казахстане в 1939 
году. Это ценный промысловый вид с высокой 
выживаемостью, поэтому при зарыблении предпо-
чтение отдается именно ему.

– Выживаемость карпа, сазана в зависимости от 
водоема колеблется от 20 до 80%, а промысловый 
возврат, то есть количество рыбы, которое будет 
изыматься при рыбной ловле, составляет 4-5%, – 
поясняет заведующий комплексной рыбохозяй-

ственной лабораторией Алтайского филиала 
ТОО «Научно-производственный центр рыбного 
хозяйства» Айбек Касымханов. – Зарыбление 
выполняется именно осенью, потому что сеголетки 
карпа к этому времени достигают рекомендуемого 
наукой веса – более 12 граммов. И это повышает 
их выживаемость.

В этом году сеголеток выпустили близ поселка 
Куйган. Расстояние от места, где их вырастили, 
до участка зарыбления – 25 километров, полчаса 
езды. Машина оснащена системой аэрации воды, 
чтобы маленькие карпы легче пережили переезд 
в цистерне. Место выпуска выбрано так, чтобы 
техника с живой рыбой могла подъехать к воде, и 
новоселам было где укрыться.

– Основная опасность для сеголеток – хищные 
рыбы и птицы. Этот район будет защищать рыбо-
посадочный материал, – отметил директор ТОО 
«Бухтарминское нерестово-вырастное хозяй-
ство» Сымбат Анурбеков. – Здесь есть зарослевая 
часть, где можно спрятаться от хищников, и глубо-
кие зимовальные ямы.
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Свыше 260 тысяч Свыше 260 тысяч 
сеголеток карпа сеголеток карпа 
заселили в Бухтар-заселили в Бухтар-
минское водохрани-минское водохрани-
лище при участии лище при участии 
«Казцинка».«Казцинка».
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Сауле Сауле 
РазьяноваРазьянова

контролер продукции контролер продукции 
цветной металлургии цветной металлургии 
отдела технического отдела технического 
контроля САиТКконтроля САиТК

Максим Максим 
ДрускаДруска

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 
участка технического участка технического 
обслуживания и ремон-обслуживания и ремон-
та сервисного цехата сервисного цеха

Касым Касым 
АгзамбековАгзамбеков

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург цеха выщелачи-таллург цеха выщелачи-
вания цинкового огар-вания цинкового огар-
ка цинкового заводака цинкового завода

Архат Архат 
АдилбековАдилбеков

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 
цеха технического об-цеха технического об-
служивания и ремонта служивания и ремонта 
цинкового заводацинкового завода

Дастан Дастан 
МакатовМакатов

старший мастер участ-старший мастер участ-
ка материально-техни-ка материально-техни-
ческой комплектации ческой комплектации 
сервисного цеха сервисного цеха 

Александр Александр 
МакаровМакаров

мастер смены кисло-мастер смены кисло-
родно-аргонного отде-родно-аргонного отде-
ления сервисного цеха ления сервисного цеха 

Рустам Рустам 
МаткеновМаткенов

машинист насосных машинист насосных 
установок теплосило-установок теплосило-
вого отделения сервис-вого отделения сервис-
ного цеханого цеха

Владимир Владимир 
ДаниловДанилов

слесарь-ремонтник слесарь-ремонтник 
участка технического участка технического 
обслуживания и ре-обслуживания и ре-
монта сернокислотного монта сернокислотного 
заводазавода

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

УК МКУК МК

ИЗ ПЕРУ В КАЗАХСТАН – 
ЗА ОПЫТОМ

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В 2021 году в «Казцинке» с подачи Glencore начато внедрение системы управления 
рисками (ERM). На сегодняшний день задача успешно реализована. Более того, в 
компании осуществляется мониторинг риск-менеджмента через показатель KRI, 
чего пока нет в других активах Glencore. Чтобы перенять этот опыт, в Казахстан при-
ехали коллеги из Перу. Провели обучение специалисты Управления стратегического 
развития и рисков «Казцинка».

Представители полиметал-
лической горнодобывающей 
компании «Volcan» побывали 
не только в Астане, где прошли 
теоретическую часть обучения, 
но и в карьере, и на золотоиз-
влекательной фабрике «Altyntau 
Kokshetau», чтобы увидеть, как 
процессы осуществляются на 
практике.

Это было уже не первое обу-
чение для заокеанских гостей. 
Так, своим опытом разработки 
и применения показателя KRI 
(ключевой индикатор риска) 
казцинковцы поделились еще в 
январе – тогда контакты прошли 
в формате онлайн.

KRI – показатель, с помощью 
которого можно спрогнозировать 
вероятность реализации риска.

Основные функции KRI – пре- 
дупреждение об увеличении объ- 
ема риска свыше допустимого 
уровня и оценка эффективности 
управления рисками. KRI позво-
ляет своевременно предприни-
мать корректирующие действия 
для снижения возможных послед-
ствий, вероятности реализации 

риска и вносить улучшения в 
мероприятия по воздействию на 
риск.

– Показатели в первую оче-
редь определяются для наиболее 
значимых рисков и подлежат 
регулярному мониторингу, – по-
ясняет начальник управления 
стратегического развития и 
рисков ТОО «Казцинк» Баглан 
Думан. – У коллег из Перу, вне-
дряющих риск-менеджмент, воз-
никли трудности с разработкой 
KRI. Поскольку у нас уже есть 
такой опыт и данный инструмент 
успешно используется в компа-
нии, за помощью они обратились 
к нам.

Стоит отметить, что инициати-
ва проведения обучения принад-
лежит Glencore. 

– Мы первыми внедрили показа-
тель KRI, в Glencore нас поддержа-
ли и теперь намерены эту положи-
тельную практику распространять 
по всем активам, – отмечает Ба-
глан Думан. – Перуанцы первы-
ми изъявили желание перенять 
опыт, и мы рады им поделиться.

В Астане гостям показали, 
как организована система, сам 
процесс: сбор информации, ее 
анализ, формирование отчета. 
Наглядно были представлены 
практические примеры по неко-
торым рискам. Помогли коллеги 
с Усть-Каменогорского метал-
лургического комплекса: они 
онлайн продемонстрировали, 
как наблюдают за показателями 
в течение рабочего дня. Затем на 
площадке «Altyntau Kokshetau» 
визитеры уже офлайн увидели, 
как в диспетчерских карьера и 
фабрики мониторят все показате-
ли, какие фиксируют отклонения, 
проходят коммуникации и как это 
попадает в электронную систему 
риск-менеджмента. 

По итогам зарубежные колле-
ги дали положительную оценку 
процессу обучения. Поездка в 
Казахстан, по их словам, полу-
чилась максимально полезной. 
Сейчас специалисты «Volcan» 
уже приступили к внедрению си-
стемы управления рисками и раз-
рабатывают свои показатели KRI.

Гости из Перу со специалистами Управления 
стратегического развития и рисков
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ЗОЛОТОЙ ВОЗРАСТ 
ВЕТЕРАНОВ

Евгения АБРАЕВА

На празднике «золотого возраста» 
побывали  почти сто представителей 
старшего поколения. За накрытыми 
столами уютно разместились бывшие 
коллеги. Потекли теплые разговоры, 
воспоминания о минувших годах, когда 
они строили и развивали горно-обога-
тительное производство. Было много 
трудностей, но еще больше побед и 
достижений. Ветеранами пройдена 
славная трудовая веха, оставившая 
молодому поколению надежный фунда-
мент производства. С праздником стар-
ших коллег поздравили представители 
руководства ГОК «Алтай». На сцене 
выступили юные артисты вокальной 
студии и танцевальных коллективов 
дворца. Чтецы театра юного зрителя 
«Маска» посвятили ветеранам самые 
душевные и трогательные слова поже-
ланий. Зрители со слезами на глазах 
аплодировали маленьким артистам.

Апофеозом торжества стала осенняя 
выставка – участники удивили коллег 
оригинальными блюдами, приготовлен-
ными из своего нового урожая. Хозяйки 
с удовольствием угостили гостей празд-
ника кулинарными шедеврами.

Ветераны пели любимые песни про-
шлых лет, желающие выходили к ми-
крофону и говорили о своем прошлом, 

вспоминали события, людей, многие 
годы самоотверженного труда и, конечно, 
адресовали слова благодарности «Каз-
цинку» за внимание и заботу, дали до-
брые напутствия молодому поколению.

Ветеранов всегда отличает высокая 
гражданская позиция, которая и сегод-
ня определяет их интерес к будущему 
родного города, жизни современного 
градообразующего производства. Нур-
газы Бекпаев – постоянный участник 
всех мероприятий Совета ветеранов 
компании, член Совета аксакалов города 
Алтай, активный общественник и пози-
тивный человек. Его жизненное кредо 
созвучно словам Николая Островского 
«Жизнь нужно прожить так, чтобы не 
было мучительно больно за бесцельно 
прожитые годы». Свою сталь характера 
Нургазы Джуанышпаевич закалил в 
трудовых буднях транспортного цеха 
«Алтай» ПК «Казцинк-Транс», работая 
старшим механиком.

– На предприятиях «Казцинка» ра-
ботать всегда интересно и в высшей 
степени достойно. От имени Совета 
аксакалов города хочу передать добрые 
слова приветствия всем казцинковцам. 
Своим землякам, соратникам, тем, кто 
достойно отработал на производстве 
многие годы, желаю здоровья, счастья, 
добра и долгих лет, – говорит Нургазы 

Бекпаев. – Я рад, что родился в этом 
городе, работал на градообразующем 
предприятии и намерен жить еще дол-
го и счастливо. Благодарю компанию 
за внимание и заботу о нас, ветеранах 
производства.

ПОД КРЫЛОМ ЗАБОТЫ
Одинокая старость – страшная пер-

спектива, наверное, для каждого чело-
века. Хорошо, если престарелые люди 
оказываются в учреждениях с профес-
сиональным санитарным уходом, пол-

ноценным питанием и достойными усло-
виями проживания, попадают в добрые 
руки квалифицированного персонала. 
Впрочем, таковыми должны быть все 
пансионаты для престарелых и людей с 
ограниченными возможностями. На это 
направлена государственная социальная 
программа, которую активно поддер-
живает «Казцинк», являясь спонсором 
учреждений для проживания одиноких 
престарелых людей. Социальная служба 
компании всегда в курсе насущных про-
блем таких пансионатов. Для них при-
обретают бытовую технику, помогают с 
ремонтом, а подопечные к праздникам 
получают подарки и угощения.

В воскресный день 1 октября пред-
ставители «Казцинка» в городе Алтай 
вместе с коллективами художественной 
самодеятельности уже по традиции от-
правились в гости к пожилым людям, 
проживающим в Доме милосердия 
«Карлыгаш» и пансионате «Лад». Уч-
реждения находятся в селах района 
Алтай, и первым пунктом назначения 
творческой бригады «Казцинка» стало 
Соловьево. В Доме милосердия «Карлы-
гаш» их ждали с нетерпением, пожилые 
люди собрались в актовом зале и тепло 

встретили гостей. Прозвучали стихи о 
зрелости и мудрости, о доброте сердец 
наших бабушек и дедушек, об уважении 
и почтении к старшему поколению. С 
особым трепетом слушали народные 
песни в исполнении юных солистов 
вокальной студии Дворца культуры и 
спорта, хора ветеранов ДК «Горняк» 
«Поющие сердца». Пока шел концерт, 
в столовой накрыли праздничный стол, 
главными блюдами чаепития стали 
традиционные пироги и торты от «Каз-
цинка».

– Мы очень рады, что про нас не забы-
вают. Помогают нашему учреждению, 
поддерживают материальную базу. А вот 

такие теплые встречи греют сердце, – 
делится подопечная Дома милосердия 
«Карлыгаш» Людмила Капични-          
кова. – Столько эмоций пережили мы 
сегодня! Приезжайте к нам почаще, 
будем ждать вас. А казцинковцам пере-
дайте, пожалуйста, слова благодарности. 
Желаем всем вам здоровья!

Дому милосердия «Карлыгаш» в этом 
году исполняется 25 лет. За годы сотруд-
ничества с «Казцинком» было много 
добрых дел, которые позволили сделать 
жизнь подопечных более комфортной, 
облегчить работу персонала. «Карлы-
гаш» удалось осуществить несколько 
важных проектов по ремонту и обустрой-
ству зданий и помещений, переходу на 
газовое отопление. В этом году компания 
приобрела для учреждения промышлен-
ные стиральные машины.

Далее маршрут творческой группы 
лежал в село Парыгино. Частный пансио-
нат для престарелых «Лад» размещается 
в уютном одноэтажном строении, специ-
ально приспособленном для проживания 
20-30 подопечных. Каждый этап благо- 
устройства связан с определенными 
трудностями. Надежным оплотом помо-
щи во всех проектах является «Казцинк». 
В этом году компания помогла обновить 
ограждение территории пансионата. 
Архитектурный облик учреждения стал 
соответствовать высокому уровню ком-
форта и безопасности.

В пансионате «Лад» гостей ждали 
как родных. Каждый раз от встречи с 
друзьями глаза подопечных сияют от 
счастья. Новые для зрителей пансионата 
артисты порадовали своим творческим 
дебютом. К праздничному столу ветера-
нам привезли пироги и торты, а самое 
главное – зарядили позитивом, поддер-
жали моральный дух пожилых людей, 
ведь осенью в период наступления 
холодов очень важно делиться теплом с 
теми, кому особенно важны поддержка 
и внимание.

На промышленной площадке «Казцинка» в городе 
Алтай во Дворце культуры и спорта поздравили вете-

ранов производства с Днем пожилых людей. 
С теплым визитом казцинковцы навестили и 

подопечных Дома милосердия «Карлыгаш», 
пансионата «Лад», где их всегда ждут.
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Ветеранов производства чествовали в Доме культуры и спорта

Концерт для ветеранов в Доме милосердия «Карлыгаш»

В пансионате «Лад» гостей встречали как родных
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С Днем мудрости!
Наталья СЕРГИЕНКО, 
Гульмира АСИПОВА

Во всех подразделениях «Казцинка» отметили День пожилых людей. Связь со старшим поколением в компании прочная, 
и проведение праздничных мероприятий в первых числах октября – уже традиция.

Активисты Совета 
молодежи ко Дню по-
жилых людей вручили 
ветеранам производства 
Усть-Каменогорского 
металлургического ком-
плекса 90 продуктовых 
наборов, навестив их 
дома. Кроме того, для 
500 пенсионеров орга-
низовали поход в Восточ-
но-Казахстанский драма-
тический театр, где они 
посмотрели спектакли 
на государственном и 
русском языках.

В Советах ветеранов риддерских подразделений 
«Казцинка» прошли чаепития. За праздничным 
столом собрались те, кто большую часть своей 
жизни отдал производству, и для кого 1 октября – 
повод вновь собраться и пообщаться с бывшими 
коллегами.

Актив Совета ветеранов РМК отметил День по-
жилых людей на базе отдыха «Синегорье». Песни и 
танцы, прогулки по осеннему лесу оставили самые 
теплые чувства в сердце.

– Душевное мероприятие получилось и веселое, – 
рассказывает председатель Совета ветеранов РМК 
Тамара Шигина. – Даже ведущая праздника ска-
зала, что таких эмоций она давно не видела! Наши 
ветераны и работать на славу всегда умели, и отды-
хать отлично. Хочется отметить наших талантов. 
Леонид Иванович Сухомлинов всегда радует своими 
авторскими песнями про наш край, нашу природу. 
Михаил Ермолаевич Радионов на посиделки Совета 
никогда не приходит без баяна.

В ПК «Казцинкмаш» к 1 октября приготовили 
своим ветеранам подарки, которые сотрудники 
профсоюза и производственных цехов доставили 
пенсионерам домой.

Также прошла встреча бывших работников 
профсоюза, на которой присутствовали и его 
прежние председатели – Виталий Куприянович 
Коваль и Марк Александрович Кенцис.

Накануне Дня пожилых людей ветерану «Каз-
цинкмаш» Марии Скащенко исполнилось 90 лет. 
Представители Совета ветеранов и председатель 
профкома Евгений Гусляков навестили Марию 
Петровну и поздравили с юбилеем.

В «Altyntau Kokshetau» также 
на традиционные посиделки 
собрались бывшие сотрудни-
ки компании. Особенно от-
метили юбиляров, тех, кому 
в 2023 году исполнилось 60, 
65 и 70 лет.

На Бухтарминском гидроэнергетическом 
комплексе более 80 ветеранов. Многие из 
них просили организовать встречу. И ком-
пания откликнулась на их пожелания в День 
пожилых людей. Сотрудники БГЭК побыва-
ли в гостях у каждого пенсионера, подарили 
наборы сладостей и пригласили на чаепитие.

– Я отработал 22 года на Бухтарминской 
ГЭС, был начальником штаба гражданской 
обороны гидроэлектростанции. Ушел на 
пенсию в 1998 году, – рассказал ветеран 
компании Петр Геращенко. – Времени 
уже прошло очень много, и все равно меня 
здесь не забывают, поздравляют. Премного 
благодарен коллективу, администрации и 
профсоюзу!

Гостей, собравшихся на празднике, встре-
тили любимыми песнями.

Под аккомпанемент гитары их исполнял 
мастер транспортного участка Андрей 
Окунев.

Активисты Совета молодежи Активисты Совета молодежи 
УК МК навестили ветерановУК МК навестили ветеранов
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Бывшие сотрудники и руководители Бывшие сотрудники и руководители 
профкома «Казцинкмаш» встретились профкома «Казцинкмаш» встретились 
за чашечкой чаяза чашечкой чая

Актив Совета ветеранов 1 октября Актив Совета ветеранов 1 октября 
побывал в «Синегорье»побывал в «Синегорье»
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Подарки ко Дню пожилых людей Подарки ко Дню пожилых людей 
вручили ветеранам в «Altyntau Kokshetau»вручили ветеранам в «Altyntau Kokshetau»Ф
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В Жайремском горно-обогатительном комбинате В Жайремском горно-обогатительном комбинате 
каждому ветерану вручили традиционный каждому ветерану вручили традиционный 

праздничный подарокпраздничный подарок
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ЗНАКОМЬТЕСЬ – 
«КАЗЦИНК»

Евгения АБРАЕВА

Одно из важных направлений работы школ – профориен-
тация. Активным помощником в профессиональном про-
свещении учеников в городе Алтай уже много лет является                          
градообразующее предприятие ТОО «Казцинк». 

Традиционно промышленные площадки 
горно-обогатительного комплекса «Алтай» 
посещают с экскурсиями старшеклассники, 
которым в ближайшем будущем предстоит 
определиться с выбором профессии. В те-
чение учебного года здесь проходит около 
20 экскурсий, посещают производство 400 
учащихся старших классов и студентов 
колледжей.

Выпускники школ имеют возможность 
наблюдать представителей различных 
специальностей в рабочей обстановке, в 
процессе деятельности.

Профессии горняка, обогатителя, метал-
лурга и еще сотни других в «Казцинке» – 
специальности не эфемерной, а именно ве-
щественной сути, производящие товарную 
продукцию, высокотехнологичные, требу-
ющие теоретических знаний, практических 
навыков и мастерства, они всегда будут 
востребованы.

На правах старших и опытных наставни-
ков перед выпускниками выступают специ-
алисты градообразующего предприятия. 
Представители компании рассказывают 
экскурсантам о преимуществах работы 
на крупном предприятии металлургии. 
Престиж своих профессий они видят в 
постоянном профессиональном совершен-
ствовании, стабильной заработной плате, 
значимом социальном пакете и других воз-
можностях, которые предоставляет «Каз-
цинк». Увлеченные своим делом люди – 
главный пример для сегодняшних стар-
шеклассников, и самые яркие впечатления 
остаются у них не только от современного 
уровня производства, но и от интересных 
встреч.

Для старшеклассников школы №8 города 
Алтай «Казцинк» начался со знакомства с 
обогатительным производством. Они по-
сетили дробильный участок, посмотрели 
процесс измельчения и флотации концен-
тратов, затем побывали на участке сгуще-
ния и фильтрации, откуда выходит готовая 
продукция комплекса – медный, цинковый, 
свинцовый и гравитационный концентра-
ты. Особое внимание экскурсантов было 
нацелено на инновационные технологии 
управления технологическими процессами.

– Меня удивили размеры обогатитель- 
ной фабрики. Напоминает небольшой 
шумный город, – делится впечатлениями 
ученик 11 класса средней школы №8 
города Алтай Тимурхан Алишев. – Мы 
увидели, как здесь заботятся о безопасности 
работников. Перед тем, как отправиться в 
цех, нам провели подробный инструктаж 
по технике безопасности и выдали специ-
альные средства защиты, чтобы избежать 

воздействия вредных факторов. Мы научи-
лись надевать каску и респиратор. На произ-
водстве посмотрели процессы измельчения 
руды, флотацию, сгущение и фильтрацию 
концентратов. Впечатлило то, что в огром-
ных цехах практически нет людей, специ-
алисты управляют всеми механизмами и 
оборудованием дистанционно, находясь в 
безопасном месте. Все автоматизировано, 
а данные поступают в центр управления 
производством. У меня сложилось впечат-
ление, как будто нахожусь внутри огром-
ного умного механизма. Очень интересно 
было побывать на опытном участке, где 
специалисты изучают образцы горных по-
род, минералов и подбирают специальные 
технологии для извлечения из них цветных 
металлов. Экскурсия интересная, мы уви-
дели, как работают люди на производстве, 
как относятся к своему делу. Думаю, это 
во многом поможет выпускникам опреде-
литься с выбором профессии. По крайней 
мере, точно узнать, хотят ли они работать в 
данной сфере, смогут ли преодолеть слож-
ности этой работы и достичь мастерства в 
профессии или же выбирать другую.

Начальник участка измельчения и флота-
ции обогатительной фабрики ГОК «Алтай» 
Дмитрий Грислит рассказал ребятам об 
особенностях процесса флотации, назвав 
флотаторов людьми творческими, знающи-
ми и чувствующими работу, находящимися 
в постоянном поиске новых технических 
решений.

– Хотя у нас всегда большая занятость и 
практически нет времени отвлекаться от 
производственного процесса, мы находим 
возможность для общения с ребятами из 
школ и колледжей города, – говорит Дми-
трий Грислит. – Понимаем важность этого 
события для тех, кто хочет определиться 
с профессией. Это выбор на всю жизнь и, 
кто знает, может быть, из них получатся 
настоящие мастера, а дальше пойдут целые 
трудовые династии. Профориентационный 
туризм может во многом помочь выпуск-
никам школ принять правильное решение 
по поводу выбора будущей профессии. Мы 
стараемся, чтобы ребята получили яркие 
впечатления, знания и представления о тех-
нологиях, чтобы они заглянули в реальный 
мир современного производства.

В любой работе есть свои тонкости, 
нюансы, о которых никакая теория не 
расскажет. Поэтому важно увидеть про-
цесс своими глазами и пообщаться со 
специалистами, которые эту работу выпол-
няют. 
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BrainBoy – В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В АО «Altyntau Kokshetau» прошла интеллектуальная игра BrainBoy, участие в которой приняли 120 казцинковцев. 
Мероприятие, организованное профсоюзом «Алтынтау», приурочили ко Дню труда.

ПРОВЕРЬТЕ СВОЮ ЭРУДИЦИЮ
На одном из сайтов предполо-
жили, как бы звучали названия 
известных иностранных брендов, 
если бы их законодательно обя-
зали перевести на русский язык. 
Название какого бренда предло-
жили заменить на «МОГУН»?
(Canon)

Фанаты «Битлз» проявляли 
незаурядную смекалку в от- 
ношении своих кумиров. Так,                                                                   
Сэнди Стюарт послала 
Джорд-жу Харрисону посыл-
ку с уведомлением о вруче-
нии. Зачем?

(Автограф)
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«Казцинк» помогает

БЕЗБАРЬЕРНАЯ СРЕДА
«Казцинк» помог Восточно-Казахстанской областной специальной библиотеке 
для незрячих и слабовидящих граждан приобрести специальную технику, ком-
пьютерные оборудование и программы. Теперь читатели с особыми потребностя-
ми осваивают новые книги, отпечатанные в стенах учреждения, и работают за 
ПК с помощью вспомогательного тактильного дисплея.

Благодаря компании в биб- 
лиотеке появилось современное 
оборудование для издания книг 
рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и новый компьютер с 
лицензионным программным 
обеспечением с поддержкой 
синтеза на государственном и 
русском языках и функциями 
для слабовидящих пользова-
телей. Теперь, когда незрячий 
читатель садится за ПК, он с 
помощью портативного так-
тильного дисплея Брайля «Focus 
40 Blue V» может свободно 
распознать, что происходит на 
рабочем столе, и совершать 
необходимые манипуляции. В 
Восточном Казахстане такой 
тактильный дисплей появился 
впервые.

– Мы стараемся создать без- 
барьерную библиотечную среду, 
в которой каждый чувствовал 
бы себя максимально комфорт- 
но. Эта помощь компании, ко-

торая поступает уже не первый 
раз, позволила на несколько 
ощутимых шагов приблизиться 
к этой цели, – делится руко-
водитель сектора комплек-
тования библиотеки Лилия 
Косицына. – Периодически 
консультируемся со специали-
стами компании-поставщика, 
изучаем новое оборудование.  
Некоторые наши читатели уже 
активно пользуются техникой.

На принтере для печати 
рельефно-точечным шрифтом 
Брайля есть возможность нане-
сения тактильной графики – то 
есть полноценных иллюстра-
ций. Уже переведена и готова 
к прочтению целая коллекция 
художественных произведений 
творческих авторов нашего 
края. Стеллаж зала украшают 
копии книг незрячего поэта 
Руслана Баснукаева, писате-
ля и общественного деятеля 

Геннадия Пуссепа («Изумруд-
ный Алтай») и писательницы 
Светланы Шуваловой, про-
изведения которой публико-
вали в когда-то популярных 
роман-газетах.

Библиотека для незрячих и 
слабовидящих людей была ос-
нована в 1969 году. Ежегодно 
ее посещают около 2 000 чита-
телей. Для них в течение года 
проводится 700 мероприятий 
различной направленности, 
ведь учреждение – это не только 
центр информации, но и место 
социальной реабилитации и 
адаптации людей с особыми 
потребностями в современном 
обществе.

Новое оборудование будет 
хорошим стимулом для укреп- 
ления интереса к чтению книг 
и освоению компьютерных 
технологий, поскольку это не-
обходимо всем в повседневной 
жизни.

Алена ГАНОВИЧЕВА

Перед стартом интеллектуальной бит-
вы председатель профсоюзной организа-
ции Ануарбек Аленов и управляющий 
по транспорту и инфраструктуре Нуркен 
Касымов поздравили коллектив с празд-
ником, пожелав успеха в игре.

– Интеллектуальные игры мы прово-
дим уже не первый год, они стали доброй 
традицией. Команды их ждут, готовятся, – 
рассказывает начальник службы соци-
альной работы, развития персонала и 
связи с общественностью Аиза Нурта-
зина. – Обычно BrainBoy проходила в го-
роде. В этом году игру впервые провели 
в рабочей обстановке – на территории 
комбината. Но атмосфера от этого не 
изменилась, была непринужденной и ве-
селой, временами очень эмоциональной.

За звание лучших боролись 12 команд 
по 10 человек в каждой.

Чтобы одержать верх над соперниками, 
понадобился не только широкий кру-
гозор, но и умение работать в команде, 
быстро отрабатывать версии и прини-
мать решения.

Победитель определился после семи 
раундов интеллектуальной борьбы. Пер-
вое место заняла команда блока горного 
производства «Карьеристы». На втором 
«Оптимисты» – сборная подразделений 
золотоизвлекательной фабрики. Третье 
место досталось команде «АСУТП» 
одноименного подразделения.

Победителей-интеллектуалов торже-
ственно наградили медалями и серти-
фикатами. Впрочем, подарки получили 
не только они. Призами отметили 
активных участников. В их числе марк- 
шейдер Нурлан Нурмагамбетов, кото-
рый в этот день оказался именинником. 
Помимо сертификата от профсоюза 
в один из магазинов города, Нурлан 

получил множество поздравлений от 
своих коллег.

Мероприятие оставило массу положи-
тельных эмоций.

– Благодарим за проведенный празд-
ник, – делится впечатлениями один из 
игроков, слесарь КИПиА службы 
АСУТП ЗИФ Салимжан Бришев. – 
Игра BrainBoy доставила огромное 
удовольствие, подарила яркие эмоции и 
зарядила на дальнейшую работу!
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ОСЕНЬ ОСЕНЬ 
В СИНЕГОРЬЕВ СИНЕГОРЬЕ

Какое ваше люби-Какое ваше люби-
мое время года на мое время года на 

базе отдыха «Сине-базе отдыха «Сине-
горье»? Для меня горье»? Для меня 
это – осень! Когда это – осень! Когда 

даже в пасмурный даже в пасмурный 
день ярко от желтой день ярко от желтой 
листвы, когда в лесу листвы, когда в лесу 

очень тихо, только очень тихо, только 
летают подсвечен-летают подсвечен-

ные солнышком па-ные солнышком па-
утинки и бесшумно утинки и бесшумно 

падают листья.падают листья.

Так получилось, что моя 
поездка в «Синегорье» была 
первой за долгое время. И тем 
очевиднее показались изме-
нения, произошедшие здесь в 
последние годы. Сразу обра-
тила внимание на множество 
беседок, качелей и новых дет-
ских площадок. Пока с семьей 
гостили на базе, у нас с сыном 
и дочкой даже закрепилась тра-
диция – после завтрака обходить 
игровые зоны и немного пока-
чаться на всех качелях.

Постоянные улучшения, ко-
торые происходят в «Сине-                 
горье», бесспорно, заметны 
всем гостям, приезжающим 
сюда. Основная часть из них – 
конечно же, казцинковцы, для 
которых действует 20-процент-
ная скидка.

– Мы улучшаем и развиваем 
базу, – рассказывает директор 
Комплекса досуга и спорта 
Евгений Осипов. – Понимаем, 
что наши гости приезжают 
сюда, чтобы отдохнуть и полю-
боваться природой. Поэтому 
стараемся продумать все. Что-
бы беседки с мангалами были 

около каждого домика, и в са-
мих помещениях было уютно. 
Везде у нас проведен ремонт. 
В корпусах и домах во многом 
обновлены обстановка, бытовая 
техника, посуда.

Комфорт в жилых помещени-
ях – это крайне важно, но едем 
мы в «Синегорье» в большей 
степени за воздухом, пропи-
танным хвойным ароматом, и 
прекрасным пейзажем.

– Мы расчистили лес, при-
легающий к базе, от лишнего 
кустарника, чтобы он стал еще 
прекраснее и просматривался 
вдаль, – отмечает Евгений Вла-
димирович. – Территорию базы 
также с каждым годом делаем 
красивее. А все новые объек-
ты, которые здесь появляются, 
стараемся гармонично вписать 
в пейзаж.

«Синегорье» прекрасно в 
любой сезон. Зима уже не за го-
рами, а именно в это время года 
здесь царит особая атмосфера 
веселья и зимних забав. Каток, 
огромная горка для катания на 

стьюбах, лыжня. В «Синегорье» 
всегда есть чем заняться.

– Летом на базе действуют 
прокат велосипедов, веревоч-
ный городок, зимой – прокат 
стьюбов, коньков и беговых 
лыж, – продолжает Евгений 
Осипов. – В прошлом году мы 
построили возле катка теплый 
бокс. Теперь там можно в ком-
форте переобуться и согреться, 
если замерзли. Каждый год 
прокладываем лыжню, которая 
начинается от стадиона и прохо-
дит вдоль берега Громотухи по 
живописнейшим местам.

А еще в новогодние дни имен-
но в «Синегорье» гостит самый 
настоящий Дед Мороз. Вся 
детвора, которая отдыхает в это 
время на базе, может пообщать-
ся с ним. Приезжает всегда он 
не один, а со своими помощни-
ками, которые развлекают ребят 
играми и конкурсами.

В новогодние дни желающих 
попасть в «Синегорье» много. 
При этом, по словам руковод-
ства базы, приоритет всегда за 
сотрудниками «Казцинка».

База отдыха «Синегорье» расположена в юго-за-
падной части Лениногорской котловины на правом 
берегу реки Громотухи в 2,7 км от ее слияния с ре-
кой Тихой

Территория базы – 11 га

Одновременно база может принять до 300 человек

Здесь расположены два двухэтажных корпуса по 
15 квартир. Каждая квартира рассчитана на 5 че-
ловек

Семь одноэтажных четырехквартирных домов кате-
гории «комфорт плюс»
Четыре двухэтажных двухквартирных дома

Летом в «Синегорье» действует детский лагерь, 
ежегодно принимающий до 150 ребят, большин-
ство которых – дети сотрудников «Казцинка»

Наталья СЕРГИЕНКО
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Когда молчать – нельзя Новое – 
не забытое старое

Сроки обучения и каникул для ка-
захстанских школьников утвердило 

Министерство просвещения РК.

Продолжительность четвертей и каникул 
в течение учебного года в 1-11 (12) классах 

составит:
I четверть – 8 учебных недель, осенние 

каникулы – 7 дней (с 30 октября по 5 ноября 
включительно).

II четверть – 8 учебных недель, зимние 
каникулы – 10 дней (с 29 декабря по 7 января 

включительно).
III четверть – 10 учебных недель, весенние 

каникулы – 11 дней (с 21 по 31 марта включи-
тельно); в первых классах – дополнительные 

каникулы продолжительностью 7 дней (с 5 по 
11 февраля включительно).

IV четверть – 8 учебных недель.
В Минпросвещения напомнили, что учеб-

ный год завершится 25 мая.

Безопасность – 
главное

В Казахстане увеличат штраф 
за фиктивный технический осмотр 

автомобиля.

Об этом сообщил исполняющий обязанно-
сти министра транспорта РК Талгат Ластаев. 
По его словам, с начала года приостановлена 

деятельность 350 недобросовестных операто-
ров, которые занимаются техосмотром.

– Принимая во внимание состояние автомо-
билей, влияющее на обеспечение дорожной 
безопасности, проводится работа по увели-

чению штрафа в отношении операторов тех-  
осмотра с 10 до 150 МРП (517 500 тенге) за 

его проведение без транспортного средства, – 
пояснил Талгат Ластаев. – Также будут вве-

дены штрафы в отношении владельцев ТС за 
прохождение фиктивного техосмотра и опера-

тора ЕИС «Техосмотр» в лице АО «НИТ» за 
нарушение Правил организации и проведения 

техосмотра (5 и 150 МРП соответственно). 
Одновременно предусмотрена законодатель-

ная норма по аннулированию фиктивных 
техосмотров в системе «Техосмотр».

Время платить 
по счетам

Более 2 000 безработных алиментщи-
ков трудоустроили на разных пред-
приятиях страны, чтобы взыскать 

долги перед детьми.

– За 6 месяцев 2023 года за неисполнение 
судебных актов по алиментным платежам к 

административной ответственности привле-
чен 2 861 должник. В отношении 7 219 долж-
ников выставлен временный запрет на выезд 

из страны, – сообщил министр юстиции РК 
Азамат Ескараев.

Взыскать алименты не всегда возможно, 
потому что должник не имеет постоянного 

дохода и имущества, поэтому региональные 
департаменты юстиции совместно с акима-
тами проводят ярмарки вакансий для трудо- 

устройства должников.

Подготовила Вероника Воевода
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Новая услуга появилась в мобильном при-
ложении «ЦОН». Теперь граждане, впервые 
получающие водительские права, могут по-
дать заявку на сдачу экзамена в Специали-
зированном центре обслуживания населе-
ния и забронировать очередь.

Новшество позволит сэкономить время и значитель-
но снизит поток посетителей в спецЦОНе, сообщили 
в Государственной корпорации «Правительство для 
граждан».

Чтобы подать заявление, необходимо в мобильном 
приложении «ЦОН» выбрать «Услуга по видео». Сервис 
свяжет услугополучателя с оператором спецЦОНа для 
предоставления первичной консультации. Затем ему 
предложат оплатить госпошлину за получение води-
тельских прав либо предоставить ранее оплаченный 
чек. После оплаты необходимо предоставить сканиро-
ванную версию медицинской справки формы №073/у, 
свидетельство об окончании автошколы, фото услуго-
получателя и его подпись. Прикрепить запрашиваемые 
документы можно в диалоговом окне при общении с 
видеоконсультантом. После успешной подачи заявления 
бронируют очередь в спецЦОН, выбрав день и время 
сдачи экзамена.

– Ранее кандидаты в водители должны были лично 

обращаться в спецЦОН для оформления заявки и оплаты 
госпошлины перед сдачей экзамена, – отметил пред-
седатель правления госкорпорации Суйениш Абдиль-        
дин. – Теперь это можно сделать онлайн, не выходя из 
дома. В будущем запланирован запуск функции подачи 
заявок через портал электронного правительства и ин-
формационные системы банков второго уровня.

К слову, воспользоваться сервисом можно также через 
приложение eGov mobile, выбрав на главной странице 
«ВидеоЦОН».

В Министерстве внутренних дел РК разработали 
алгоритм действий на сообщения по фактам на-
силия в отношении детей со стороны родителей, 
опекунов, отчимов, сожителей и других близких 
родственников, проживающих совместно.

В ведомстве прошла встреча уполномоченного по правам 
ребенка в Казахстане Динары Закиевой, заместителя мини-
стра внутренних дел Игоря Лепехи и представителей коми-
тета административной полиции. Онлайн-участие приняли 
все участковые инспектора полиции и инспектора по делам 
несовершеннолетних из регионов. Игорь Лепеха подчеркнул 
важность защиты прав детей и обеспечения их безопасности.

– За каждой школой закреплены участковые инспектора по-
лиции, по делам несовершеннолетних и оперуполномоченные 
криминальной полиции, всего более 6 500 сотрудников, – от-
метил он. – Они ведут воспитательную и профилактическую 
работу как в стенах школ, так и по месту жительства, в том 
числе с родителями.

Значительную работу по предупреждению насилия в от-
ношении детей, по совершенствованию законодательства в 
сфере защиты их прав проводит уполномоченный по правам 
ребенка в Казахстане. По словам Игоря Лепехи, в регионах 
при районных акиматах созданы межведомственные мобиль-
ные группы. Они уже провели обход более 28 000 семей с 
детьми, из которых 5 700 – семьи, проживающие с отчимами 
и неродными отцами. Выявлено и поставлено на профи-
лактический учет более 1 500 родителей, не исполняющих 
обязанности по воспитанию детей.

Алгоритм действий участкового 
на сообщения по фактам 

насилия в отношении детей
1. По каждому факту сообщения о со-

вершении насилия незамедлительно пись-
менно сообщать в органы опеки и попечи-
тельства и ставить в известность межве-
домственные мобильные группы оператив-
ного реагирования при акиматах районов.

2. Посетить по месту жительства 
ребенка, визуально осмотреть квартиру 
(дом), обратить внимание на санитарное 
состояние.

3. Изучить состояние, поведение ребенка 
в доме (замкнутость, пугливость, мимика), 
его физическое состояние (видимые телес-
ные повреждения, синяки, раны, болезнь).

4. Обратить внимание на лиц, прожива-
ющих совместно (родные братья, сестры 
и другие), других родственников (старшие 
двоюродные братья, дяди и другие), иных 
лиц (сожитель матери, посторонние) на 
предмет злоупотребления алкоголя, упо-
требления наркотиков, судимость и т. п.

5. Обеспечить полноту материала 
(опрос членов семьи, соседей, при наличии 
свидетелей, очевидцев, если факт был в 
общественном месте, установить нали-
чие видеонаблюдения, изъять видеозаписи 
и принять другие меры для обеспечения 
полноты материала).

6. При наличии признаков уголовно-на-
казуемого деяния незамедлительно обеспе-
чить регистрацию в ЕРДР.

7. По каждому факту сообщения, даже 
в случае неподтверждения информации, 
проводить профилактические беседы с ро-
дителями (опекунами, отчимами, сожите-
лями и другими близкими родственниками), 
с лицами, на которых поступил сигнал о 
совершении насилия в отношении ребенка, 
о недопущении противоправных действий, 
разъяснить уголовную и административ-
ную ответственность.

В МВД РК отметили, что с начала года 
свыше 3 700 подростков доставлены в Центры 
адаптации несовершеннолетних за безнад-
зорность и беспризорность. В основном, как 
отмечают в ведомстве, подростков задержи-
вают за нахождение вне жилых помещений и 
в развлекательных заведениях в ночное время 
без сопровождения законных представителей. 
За это к административной ответственности 
привлечено более 72 тысяч родителей.
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В БУДУЩЕЕ В БУДУЩЕЕ 
С ОПТИМИЗМОМС ОПТИМИЗМОМ

Ренат Тлеуханович родился 
25 января 1980 года в селе Но-
во-Березовка Большенарымского 
района Восточно-Казахстанской 
области. И к труду был приучен 
с самого детства. Помогал по хо-
зяйству семье, стремился стать 
самостоятельным и не зависеть 
от родителей. Свой трудовой 
путь он начал еще совсем маль-
чишкой, в 14 лет, рабочим по 
благоустройству Большенарым-
ского управления жилищно-ком-
мунального хозяйства.

– Ренат Тлеуханович, Вы 
так рано пошли трудиться. 
Это был осознанный выбор или 
жизненная необходимость?

– Да, это был мой выбор. В 
1994 году я окончил 9 классов 
и принял решение поехать по-
ступать в Усть-Каменогорск. 
Это было время кризиса 1990-х. 
Было желание подработать,   
обеспечить себя на первое время. 
Мы поехали вместе со старшей 
сестрой, которая окончила 11 
классов. Будучи подростком, 
я хотел иметь свои деньги, не 
просить их у родителей. Хотел 
понимать, как их зарабатывают.

– У Вас была большая семья?
– Нет, не очень большая – нас 

трое детей, у меня две сестры: 
старшая и младшая. Сейчас обе 
они замужем, живут в Усть-Ка-
меногорске.

– Кем были Ваши родители?
– Мой отец работал на разных 

должностях – в жилищно-ком-
мунальном хозяйстве – комхозе. 
Начинал водителем, был коче-
гаром, заведующим котельной. 
Мама заведовала складом – 
выдавала и принимала уголь. 
Поэтому вопросы ЖКХ были 
мне знакомы с детства. Дома 
постоянно за ужином обсуждали 
рабочие моменты. А отцу ча-
стенько звонили по ночам, когда 
на котельной случались аварий-
ные ситуации. Он выезжал сразу. 
Так что мы в семье были в курсе, 
как проходил отопительный 
сезон, с какими трудностями 
сталкивались коммунальщики.

– Какие приоритеты перед 
собой ставили в юности, чем 
увлекались?

– Я любил читать. Если по-
падалась интересная книга, все 
свое свободное время тратил на 
чтение. Каналов в телевизоре 
было немного, мультфильмы 
показывали, в основном, по вос-
кресеньям – как сейчас помню, 
любимый – «Чип и Дейл» Уолта 
Диснея. Дома было много книг, 
кроме этого, я ходил в районную 
библиотеку. Сказать, что сво-
бодного времени было много, 
не могу. Родители держали скот. 
После школы я управлялся со 
скотиной, вечером – делал уро-
ки. И только потом, пока еще 
не лег спать, брал в руки книгу. 
Прочитал все тома Эдгара Райса 
Берроуза про приключения Тар-
зана, исторические книги.

Я и сейчас читаю много. Но 
теперь уже больше не художе-
ственную литературу, а про исто-
рию нашего края, про сельское 
хозяйство, природные ресурсы. 
Сейчас мое внимание занимает 
район Алтай – когда и какие 
заводы работали, какие место-
рождения разрабатывались, 
чтобы знать на перспективу, что 
и где мы можем развивать.

– Первое Ваше образова-      
ние – педагог. Как проходил 
выбор профессии?

– Моя родственница посове-
товала, она работала учителем. 
Долго выбирал, куда поступить, 
но принял решение именно 
такое. Потому что учителя вос-
требованы всегда, и в городской 
местности, и в сельской. Рынок 
труда на тот момент был скуд-
ный, колхозы закрывали, пред-
приятия выживали как могли, 
была безработица. А учителя 
нужны, школы работали.

– Как ученики воспринимали 
молодого учителя?

– Известный факт, что педа-
гогов-мужчин всегда немного. 
Поэтому воспринимали с радо-
стью, с удовольствием ходили на 
уроки. Я и сейчас часто встречаю 
своих бывших коллег и учени-
ков, и всегда с теплотой в сердце 
вспоминаем то «школьное» вре-
мя. Было интересно работать. 
Я преподавал предмет, который 
назывался «Труды». Эти уроки 
ставили всегда в конце расписа-
ния, но у меня ученики никогда 
не сбегали. С удовольствием 
занимались, а после уроков 
приходили в мастерскую – кому 
швабру нужно сделать для дома, 
кому лопату, чтобы чистить снег, 
или скалку для мамы. Приноси-
ли материалы. Дружно все дела-
ли, получались дополнительные 
занятия, своеобразный кружок.

– Как Вы пришли на гос-
службу?

– В 2003 году меня пригласили 
в акимат Катон-Карагайского 
района. Руководитель отдела 
культуры предложил мне пройти 
тестирование, а потом выйти 
на службу в качестве главного 
специалиста по работе с моло- 
дежью отдела языков. В то время 
государство поставило задачу – 
везде ввести такие единицы. 
Для меня это было интересно. 
В школе я работал с детьми, а 
здесь – контингент постарше, в 
области организовывали фору-
мы молодежи. Будучи учителем, 
ездил несколько раз на такие 
мероприятия, где обменивались 
опытом. Со мной вместе начи-
нали несколько активистов. Мы 
создали молодежную организа-
цию в Катон-Карагайском рай-
оне – «Новое поколение», через 
которую работали с незанятой 
молодежью. Участвовали и даже 
выиграли несколько грантов и 
реализовывали на территории 
района. Результат был хороший. 

И в 2005 году мне предложили 
перейти заведующим отделом 
организационно-кадровой рабо-
ты районного акимата.

– Вы работали не только в 
Катон-Карагайском районе?

– С февраля 2003 года по май 
2009 года занимал различные 
должности на государственной 
службе в Катон-Карагайском 
районе: главный специалист 
отдела внутренней политики, 
культуры и развития языков; ру-
ководитель организационно-кад- 
рового отдела аппарата акима 
Катон-Карагайского района. С 
мая 2009 года назначен главным 
инспектором акима Восточ-
но-Казахстанской области. С 
июня 2011 года по июнь 2019 г. 
работал заместителем акима 
Катон-Карагайского района. С 
июня 2019 года занимал долж-
ность акима Катон-Карагайского 
района. В январе 2021 года стал 
акимом Уланского района. С мая 
2023 года занимал должность 
заместителя руководителя ап-
парата акима Восточно-Казах-
станской области.15 августа 
2023 года назначен заместителем 
акима района Алтай.

– Где было сложнее всего 
работать?

– На каждом участке свой 
уровень ответственности, опре-
деленные задачи. Легко не было 
нигде. Но было интересно. Если 
смотреть, когда я был главным 
инспектором, были ситуации, 
когда в пять часов утра с рабо-
ты уходили. А в 9:00 – снова на 
работу. Есть люди, которые счи-
тают, что заместителем акима 
быть легко, или руководителем 
аппарата акима. Сиди, распоря-
жайся... Поверьте, это большой 
груз ответственности и огром-
ный труд.

– Оцените в нескольких сло-
вах, какой Вы руководитель?

– Стараюсь, чтобы каждый 
из подчиненных имел возмож-
ность высказаться. Одна голова 
хорошо, а две – лучше. Есть 
специалисты, руководители, 
которые, возможно, пути реше-
ния вопросов видят глубже, чем 
я. Поэтому демократичности 
стараюсь придерживаться. Кула-
ком по столу тоже приходилось 
стучать, потому что нужна дис-
циплина. Как только дисциплина 
провисает, обязательно случают-
ся какие-нибудь происшествия. 
Поэтому правильный уровень 
демократии, справедливый под-
ход и лояльность к людям – вот 
основные критерии для меня, и 
я стараюсь их придерживаться.

– Сегодня, когда Вы находи-
тесь в должности заместите-
ля акима района, какие вопросы 
решаете? Что ставите в 
приоритет?

– Я курирую вопросы жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
строительства, подготовки к 
зиме, содержания дорог. 

Алена ЕРМОЛАЕВА

Что такое успех? На 99% его составляет труд. Работать, заниматься саморазвитием, ставить перед 
собой цели и непременно их добиваться – это и есть залог успеха. Так считает заместитель акима 
района Алтай Ренат Курмамбаев. В этой должности он немногим более одного месяца – с 15 августа. 
В целом же в этом году исполнилось 20 лет, как он на государственной службе.
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Это вопросы, с которыми 
ежедневно сталкивается каждый 
житель района, – они и являются 
приоритетными. Если человек 
утром встал, а в кране нет воды, 
с каким настроением он пойдет 
на работу? Своевременно подать 
тепло в дома – также архиважная 
задача. Если холодно в кварти-
рах, население начнет болеть, 
дети не смогут полноценно 
учиться. Следующий блок – зим-
нее содержание дорог.

Но если смотреть шире, стра-
тегическая задача – это перспек-
тивное развитие нашего района, 
улучшение благосостояния лю-
дей. Об этом нам говорит Пре-
зидент в своем Послании. Если 
человек своевременно получает 
заработную плату, покрывает 
свои расходы, проводит отпуск 
с семьей, имеет возможность 
куда-то выехать, он будет с оп-
тимизмом смотреть в будущее. 
Мы должны добиться того, 
чтобы люди чувствовали себя 
комфортно.

– Какие перспективы у райо-
на Вы видите?

– Мы имеем большие земли – 
более миллиона гектаров в рай-
оне Алтай. Из них практически 
750 тысяч гектаров не охвачено 
геологоразведкой. Только ¼ на 
сегодня разведана. Все осталь-
ные площади не охвачены. По-
этому я считаю первостепенной 
задачей охватить исследованием 
землю. Мы не знаем, какие 
запасы у нас есть. Возможно, 
обнаружим месторождения, 
которые дадут нам возможность 
создать новые рабочие места.

Еще одно направление – тури-
стическое. Район Алтай пользу-
ется большой популярностью, 
он удачно расположен на тер-
ритории Бухтарминского водо-
хранилища. Вместе с развитием 
туризма я считаю необходимым 
развивать сельское хозяйство. В 
частности, овощеводство.

Мы должны предоставить 
возможность туристам купить 
на месте свежие овощи. В Но-

вой Бухтарме есть хорошая ко-
тельная. В этом регионе много 
солнца. Сегодня идет работа по 
поиску инвесторов для строи-
тельства теплиц, с тем, чтобы 
уже в мае-июне мы могли ре-
ализовывать туристам свежие 
овощи. В дальнейшем это будет 
стратегический запас, который 
будет употреблять население.

– Как проходит Ваш будний 
день?

– Как правило, он начинается 
еще дома, со сбора информации 
об обстановке в районе. Рано 
утром докладывает руководи-
тель отдела ЖКХ, потом руко-
водитель отдела ЧС. Дальше 
я иду на работу. Стараюсь хо-
дить пешком, потому что есть 
возможность увидеть людей, 
пообщаться, заодно посмот- 
реть обстановку: где мусор ле-
жит, где порядок нужно навес-              
ти. Все видно. Затем провожу 
оперативку, ставлю текущие 
вопросы на день. Раз в неделю 
составляю для себя график, куда 
вношу основные задачи, требу-
ющие проработки, планирую 
все заранее. Один день выделяю 
специально для приема жите-
лей. После приема граждан по 
субботам с профильными руко-
водителями проводим обход тех 
людей, которые обращались с 
вопросами. К примеру, жильцы, 
проживающие по адресу: ул. 
Максима Горького, 77, просили 
благоустроить двор – убрать 
заброшенные гаражи. Мы побы-
вали на месте. Действительно, 
гаражи никто не использует, они 
занимают место. Но, возможно, 
у них есть владельцы. Погово-
рили с жителями, попросили их 
помочь с решением вопроса – 
найти и поговорить с хозяевами. 
Нужно вернуть участки в госу-
дарственную собственность, 
и тогда мы сможем провести 
рекультивацию и построить 
детскую площадку.

– Бывают ли у Вас выходные? 
Как их проводите?

– Выходные при нашем гра-

фике работы – роскошь. Но один 
день в неделю, воскресенье, я 
провожу с семьей. Конечно, еще 
есть немного времени в будни. 
Освобождаюсь после 20:00, 
так что после ужина есть один 
час пообщаться. 26 сентября 
исполнилось 15 лет, как мы с су-
пругой вместе. По образованию 
она – бухгалтер. Воспитываем 
троих детей: старший учится в 
8 классе, в лицее, дочь также 
школьница. А младший сынок на 
днях пошел в детский сад.

Так получилось, что дети сна-
чала учились в Улкен Нарыне, 
потом мы переехали в Уланский 
район, в поселок Касыма Кай-
сенова, сейчас живем в Алтае. 
Дети поменяли три школы. По-
этому у нас в практике – когда 
вечером собираемся вместе, 
после ужина садимся и расска-
зываем, как у кого прошел день. 
Сын и дочь делятся – как дела 
в школе, с кем познакомились, 
как складываются отношения с 
одноклассниками, учителями. 
Я в свою очередь тоже делюсь с 
ними тем, что у меня нового на 
работе. Такой диалог помогает 
детям адаптироваться в новой 
среде. Старший сын увлекается 
английским языком, хорошо им 
владеет. Вид спорта еще не вы-
брал, но у нас есть общее увле-
чение – зимой по выходным мы 
катаемся на коньках. Думаю, в 
Алтае эту практику возобновим. 
Раньше мы ездили на каток в 
Усть-Каменогорск, во Дворец 
спорта. Думаю, будем кататься 
всей семьей.

– Каким Вы видите будущее 
детей?

– Как родитель я хочу, чтобы 
мои дети многого добились в 
жизни. Я не только мечтаю, а 
стараюсь привить им желание 
достигать поставленных целей, 
рассказываю, как и зачем это 
нужно делать. А вот профессию 
пусть выбирают сами. Навязы-
вать не буду. У старшего сына 
уже есть свои цели, к которым 
он упорно стремится.

ВОПРОСЫ 
О ГЛАВНОМ

– Качества, которые цените в людях?
– В первую очередь, искренность. Чело-

век должен говорить правду, даже если она 
горькая. Если слукавит, утаит правду, вве-
дет вас в заблуждение, какая-то ситуация 
может зайти в тупик, а это гораздо хуже, во 
всем нужна ясность. Второе – ответствен-
ность. Если взялся, выполняй.

– Что считаете недопустимым?
– Проявление слабости и неуверенно-

сти. Я на государственной службе 20 лет. 
И в моей бытности были сильные духом              
люди – с такими хочется работать. Встре-
чались слабые. И хуже всего – слабость 
при принятии решений. С такими общаться 
не хочется – а вдруг завтра он свое мнение 
поменяет? Человек должен быть уверен 
в себе.

– Ваш жизненный девиз?
– Нет предела совершенству. Чело-

век должен всегда работать над собой, 
повышать свою грамотность, развивать 
интеллект. Чем больше знаешь, тем ин-
тереснее жить. Я много провожу встреч 
в селах, поселках. Побывал недавно на 
деревоперерабатывающем предприятии. 
На нем изготавливают много разных 
изделий. Вернулся, зашел в Интернет и 
поискал информацию. Оказывается, есть 
технологии быстрого выращивания леса. 
Не только потреблять нужно ресурсы, но 
и восполнять. И это можно делать разными 
способами – выращивать деревья.

– Ваше любимое блюдо?
– Борщ. С детства люблю, мама очень 

вкусно готовила, такой наваристый.
– Любимое место на карте?
– Думаю, как и у каждого человека, 

любимое место – это дом, семейный очаг. 
Здесь тепло, уютно, и всегда ждут близкие 
люди.

– Вы умеете прощать?
– Да. Долго обиду никогда не держу. 

На это уходит энергия, которую можно 
потратить на пользу. У меня такой же отец 
по характеру. Ему сейчас 70 лет, но он до 
сих пор работает, без дела сидеть не хочет.

– Сколько лет хотите прожить?
– Конечно, хочется увидеть своих детей 

взрослыми, помочь им встать твердо на 
ноги, понянчить внуков. А сколько – это 
уже не в моей компетенции, скорее, небес-
ной канцелярии.
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Долгожданный запускНаведут мосты
В Усть-Каменогорске планиру-
ют построить четыре новых мо-
ста до 2035 года. Такие намере-
ния зафиксированы в генплане, 
утвержденном постановлением 
Правительства РК.

Переправы должны появиться в рай-
оне Студгородка и в селе Меновном. А 
также рядом с селом Прапорщиково. 
Этот мост должен решить проблему 
движения большегрузов по городу. 
Сейчас грузовики, направляющиеся в 
Семей, Шемонаиху и Риддер, вынуж-
дены ехать по проспекту Н. Назарба-
ева, улице Тогас и понтонному мосту. 
Переправа в Прапорщиково позволит 
пустить машины, идущие транзитом по 
Алматинской, Самарской, Семейской 
и Риддерской трассам, по обводному 
полукольцу.

Еще одну переправу планируется 
построить в районе Пристани рядом с 
железнодорожным мостом.
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ДТП 
на переходе
В Риддере на пешеходном пере-
ходе на улице Кирова автомо-
биль сбил двух несовершенно-
летних.

В Департаменте полиции ВКО со-
общают, водитель Hyundai совершил 
наезд на детей 7 и 16 лет. Они пересе-
кали дорогу по пешеходному переходу 
на велосипедах. Пострадавшим по-
требовалась медицинская помощь. По 
информации полицейских, по данному 
факту назначена судебно-медицинская 
экспертиза.

Умный 
светофор
В Усть-Каменогорске устанав-
ливают дополнительные табло 
с обратным отсчетом времени 
на трех наиболее загруженных 
транспортом перекрестках: 
проспект Сатпаева – проспект 
Есенберлина – улица Ж. Жолы, 
проспект Победы – проспект 
Ауэзова и на площади 
Ушанова.

В Управлении административной 
полиции города отметили, что транс-
портные и пешеходные светофоры с 
обратным отсчетом времени использу-
ются на 86 регулируемых перекрестках 
города и уже давно показали свою 
эффективность. Простой механизм 
значительно повышает безопасность 
дорожного движения. Зная, сколько 
осталось времени, водители понимают, 
успеют ли они завершить намеченные 
маневры на перекрестке, стоит ли сба-
вить скорость.

Аналогичные мероприятия будут 
продолжены и на других светофорных 
объектах города.

Подготовила Наталья Сергиенко
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Ни денег, ни смартфона
дительный продавец убедил девушку в 
безопасности покупки и предоставил 
официальные платежные реквизиты 
расчетного счета, открытого в одном из 
банков второго уровня. Не смутившись 
значительной скидкой, доверчивая граж-
данка оформила рассрочку и перевела 
злоумышленникам 650 тысяч тенге. По-
сле этого продавец исчез, заблокировав 
аккаунт и номер мобильного телефона.

По такой же схеме были обмануты 
еще четверо горожан: откликнувшись на 
выгодное предложение о приобретении 
нового iPhone 15 в Интернете, каждый из 
них лишился от 600 до 700 тысяч тенге, 
так и не дождавшись новинки от Apple.

Прокуратура города Усть-Каменогор-
ска призывает граждан быть бдитель-
ными.

Мошенники проявляют изрядную 
изобретательность для маскировки 
своих истинных намерений: регистри-
руют фирмы-однодневки, открывают 
счета, выписывают правдоподобные 
платежные документы, оформляют 
свою деятельность максимально схо-
же с официальными товарными мар-
кет-плейсами.

Желание приобрести iPhone 15 подешевле оставило нескольких 
устькаменогорцев и без нового смартфона, и без денег. За три дня 
от действий интернет-мошенников пострадали пять человек.

Одна из жительниц областного цен-
тра нашла выгодное предложение 
о продаже нового телефона iPhone 

15 PRO в аккаунте социальной сети 
Instagram, оформленном как страница 
интернет-магазина. В переписке обхо-

Сезонные недуги
В ВКО растет показатель заболеваемости 
ОРВИ. Чаще всего болеет подрастающее 
поколение.

– Среди детей было зарегистрировано 91 874 
случая ОРВИ, у подростков – 7 582 случая. Таким 
образом, за последнее время cреди детского контин-
гента заболеваемость выросла в 2,2 раза, а среди 
подростков – в 1,9 раза, – сообщила заместитель 
руководителя Департамента санэпидконтроля ВКО 
Сауле Слямгазина.

 
Кроме того, в эпидсезоне 2022-2023 годов всего 

было зарегистрировано 137 случаев гриппа, 60 из 
них – дети до 14 лет. По словам Сауле Слямгазиной, 
за счет средств местного бюджета закуплено 75 000 
доз вакцины против гриппа. Препарат для бесплатной 
вакцинации распределен по всем районам области.
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В ВКО растет заболеваемость ОРВИ
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Мошенники обманули несколько человек в Усть-Каменогорске

В Риддере нача-
лись пусковые 
работы на кот-
лах ТЭЦ. Аким 
города лично 
следит за про-
цессом.

– Мы растопили 
котел №3. Пуск со-
вершили на мазут-
ной смеси, – сооб-
щил глава Риддера 
Даулет Батырбаев. – 
Затем состоится го-
рячая промывка, и 
его запустят в сеть.

Через три дня 
работа котлоагре-
гата была приоста-
новлена. В акимате 
Риддера сообщили, 
что это штатная си-
туация, которая предполагает запуск нового оборудования.

После прогрева системы начнется подача горячей воды 
в город, в первую очередь на объекты социальной значи-                     
мости – в детские сады, школы, больницы.

С наступлением холодов, когда установится соответствую-
щий температурный режим, приступят к подаче тепла, также 
вначале подключат социально значимые объекты.

Как сообщил доверительный управляющий, руководитель 
КГП «Водоканал города Риддера» Констатин Хан, далее 
планируется запустить котлоагрегат №1 среднего давления. 
А после него – котлоагрегат №2.

Он также отметил, что распространяющаяся информация 
о том, что на Риддер ТЭЦ нет топлива, не соответствует 
действительности.

Власти Риддера заверяют, пусконаладочные работы на ТЭЦ идут по плану

вести регионоввести регионов
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Масштабные учения

Поездка с видом
В ВКО планируется запустить поезда с 

панорамными окнами. Такое поручение 
дал аким региона Ермек Кошербаев.

Эта возможность сейчас прорабатывается 
Управлением транспорта и автомобильных дорог 

ВКО. По мнению чиновников, такие вагоны 
могут привлечь туристов к путешествиям по Вос-

точному Казахстану. Сегодня железнодорожный 
транспорт – не самый популярный вид передви-
жения внутри области, так как поездка оказыва-

ется гораздо дольше автомобильной. Вагоны с 
панорамными окнами как раз и должны повысить 

популярность железнодорожных путешествий. 
Наблюдение за пейзажами за окном поезда сдела-

ет поездку более приятной.
Планируется, что вагоны будут курсировать по 

уже существующим ж/д маршрутам Усть-Каме-
ногорск – Риддер, Усть-Каменогорск – Алтай.

Внимание, 
сотрудники 
«Казцинка»!

С 1 октября началась традицион-
ная прививочная кампания против 
вируса гриппа. Вакцинация произ-
водится на добровольной основе за 
счет средств работодателя. В подраз-
делениях ВКО вакцину можно полу-
чить в здравпунктах компании либо 
в учреждениях медицинских партне-
ров:

В городах Усть-Каменогорске и Риддере – 
«Учреждение «Амбулаторный центр».

В городе Алтае – КГП на ПХВ «Межрай-
онная больница района Алтай».

В городе Серебрянске – КГП на ПХВ «Го-
родская больница города Серебрянска района 
Алтай».

В поселке Жайрем сотрудники могут 
вакцинироваться в КГКП «Больница поселка 
Жайрем», прививочные пункты организованы 
в здравпунктах АБК, ПОФ и в медицинском 
центре «Евразия».

В городе Кокшетау можно вакцинироваться 
в медицинском кабинете АБК ЗИФ, а также в 
поликлинике ТОО «Viamedis».

По всем вопросам 
обращайтесь по телефонам: 
22-22 (вн.), +7 (7232) 29 22 22.

Фото из открытых источников

Бульварное кольцо
В Усть-Каменогорске может появиться 

уникальная прогулочная зона.

Эта тема не новая, она уже обсуждалась 
властями раньше. В 2019 году даже был раз-

работан проект. Согласно ему, планировалось 
создать уникальную прогулочную зону, которая 

объединит четыре улицы: Мызы, Бурова, Кабан-
бай батыра, Новаторов. На бульварном кольце 

должны были появиться пешеходные зоны и 
велодорожки. В 2019 году на эти цели средства 

не выделили.
В отделе ЖКХ, пассажирского транспорта и 

автомобильных дорог Усть-Каменогорска со-
общают, что данный проект вновь вернулся на 
обсуждение, и уже планируется дать заявку на 

его финансирование в 2024 году.

Подготовила Наталья Сергиенко

Испорченный отдых
Спор двух поставщиков электроэнергии стал причиной перебоев с электричеством                            
в туристической зоне Бухтарминского водохранилища в районе Самар.

Эту проблему нынешним летом часто поднимали 
отдыхающие и владельцы домов на побережье, 
сообщили в Региональной службе коммуникаций 
ВКО. В начале августа в отдел полиции района 
Самар поступило заявление о том, что неизвест-
ные подкопали опоры линии электропередачи, 
находящиеся в собственности ТОО «Баты сервис». 
Во время проверки выяснилось, что базы отдыха, 
расположенные на побережье Бухтарминского во-
дохранилища Миролюбовского сельского округа, 
получают электроэнергию от двух владельцев линий 
электропередачи: ТОО «Баты сервис», которым 
управляет Б. Мурзин, и ТОО «КазТрансАвиа», 
принадлежащее Н. Кручинину. Оба товарищества 
поставляют электроэнергию на основании догово-
ров с Самарской РЭС АО «ОЭСК».

По информации РСК ВКО, в июле ТОО «КазТранс- 
Авиа» произвело ограждение земельного участка пло-
щадью 0,3 га, принадлежащего им, чтобы задействовать 
для нужд производства. Три опоры электропередачи 
«Баты сервис» оказались за ограждением.

8 августа опоры накренились. Владельцы решили, 
что их подкопали умышленно, и подали заявление в 
полицию. Пока поставщики электроэнергии обмени-
вались взаимными претензиями, специалисты РЭС 

решили отключить данный участок электропередачи. 
Опоры, стоящие с большим креном, представляли угро-
зу безопасности. В итоге без электричества остались                          
1 500 домиков, в которых проживали и отдыхали более 
2 000 человек.

Проблему удалось решить только сейчас. Как сооб-
щил аким района Самар Нурлан Махамбетов, подача 
электроэнергии на побережье восстановлена.

– Провели работу по аварийной ситуации на 
Самарском побережье. Хочу сказать, что это не в 
первый раз. За период с 16 августа мы эти упав-
шие опоры поднимали уже три раза. Неделю назад 
нас к этим работам не допустили владельцы ТОО 
«КазТрансАвиа». Но сейчас работы проведены. 
Свет до потребителей дошел, – сказал Нурлан Ма-
хамбетов.

Аким района обратился к владельцам ТОО 
«КазТрансАвиа» и ТОО «Баты сервис» с просьбой 
решать свои споры только в правовом поле, не ухуд-
шая положение потребителей. Также глава района 
Самар отметил, что в данный момент рабочая группа 
рассматривает возможность разработки проекта по 
установке новой линии электропередачи, независи-
мой от каких-либо частных лиц и компаний.

Фонд помощи и развития
Восточноказахстанцы получили от Фонда «Қазақстан халқына» помощь в размере                     
1,3 млрд тенге.

При поддержке общественного фонда «Қазақстан 
халқына» в Восточном Казахстане реализуется 16 
проектов по инклюзии, образованию и медицине. Раз-
мер оказанной благотворительной помощи составил                
1,3 млрд тенге, в работе проекты еще на 895,2 млн тенге.

За год деятельности Фонда два жителя региона по-
лучили дорогостоящие протезы на сумму 11 млн тенге. 
Для двоих детей приобретены экзоскелеты на 18 млн 
тенге. Пятеро пациентов получили дорогостоящие 
лекарства, семерым детям с сосудистыми патологиями 
оказано лечение.

В регионе при поддержке Фонда в этом году начали 
свою работу Центр раннего вмешательства и Центр 
для детей с расстройствами аутистического спектра. 

Сейчас Фонд планирует открыть в каждом районе 
реабилитационные учреждения.

Основные направления деятельности Фонда в ме-
дицине – создание условий для лечения и оснащение 
клиник. Так, в планах организации выделить средства 
в размере 34,2 млн тенге на обеспечение областного 
Центра матери и ребенка нейрохирургическим обо-
рудованием. Также намечены крупные проекты по 
модернизации служб онкологии и гематологии.

Напомним, Фонд «Қазақстан халқына» был создан 
по поручению Президента Казахстана Касым-Жомарта 
Токаева. Его финансирование будет осуществляться из 
частных источников и средств международных благо-
творительных организаций.

Спасатели ДЧС ВКО провели пожарно-тактические учения в Уланском районе.

По легенде, возгорание заметили 
с вертолета, и первыми на место 
происшествия прибыли сотрудники 
лесничества, которые обнаружили вер-
ховой лесной пожар. В борьбу с огнем 
вступили 96 человек личного состава 
и 22 единицы техники. Дополнительно 
на помощь прибыли силы и средства 
Службы пожаротушения ДЧС ВКО, 
местных исполнительных органов, лес-
ничеств, Национальной гвардии. Они 
вступили в схватку с огнем на четырех 
боевых участках.

На учениях спасатели отрепетиро-
вали эвакуацию детей и персонала из 
лагеря и спасение туристов, в котором 
участвовали сотрудники оператив-
но-спасательного отряда с кинологи-
ческим расчетом и бойцы Нацгвардии.

Учения проходили под руковод-
ством заместителя акима Восточно-Казахстан-
ской области Нурымбета Сактаганова. Во время 
тренировки развернули лагерь для участвующих 
в тушении пожара с организацией питания, 
подвоза ГСМ.

– В труднодоступной местности в условиях 
отсутствия водоисточников, с учетом сильного 
ветра и постоянно усложняющейся обстановки,  
с задачей справились. Совместными усилиями 
условный пожар остановлен на площади 63 га, – 
отметил начальник ДЧС ВКО Ергали Бахаев.

Всего в учениях задействовали более 280 че-
ловек.
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Спасатели ВКО тренировались в тушении лесного пожара
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Современный комплекс для большого тенниса предлагает различные варианты тренировок:
 
– детские групповые занятия с 5 лет
– взрослые групповые занятия
– индивидуальные тренировки
– самостоятельные занятия на арендованном корте
 

Для сотрудников «Казцинка» 
и их детей действуют скидки.

Подробности у администратора 
по телефону +7 705 795 47 94.

Мы находимся по адресу: г. Усть-Каменогорск, 
ул. Жибек Жолы, 127 (район Левого берега)

ТЕННИСНЫЙ ЦЕНТР SMASH ПРИГЛАШАЕТ НА ЗАНЯТИЯ

НА КОРТЕ – БУДУЩИЕ ЗВЕЗДЫ!НА КОРТЕ – БУДУЩИЕ ЗВЕЗДЫ!
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Программа «Теннис до 10» вот уже 12 лет 
популяризирует этот вид спорта среди самых 
маленьких казахстанцев. Благодаря ей с мя-
чом и ракеткой дети знакомятся на занятиях 
физкультуры в детских садах. Педагоги, 
которые прошли специальное обучение и 
были сертифицированы федерацией, дают 
первоначальные навыки и развивают интерес 
к теннису. Все оборудование (облегченные 
ракетки, специальные мячи, мини-сетки и 
прочее) предоставляется садам-участникам 
программы абсолютно бесплатно. И дважды 
в год самых маленьких теннисистов привозят 
в гости на большие корты.

– Это захватывающее мероприятие для на-
шего детского сада, – рассказывает инструк-
тор по физической культуре детского сада 
«Радуга» Татьяна Диденко. – Поездка в Тен-
нисный центр для детей – огромный праздник. 
Первый раз мы приезжаем сюда осенью, когда 
только начинаем заниматься по программе, 
второй раз – в мае, чтобы уже показать, чему 
научились. И дети ждут этого события. У них 
есть стимул, что мы поедем опять, что будут 
веселье, игры, подарки. Конечно, эмоции от 
посещения SMASH всегда самые позитивные!

В этот раз гостями Теннисного центра 
стали воспитанники сразу одиннадцати 
дошкольных учреждений города. Для ма-
лышей провели конкурсы и эстафеты. А в 

завершение праздника подарили теннисный 
инвентарь, который поможет мальчишкам и 
девчонкам успешно освоить азы этого заме-
чательного вида спорта.

– Мы привыкли судить о теннисе по взрос-
лым игрокам, состоявшимся звездам, но это 
уже вершина пути. А вот какими они пришли 
в теннис, как раз сегодня показывают эти 
дети – воспитанники детских садов. Судя 
по их лицам, они очень довольны. Надеюсь, 
что среди ребят есть те, кто через 10-15 лет 
станет новой звездой на теннисном небе 
Казахстана, – отметил присутствовавший на 
празднике исполнительный директор по 
административным вопросам «Казцинка» 
Андрей Лазарев. – Компания является гене-
ральным спонсором Федерации тенниса РК, 
областной федерации, никакого дохода мы из 
этого не извлекаем. Наша цель – вырастить 
здоровую нацию.

– Сегодня у нас побывали более 70 детей, – 
говорит координатор программы «Теннис 
до 10» г. Усть-Каменогорска, тренер ТЦ 
SMASH Евгений Нефедов. – Надеемся, кто-
то из них придет к нам и будет тренироваться 
здесь, как будущий чемпион. У нас есть 
спортсмены, которые пришли в теннис после 
подобных мероприятий, из детских садов, и 
сегодня они уже представляют Усть-Камено-
горск и Восточный Казахстан в своих возраст-
ных категориях на республиканских турнирах.
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Воспитанники одиннадцати детских садов 
Усть-Каменогорска стали гостями Теннисного центра 

SMASH. В день открытых дверей для малышей 
организовали и провели настоящий праздник, 

который для кого-то, возможно, станет отправной 
точкой большого спортивного 

пути.
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Точно в цель!
Ирина ПИЯГИНА, председатель профкома Малеевского рудника ГОК «Алтай» 

Во время Спартакиады подразделений «Казцинка» города Алтай профсоюз Ма-
леевского рудника организовал соревнования по стрельбе из лазерной винтовки. 

Чемпион мира – на Спартакиаде УК МК
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

На УК МК разыграли места в очередном виде Спартакиады комплекса. В этот раз на 
старт вышли рукоборцы.

Состязания по армрестлин-
гу прошли, как и положено, 
в упорной борьбе. Каждая 
схватка была полна эмоций. 
Спортсмены представляли 
не только свои коллективы – 
победителей определяли и в 
личном зачете.

Стоит отметить, что арм-
рестлинг – популярный вид 
спорта у металлургов. Среди 
них есть те, кто ранее зани-
мался им профессионально, 
имеет высокие спортивные 
достижения. А некоторые 
являются действующими 
спортсменами, совмещая 
карьеру в армрестлинге с ра-
ботой на металлургическом 
комплексе. Как, например, 
мастер спорта международ-
ного класса Ораз Басаров. 
Совсем недавно мы писали 
о нем на страницах ВК по-
сле очередной победы на 
чемпионате мира. А сегодня 
действующий чемпион вы-
ступил в Спартакиаде ком-
плекса, показав мастер-класс 
коллегам-металлургам. При 
весе 55 кг бороться Оразу 
пришлось в категории до 
80 кг. Но, конечно же, для 
именитого спортсмена это 
не стало преградой на пути 
к первому месту.

– Соревнования очень 
понравились! – поделился 
впечатлениями Ораз. – Ску-
чать мои соперники не дали. 
Ребята все сильные, многие 
раньше занимались, высту-
пали на соревнованиях – это 
Даурен Ибраев, Айдар Мура-

тов, Сергей Макагонов и дру-
гие. С Айдаром Муратовым, 
моим коллегой по цинковому 
заводу, мы встретились в 
финале.

Поборолся действующий 
чемпион мира не только в 
программе соревнований, но 
и по их окончании. Многие 
просто не знали его и под-
ходили посмотреть, что это 
за парень, молодой, негаба-
ритный, который одерживает 
верх в каждой схватке. Так 
Оразу пришлось меряться 
силой с соперниками и в 90, 
и 100 кг.

– Когда проигрывали, ко-
нечно же, говорил им, что 
занимаюсь армрестлингом 
профессионально, явля-
юсь 12-кратным чемпионом 
мира. Многие были удивле-
ны, – рассказывает Ораз. – 
Но никого из соперников 
не могу назвать слабым. 
Ребята все сильные. Про-
сто техника и натрениро-
ванность в нашем спорте 
играют большую роль. Я 
очень рад, что поучаствовал 
в этих соревнованиях. И от 
лица всех участников хочу 
выразить благодарность за 
их организацию руковод-
ству комплекса, профсоюзу. 
Мы все работаем в разных 
подразделениях, но благо-
даря спорту познакомились 
друг с другом, пообщались. 
Спорт – это сила, это друж-
ба. Не зря говорят: спорт 
объединяет!

Навыки уравновешенности, сосредоточенно-
сти и контроля над собой продемонстрировали 
участники четырех команд: Малеевского рудника, 
обогатительной фабрики, сборной команды ГОК 
«Алтай» и сборной дочерних предприятий. 

Каждому участнику для стрельбы предостав-
лялось три пробных и пять зачетных выстрелов. 
Места распределялись по наибольшему количе-
ству выбитых очков.

Самыми меткими оказались стрелки сборной 
команды ГОК «Алтай», на втором месте завер-
шила турнир команда обогатительной фабрики, 
третье место – у сборной дочерних подразделе-
ний. Четвертое – у Малеевского рудника. 

Лучшим стрелком стал Игорь Калачев (сборная 
ГОК «Алтай»), набравший 45 очков. 

В завершении турнира победители получили 
памятные дипломы и награды.

Игорь Калачев стал лучшим стрелком 
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Спартакиада УК МК. 
Армрестлинг. Личный зачет

Весовая категория до 80 кг:
1 место – Ораз Басаров, цинковый завод
2 место – Айдар Муратов, цинковый завод
3 место – Бекзат Джуртпаев, ЗПДМ

Весовая категория до 90 кг:
1 место – Сергей Макагонов, цинковый завод
2 место – Амир Кабдыгалиев, ЗПДМ
3 место – Александр Соловьев, цинковый завод

Весовая категория свыше 90 кг:
1 место – Даурен Ибраев, цинковый завод
2 место – Виктор Лаукарт, медный завод
3 место – Нуржан Мукатаев, свинцовый завод

Командный зачет:
1 место – цинковый завод
2 место – ЗПДМ
3 место – свинцовый завод
4 место – медный завод
5 место – сборная
6 место – сернокислотный завод

спортспорт
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СОЦИАЛЬНЫЙ ЭКСПЕРИМЕНТ: 

КАК СТУДЕНТЫ И ШКОЛЬНИКИ 

КАК СТУДЕНТЫ И ШКОЛЬНИКИ 

ПОЗДРАВЯТ ПЕДАГОГОВ?
ПОЗДРАВЯТ ПЕДАГОГОВ?

5 октября в Казахстане отмечают День 
учителя – поистине народный и любимый 
праздник. И так совпало, что накануне 
областная кузница работников образо-
вания – Восточно-Казахстанский гума-
нитарный колледж имени Абая, который 
находится в Усть-Каменогорске, отметил 
свое 100-летие! За значительный вклад в 
деле воспитания и обучения, подготовки 
будущих учителей преподаватели коллед-
жа отмечены грамотами и юбилейными 
медалями.

Мы решили попросить студентов, кото-
рые здесь обучаются, и учеников средней 
школы №37, расположенной неподалеку, 
поздравить экспромтом учителей со 
страниц ВК и сказать им слова благодар-
ности. Застесняются, откажутся, легко 
согласятся?

Как всегда, отправляемся «в люди» вме-
сте с фотографом Константином, чтобы 
он смог запечатлеть все эмоции наших 
героев. Выходим на улицу Канипы Бити-
баевой (заслуженный учитель Казахстана), 
где собственно и находятся нужные нам 
объекты образования.

Первым рассказать о своих любимых 
педагогах решился ученик 10 «Б» класса 
Артем Павлович Федоров (да-да, именно 
так он нам представился).

– Артем Павлович, скажите, у вас есть 
любимый учитель? – спрашиваю я.

– Конечно! – улыбается молодой чело-
век. – Клара Рашидовна Ярулина – пре-
подает историю Казахстана, всемирную 
историю и предмет «Глобальные компе-
тенции». Хорошо с нами ладит, мы все 
ее очень любим. Желаю ей крепкого здо-                                
ровья, а все остальное у нее уже есть, на-
пример, такие классные ученики как мы! 

И ведь не поспоришь с этим!
– Мой любимый педагог Валентина   

Сергеевна Мозговая, учитель русского 
языка и литературы, – присоединяется к 
разговору другой десятиклассник по имени 
Виталий. – Ценю ее за строгость, справед-
ливость – так лучше доходят знания. Же-
лаю ей здоровья и хорошего настроения!

Восьмиклассница Анна в первую оче-
редь вспомнила про своего классного 
руководителя.

– Раушан Сагидоллиновна требователь-
ная и мягкая одновременно, – делится 
школьница. – В нашем классе 24 человека, 
и к каждому она может найти подход. Же-
лаю дорогому учителю крепкого здоровья, 
пусть остается такой же прекрасной, муд-
рой женщиной! А вообще у нас в школе 
все педагоги хорошие, лучшие!

Буквально через пару минут встречаем 
двух девушек, сразу видно – будущие вос-
питатели. И мы не ошиблись! На просьбу 
назвать имя лучшего наставника, одна из 
них ответила не раздумывая.

– Ирина Жановна Завалова – отличный 
педагог, у нее талант обучать, все грамотно 
и понятно объясняет, – рассказывает сту-
дентка третьего курса ВК гуманитарного 
колледжа им. Абая Аида. – Желаю ей всего 
самого наилучшего, любви и уважения.

Ну а далее обращаемся к еще одной 
девушке с прекрасным именем Асыл. 
Оказалось, она скоро станет учителем 
английского языка (учится в педколледже 
на четвертом курсе). Студентка с удо-
вольствием рассказала о своем любимом 
педагоге.

– Ее зовут Гульнар-апай Конарбаева, – с 
гордостью говорит девушка. – Она препо-
дает английский язык. – Очень хорошая, 
честная, всегда на позитиве. Желаю ей 
всего самого доброго, она – самая лучшая. 
Я ее люблю!

– Асыл, можете позвонить ей прямо 
сейчас и сказать все эти слова по телефо-
ну? – спрашиваю ее (если вы помните, мне 
нравятся задачи со звездочкой ).

На удивление, девушка с легкостью 
соглашается и набирает номер. Затем сле-
дует теплый разговор учителя и студентки: 
им обеим очень приятно сказать друг 
другу простые, но важные слова. Сюрприз 
получился! Чувствуется, что такие душев-
ные звонки среди наших героинь – совсем 
не редкость. Пусть будет так всегда!

Позитивные студенты Бекзат (будущий 
учитель физкультуры) и Талап (учится на 
механика) тоже поддержали наш марафон 
поздравлений. А Бекзат даже поговорил по 
телефону со своим любимым педагогом. 
Надо сказать, что собеседница сначала 
удивилась звонку и не могла понять: в чем 
же тут подвох. Но в итоге поблагодарила 
за внимание и теплые слова в свой адрес. 
Ведь прозвучали они от души.

– Костя, как звали твоего любимого 
педагога? – в завершение спрашиваю 
коллегу.

– Ольга Алексеевна! Я учился в усть-ка-
меногорской специализированной школе 
для детей, одаренных в области физики, 
математики, информатики, – широко улы-
бается Константин. – Это просто мировая 
женщина, преподавала у нас русский язык. 
Привет ей большой и с праздником! А у 
тебя, Кристина?..

Я тоже когда-то училась в гуманитарном 
колледже им. Абая по специальности «пе-
дагог-организатор». Без преувеличения, 
эти три года были незабываемыми, и до 
сих пор вспоминаю о них с теплотой, 
поддерживаю связь с наставниками, они 
меня многому научили. Поздравляю с 
Днем учителя своего экс-куратора Ната-
лью Михайловну Полякову и педагога по 
руководству детским музыкальным кол-
лективом – Надежду Ивановну Полякову. 
Оставайтесь такими же неравнодушными, 
яркими и творческими, не меняйтесь! 

Мы адресуем свои поздравления всем 
педагогам, труд которых живет долго в 
учениках, в их делах и помыслах. 

P.S. 
А вы, дорогие читатели, кого бы 

поздравили с Днем учителя и сказали 
спасибо? Вспоминайте, звоните им, от-
правляйте пожелания в соцсетях. Ведь 
самая главная награда для учителя – 
любовь его учеников.

Учитель продолжается Учитель продолжается 
в своих ученикахв своих учениках

Кристина ХОРОЛЬСКАЯ 

Все мы родом из детства и, наверняка, каждый помнит своего перво-
го учителя, классного руководителя или педагога, который вел люби-
мый предмет. На протяжении многих лет эти люди ежедневно откры-
вали нам новый мир, делили с нами радости и горести, учили быть 
теми, кем мы являемся сегодня…
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АФИША ОТДЫХА
Предлагаем вашему вниманию афишу культурно-развлекательных меропри-
ятий, которые пройдут в Усть-Каменогорске в октябре, ноябре. Проведите 
время ярко и незабываемо вместе с семьей, детьми, друзьями и коллегами!

ОКТЯБРЬ
НОЯБРЬ

Большой 
танцевальный 
концерт 
«DS CREW»
г. Усть-Каменогорск, 
«Ертic концерт», 
ул. Протозанова, 43

Дата: 15 октября
Время: 15:30

Концерт 
«Не забывай»
г. Усть-Каменогорск, 
«Ертіс концерт», 
ул. Протозанова, 43

Дата: 16 октября
Время: 18:30

Коллектив из Перми «DS CREW», 
став победителями танцевального шоу-проекта «Новые 
танцы на ТНТ», влюбили в себя миллионы поклонников 
танца во всем мире, что неудивительно! Их синхронные 
движения гипнотизируют и вдохновляют, заставляя 
зрителя снова и снова пересматривать их хореографию.
В этом году коллектив выходит на большую сцену с соль-
ной программой. Вы увидите уникальное и атмосферное 
шоу. Невероятная хореография, завораживающие стиль-
ные номера, необычные световые и звуковые решения – 
шоу обещает быть грандиозным, представляя все то, что 
вы видели, и намного больше!

Лучшие саундтреки из любимых мульт-
фильмов в исполнении симфонического 
оркестра. Живой звук и визуальная иллю-
страция погрузят зрителя в незабываемую 
атмосферу.

Билеты можно приобрести 
на сайте: tiketon.kz.

Ретро-концерт
г. Усть-Каменогорск, 
«Ертіс концерт», 
ул. Протозанова, 43

Дата: 13 октября
Начало: 19:00

Вас ждет незабываемый ретро-концерт молодого 
певца, лауреата международных конкурсов по во-
калу Асланби Ниязбекова. Прозвучат ретро-хиты 
из репертуара Батырхана Шукенова, Муслима 
Магомаева, Фрэнсиса Синатры.
Видеоклипы артиста набирают миллионы про-
смотров в Интернете. Насладитесь живой музы-
кой всей семьей!

Билеты можно приобрести на сайте: 
tiketon.kz.

Восточно-Казахстанский областной 
драматический театр

г. Усть-Каменогорск, пр. К. Сатпаева, 55.
Спектакли для детей

7 октября
12.00 – сказка «Рикки-Тикки-Тави». 

По мотивам рассказа Р. Киплинга. Боль-
шая сцена.
22 октября

12.00 – «Щелкунчик, орех Кракатук и 
Принцесса». Фантазия на тему сказки 
Э.Т.А. Гофмана. Большая сцена.
28 октября

12.00 – сказка «Аленький цветочек». 
Большая сцена.

В ДНИ ШКОЛЬНЫХ КАНИКУЛ
31 октября

11:00 – сказка-мюзикл «Кот в сапогах». Малая сцена.
1 ноября

12:00 – сказка «Братец Лис и Братец Кролик». Большая 
сцена.
2 ноября

12:00 – восточная сказка «Али-Баба». Большая сцена.
3 ноября

11:00 – музыкальная сказка «Три поросенка». Малая сцена.

Билеты можно приобрести в кассе театра, телефоны: 
+7 776 871 00 79, +7 (7232) 71 00 79

Заказ билетов по телефону: +7 707 639 88 48
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

– Начальник службы пути
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Машинист тепловоза
– Электрогазосварщик 
– Монтер пути  
– Дежурный стрелочного поста
– Составитель поездов

 +7 (7232) 29-14-83
 Albina.Artamonova@kazzinc.com   

ПК «Казцинк-Автоматика»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления 

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com 

ПК «Казцинк-Транс» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»
 +7 (7232) 29-21-74.  Ltsios@kazzinc.com 

         ПК «Казцинкмаш»
– Слесарь-электрик
– Прессовщик-вулканизаторщик
– Кузнец ручной ковки
 +7 (7232) 29-26-88, +7 (7232) 29-23-95
 Tatyana.Zakharova@kazzinc.com

 Резюме приносить по адресу: ул. Промышлен-
ная,1/49 или отправлять на электронную почту.

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной 
кислоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

 +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов  на цен-
тральной проходной УК МК,  ул. Промышленная, 1 
или отправлять на электронную почту. 

РИДДЕР
ПК «Казцинкмаш»

– Инженер-технолог 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования с числовым программным 
управлением
– Токарь 
– Токарь-расточник
– Фрезеровщик
– Электросварщик ручной сварки

– Модельщик по деревянным моделям
– Водитель погрузчика
– Машинист крана
– Котельщик 
– Формовщик ручной формовки
– Заливщик металла
– Термист
– Формовщик машинной формовки
– Обрубщик
– Слесарь-ремонтник
– Сталевар электропечи

 +7 (72336) 2-78-93. 
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу: ул. Бухмейера, 5 
или отправлять на электронную почту. 
 

ОФ РГОК 
– Начальник участка складского хозяйства
– Специалист участка складского хозяйства

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ПК «Казцинк-Транс» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D» и «Е»
– Электрогазосварщик
– Токарь
– Слесарь по ремонту автомобилей
– Слесарь по ремонту дорожно-строительных ма-
шин и тракторов
– Кладовщик

  +7 (72336) 6-48-45
  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу:  ул. Победы, 7 или 
отправлять на электронную почту. 

РМК 
– Специалист по надзору за ГПМ
– Катодчик
– Обжигальщик
– Печевой на вельцпечах  
– Плавильщик
– Слесарь-ремонтник
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Инженер по зданиям и сооружениям
– Сливщик-разливщик 

 + (72336) 2-74-32
 Valeriya.Pushkareva@kazzinc.com 

ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 
– Механик службы подвижного состава и обору-
дования
– Составитель поездов
– Токарь
– Монтер пути
– Осмотрщик-ремонтник вагонов
– Дежурный стрелочного поста (временная работа)

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу: ул. Горноспасатель-
ная, 23 или отправлять на электронную почту 

АЛТАЙ
ПК «Казцинк-Транс» 

– Машинист экскаватора
– Механик по ремонту транспортного цеха

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

ТРЕБУЕТСЯ

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Квартиры

Продам
*2-х, 2/5 этаж, 51 кв. м, р-н Цен-
трального рынка. Комнаты и 
с/у раздельные, балкон, двойная 
дверь, счетчики, заменены трубы 
и электропроводка. В шаговой 
доступности рынок, больница, 
школы и магазины.
 +7 705 169 31 99.

*2-х, сталинка, дом кирпичный, 
2/3 этаж, 44 кв. м, р-н Аблакетки. 
Комнаты и с/у раздельные, кос-
метический ремонт, пластиковые 
окна, возможность подключения 
к спутниковому телевидению. 
Двойная дверь, окна выходят в 
разные стороны. Рядом магази-
ны, аптеки, детский сад, школа, 
больница, стадион. Остаются ме-
бель, плита, стиральная машина, 

холодильник, телевизор smart TV.
 +7 777 702 07 19.

*3-х, 63,5 кв. м, дом кирпич-
ный, 2/3 этаж, р-н Новой Согры,                                                                          
ул. Б. Шаяхметова, 16. Комнаты 
и с/у раздельные, кладовка, ме-
таллическая дверь, газ, счетчики, 
телефон, домофон, кабельное ТV, 
интернет, мебель, бытовая техника. 
Теплая и просторная. Тихий двор, 
парковка, рядом школа, детский 
сад, магазины и рынок, 13 500 000 тг.
 +7 705 572 51 21.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 
9 кв. м, улучшенная, в кирпич-
ном доме, ул. Казахстан. Лод-
жия застекленная, санузел со-
вмещенный, кондиционер. Рас-
смотрим варианты обмена на                                                        
1,5-ку или 2-х квартиру с вашей 
доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное
Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы, транзисторы, 

контакты от пускателей 
и реле, приборы КИП 
и их лом, самописцы. 

Задатчики и реохорды,
осциллографы, частотомеры, 

измерительные 
приборы.

Сайт: skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Продам
*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Красивые, 
ласковые. К лотку приучаются 
легко. Мама – мышеловка. 
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2,5 л, левый руль, ХТС, 5 200 000 
тг. Рассмотрю варианты обмена 
на Honda CR-V или Honda Pilot 
2008 г. 
 +7 705 318 70 88.

Услуги

Ремонт и монтаж систем 
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации 
и отопления. Установка 
счетчиков, смесителей, 

ванн, унитазов. 
Сантехнические работы 

и т.д.
г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 37 кв. м, ул.  Кунаева, 46/1, 4 
этаж, с мебелью и бытовой техни-
кой, 7 000 000 тг, торг.
 5-87-14,  
+7 747 685 66 47.

*2-х, 61 кв. м, 3 этаж, ул. Гагари-
на, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, в кирпичном доме, 2/3, не 
угловая, без ремонта. 
Недорого.
 +7 705 522 37 66.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10, солнечная сторона, 
счетчики газа и воды, новая сан-
техника, лифт.
 +7 771 547 01 53.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10, солнечная сторона, 
новая сантехника, лифт.
 +7 701 106 00 51.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10.
 +7 775 696 64 90.

Дома
Продам
*Дом, 3 р-н, 80 кв. м, солнечная 
сторона, участок 11 соток, в доме 
вода, котельная, с\у, водонагрева-
тель, счетчик 380 Вт.
 +7 705 280 80 68.

*3-х, благоустроенный, 130 кв. 
м, баня, гараж с летним навесом, 
участок 12 соток, 220/380 В. Без 
евроремонта.
 +7 705 44 56  777.

Гаражи
Продам
*Кирпичный, 5*7 м, в частном 
секторе, 2 погреба, участок 14 
соток, недорого.
 +7 705 280 80 68.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2,5 л, кожаный салон, механика,               
5 200 000 тг., торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 1957 
г. в., 1,3 л, на ходу, был в одной 
семье, 970 000 тг., на обмен цена 
будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Разное
Продам
*Спальный гарнитур (можно раз-
дельно), матрасы ватные, тумбоч-
ка, журнальный столик. 
 +7 777 855 39 08.
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Руководство и коллектив РГОК 
поздравляют с Днем рождения

Михаила Борисовича 
Мельчикова!

Счастья и улыбок в День рождения!
Красотою жизни наслаждаться,
Будут только яркими мгновения,
Будут все желанья исполняться!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Виталия Васильевича Ларионова,
Татьяну Анатольевну Загайнову,
Александра Петровича Комзюка,

Галину Алексеевну Алексееву,
Виталия Владимировича 

Алексеева,
Рустама Мейрамбековича 

Аскапова!
Пусть жизнь течет, как речка – плавно,
Спокойно, радостно и славно!
И будет дом всегда уютным,
А счастье полным – абсолютным!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Александра Анатольевича 

Бельдягу,
Кайрата Сагидуллиновича 

Алпысова!
Пусть не будет в жизни
Бурь печальных и ненастий,
Пусть шагает с вами рядом
Человеческое счастье!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Ерсаина Жумашевича 

Икласпаева,
Вячеслава Юрьевича Поликанова,
Оксану Александровну Шейфер,
Владимира Сергеевича Бугаева!

Пусть будет все благополучно,
Пусть будет счастье от души,
Пусть дни в грядущем станут лучше,
Чем те, которые прошли!

Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного 
комбината поздравляют 

с Днем рождения
Гульмиру Файзуллаевну 

Файзуллаеву,
Елену Алексеевну 

Кононову!
Пусть счастье в воздухе витает
И дарит красоту и нежность!
Пусть никогда не покидают
Здоровье, силы, шарм и свежесть!

Коллектив Управления 
реализации проектов 

ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рождения

Михаила Игоревича 
Смирнова!

С чудесным днем вас поздравляем,
Пусть мечты стремятся ввысь!
И от всей души желаем,
Чтобы все они сбылись!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Анатолия Николаевича 

Красножона,
Сергея Петровича Попова,
Дмитрия Владимировича 

Краснова,
Рахата Қайратұлы Нұрахманова,

Александра Константиновича 
Колмакова,

Андрея Александровича 
Гайкалова,

Владимира Александровича 
Николенко,

Серика Жумашовича 
Жукалиева,

Валентину Васильевну Петрову,
Татьяну Юрьевну Яранцеву!

Желаем уважения и доверия 
в коллективе, здоровья и уютной 

атмосферы в доме, любви и теплоты 
в отношениях, счастливых 

и радостных лет жизни!

Гороскоп с 9 по 15 октябряГороскоп с 9 по 15 октября

ОВЕН
Используйте все 
перспективы и 
предложения, 
которые подарит 

эта неделя. Она 
пройдет под деви-

зом: «Нет ничего невозмож-
ного». Эмоции будут очень сильны, но 
достаточно всего лишь сохранить в душе 
равновесие, и тогда любые дела начнут 
удаваться легче обычного. Не размени-
вайтесь на пустяки. Любовь, общение, 
дружба, искренность и доверие – вот 
приоритеты настоящего. Главное, не 
идти слепо на поводу у своих чувств, а 
продумывать возможные последствия. 
Интуиция обещает преподнести прият-
ные сюрпризы – советуйтесь с ней как 
можно чаще. 

ТЕЛЕЦ
В это время как 
никогда будут вос-
требованы ваши ор-
ганизаторские спо-
собности и дипломати-
ческие таланты. Период 
обещает разные непростые 
ситуации на работе. И если 
хотите выйти из них победителем, не 
пытайтесь переспорить оппонента. 
Постарайтесь найти с коллегой общие 
интересы, установив личный контакт. 
Возникшие симпатии склонят его на 
вашу сторону гораздо лучше любых 
аргументов и доводов. У семейных 
представителей знака появятся новые 
друзья, с которыми будет приятно дру-
жить домами. Близкий человек добьется 
серьезного успеха, к которому вы имеете 
прямое отношение.

БЛИЗНЕЦЫ
Звезды предве-

щают успех в 
тех областях, 

где нужно дей-
ствовать реши-
тельно  и  бе з - 

апелляционно. Вам 
предстоит решить важные вопросы и 
принять ответственные решения. Не 
торопитесь и тщательно обдумайте все 
варианты. От любых действий будет за-
висеть ваше будущее. Стоит уделить вни-
мание своему здоровью и физической 
форме. Если вы давно не могли решиться 
сделать шаг в личных отношениях с                                                          
партнером и укрепить их – время на-
стало. Будьте искренни с любимым че-
ловеком, и он ответит вам взаимностью.

РАК
Главный секрет вашего 
успеха – оптимизм и 
солнечное настроение, 
которые вы будете бук-
вально излучать вокруг 
себя! Как бы ни скла-

дывались обстоятельства, какие бы 
тучи ни закрывали горизонт, вы сумеете 
разглядеть за ними радугу и солнечные 
лучи. Окружающие сумеют оценить 
это по достоинству. Энергичность, 
высокая работоспособность и усидчи-
вость откроют двери успеху. Первая 
половина недели порадует денежными 
поступлениями и удачными сделками, 
вторая – крупными покупками. Вы 
безошибочно выберете вещи, которые 
не только окажутся полезными, но и 
очень порадуют и вас, и ваших близких.

ЛЕВ
Хорошее время, чтобы 
взглянуть на себя со 
стороны, заняться 
переоценкой ценно-
стей, благодаря этому 
вы сможете начать вы-
страивать свою жизнь 
в совершенно другом на-
правлении. Дайте судьбе привести вас 
туда, куда она хочет. Сейчас пока нужно 
плыть по течению и покориться про-
исходящему. Время расставит все по 
своим местам. Суббота может подарить 
неожиданную встречу, которая способна 
изменить все. Вероятны приятные из-
вестия издалека, а также предложения, 
от которых не захочется отказываться. 
Друзья удивят вас, а любимый человек 
скажет или сделает то, чего вы давно 
ждали.

ДЕВА
Не  тревожьтесь по пу-

стякам. Постарайтесь 
как можно быстрее 
смириться с тем, что 

не всегда можете кон-
тролировать ситуа-

цию и предсказывать раз-
витие событий, не ругайте себя за то, что 
в чем-то ошиблись. Опыт и поддержка 
друзей подскажут, как лучше действо-
вать. Ваши решения могут удивить окру-
жающих, показаться слишком смелыми и 
рискованными. Но именно они помогут 
в осуществлении задуманного. Вероятно 
начало дружеских или романтических 
отношений. Первое впечатление о новых 
знакомых будет самым верным. Пораду-
ют новости, касающиеся ваших детей.

ВЕСЫ
На этой неделе 
вы способны на-

полнить твор-
ческой энергией 

любое, даже са-
мое скучное и повсед-

невное занятие. Вдохновленные наве-
дением порядка в доме или работой над 
отчетом, вы получите удовольствие, 
каждая приятная мелочь доставит 
радость, и потому будете по-своему 
счастливы. А если мир покажется вдруг 
серым и скучным – раскрасьте его. 
Сходите в гости, устройте вечеринку 
дома или на природе. Проверяйте на 
достоверность услышанное, не при-
нимайте все близко к сердцу – для вас 
будет много новостей, но не многие из 
них окажутся правдивы.

СКОРПИОН
Звезды рекомендуют на-
вести порядок в сердеч-
ных делах. Если есть 
недосказанность в 
отношениях с лю-
бимым человеком 
или накопились оби-
ды, то сейчас самое 
время разрешить это. 
Возможно, вы так и не сказали второй 
половинке главных слов. Устройте ро-
мантическое свидание или поездку, про-
ведите вместе время, наладится личная 
жизнь – пойдут в гору дела и на работе. 
Неделя благоприятна с деловой точки 
зрения. Вероятен серьезный прогресс в 
труде, а у некоторых и карьерный рост. 
Можно решать финансовые вопросы: тут 
вы не ошибетесь.

СТРЕЛЕЦ
Не исключены известия, 

из-за которых придется 
изменить планы. Вы бы-
стро сориентируетесь 
в новых ситуациях, 

поймете, как извлечь 
пользу из происходя-

щих событий. Все ваши решения 
окажутся верными. Особенно будет ра-
довать общение с близкими. Даже если 
совсем недавно между вами возникли 
разногласия, на этой неделе удастся най-
ти компромисс и отпустить все обиды. 
Хотите похудеть или изменить имидж, 
но не можете решиться – объедините 
силы с человеком, у которого такие же 
желания. Результат не заставит долго 
ждать, достигать цели с единомышлен-
ником гораздо легче.

КОЗЕРОГ
Сейчас вам сложно 

заглянуть в будущее даже 
одним глазком, потому 
что тяготит прошлое. От-
пустите все обиды и пе-
реживания, разберитесь 
со старыми проблемами 
и смело ставьте новые 

цели. Вы сами удивитесь, насколько 
легче будет жить. Это прекрасное время 
для начала лечебно-профилактических 
мероприятий, посещения фитнес-зала, 
встреч с друзьями, с которыми знакомы, 
но пока только онлайн, а также неболь-
ших путешествий. Вашу семью ждет 
пополнение – новые родственники или 
рождение ребенка.

ВОДОЛЕЙ
Ваши усилия могут от-
крыть путь к большо-
му успеху, если вы 
поймаете рабочий 
настрой с понедель-
ника и не отпустите 
его до субботы. Не 
позволяйте себе рас-
слабляться, ведь, по сути, 
неделя может стать стартом, чтобы пойти 
по тому пути, о котором мечтаете. Не 
стесняйтесь обращаться к другим людям 
за содействием, смело подключайте свои 
деловые связи к решению актуальных 
вопросов – отказа вам не будет. Запиши-
тесь на профессиональную фотосессию. 
Новый опыт поможет не только получить 
замечательные кадры на память, но и 
увидеть свои достоинства и стать уве-
реннее в себе. 

РЫБЫ
Вы можете  почув -

ствовать усиление 
потребности в 
новых знаниях 

и  впечатлени -
ях. Лучший способ 

удовлетворить их – 
начать курс самостоя-

тельного обучения по интересующей 
тематике. Учеба будет даваться легко. 
Другой способ совместить приятное 
с полезным – это отправиться в путе-
шествие, в туристическую поездку. В 
конце недели вас будет эмоционально 
штормить, что может создать помехи 
в общении как на работе, так и дома. 
Ищите поддержку у тех, с кем не 
связаны деловыми или родственными 
отношениями – у друзей. Они готовы 
подставить и плечо, и жилетку.
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Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Сергея Вениаминовича 

Тумашевского,
Владислава Олеговича Егорова,

Алену Александровну 
Бараксанову,

Андрея Максимовича Крылова,
Евгения Александровича 

Кузнецова,
Дмитрия Сергеевича Моталева,
Ивана Владимировича Тващенко,
Бакыткана Секеновича Тюлеева,

Владимира Юрьевича Орлова,
Романа Николаевича Федорова,

Анастасию Андреевну 
Перфильеву,

Владимира Владимировича 
Нуфера,

Виталия Валерьевича 
Петрова!

От всей души хотим пожелать 
благополучия, здоровья, бодрости 

и творческого вдохновения. 
Пусть решаются все сложные задачи, 

а планы воплощаются в жизнь!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Сергея Александровича 

Чуйкова,
Александра Юрьевича Сотникова,

Евгения Олеговича 
Шатковского,

Ришата Сериккановича Кабаева,
Ирину Борисовну 

Юсупову,
Егора Владимировича 

Чернышева!
Чтоб глаза наполнялись радостью,
Новой свежестью много лет,
И чтоб жизнь у вас ярче радуги
Полыхала на целый свет!

Коллектив АО «Шаймерден» 
поздравляет с Днем рождения

Татьяну Владимировну 
Кириченко!

Достижений от души и процветания,
Пусть почаще дарит жизнь везение,
Ждут успехи в каждом деле, начинании
И побед немало новых! 

С днем рождения!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет с Днем рождения
Берикбола Кегенбаева,

Абзала Талгатбековича 
Дукетаева,

Серика Идришевича 
Макамбетова!

Пусть работа даст достаток
И уверенность в себе.
Пусть единство будет в доме,
Счастье и любовь в семье!

Коллектив маркшейдерской 
службы Тишинского рудника 
поздравляет с Днем рождения

Гульшат Манаповну 
Есмухаметову!

Коллега, с днем рождения Вас!
Любви вам, сил, тепла, здоровья,
Энергии большой запас,
Заботы, нежности с любовью.
Больших успехов и удач,
И легких, по плечу задач!
В кругу семьи – тепла и доброты,
Среди друзей – любви и уваженья,
И в жизни сбывшейся мечты!

Поздравляем с юбилеем
Михаила Борисовича 

Мельчикова, 
руководителя котельной РГОК!

С юбилеем поздравляем,
Не считать года желаем!
Желаем праздничного настроения,
Достатка, счастья, уважения!
Желаем стойкости, терпения,
Большой любви и вдохновения,
Любви и дружбы, и успехов,
Желаем счастья, радости и смеха!

Коллектив котельной

Совет ветеранов ГОК «Алтай» 
поздравляет всех ветеранов 

с Международным днем 
пожилых людей!

поздравленияпоздравления

зарядка для умазарядка для ума

СЛОВА СОЧУВСТВИЯ

Руководство, профсоюз и коллектив обжигового цеха цинкового завода УК МК выражают искренние и 
глубокие соболезнования Расулу Жанибековичу Нигметову в связи с невосполнимой утратой – скоро-         
постижной смертью супруги. Мы скорбим вместе с вами.

Большим потрясением для всех нас стал безвременный уход КИНЗИКЕЕВА ИГОРЯ АЛИМОВИ-
ЧА – слесаря по обслуживанию и ремонту оборудования Риддерского участка центра технической 
диагностики ПК «Казцинк-Ремсервис». Руководство и коллектив ПК «Казцинк-Ремсервис» выражают 
искренние соболезнования всем родным и близким в связи с невосполнимой утратой.

Коллектив Отдела обучения и развития персонала г. Риддера выражает искренние соболезнования на-
чальнику отдела Раисе Васильевне Дюсебаевой в связи с тяжелой утратой близкого человека, супруга 
ДЮСЕБАЕВА ЖАНАХМЕТА ДЖАМАЛИЕВИЧА. Словами не выразить всю глубину наших собо-
лезнований, но мы хотим, чтобы вы знали, мы рядом в этот трудный период. Найдите силы и утешение в 
памяти о вашем муже в поддержке друзей и близких.

Совет ветеранов РГОКа приносит глубокие и искренние соболезнования Светлане Григорьевне Чубарь, 
председателю Cовета ветеранов РГОКа, в связи с тяжелой утратой – смертью мужа РАКОВА ГЕОРГИЯ 
ИЗОТОВИЧА. Светлая память о нем навсегда останется с нами.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
4. Уинстон. 8. Виадук. 9. Остатки. 10. Надрыв. 11. 

Легавый. 12. Калмык. 13. Шоколад. 14. Развес. 16. 
Канарейка. 19. Целлулоид. 23. Евфрат. 24. Дантист. 25. 
Фургон. 26. Техника. 27. Хозяин. 32. Травмпункт. 35. 
Арена. 36. Уроженец. 37. Спирт. 38. Оскомина. 39. Уз-
ник. 41. Штаны. 42. Обзор. 46. Шкатулка. 47. Публика. 
48. Пустяк. 49. «Песняры». 50. Выучка. 51. Сицилия. 
52. Малина. 57. Самогонщик. 60. Еврей. 61. Искрение. 
62. Уступ. 63. Канистра. 64. Литий. 65. Реприза.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. «Хванчкара». 2. Вандализм. 3. Пупырышек. 5. 

Исследование. 6. Стахановец. 7. Открывашка. 15. Са-
блистка. 17. Пелагея. 18. Плетень. 20. Двууголка. 21. 
Пригляд. 22. Станина. 28. Стручок. 29. Саночки. 30. 
Амперметр. 31. Гувернантка. 33. Трапеза. 34. Энергия. 
40. Обручение. 41. Шотландия. 43. Откусывание. 44. 
Плиточник. 45. Маскхалат. 46. Шкурник. 53. Оспинка. 
54. Чмоканье. 55. Агрессор. 56. Антифриз. 58. Квасник. 
59. Петуния.

Желаем бодрости, Желаем бодрости, 
здоровья,здоровья,

И ясных дней, И ясных дней, 
что счастьем хороши,что счастьем хороши,

И сохранить до старости И сохранить до старости 
глубокойглубокой

И жизни вкус, И жизни вкус, 
и молодость души!и молодость души!

Адрес
Альбинизм
Арматурщик
Болото
Бурильщик
Вертел
Визг
Возгорание
Восприятие
Гастроли
Действие
Дёготь
Дичок
Душистость
Жажда
Жара
Заначка
Значение
Командирша
Конгресс
Крейсер
Левша
Мартини
Непоседа
Новобранец

Обвес
Обжиг
Отлёт
Помарка
Проза
Протыкание
Радость
Разновес
Разоритель
Растяжение
Расчистка
Рельс
Сипуха
соление
Стандарт
Сушение
Темп
Угодье
Фоторужьё
Хлопчатник
Шифрование
Шутка
Эсперанто
Якорь



№40 (697), 
6 октября 2023 г.

ВК2424 инфоинфо

СОБСТВЕННИК:
ТОО «MediaPRO.KZ»

Свидетельство о постановке на переучет 
периодического печатного издания 

№KZ22VPY00031740
 от 28.01.2021 г. 

выдано Министерством информации 
и общественного развития 

Республики Казахстан

Еженедельник распространяется 
в Усть-Каменогорске, Риддере, 

Алтае, Серебрянске (ВКО), 
Лисаковске, Кокшетау (Акмолинская обл.), 

п. Жайрем (Улытауская обл.).
Авторы опубликованных материалов несут полную 
ответственность за достоверность фактов, статистических 
данных, собственных имен и прочих сведений. Мнение 
редакции не всегда совпадает с точкой зрения авторов. 
За содержание рекламных материалов ответственность 
несет рекламодатель. 

ТИРАЖ 16 318 ЭКЗЕМПЛЯРОВ
Адрес редакции:

070002, Республика Казахстан, 
г. Усть-Каменогорск, 
ул. Куйбышева, 57А.

Телефоны: +7 (7232) 29-14-27, 
50-36-20.

e-mail: vestnikkz@mail.ru 
vestnik@kazzinc.com

По вопросам подписки обращаться 
по тел. +7 (7232) 29-14-27, 50-36-20.

                По вопросам доставки обращаться 
В АО «КАЗПОЧТА»: +7 (7232) 569 633.

Газета отпечатана в типографиях: 
ТОО «Шығыс ақпарат» 

(070003,  г. Усть-Каменогорск,
ул. Гоголя, 36),

ТОО «Газетный Двор»
(150009 г. Петропавловск, 

ул. Мусрепова, 34 «В»)      
Заказ №10039. Объем – 6 печатных листов.

Наш индекс: 64660 или 14660

В номере использованы материалы из открытых Интернет-источников. 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК 
«Вестник Компании»

Директор                                                  Елена САВИНА
Главный редактор                        Вероника ВОЕВОДА
Тех. редактор               Александра КСЕНОФОНТОВА
Корректор                     Марина СОРОКИНА
Фото                                          Константин ШМАКОВ

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» тел.: 8 800 080 0028Уважаемые работники ТОО «Казцинк», 
ВНИМАНИЕ! 

На «Горячую линию» можно обращаться с вопросом, 
жалобой, замечанием, предложением по совершенство-
ванию; по вопросам соблюдения техники безопасности 
труда на рабочих местах; с информацией об обнаруже-
нии нарушений в отношении цепочки поставок золота,  
серебра, о фактах коррупции в компании, о нарушении 
прав человека и Корпоративной этики; за уточнени-
ем необходимой или противоречивой информации, 
а также с благодарностью по любым направлениям 
деятельности.

Ваши обращения принимаются:
* В письменном виде:
– на внутреннем сайте компании в разделе «Горячая линия»;
– с использованием «ящиков предложений», которые размещены на проходных, в холлах АБК, по терри-

тории компании;
– по адресу: 070002, г. Усть-Каменогорск, ул. Промышленная, 1 (с пометкой «Горячая линия»);
– по электронным адресам: hotline@kazzinc.com, personal@kazzinc.com и tb@kazzinc.com.
* Звонком на единый бесплатный номер «Горячей линии»:  8 800 080 0028.
* Кроме того, есть возможность высылать текстовые и аудиосообщения, а также фото- и видеоматериалы в 

мессенджеры: +7 705 795 68 05 – WhatsApp; +7 705 795 68 15 – Viber.

По вопросам размещения информации 
обращайтесь в рекламную службу:

+7 (7232) 50 36 20,  29 14 27
WhatsApp: 

+7 771 051 70 96.компании
ВЕСТНИКВЕСТНИК


