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В ОБЩЕМ УСПЕХЕ – В ОБЩЕМ УСПЕХЕ – 
ВКЛАД КАЖДОГОВКЛАД КАЖДОГО

В 2023 году в ежегодном конкурсе «Казцинка» участок автоматизации 
Обогатительной фабрики цеха АСУТП РГОК признан лучшим в но-
минации «Энергетические и IT подразделения». Коллектив, состоящий 
всего из 17 человек, играет значимую роль. Специалисты участка раз-
рабатывают, внедряют и занимаются дальнейшей эксплуатацией авто-
матизированных систем управления во всех цехах ОФ.

Автоматизированные системы управле-
ния технологическими процессами – фун-
дамент, на котором строится любая схема 
управления современным промышленным 
предприятием. С одной стороны – это чет-
кое ведение технологических процессов 
на производстве, с другой – обеспечение 
информационных систем верхнего уровня 
достоверными данными, на основе кото-
рых создается отчетность и производится 
контроль.

– У нас в эксплуатации находится поле-
вое оборудование: датчики давления, уров-
ня, различные преобразователи сигналов, 
которые непосредственно установлены на 
производстве, – рассказывает исполняю-
щий обязанности начальника участка 
автоматизации обогатительной фабрики 
цеха АСУТП РГОК Александр Доро-
хов. – Вся информация от них поступает 
в СКАД-систему. Она проводит анализ и 
подает сигналы на изменение в технологии. 
Тем самым мы значительно повышаем 
производительность труда технологиче-
ского персонала, улучшая качество готовой 
продукции, снижая аварийные простои 
основного оборудования.

Весь коллектив вовлечен в выполнение 
производственных задач, активно участву-
ет в различных проектах по безопасности и 

повышению эффективности труда. В тече-
ние 2022-2023 гг. в подразделении удалось 
выявить 75 рисков на рабочих местах и 
минимизировать 66 из них. На 17% снизили 
количество отказов обслуживаемого обо-
рудования, на 34% увеличили количество 
поданных инноваций по участку.

Значительный вклад в улучшения на ра-
бочих местах вносит электромонтер Нурым 
Оразаев. Сегодня он технический инспек-
тор по охране труда на участке. Активно 
работает с людьми, разъясняя правила ОТ 
и ТБ, помогает советом и делом.

– Коллектив участка очень активно 
разрабатывает и внедряет рацпредложе-
ния, способствующие как повышению 
безопасности, так и увеличению произ-
водительности труда, снижению затрат 
на производство, – отмечает Александр 
Викторович.

По мнению руководства, в этом подраз-
делении умеют слушать и, самое главное, 
слышать людей. Мастера, получая откры-
тое мнение, дают в ответ не критику, а 
практическую помощь. Показывают лич-
ный пример соблюдения правил техники 
безопасности. И поэтому сотрудники под-
ходят осознанно к выполнению своих обя-
занностей. А это в свою очередь повышает 
эффективность и безопасность работы.

Подготовила Наталья Сергиенко
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На небольшом по численности участке 
автоматизации лежат большие задачи

Вопросы безопасности труда – на особом счету

Вместе в работе и в корпоративных мероприятиях
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 Наши улучшения
Внедрения, которые делают производство 

безопасным.

ЖГОК. УЧАСТОК АЗС
Описание практики: установлена стационар-

ная страховочная система для работ на высоте при 
осмотре и замере уровня ГСМ в автоцистернах.

Результат по итогам внедрения мероприя-
тий: минимизирован риск падения с высоты за 
счет непрерывной страховки за страховочный 
леер, с помощью которого работник перемеща-
ется по верху автоцистерны.

ALTYNTAU KOKSHETAU. 
БЛОК ГОРНОГО ПРОИЗВОДСТВА
Описание практики: в соответствии с требо-

ваниями ОДД приобретены и установлены на 
легковые машины заводские телескопические 
флагштоки. Дополнительную видимость придает 
светящаяся верхняя часть. Ранее на легковых ма-
шинах блока горного производства использовали 
флагштоки кустарного производства, которые 
часто выходили из строя.

Результат по итогам внедрения мероприя-
тий: флагштоки обеспечивают дополнительную 
безопасность легкового транспорта при передви-
жении в карьере в темное время суток и отвечают 
всем требованиям ОДД.

ГОК «АЛТАЙ». ПОДЗЕМНЫЙ 
УЧАСТОК ПО РЕМОНТУ СХО

Описание практики: для ремонта сочленения 
полурам самоходного оборудования приобретены 
две регулируемые подставки.

Результат по итогам внедрения мероприя-
тий: минимизация риска травмирования персо-
нала (зажатия конечностей во время ремонтных 
работ).

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В октябре в двух городах присутствия компании – Алтае и Риддере – «Казцинк» совместно 
с консалтинговой компанией по вопросам устойчивого развития ERM проведет обшир-
ное анкетирование среди работников подразделений компании, подрядных организаций 
и местного населения. С чем связано социологическое исследование и с какой целью его 
проводят, пояснил исполнительный директор по административным вопросам компании 
Андрей Лазарев.
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Андрей Лазарев

– «Казцинк» стремится уважать интересы людей, 
работающих в компании, живущих в населенных пун-
ктах, где находятся наши подразделения, и всех тех, 
кого может затронуть их деятельность. Поэтому нам 
важно получать информацию напрямую, понимать пе-
реживания и чувства. С этой целью мы сотрудничаем с 
компанией ERM, специалисты которой в октябре будут 
работать  в Риддере и Алтае. Они проведут беседы с 
работниками подразделений, подрядчиками, жителями, 
зададут различные вопросы. Чтобы в итоге, собрав все 
воедино, получить объективную картину – представле-
ние людей о «Казцинке».

Вопросы будут затрагивать самые разные темы: 
условия работы, роль «Казцинка» в местном сообще-
стве, управление воздействием на окружающую среду 
и прочие.
Для казцинковцев подобная практика не нова. Ежегодно в 
своих коллективах мы проводим опросы NPS, определяя 
уровень удовлетворенности персонала. Благодаря чему 
получаем обратную связь, понимаем, какие проблемы 
требуют решения, а также какие положительные практи-
ки следует распространить. Эти знания в итоге помогают 
определить вектор движения в социальной работе компа-
нии. Обычно опросы мы проводим сами. Но для большей 
объективности нужно, чтобы периодически это делали 
сторонние независимые эксперты. Именно поэтому в 
текущем году к данной работе мы привлекаем партнера 
компании, с которым сотрудничали и в других проектах, – 
ERM. Ожидаем получить обратную связь от большого 
количества респондентов: какие плюсы они видят в 
работе «Казцинка» и какие есть зоны для улучшения.

Мы ждем, что люди будут откровенны при общении 
с интервьюерами. На самом деле это очень важный 
момент в создании максимально объективной картины. 
Хочу подчеркнуть, что вся информация, как и личные 
данные их участников, будут конфиденциальны. В 
материалах, которые ERM предоставит «Казцинку», 
не будет указано никаких имен. Данные опросов никак 
не коснутся оценок конкретных людей или их руково-
дителей. Поэтому если вас пригласят на интервью или 
придут к вам на рабочее место, не нужно бояться быть 
откровенными. Как принято в нашей корпоративной 
культуре, как мы делаем это всегда – будьте честны, 
говорите все как есть. «Казцинк» – наша семья, здесь 
нам всем работать и дальше, расти и развиваться, толь-

ко мы сами можем сделать ее лучше. У нас нет цели 
получить «хорошие отзывы». Наша задача – получить 
объективную картину.

«Казцинк» применит результаты работы ERM для 
повышения уровня управления любыми выявляемыми 
проблемами.

Мы стремимся к постоянному взаимодействию со 
всеми заинтересованными сторонами, к укреплению 
уважительных и доверительных отношений не только 
со своими работниками, но и с внешним сообществом.

Вместе мы можем многое! И это не дежурный лозунг 
«Казцинка», а наше искреннее убеждение. Давайте 
сделаем компанию лучше.

СДЕЛАЕМ 
КОМПАНИЮ 

ЛУЧШЕ
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У НАС ЕСТЬ САМОЕ ЦЕННОЕ
Гульмира АСИПОВА

Сернокислотный завод отметил свое 70-ле-
тие. В честь юбилея чествовали лучших 
сотрудников этого подразделения УК МК. 
Торжественное мероприятие напомнило 
коллективу, для чего важно трудиться на со-
весть и никогда не отступать от правил без-
опасности. Во время награждения на сцене 
рядом с работниками стояли дорогие сердцу 
люди: родители, супруги, дети – те, кто каж-
дый день провожают на работу и ждут дома.

Сернокислотный завод 
обновляется и совершен-
ствуется непрерывно на 
протяжении всех 70 лет. 
Его главная задача – бес-
препятственная утилиза-
ция газов от металлурги-
ческих производств. Все 
достижения – это заслуга 
коллектива. Команда пер-
воклассных специалистов 
не боится браться за слож-
ные проекты, осваивает 
и внедряет новые техно-
логии.

– Чтобы дальше соответ-
ствовать возрастающим 
требованиям государства, 
нас ожидают масштабные 
реконструкции. Ввод в 
работу пяти контактных 
аппаратов, замена газо- 
дувной машины, коллек-
торов и других узлов – все 
это будет выполняться в 
условиях действующего 
производства, – отметил 
директор сернокислот-
ного завода Вячеслав За-
щитин. – Я уверен в том, 
что новое оборудование 
освоим быстро. Каждый 
наш сотрудник дороже зо-
лота! Мы вас очень ценим.

Лучшим работникам 
вручили почетные гра-
моты исполнительного 
директора по металлургии 
компании, директора УК 
МК Турарбека Азекено-
ва вместе с его словами 
поздравления: «Дорогие 
коллеги! 70-летний юби-
лей завода – это зрелый 
возраст, а ваш дружный 
коллектив – кладезь опы-
та, успешных решений. 
Спасибо вам за добросо-
вестный труд и постоян-
ное стремление к улуч-
шениям. Впереди большая 
работа, связанная с ре-
конструкцией установок. 
Компания не оставляет 
ваше подразделение без 
внимания. Как и прежде, 
мы будем оказывать всю 
необходимую поддержку 
в реализации проектов. 
Ваша работа значима для 
всего комплекса, как лег-
кие – для живого орга-
низма». 

Во время церемонии 
награждения вместе с луч-
шими сотрудниками на 
сцену поднимались их 
близкие.

– Вы окружаете своих 
отцов, сыновей, супру-
гов заботой и душевным 
теплом, чтобы наши ра-
ботники чувствовали себя 

дома спокойно, имели 
возможность полноценно 
отдохнуть после смены и 
были счастливы. Спасибо 
за тот уют, который вы 
для них создаете! С ва-
шей стороны – это очень 
ценный вклад в их ответ-
ственную работу и в то, 
что они признаны лучши-
ми, – обратилась к род-
ственникам сотрудников 
заместитель директора 
по административным 
вопросам УК МК Елена 
Калацынская. – Мы при-
гласили вас на мероприя-
тие, чтобы вы разделили 
радость своих близких и 
почувствовали, насколько 
их труд важен не только 
для комплекса, но и всего 
города.

В музее компании родные сотрудников завода-юбиляра узнали масштаб производства 
и значимость «Казцинка» для экономики страны

Для одного из награж-
денных – аппаратчика по 
производству контактной 
серной кислоты Алексея 
Шуваева – предприятие 
родное в прямом смысле 
этого слова. На СКЗ он 
устроился 23 года назад 
по примеру своих родных. 
На Усть-Каменогорском 
металлургическом ком-
плексе когда-то работали 
его дедушка и бабушка, 
а в последующем сюда 
пришли трудиться папа и 
старший брат. Директор 
завода называет Алексея 
Владимировича мастером 
на все руки. 

– Бывших слесарей не 
бывает, – смеется Алек-
сей Шуваев. – Раньше я 
был на заводе слесарем, 
а через несколько лет пе-
ревелся аппаратчиком. Но 
навыки остались. По мере 
необходимости применяю 
их в работе. Мы с кол-
легами всегда трудимся 
дружной командой. Я не 

привык подводить людей. 
Во всем меня поддержи-
вает жена.

– Знала, что Алексей в 
числе лучших и его ценят 
на работе. А когда меня 
пригласили принять уча-

стие в награждении, это 
оказалось очень волни-
тельно, – говорит супруга 
Алексея Владимировича 
Елена Шуваева. – Впер-
вые побывала на заводе, 
рада знакомству с коллек-
тивом.

Роза Сабыржанова под-
нялась на сцену вместе 
с сыном Бақдаулетом 
Рахымжановым.

– У меня двойной празд-
ник! Мы с мужем много 
лет работали педагогами 
и всегда отмечаем День 
учителя. А теперь еще и за 
сына радуюсь, – делится 
впечатлениями Роза Се-
итовна. – На экскурсии 
перед награждением я 
узнала, насколько сложное 
и ответственное произ-
водство на комплексе. И 
сейчас вижу, какие друж-
ные люди здесь трудятся. 
Успех моего сына – это не 
только воспитание роди-
телей и его трудолюбие, 

а еще и вклад коллектива, 
который научил всему. 
Горжусь, что он работает 
именно здесь. Спасибо ру-
ководству завода за внима-
ние к семьям сотрудников, 
это дорогого стоит. Пусть 

будут мир 
и  добро в 
каждом доме . 
Желаю также дружно от-
праздновать и 100-летний 
юбилей!

– Моя мама с детства 
говорила: «Если будешь 
честно трудиться, то до-
стигнешь больших вы-
сот». С этим девизом 
иду по жизни, – говорит 
оператор по обслужи-
ванию пылегазоулав-
ливающих установок 

сернокислотного завода 
Бақдаулет Рахымжанов.

Аппаратчик по про-
изводству контактной 
серной кислоты Ербол 
Берикболов работает на 
сернокислотном заводе 
уже 20 лет.

– Коллектив многому 
меня научил за эти годы, 
и сейчас я передаю свои 
знания другим. Уже обучил 
более десяти молодых со-
трудников, – поделился Ер-
бол Берикболов. – Наши 
люди – это грамотные 
специалисты, к которым 
руководство прислуши-
вается при решении про-
изводственных задач. Все 
вместе мы совершенствуем 
завод, вносим значимый 
вклад в очистку воздуха. 

На награждение Ер-
бол Берикболов пришел 

вместе с дочерью 
Эльмирой.

– Еще когда 
была маленькой, 

помню, как папа рас-
сказывал о разных рабо-
чих моментах, важных для 
него. Названия сернокис-
лотных установок я хорошо 
знаю, хотя никогда раньше 
не видела их. И только 
сегодня на экскурсии осоз-
нала, какую важную работу 
выполняет папа, какое зна-
чение для комплекса и го-
рода имеет завод, – сказала 
Эльмира Берiкболова. – 

Горжусь своим отцом! Я 
счастлива выйти вместе 
с ним на сцену, видеть 
его успех. Желаю друж-
ному коллективу и дальше 
реализовывать проекты, 
вместе с близкими людь-
ми отмечать праздники.

Старший мастер участка 
технического обслужива-
ния и ремонтов сернокис-
лотного завода Антон Га-
гаринов – представитель 
трудовой династии. Его 
дедушка и отец трудились 
на УК МК. 

– Меня тронуло вни-
мательное отношение 
руководства не только к 
сотрудникам, но и к их се-
мьям. Очень приятно, что 
мой муж работает именно 
в этой компании и стал од-
ним из лучших на заводе. 
Спасибо, что пригласили 
разделить эту радость 
вместе с ним, – делится 
впечатлениями супруга 
Антона Владимировича 
Марина Гагаринова. – 
Перед экскурсией мы все 
познакомились. Здесь ра-
ботают приятные добро-
желательные люди. Было 
неожиданно, что и нам, 
родственникам, вручили 
подарки в честь юбилея. 

Лучших сотрудников от-
метили также почетными 
грамотами от профсоюза 
комплекса. Директору за-
вода Вячеславу Защитину 
вручили почетную грамо-
ту Генерального директо-
ра компании. 

Много добрых слов го-
сти и коллектив услышали 
от руководителей других 
подразделений и бывших 
директоров завода-юби-
ляра. А главные среди          
них – крепкого здоровья, 
безопасного труда и отме-
тить еще немало праздни-
ков в окружении родных 
и коллег. 

Торт, испе-Торт, испе-
ченный ко дню ченный ко дню 

рождения завода, рождения завода, 
был сюрпризом был сюрпризом 

от руководства от руководства 
комплекса всему комплекса всему 

коллективу серно-коллективу серно-
кислотчиковкислотчиков
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ПО ПРИЗВАНИЮ ДУШИПО ПРИЗВАНИЮ ДУШИ

ОТ ТЕОРИИ – К ПРАКТИКЕ
Алена ГАНОВИЧЕВА

Специалисты подразделений компании из Усть-Каменогорска, Риддера, Серебрянска, Кок-
шетау, Алтая и Жайрема приступили к практике в работе по новому трансформированно-
му шаблону и тестированию программы по управлению инцидентами.

Напомним, что изменения коснулись формы уве-
домления. Незадолго до практической части меро-
приятия состоялся семинар на тему обновленного 
принципа управления происшествиями, где подробно 
описали алгоритм по определению оценки послед-
ствий, продемонстрировали много живых примеров. 
А сегодня в центре обучения Усть-Каменогорска 
специалисты подразделений «Казцинка» сели за 
компьютеры и сами попробовали поработать в новой 
системе.

– Нам представили сам софт – программу, в которую 
сотрудники будут вносить уведомления об инцидентах, 
отчеты проведенных исследований. Мы получили 
хорошую обратную связь от казцинковцев – коллегам 
понравилась идея реализации данного ПО, – говорит 
главный специалист Управления по охране труда и 
промышленной безопасности «Казцинка» Констан-
тин Кочнев. – Как мы увидели сегодня, программа 
значительно сократит время внесения данных и их 
согласования. Это большой плюс.

По его словам, это будет одновременно своеобразной 
площадкой для размещения статистических данных. 
Любой сотрудник с соответствующим уровнем досту-
па, зайдя в систему, сможет получить необходимую 
информацию, ознакомиться с отчетами. После внедре-
ния системы ее будут адаптировать в зависимости от 
реалий, с которыми на местах столкнутся пользователи.

– С введением программы в процессы производства по 
мере возможности будут вносить в нее некоторые измене-
ния «под специфику нашей работы». Ведь не существует 
полностью универсальных систем, которые подходили 
бы сразу всем комплексам и подразделениям, – объясняет 
главный технический руководитель по охране труда 
службы безопасности и охраны труда Риддерского гор-
но-обогатительного комплекса Геннадий Евдокин. – 
Возможные проседающие места своевременно урегули-
руют так, чтобы сотрудникам было удобнее ориентиро-
ваться и качественно выполнять поставленные задачи.

Участники групп – сотрудники компании – во время 
практической работы предоставили обратную связь, 
высказали все замечания, которые зафиксировали и 
планомерно исправят в ходе доработки программного 
обеспечения. Это приведет к наиболее удобному ис-
пользованию.

– Софт доступен для пользователя любого уровня, 
поэтому главное – сосредоточиться и усвоить азы, – 
отмечает преподаватель краткого курса, старший 
специалист по руководству и системам в области 
ОТ, ТБ, ООС и СО цинкового департамента Glencore 
Амаль Сулейман. – Мы даем подробную инструкцию 
к системе, и в ней самой уже есть подсказки.

Пока версия программы представлена на английском 
языке, но в скором времени будет переведена на рус-
ский. Планируется, что запуск системы в продуктивное 
пользование состоится уже в январе 2024 года.Ф
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Алена ГАНОВИЧЕВА

В ВКО торжественно наградили лучших 
руководителей, заведующих методиче-
скими кабинетами районных и городских 
отделов образования, директоров школ и 
колледжей, руководителей дошкольных 
организаций, методистов, преподавате-
лей и воспитателей в их профессиональ-
ный праздник. «Казцинк» стал спон-
сором в номинации, где отметили пять 
колледжей региона.

Лучших представителей сферы об-
разования из одиннадцати городов и 
районов области наградили почетными 
грамотами Министерства просвещения 
РК и акима Восточно-Казахстанской 
области Ермека Кошербаева.

– С большой радостью поздравляю 
всех педагогов страны с Днем учителя! 
Теперь этот праздник обрел точную дату 
в календаре, и отмечать его мы будем 5 
октября – во Всемирный день учителя, – 
отметил Ермек Кошербаев. – Педагоги – 
это люди, на которых лежит огромная 
ответственность за наше будущее, и 
государство оказывает им огромную под-
держку. Желаю здоровья, благополучия, 
успехов и гордости за своих учеников!

Специальной номинации удостоились 
колледжи, которые ведут плодотворное 
сотрудничество с «Казцинком» по си-
стеме дуального обучения. Студенты, 
участвующие в программе, получив 
образование, становятся профессиональ-

ными металлургами. Компания на про-
тяжении многих лет является партнером 
и шефом многих средних специальных 
учебных заведений области, оказывает 
поддержку в обновлении их материаль-
но-технической базы.

– Педагоги колледжей делают большую 
работу сегодня, чтобы завтра мы видели 
ее высокие результаты. «Казцинк» вы-
ступил спонсором в номинации, в рамках 
которой мы поздравили Усть-Каменогор-
ский высший политехнический, Риддер-
ский, Алтайский высший, Восточный 
технико-гуманитарный и Серебрянский 
технологический колледжи, – говорит 
исполнительный директор по адми-
нистративным вопросам компании 
Андрей Лазарев. – Награждены лучшие 
из лучших. Считаю, что педагог – не про-
фессия, а образ жизни. Это уникальные 
и особенные личности, которые выбрали 
стезю по призванию души. Нам остается 
только сказать им спасибо за труд, бла-
годаря которому среди нас так много 

высококлассных специалистов, внося-
щих большой вклад в развитие региона.

Атмосферу праздника создала вирту- 
озная игра оркестра классической музыки 
педагогов Восточно-Казахстанского учи-

лища искусств имени народных артистов 
братьев Абдуллиных. Завершилось ме-
роприятие торжественным концертом – 
для гостей выступили танцевальные 
коллективы ВКО и заслуженный артист 
РК, певец Вячеслав Ткач.
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Андрей Лазарев поздравил педагогов колледжей
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ЧТОБЫ УГРОЗА МИНОВАЛА
Алена ЕРМОЛАЕВА

«Казцинк» несколько лет совместно с Департаментом по чрезвычайным ситуа-
циям ВКО помогает снабжать восточноказахстанцев, проживающих в частном 
секторе, важными приборами – датчиками угарного газа. В этом году акция про-
должается – компания передала ДЧС ВКО 2 200 приборов в комплекте с батарей-
ками питания.

С наступлением холодов жи-
тели начинают использовать 
печное отопление. Вместе с 
этим резко возрастает риск 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций: угарный газ ежегодно 
уносит человеческие жизни.

Чтобы противостоять «угрозе 
без цвета и запаха», используют 
специальные дымовые датчики. 
Они работают в автономном ре-
жиме. Улавливая утечку, подают 
звуковой сигнал, от которого 
невозможно не проснуться даже 
ночью. Ежегодно благодаря этим 
маленьким гаджетам сохраняет-
ся не одна человеческая жизнь.

– Угарный газ очень опасен 
именно тем, что его трудно 
распознать самим жителям 
домов, – рассказывает глав-
ный специалист Управления 
государственного пожарного 
контроля ДЧС ВКО Анаста-
сия Скляр. – Возгорание, к 

примеру, можно увидеть. При 
задымлении – почувствовать 
запах гари. Но если есть про- 
течка газа, то это незаметно. 
Сначала наступает недомога-
ние, проявляются признаки 
ОРВИ, слабость. Человек может 

подумать, что он приболел или 
устал, прилечь и уснуть. Если 
вовремя не оказать помощь, это 
может привести к летальному 
исходу. Когда датчик сработал, 
нужно выйти на свежий воздух, 
проветрить помещение. И толь-

ко потом искать причину или 
обратиться к инспекторам ДЧС. 
Часто причиной утечки явля-
ются трещины, щели в стенках 
печи, отсутствие тяги в трубе. 
Мы проводим разъяснитель-
ную работу среди населения, 
как нужно правильно действо-
вать. Датчики, 85% из которых 
приобрел «Казцинк», спасают 
ситуацию. Они распределяются 
по всем районам Восточного ре-
гиона по разнарядке. Устанавли-
ваем их согласно специальным 
спискам, которые запрашиваем 
в Управлении координации 
занятости и социальных про-
грамм. За время нашего сотруд-
ничества так были спасены 38 
человек, 29 из них – дети.

Как говорит Анастасия Скляр, 
только за период предыдущего 
отопительного сезона удалось 
предотвратить несколько опас-
ных ситуаций. Так, в посел-
ке Белоусовка Глубоковского 
района в мае прошлого года 
предупредительный сигнал про-
звучал во время задымления в 
доме семьи, состоящей из троих 

взрослых и шести детей. Датчик 
безопасности предотвратил 
трагедию.

– Мы сотрудничаем с ДЧС 
ВКО в рамках заключенного 
меморандума с 2018 года, – де-
лится начальник Управления 
коммуникаций «Казцинка», 
председатель профкома ком-
пании Берыкбек Кзыкеев. – 
Получают датчики в первую оче-
редь социально уязвимые слои 
населения: малообеспеченные, 
многодетные семьи, одинокие 
престарелые граждане и люди, 
имеющие физические особен-
ности, в целях безопасности. 
Многие не могут позволить себе 
их купить, поэтому к датчику 
мы прилагаем набор из трех 
батареек. Наличие таких при-
боров реально спасает людей.

За пять лет по Восточно-Ка-
захстанской области в общей 
сложности было установлено 
более 13 тысяч датчиков, их них 
свыше 10 тысяч жители области 
получили благодаря содействию 
«Казцинка». Акция будет про-
должена.
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РАЗНЫЕ-РАВНЫЕ
Кристина ХОРОЛЬСКАЯ

Новый учебный год в средней школе №36 Усть-Каменогорска начался со знаменатель-
ного события – для детей с особыми образовательными потребностями оборудовали 
специальный уютный кабинет. Современное инклюзивное пространство помог обустро-
ить «Казцинк» – крупнейшая компания региона.

Еще год назад в эту школу вместе с 
обычными учениками стали посещать 
дети с особенностями развития. Сейчас 
их 45. Получать знания, кроме педагогов, 
им помогают психологи, логопеды, дефек-
тологи и другие. Однако у школьников, 
которым необходима адаптированная ме-
тодика, не было такого класса, где можно 
было бы дополнительно позаниматься со 
специалистом или просто расслабиться.

Эту проблему решил «Казцинк», и в 
новом учебном сезоне в школе появилась 
комната психологической разгрузки. Те-
перь кабинет инклюзии с удовольствием 
посещают 10 мальчишек и девчонок, 
которые учатся в нулевых, первых и 
вторых классах.

В чем его особенность? Все эти дети 
имеют нарушения навыков социального 
взаимодействия и поведения, им важно 
иметь место, где можно спрятаться как в 
«ракушку» или с легкостью «пережить» 
эмоции. Помимо того, что у каждого 
ребенка есть рабочее место, учебные 
пособия и материалы для индивиду-
альных занятий, здесь они могут пои-
грать в развивающие игры, полежать 
на мягких креслах-мешках, попрыгать 
на батуте и даже покачаться в гамаке, 

а потом спокойно заниматься дальше!
В школе гордятся тем, что с особенны-

ми детками в тандеме работает множе-
ство чутких специалистов-дефектологов, 
в том числе молодых педагогов, которые 
регулярно повышают квалификацию. 
Каждого особенного школьника на про-
тяжении учебного дня сопровождает 
учитель-ассистент (его меняют каждые 
полгода, чтобы ребенок не привыкал 
только к одному человеку). Также в 
школе обустроили зону логопеда для 
индивидуальных занятий.

– Это уже шестой подобный кабинет 
в нашем городе, – говорит директор 
школы №36 Любовь Шостко. – Такое 
пространство очень важно не только для 
особенных детей, которые подвержены 
частой смене настроения, но и всех 
ребят. Это большой шаг вперед. Ведь 
инклюзивное образование подразумева-
ет совместное обучение обычных учени-
ков с теми, кому нужны дополнительное 

внимание и забота. Такая практика од-
ним позволяет быстрее адаптироваться 
в обществе, раскрыть таланты, а дру-
гим показывает пример толерантности, 
ценности социального равенства. Такие 
кабинеты должны быть в каждой школе, 
и тогда мы увидим результат.

В горно-металлургической компании 
отмечают, что развитие равных прав 
и возможностей – одна из важнейших 
социальных миссий.

– Казцинковцы постоянно поддер-
живают проекты инклюзивного обра-
зования в регионе. Например, в этом 
году – это уже третий объект, – отмечает 
исполнительный директор по адми-
нистративным вопросам «Казцинка» 
Андрей Лазарев. – Такие инициативы – 
яркий пример того, как крупный бизнес 
и образование могут объединиться в 
стремлении сделать мир доступнее для 
ребят, которым особенно требуется наша 

поддержка. Если говорить конкретно об 
этой школе, здесь еще и большая заслуга 
преподавательского состава, ведь то, как 
сработали деньги «Казцинка», – пример 
того, как люди любят свою работу и с 
душой реализуют данный проект. Спа-
сибо им за это.

Второй год обучения в обычной среде 
для детей с особенностями развития – 
только начало начал. Порой для получе-
ния результатов у педагогов и родителей 
уходят годы. Учителя школы №36 труд-
ностей не боятся, тем более, что у них 
уже есть первые победы. Если вначале 
ребята плакали и хотели домой, то сейчас 
не только учатся в полную смену, но еще 
и смело выступают на конкурсе чтецов, 
занимают призовые места. Каждый день 
эти ученики ломают стереотипы, удив-
ляют и дают много поводов гордиться 
ими. Они действительно особенные, 
самые лучшие!
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Кабинет инклюзии презентовала 
директор школы №36 Любовь Шостко 

Здесь созданы все условия для обучения и отдыха особенных детей
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 
и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за второй квартал 2023 г.за второй квартал 2023 г.

Победители конкурсов
СТ

АЛ
И 

ЛУ
ЧШ

ИМ
И

Батырбек Батырбек 
ТайжанТайжан

мастер смены отделе-мастер смены отделе-
ния флотации и грави-ния флотации и грави-
тации ЗИФтации ЗИФ

Алмас Алмас 
МетаевМетаев

мастер смены дро-мастер смены дро-
бильного цеха ЗИФбильного цеха ЗИФ

Адиль Адиль 
ЖамантаевЖамантаев

энергетик участка энергетик участка 
крупного дробления крупного дробления 
службы главного энер-службы главного энер-
гетика ЗИФгетика ЗИФ

Асылбек Асылбек 
МуханбетжановМуханбетжанов

электромеханик служ-электромеханик служ-
бы главного механика бы главного механика 
ЗИФЗИФ

Арман Арман 
ЖакановЖаканов

мастер смены реагент-мастер смены реагент-
ного отделения ЗИФного отделения ЗИФ

Владимир Владимир 
ЖачикЖачик

мастер участка КИПиА мастер участка КИПиА 
ЗИФЗИФ

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

Асхат Асхат 
БуквасовБуквасов

мастер смены отделе-мастер смены отделе-
ния гидрометаллургии ния гидрометаллургии 
ЗИФЗИФ

Медет Медет 
БиляловБилялов

мастер смены отделе-мастер смены отделе-
ния тонкого дробле-ния тонкого дробле-
ния и измельчения ния и измельчения 
ЗИФЗИФ

ТАМ, ТАМ, 
ГДЕ ИСТОРИЯ ОЖИВАЕТГДЕ ИСТОРИЯ ОЖИВАЕТ

Алена ЕРМОЛАЕВА

Каким представляется нам исторический музей? Экспонаты, манекены, покрытые 
тайной времени предметы быта, книги с пожелтевшими страницами. И обязательно 
надпись – «Руками не трогать!», потому что от старости может и повредиться… А вот 
и нет! В «Казцинке» все совершенно не так. Даже в музее – только современные техно-
логии. И не только можно, но и нужно трогать руками!

Первый обновленный в цифровой формат музей 
«Казцинка» появился некоторое время назад на тер-
ритории УК МК в Усть-Каменогорске. Путешествие 
гостей по комплексу всегда начинается именно с него. 
И вот настала очередь Риддера. Здесь «Казцинк» пред-
ставил новый историко-культурный проект – музей 
горно-металлургической истории города.

Тут можно познакомиться с наиболее важными 
достижениями риддерцев за полтора века. Основной 
акцент сделан на мультимедиа – здесь много де-
монстрационных цифровых экранов. Специальные 
ролики и фильмы показывают, как сильно изменились 
промышленность и технологии за последнее время.

Работа над проектом длилась около двух лет. 
Специалисты собирали информацию, которую 
систематизировали, оцифровывали и сохраняли в 
базе. Оснащали помещения. В том числе создавали 
объемный макет Долинного рудника. Рудник – один 
из самых современных в Казахстане и заслуживает 
отдельного внимания экскурсантов. Он показатель 
того, как компания продвигается к новым технологиям 
в разработке недр.

Отдельное внимание на историческую экспозицию: 
здесь расположены первые фотографии рудников, 
заводов, оборудование и инструменты.

– Вы можете увидеть механические приборы, 
которые использовались с 1960-х по 1980 годы – те-
одолиты, нивелиры для разведки полезных ископа-                
емых, – рассказывает заведующая научно-техниче-
ской библиотекой, экскурсовод Ксения Климова. – 
Также представлены фотографии строительства и 
начала работы всех подземных и поверхностных объ-
ектов: Тишинский, Риддер-Сокольный рудники, Рид-
дерский металлургический комплекс, «Казцинкмаш». 
На экранах демонстрируются фильмы об их истории.

– В целом, это даже не музей, а общественно-об-
разовательное пространство, в котором можно узнать 
историю города и становления горного дела, а затем 
и металлургии, – делится начальник управления по 
связям с общественностью «Казцинка» Евгений 
Фоминых. – Основная идея пространства – чтобы 
каждый человек мог заниматься самообразованием. 
Секции, которые расположены по периметру помеще-
ния, посвящены обогащению, металлургии, добыче, 
вспомогательному производству. В скором времени в 
каждой такой зоне будет расположен QR-код, ведущий 
на серию видеоматериалов и информации. Любой 
гость сможет найти для себя самое интересное и 
подробно изучить его.

Современный стиль трогает воображение. Одна 
стена выполнена из шлифованных камней. Все                 
это – породы риддерских рудников. Еще одна – с ло-
готипом «Казцинка» – украшена настоящим живым 
мхом. Она, по задумкам создателей, демонстрирует, 
насколько компания заинтересована в экологичности 
своих процессов. Обе стены используются как фото-
зоны для гостей.

– Риддер – особенный город для нашей компании, 
практически каждый житель связан с ней, поэтому 
мы постарались создать здесь особую атмосферу, в 
которой история оживает, – рассказывает исполни-
тельный директор по административным вопро-
сам «Казцинка» Андрей Лазарев. – Этот проект – 
наш способ подарить Риддеру нечто яркое, совре-
менное и увлекательное. В скором времени в музей 
прибудут цифровые киоски – панели, на которых 
можно выбирать меню и, нажимая на соответствую-
щую кнопку, виртуально посмотреть интересующий 
контент. Такая подача очень близка молодежи. Это 
фактически объемные планшеты, благодаря им не 
обязательно спускаться в глубину рудника или за-
ходить на фабрику. Можно совершить виртуальный 
тур. Надеюсь, посетители по достоинству оценят 
достижения казцинковцев и вдохновятся историей 
наших общих побед.

Один из стендов показывает, как выглядят металлы. 
Еще несколько демонстрируют различные виды руд 
и других добываемых материалов.

В медиазоне, где есть возможность смотреть ви-
деоролики на экране с помощью проектора, гостям 
продемонстрировали короткий фильм об истории 
Риддера и его рудников.

– Историю необходимо чтить и учить для того, что-
бы передавать ее последующим поколениям, – отме-
тил аким Риддера Даулет Батырбаев. – «Казцинк» – 
компания с глубокими корнями, перспективным буду-
щим. Работа, которую сегодня проводит его славный 
коллектив, – это разработка новых месторождений, 
внедрение цифровых технологий, забота об экологии 
и безопасности. Все важно донести людям и наравне с 
исторической информацией необходимо сохранить. В 
компании работает множество династий, уже в треть-
ем и четвертом поколениях. Поэтому история многих 
рудников и заводов – это история почти каждой семьи. 
Компания очень многое делает для города – ремонт 
школ, оснащение больниц, вложения в культуру, спорт 
и многое другое. Я очень ценю огромную помощь, 
оказанную при восстановлении Риддерской ТЭЦ. 
Желаю компании успешной работы, перспективного 
развития.

Музей горно-металлургической истории Риддера 
расположен в центре города, в одном из офисов 
«Казцинка». Он доступен для свободного посещения 
любых делегаций – гостей края, сотрудников, школь-
ников, горожан. Планируется, что музей станет цен-
тром притяжения молодежи города. Ребята, которые 
обучаются в вузах, колледжах, смогут его посещать и 
видеть наглядно, как развивается горнодобывающая, 
металлургическая промышленность региона, узнать, 
как в компании можно построить карьеру, проявить 
свои лучшие качества, получить качественное обра-
зование. И вместе с «Казцинком» строить будущее 
Риддера – счастливым, перспективным, современным.
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Аким Риддера Даулет Батырбаев
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 

и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за второй квартал 2023 г.за второй квартал 2023 г.

Победители конкурсов

СТАЛИ ЛУЧШ
ИМ

И

Зекен Зекен 
ШаймерденовШаймерденов

мастер смены участ-мастер смены участ-
ка механических мас- ка механических мас- 
терскихтерских

Биржан Биржан 
ЕрбатыровЕрбатыров

мастер пробирно-                мастер пробирно-                
аналитической лабо-аналитической лабо-
раторииратории

Виталий Виталий 
ЕжовЕжов

мастер буровзрыв-мастер буровзрыв-
ных работ участка ных работ участка 
буровзрывных работ буровзрывных работ 
рудникарудника

Игорь Игорь 
МельниковМельников

мастер смены отде-мастер смены отде-
ления сгущения, про-ления сгущения, про-
изводственного водо-изводственного водо-
снабжения и хвостово-снабжения и хвостово-
го хозяйства ЗИФго хозяйства ЗИФ

Дархан Дархан 
АкишовАкишов

мастер участка строи-мастер участка строи-
тельства дорог и отва-тельства дорог и отва-
лов рудникалов рудника

Абай Абай 
ДаулетжановДаулетжанов

механик участка мо-механик участка мо-
бильного оборудова-бильного оборудова-
ния управления техни-ния управления техни-
ческого обслуживания ческого обслуживания 
и ремонтови ремонтов

Женис Женис 
АгайдаровАгайдаров

горный мастер участка горный мастер участка 
экскавации и транс-экскавации и транс-
портировки рудникапортировки рудника

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

Динара Динара 
СандыбаеваСандыбаева

мастер отделения тех-мастер отделения тех-
нического контролянического контроля

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

АО АО 
«Altyntau«Altyntau

 Kokshetau» Kokshetau»

РАБОЧИЙ – 
ценность компании

Алена ЕРМОЛАЕВА

Определять лучших по профессии – давняя традиция профсоюза «Казцинка» в горо-
де Риддере. Для этого в подразделениях компании проводят конкурсы «Лучший по 
профессии». В очередной раз их определили среди взрывников механизированной за-
рядки, машинистов подземной самоходной машины на Риддер-Сокольном руднике, а 
также среди двух основных специальностей ПК «Казцинк-Шахтострой» – машинист 
ПДМ и проходчик.

Конкурсы проводят для поднятия статуса профес-
сии рабочего. Они позволяют молодым сотрудникам, 
начавшим трудовой путь, увидеть возможность 
роста, профессионального признания.

– В последнее время молодежь все меньше стала 
выбирать для своей деятельности рабочие про-
фессии, – говорит председатель профкома ТОО 
«Казцинк» города Риддера Раиса Дюсебаева. – 
Даже те, кто получает профильное образование, 
предпочитают потом работать в сфере продаж, услуг, 
охране и других.

Глава государства Касым-Жомарт Токаев в своем 
Послании народу Казахстана 1 сентября 2023 года 
сказал: «Важно максимально задействовать свое 
сырье, свои кадры и товары, другими словами, 
все то, что называется внутристрановой ценно-
стью. Через новую промышленную политику нам 
предстоит перейти к качественно другой модели 
развития. Государство совместно с крупными пред-
приятиями должно «замкнуть» производственный 
цикл в стране. Для этого необходимо применить как 
регулирующие, так и стимулирующие механизмы». 
Чтобы мотивировать сотрудников совершенствовать 
свои рабочие навыки и умения, в риддерских под-
разделениях проводят профессиональные конкурсы, 
благодаря которым поощряют самых ответственных 
и умелых.

Немаловажно, что эти мероприятия проводятся 
профсоюзом совместно с работодателем. Комиссия, 
которая состоит из специалистов по ТБ, мастеров, 

начальников участков и представителей профсоюза, 
оценивает участников по итогам года. В этот раз, как 
обычно, учитывались профессиональные навыки, 
теоретические знания, достижения, соблюдение 
норм безопасного труда, наличие предложений по 
усовершенствованию рабочих мест.

В результате победителями стали: взрывник 
механизированной зарядки Асылбек Карибаев, 
машинист подземной самоходной машины Евгений 
Давыдов, раздатчик взрывчатых материалов Влади-
мир Давыдов.

Шахтостроители – первопроходчики горных вы-
работок, именно эти люди стоят у истоков создания 
качественной продукции – цветных металлов, имен-
но от их профессионализма прежде всего зависит 
экономика большой компании. В этот раз лучшие 
среди них – машинист ПДМ Алексей Асатов и про-
ходчик Алексей Хорев.

– «Казцинк-Шахтострою» удалось создать как 
мощную материальную базу, так и замечательный 
коллектив, который реализует сложные задачи, 
добивается отличных результатов, – сказал в своем 
поздравлении директор ПК «Казцинк-Шахто-
строй» Игорь Елфимов. – Спасибо огромное за 
ваш профессионализм и настрой на выполнение 
самых сложных задач! Вы действительно самые 
лучшие!

В планах профсоюза «Казцинка» в Риддере – про-
ведение и других мероприятий, способствующих 
повышению авторитета рабочих специальностей.
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Лучший взрывник механизированной зарядки 

Асылбек Карибаев Лучший машинист подземной самоходной 

машины Евгений Давыдов Лучший раздатчик взрывчатых материалов 

Владимир Давыдов

Лучший машинист ПДМ Алексей Асатов
Лучший проходчик Алексей Хорев 
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ЛУЧШИЕ ЛУЧШИЕ КАЗЦИНКМАШЕВЦЫКАЗЦИНКМАШЕВЦЫ
Алена ГАНОВИЧЕВА

После долгого перерыва в ПК «Казцинкмаш» го-
рода Риддера возобновили традиционный конкурс 
профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии». Свои таланты и умения показали именно 
те, кто гордится делом, в которое вкладывает силы 
и душу.

В этом году на конкурс за-
регистрировались 70 участни-
ков в 10 номинациях. В прак-
тической и теоретической 
частях состязаний приняли 
участие токари 2, 3, 4 и 5 раз-
рядов, операторы токарных 
и расточных станков с про-
граммным управлением, свар-
щики ручной сварки и сварки 
на полуавтоматах, фрезеров-
щики и слесари механосбо-
рочных работ. На этот раз 
в подразделении появилась 
дополнительная номинация – 
машинист крана, которая 
оказалась одной из самых 
зрелищных и захватывающих 
для таких, как мы, сторонних 
наблюдателей. Примечатель-
но, что за разовое нарушение 
техники безопасности участ-
ника отстраняли от работы и 
снимали его кандидатуру с 
конкурса.

– Важно, что мы применя-
ем на практике требования 
по безопасности труда. Они 
касаются изоляции энергии 
на оборудовании, при работе 
с которым она необходима, – 
рассказывает директор ПК 
«Казцинкмаш» Александр 
Анчугин. – Все эти требова-
ния уже входят в конкурсную 
программу для того, чтобы 
сделать все поэтапно вер-
но, проверить свою работу 
и правильно, соответствуя 
выверенным стандартам, 
приступить к выполнению 
задач.

На заранее подготовленных 
площадках – в литейном цехе 
и на открытом участке – для 
машинистов крана установи-
ли полый контейнер в форме 
цилиндра. Специалист дол-
жен был провезти его на опре-
деленной высоте по заранее 
подготовленному коридору, 
не задевая ничего на пути. 
Далее – установить контейнер 
точно на финишную площад-
ку в обозначенный круг. В 
завершение емкость отцепля-
ли, и машинист крана должен 
был опустить цепной строп в 
вертикально установленную 
трубу. За попадание – допол-
нительные 10 баллов.

– Я работаю в компании уже 
18 лет, а в конкурсе «Лучший 
по профессии» участвую 
впервые. Все очень понрави-
лось, мероприятие органи-
зовано на высшем уровне, – 
делится машинист крана 5 
разряда литейного цеха, за-
нявшая 3 место в конкурсе 
Наталья Кузьмина. – Со-
средоточиться на высоте и 
хорошо совладать с техникой 
мне помогают многолетний 
опыт и навыки, которые дали 
наставники. Они и советом, 
и делом, и добрым словом 

поддерживали меня и подго-
товили в свое время хорошую 
почву для дальнейшего разви-
тия в профессии.

Соревнования проходили 
в два этапа – теоретическая 
и практическая части. Оцен-
ки суммировались, и жюри 
кропотливо подсчитывало 
общие результаты каждого 
участника.

– Меня вдохновила моя 
наставница – Светлана Ни-
колаевна Лукьянова. Она 
имеет очень большой опыт 
работы, профессионал своего 
дела. Я хочу учиться у нее и 
стремиться быть, как она, – 
рассказывает участница, 
занявшая первое место, 
токарь 3 разряда Анаста-
сия Гуреева. – Готовилась к 
конкурсу примерно два меся-
ца – изучала билеты тестов, 
чертежи, бралась за новые 
задания, все необходимое 
конспектировала. Но это во-
все не нагрузка сверх меры, а 
скорее, повседневная работа, 
когда еще набираешься опыта.

По давно сложившейся       
доброй традиции для участия 
в конкурсе пригласили сту-
дентов Риддерского колледжа, 
которые наряду с «закаленны-
ми в цехах» специалистами 
продемонстрировали свои 
навыки и знания.

На участие зарегистриро-
вались 20 человек в двух но-
минациях – «сварщик ручной 
сварки» и «токарь». Прак-
тическая часть конкурса для 
ребят прошла на базе коллед-
жа, а теорию они приехали 
сдавать в учебный класс ПК 
«Казцинкмаш».

– Хороший обычай – при-
глашать учащихся Риддерско-
го колледжа. Ребята и девчата 
очень стараются, и в будущем 
пополняют ряды нашего пред-
приятия со знанием дела, с 
полученным опытом, – отме-
чает председатель профкома 
ПК «Казцинкмаш» Евге-
ний Гусляков. – Конкурс 
не проводили еще со времен 
карантинных ограничений, и 
наконец мы собрались вместе, 
выбрали лучших. Раньше 
его традиционно устраива-
ли весной, а теперь решили 
приурочить ко Дню машино-
строителя.

По мнению Евгения Гус-
лякова, подобные конкурсы 
мотивируют работников са-
мосовершенствоваться, пе-
ренимать друг у друга опыт 
и знания, быть заинтересо-
ванными в том, чтобы не-
прерывно повышать уровень 
грамотности как специалиста, 
профессионала любимого 
дела.

Токари 2 и 3 разрядов
1 место – Анастасия Гуреева
2 место – Валерия Попова
3 место – Валентин Решетников
Токари 4 и 5 разрядов
1 место – Андрей Клаузер
2 место – Алексей Жулин
3 место – Виктор Шалухин
Операторы станков с ЧПУ (расточные станки)
1 место – Василий Зубенко
2 место – Денис Бадагов
3 место – Медет Сапин
Операторы станков с ЧПУ (токарные станки)
1 место – Роман Белоус
2 место – Фархад Шакирзянов
3 место – Роман Глухих
Сварщики на полуавтоматах
1 место – Сергей Бычков
2 место – Сергей Ластов
3 место – Александр Бычков
Сварщики ручной сварки 2 и 3 разрядов
1 место – Денис Шадрин
2 место – Евгений Лысов
3 место – Серик Уралтаев
Сварщики ручной сварки 4 разряда
1 место – Александр Симонов
2 место – Дмитрий Троеглазов
3 место – Юрий Домрачев
Фрезеровщики
1 место – Никита Чукаленко
2 место – Игорь Качура
3 место – Меир Алипинов
Слесари механосборочных работ
1 место – Денис Шадрин
2 место – Андрей Клаузер
3 место – Андрей Соколов
Машинисты крана
1 место – Вера Чиркова, Жанна Орлова
2 место – Татьяна Колчина, Оксана Сорокина
3 место – Наталья Кузьмина

ПОБЕДИТЕЛИ 
В НОМИНАЦИЯХ:

СРЕДИ СТУДЕНТОВ:

Юный сварщик
1 место – Кирилл Клименко
2 место – Данил Алеев
3 место – Артем Терехов
Юный токарь
1 место – Сергей Ковальчуков
2 место – Александр Исаков
3 место – Илья Портнев
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ДАМУҒА ЖОЛ АШҚАН МЕМОРАНДУМДАМУҒА ЖОЛ АШҚАН МЕМОРАНДУМ
компания жаршысы

Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

Алена ЕРМОЛАЕВА

Жәйрем кентінде 
қазан айында көп 
қабатты тоғыз тұрғын 
үй шатырының жөн-
деуі аяқталды. Енді 
жертөлелердегі жұмыс-
тар басталды. Комму-
никацияны ауыстыру, 
қабырғаларды бояу, 
жарықтандыру жүргізу 
жоспарлануда. Барлық 
көркейту жұмыста-
рына жұмсалатын 
шығынды «Казцинк» 
өз мойнына алды. 
Және бұл оның міндет-
темелерінің бір бөлігі 
ғана.

10 сәуірде Ұлытау облы-
сы әкімдігі, «Казцинк» 

ЖШС және «Жәйрем Дамуы» 
корпоративтік қоры арасында 
2023 жылға өзара ынтымақ-     
тастық туралы меморандумға 
қол қойылды. Соған сәйкес, 
Жәйремнің дамуына бағыт-
талған әлеуметтік маңызы бар 
жобалар жүзеге асуда. Ком-
пания кенттің тыныс-тіршілі-
гін жақсарту үшін демеушілік 
көмек көрсетеді – бұл денса-
улық сақтау, білім, мәдениет, 
спорт, коммуналдық саланы 
қолдау.

– «Казцинк» тұрақты түрде, 
яғни жыл сайын көптеген жо-
баларға қаржы бөледі, – дейді 
Жәйрем кен байыту ком-
бинаты әлеуметтік қолдау 
бөлімінің бастығы Ақтоты 

Жазыбекова. – 2019 жылы 
компанияның қаражатына 
бой көтерген жаңа мешітті 
күтіп-ұстауға кететін шығынды 
өз мойнына алған. Қызметкер-
леріне жалақы төлейді, комму-
налдық және жөндеу шығын-
дарын өтейді, жарықтандыру 
бойынша жұмыстарды жүр-
гізеді. Жәйрем ауруханасы 
арнаулы мамандармен толығу 
үшін дәрігерлерге бір реттік кө-
терме жәрдемақы, сондай-ақ ай 
сайын жалақыларына қосым-
ша төлемдер жасайды. Спорт 
федерациясы – компанияның 
қамқорлығына алған тағы бір 
саласы. «Казцинк» спорттық 
шаралардың өткізілуін қаржы-
ландырады, жаттықтырушы-
лардың жалақыларын және 
іссапар шығындарын төлейді, 

ұжымдық шарт бойынша әлеу-
меттік кепілдіктерді қамтама-
сыз етеді. Жыл сайын кенттегі 
көп қабатты тұрғын үйлерді 
жылытуға көмір сатып алуға, 
коммуналдық салаға қызмет 
көрсететін кешенді бригада-
ны қаржыландыруға қаражат 
бөледі.

Компания жүзеге асырып 
жатқан тағы бір ірі әлеуметтік 
жобалардың бірі – Құзырлықты 
дамыту орталығы. Ол өзінің 
жұмысын 2019 жылдың қараша 
айында бастады және «Каз-
цинктің» толықтай қаржылық 
қолдауымен құрылған болатын. 
Қызметінің басты бағыты – 
Жәйрем тұрғындарын қазір-
гі таңдағы қарқынды дамып 
бара жатқан еңбек нарығында 

сұранысқа ие, келешегі бар ма-
мандықтарға оқыту, жұмысқа 
орналасуға, жаңа жұмысқа 
бейімделуге, мансап құруға 
көмектесу, сонымен қатар кәсі-
би портфолио жасау бойынша 
кеңес беру.

Ынтымақтастық туралы ме-
морандумға сәйкес Жәйремнің 
жергілікті әкімшілігі кенттің 
еңбекке жарамды жұмыссыз 
тұрғындарын Орталыққа оқы-
туға жібереді. Тиісті тәжіри-
беден өткеннен кейін оларға 
бірінші кезекте кенттегі және 
Ұлытау облысындағы бос 
жұмыс орындарына жолдама 
беріледі. «Казцинк» курстық 
оқытуды ұйымдастыру және 
өткізу, ҚДО тыңдаушылары-
ның шәкіртақыларын төлеу 
шығындарын өз есебіне алады. 
Оқудан өтіп жатқандарға өн-
дірістік тәжірибеден өту кезінде 
жалақы төлейді, арнаулы киім 
беріледі. Ал негізгі өндіріске 
жіберілгендерді тегін тамақпен 
қамтамасыз етеді, сондай-ақ 
оларға дәрігерлік тексеруден 
өткен шығынның орнын толты-
рады. Оқуды аяқтағаны жайлы 
мемлекеттік үлгідегі сертифи-
каттар тегін беріледі. Негізінен, 
түлектер «Жәйрем КБК» АҚ-ға 
орналасады.

– Жергілікті тұрғындар есебі-
нен кадрлық резервті құру 
мақсатында және 2023 жылға 
қажеттілікті ескере отырып, 
Құзырлықты дамыту орта-
лығы арқылы Жәйрем кентінің 
тұрғындарын келесі маман-
дықтарға оқыту жоспарланды: 
3 разрядты флотатор, 3 раз-
рядты реагентті мөлшерлеуіш 
және 4 разрядты электргазбен 
дәнекерлеуші, – деп әңгіме-
лейді «Казцинк» ЖШС ҚОДБ 
Жәйрем КБК еңбек қауіпсізді-
гіне оқыту бюросының бас- 
тығы Айнұр Дюсекенова. – 
Қазіргі таңда ҚДО-ның 10 
шәкірті флотатор және 8-і ре-
агенттерді мөлшерлеуіш ма-
мандығы бойынша теориялық 
және өндірістік оқытудан өтіп, 
біліктілік емтиханын тапсырып 

және мемлекеттік үлгідегі сер-
тификатқа ие болды. Сонымен 
бірге Жәйрем КБК жөндеу-ме-
ханикалық базасында жеті 
электргазбен дәнекерлеуші 
өндірістік оқытудан өтуде. 
Оқыту қарашада аяқталады деп 
жоспарланған.

2023 жылғы Меморандумға 
жаңа жобалар да енгізілді. Бірі 
іске асырылып үлгерсе, басқала-
ры әлі жұмыс үстінде. Жоғары-
да айтылып өткендей, Жәйрем 
кентінің тоғыз тұрғын үйінің 
шатырының жөндеуі аяқталды. 
Тағы сегіз көп қабатты үйдің 
жертөлелерін күрделі жөндеу 
мәселесі мердігерлермен шартқа 
отыру кезеңінде. Елді мекенде 
тәртіпті қадағалайтын (қоқы-
сты шығару, кәрізді жөндеу, 
жарықтандыру, жолдарды күтіп-
ұстау және тағы басқа) «Жәй-
рем Болашақ» КМК кәсіпорны 
үшін су тасушы және өзіау-
дарғыш сатып алады. Көліктің 
бірі әкелініп те қойылды, екін-
шісін желтоқсанда жеткізеді.

Дегенмен, осы тұста бұл тех-
никаға дизель отынын сатып алу 
мәселесі туындайды. Жәйремге 
көп мөлшерде тасымалдайтын 
мердігерді табу қиын болып 
шықты. Әзірге бұл сұрақтың 
түйіні шешілген жоқ. Жаб-
дықтаушымен шарт жасалған 
сәтте отынның құны бірден 
төленеді.

Меморандумға енген тағы 
бір жоба «Жәйрем к. 60 пә-
терлік тұрғын үй құрылысы» 
бағдарламасы аясында сыртқы 
желілерді орнату және аумақты 
абаттандыру бойынша жүр-
гізіліп жатқан жұмыстар. Ком-
муникацияны монтаждау келесі 
жылы аяқталады, жобаның өзі 
компания кәсіподағының қол-
дауымен жүзеге асуда.

«Казцинктің» жергілікті атқа-
рушы билікпен көп жылғы әріп-
тестігінің арқасында Жәйрем 
кентінде тұрғындардың өмір 
сапасын жақсартумен жоспарлы 
түрде жұмыс істеуге мүмкіндік 
беретін тиімді механизм қалып-
тасты.
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Жәйремдіктер «Казцинктің» есебінен жаңа мамандықтарды игеруде

Мешітті күрделі жөндеу күтіп тұр Көп қабатты үйлердің шатырынан енді су ақпайды

«Жәйрем Болашақ» КМК-ге алынған өзіаударғыш
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ПРИНЦИП УСПЕХА
Алена ЕРМОЛАЕВА

День профсоюзов отметили в Казахстане 10 октября. Для организаций «Казцинка» он ознаменовался 
большим событием. В состав профессионального союза компании вошла еще одна, достаточно много-
численная, первичная организация – из сотрудников АО «Altyntau Kokshetau».

По словам председателя АО «Локаль-
ный профессиональный союз трудящих-
ся ТОО «Казцинк» Берыкбека Кзыкеева, 
сегодня число вступивших в членство 
этой общественной организации посто-
янно растет. И «Altyntau Kokshetau» не 
исключение. Да, профсоюзная органи-
зация на предприятии существовала и 
ранее, но к профкому компании не отно-
силась. Поэтому полноценно защищать 
права сотрудников, предоставлять им все 
социальные льготы, предусмотренные 
коллективным договором, не было воз-
можно. Сейчас все поменялось в лучшую 
сторону. Символично также, что именно 
в День профсоюзов сотрудники золото-
производящей компании будут отмечать 
и день рождения своей организации.

– Уважаемый Берыкбек Талкатбе-
кович, расскажите, пожалуйста, какие 
вопросы в настоящее время решает 
профсоюз «Казцинка»? Особенно это 
интересно членам вновь образованной 
первичной организации.

– Деятельность профсоюза – это ка-
ждодневное решение текущих вопросов 
от наших трудящихся как социального, 
так и производственного направления. 
Доставка сотрудников на работу, а 
именно обеспечение пассажирского и 
служебного транспорта, контроль свое- 
временного и качественного предостав-
ления спецодежды и СИЗ, их сервисное 
обслуживание, лечебно-профилакти-
ческое питание, выдача помощи на 
приобретение путевок на профлечение, 
в детские учреждения и прочее. Самое 
главное для нас – не оставлять ни одну 
просьбу и вопрос без внимания и в меру 
наших возможностей решать их. Суще-
ствует большой список услуг и префе-
ренций для членов нашей организации, 
который мы стараемся совершенствовать 
и расширять. Надеюсь , что это неплохо 
получается.

– Какие есть новшества?
– Сейчас внедряется цифровая плат-

форма «KazzincTradeUnion», которая 
позволяет персоналу, не приходя в 
профсоюзный комитет, подать заявку 
на любой вид помощи: материальную, 
возвратную (беспроцентный кредит), по-
дать заявление на приобретение путевки 

в санаторий, профилакторий, детский ла-
герь, на базу отдыха и другое. Такая воз-
можность уже активно применяется на 
всех промышленных площадках, и есть 
положительная динамика ее внедрения.

– Как складываются отношения с 
руководством компании?

– Продуктивно. При общении с моими 
коллегами – профсоюзными лидерами 
горных, угольных и металлургических 
предприятий Республики Казахстан я 
понимаю, насколько наш работодатель 
четко выполняет свои обязательства 
нормативных документов компании, 
действующего законодательства и 
коллективного договора. Мы периоди-
чески совместно решаем наши общие 
вопросы, касающиеся персонала, и 
всегда находим полное понимание, ведь 
положительный результат этих решений 
пойдет на благо наших работников. 
А это самое главное. Мы двигаемся в 
одном направлении.

– В коллективном договоре, который 
начнет действовать с 1 января 2024 
года, произошли значимые изменения, 
давайте напомним о них.

– Новый проект коллективного догово-
ра кардинально отличается от действу-
ющего. Весомо дополнен список пре-
ференций для родителей многодетных 
семей, для имеющих особенных детей. 
Значительно увеличен социальный па-
кет на одного работника компании, что 
позволит расширить плановые затраты 
на обеспечение социальных благ наших 
трудящихся. Внесены изменения, касаю-
щиеся сохранения заработной платы при 
обучении персонала, а также в области 
занятости. Установлены дополнительные 
преференции для техинспекторов.

– Как в целом складывается работа 
с техническими инспекторами?

– Вопросы по обеспечению обществен-
ного контроля – для профсоюза всегда в 
приоритете. Это направление постоянно 
совершенствуется: реализован проект 
цифровизации, проводится обучение не 
только по контролю за отсутствием откло-
нений, но и проведению плановых наблю-
дений, поведенческого аудита опасных 
действий и условий труда. Организован 

процесс ротации самих инспекторов для 
создания команды профессионалов из 
числа наиболее опытных сотрудников. 
Как правило, технические инспекторы, 
достигшие лучших результатов, пере-
ходят на инженерно-технические долж-
ности, и им легко удается справляться 
со своими обязанностями, так как за 
плечами опыт работы по улучшению 
условий труда и минимизации рисков на 
рабочих участках. А на их место приходят 
новые инспекторы. «Не замыленным» 
взглядом оценивают производство и 
успешно включаются в свою деятель-
ность. На сегодняшний день численность 
инспекторов по всем подразделениям 
ТОО «Казцинк» составляет почти 400 
человек, а показатели их деятельности 
всегда во внимании руководителей под-
разделений, потому что каждое вовремя 
устраненное отклонение – это сниже-
ние имеющихся рисков и опасностей.

– Как прошел летний сезон? Какие 
льготы получили члены профсоюза 
для отдыха – своего и своих детей?

– Для оздоровления и организации 
отдыха трудящихся – членов профсо-
юза, профсоюзный комитет ежегодно 
выделяет льготные путевки на базы 
отдыха, в санатории и профилактории, 
детские оздоровительные лагеря. За 
9 месяцев 2023 года профкомами пер-
вичных профсоюзных организаций ТОО 
«Казцинк» реализовано более пятисот 
путевок в санатории РК. Для летнего 
семейного отдыха более двух тысяч 
путевок приобретено на базы отдыха 
Бухтарминского водохранилища, почти 
тысяча человек купили путевки на базы 
отдыха на озере Алаколь. Дети наших 
работников активно отдыхали в летних 
оздоровительных лагерях, всего было 
приобретено 1 234 путевки. Для сотруд-
ников они обходились за 20% от общей 
стоимости, оставшуюся часть оплачива-
ли профсоюз и работодатель.

– Как профсоюз участвует в орга-
низации спортивных мероприятий?

– В каждой первичной профсоюзной 
организации есть свои традиции по 
организации спортивных игр, а также 
их любимые виды. Практически везде 
проводятся свои спартакиады и, конечно, 

за почетные места выплачиваются при-
зовые. Кроме соревнований по городам 
и подразделениям объединенный проф-
ком проводит общие соревнования по 
предпочтению наших спортсменов, так 
как мы дорожим их мнением и пожела-
ниями. Так, стало традицией устраивать 
турнир по хоккею с шайбой на приз ТОО 
«Казцинк», а в плане следующего года – 
организовать турнир по мини-футболу.

– А культурно-массовые меропри-
ятия есть?

– Безусловно, профком является 
основным организатором различных 
корпоративных мероприятий. В данном 
направлении уделяется большое внима-
ние реализации творческих, интеллекту-
альных и художественных потенциалов 
наших членов профсоюза. Организуются 
различные мероприятия для сплочения 
рабочих коллективов, бригад и, конечно, 
членов семей и детей наших сотрудни-
ков. На каждой промышленной площадке 
проведение их стало доброй традицией, 
которую мы активно поддерживаем, 
но обязательно ставим для себя новые 
цели и расширяем рамки имеющихся 
горизонтов – организуем новые проек-
ты и квесты для различных категорий 
и возрастов, в том числе молодежи ком-
пании. И не забываем наших ветеранов 
производства.

– Какие поощрения предостав-
ляются активистам профсоюзного 
движения?

– Принцип нашей успешной рабо-
ты – тесное сотрудничество со всеми 
членами профсоюза компании. С этой 
задачей успешно справляются активи-
сты команды профкома. Но у нас есть 
много помощников по различным на-
правлениям деятельности: охрана труда, 
социальная и культурно-массовая работа, 
спорт и другое. И, конечно, за активное 
содействие в решении вопросов, орга-
низации и реализации мероприятий и 
проектов профсоюза есть возможность 
их поощрения. В течение последних лет 
мы активно применяем награждение 
отличительным значком профсоюза (се-
ребряный и золотой), к которому идет 
весомое денежное вознаграждение. В 
канун различных значимых событий ак-
тивисты по ходатайству цеховых комите-
тов награждаются Почетными грамотами 
и Благодарственными письмами, а также 
ценными подарками.

10 октября мы вместе со всем Ка-
захстаном отметили 33-летний рубеж 
профсоюза. И лучшие из лучших также 
будут поощрены наградами.

Ф
от

о 
пр

ед
ос

т
ав

ле
но

 А
. А

лд
ан

аз
ар

ов
ой

Вступление в профсоюз ТОО «Казцинк», его преимущества и важность принятия такого решения обсудили 
во всех коллективах «Altyntau Kokshetau»
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Берыкбек Кзыкеев
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ЭКСКУРСИЯЭКСКУРСИЯ  
В МОЛОДОСТЬВ МОЛОДОСТЬ
Евгения АБРАЕВА

На обогатительной фабри-
ке ГОК «Алтай» молодые 
специалисты при поддержке 
профсоюза провели встречу 
с ветеранами производства. 
Перед экскурсией по местам 
трудовой славы они получили 
в подарок от профкома кепки 
с надписью «Почетный вете-
ран «Казцинка».

Вначале гостей познакомили с нов-
шествами на проходной. Их впечатлила 
система контроля управления доступом 
персонала. При входе на территорию и 
выходе с нее цифровая система фик-
сирует личность работника, отмечает 
дату и время, электронный контрольный 
индикатор определяет содержание алко-
голя в выдыхаемом воздухе. Так сегодня 
компания несет ответственность за 
безопасность персонала, который на-
ходится на территории промышленной 
площадки.

Ветеранам знаком каждый уступ в 
цехах фабрики, ведь они отдали род-
ному производству много трудовых 
лет. Сегодня им сложно передвигаться 
по лестницам и переходам обогати-
тельного передела, поэтому молодежь 
продемонстрировала работу объектов 
в онлайн-режиме из Центра управления 
производством. Специалист Центра 
Данияр Айкибаев рассказал о цифровых 
системах управления и видеоконтроля 
над процессами. Гости называли знако-
мые объекты и оборудование, которое 
хотели увидеть в работе, а специалист 
ЦУП выводил крупным планом на 
монитор картинку с видеокамер. Они 
посмотрели, как идет по конвейеру 
руда, подается через грохот в дробилку в 
цехе тяжелых суспензий. Одним кликом 
мышки картинка на мониторах пере-
водит видеонаблюдение на шаровые 
мельницы, затем на уступ флотации, 
где идет процесс обогащения. Таким 
образом можно наблюдать за работой 
всего оборудования обогатительной 
фабрики, вести контроль над техниче-
скими показателями процесса и вносить 
корректировки для его стабилизации в 
случае отклонений.

Ветераны посетили опытный участок 
обогатительной фабрики, увидели, 
как работают инженеры-минералоги с 
образцами горных пород многочислен-
ных месторождений из разных стран 
мира. Отметили широкую географию 
коллекции минералов, которая гово-
рит о многолетней исследовательской 
деятельности участка и высокой ква-
лификации специалистов «Казцинка» 
в  разработке технологий обогащения 
самых разнообразных видов руд.

А в конференц-зале гостям пред-
ложили поучаствовать в викторине 
об истории и сегодняшнем дне про-
изводства. Ее подготовила флотатор 
обогатительной фабрики, технический 
инспектор Евгения Баус. Участники по-
казали искреннюю заинтересованность 
жизнью предприятия и компетентность 
в вопросах организации труда и техники 
безопасности персонала компании. Они 
выразили благодарность за интересный 
день и приятное общение, которое 
позволило им совершить экскурсию в 
молодость, сказали слова напутствия и 
пожеланий казцинковцам.

– Мы очень волновались перед про-
ведением встречи и тщательно готови- 
лись, – делится председатель профсо-
юза «Казцинка» в г. Алтае Наталья 
Горбачева. – Я очень рада видеть счаст-
ливые лица этих замечательных людей. 
Наши ветераны с интересом посмотрели 
видеоролик о «Казцинке», послушали 
выступающих специалистов, которые 
рассказали о современном производстве, 
задали серьезные вопросы, поделились 
своими воспоминаниями и опытом, ос-
мотрели объекты и порадовались широте 
нововведений на производстве. С живым 
интересом и духом товарищеского сопер-

ничества ветераны отвечали на вопросы 
викторины, и практически все получили 
символические медали за правильные от-
веты от молодых обогатителей. От всей 
души желаю нашим ветеранам сохранить 
бодрость духа и позитивный настрой, а 
самое главное – крепкого здоровья!

Насыщенный впечатлениями день на 
обогатительной фабрике закончился 
обедом в рабочей столовой. Ветераны 
высоко оценили качество блюд и обслу-
живания персонала фабрики, оставив 
слова благодарности в книге отзывов и 
предложений.
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Нургазы Бекпаев, 
ветеран «Казцинка»:
– Желаю всем коллегам здоровья 

и бодрости. Пусть фабрика рабо-
тает долгие годы и процветает, 
а современное поколение горняков 
и обогатителей прославляет до-

стойным трудом наш город и 
Казахстан.

Владимир Игнашин, 
ветеран «Казцинка»:
– Хочу пожелать всем, кто рабо-

тает на градообразующем производ-
стве и обеспечивает стабильность 
жизни нашего города, мирного неба, 

благополучия, личного счастья и 
достатка в семьях.

Лукпан Сулейменов, 
ветеран «Казцинка»:
– Желаю, чтобы все коллеги 

были живы-здоровы. Будьте внима-
тельны и всегда осторожны. Наше 
производство особенное, работа 
учит ответственности за себя и 
окружающих. Желаю безопасного 

труда и достойной зарплаты.

Наталья Неклюдова, 
ветеран «Казцинка»:
– Хочу пожелать, чтобы люди 

умели не только слаженно трудить-
ся в команде на производстве, но 
также могли активно и интересно 
отдыхать вместе со своими семьями 
и коллегами, чтобы в коллективе 

всегда царила атмосфера друж-
бы и сотрудничества.

Зоя Змейкова, 
ветеран профсоюзной 
организации ТОО «Казцинк»:
– Желаю всем казцинковцам ши-

роких перспектив развития, новых 
возможностей, чтобы и рабочие, и 
инженеры повышали свой профес-
сиональный уровень. Сегодня «Каз-
цинк», наверное, как ни одна другая 
компания, предоставляет такие воз-
можности – развиваться, получать 
новые профессии, совершенство-
вать мастерство и повышать 

престиж своей профессии.
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Кристина ХОРОЛЬСКАЯ

Из пяти семейных разводов в Астане  
два происходят из-за азартной зависимости 

супруга. В Кыргызстане сотрудник прокура-
туры проиграл (!) на ставках 740 тысяч долларов, 

которые были вещественными доказательствами. Муж-
чина поставил все семейные сбережения, в том числе на ипо-

теку, прогорел и хотел свести счеты с жизнью… 
Все чаще мы слышим истории, когда лудомания приводит к семей-

ным трагедиям и суицидам.

Ежедневно новостные ленты пестрят историями 
жизни людей, которые погрязли в долгах из-за ставок и 
игр в автоматах. Но оказывается, при этом конкретной 
статистики лудоманов, рычагов воздействия на них и 
конкретных алгоритмов в Казахстане и нашей области 
практически нет. При этом агрессивная реклама раз-
личных букмекерских контор доносится из всех элек-
тронных устройств, красуется на больших баннерах, 
призывает к «красивой жизни»… Неужели ситуация 
безвыходная, и это зло уже не остановить?

ТРАГЕДИЯ МНОГИХ СЕМЕЙ
Недавно под председательством Президента страны 

Касым-Жомарта Токаева прошло заседание Совета 
Безопасности РК, на котором рассматривали проблему 
игровой зависимости среди казахстанцев. По словам 
Главы государства, это уже стало большой трагедией 
многих семей. Он сделал акцент на том, что в группе 
риска больше всего молодежи, и поручил госорганам 
усилить работу по ограничению азартных игр для 
определенных категорий граждан.

– В борьбе с лудоманией особое внимание должно 
уделяться воспитательным и разъяснительным ме- 
рам, – подчеркнул Президент и добавил, что правоох-
ранительные органы, общественность, духовенство и 
СМИ играют важную роль в борьбе с этим пагубным 
пристрастием.

НЕ МОЛЧИ!
Публичная дискуссия на тему лудомании состоялась 

в Усть-Каменогорске. Она прошла в стенах областного 
Института анализа и прогнозирования при поддержке 
Гражданского альянса ВКО.

По словам председателя ведомства Аяужан Аши-
мовой, инициатором мероприятия выступил главный 
имам центральной мечети «Халифа Алтай» Ермек 
кажы Мукатай. Как оказалось, в храм часто обраща-
ются семьи лудоманов с просьбой прочитать молитву 
о том, чтобы игроман встал на путь истинный. Кроме 
того, многие вообще не знают, куда обращаться, если 
в семье появился зависимый, и остаются с этой бедой 
один на один. Поэтому священнослужители попросили 
у общественности поддержки в этом вопросе.

– Когда я начала готовиться к мероприятию, мне 
стали поступать разные истории и обращения, были 
они и до этого, – отметила Аяужан Ашимова. – Вот 
один из примеров в Усть-Каменогорске. Мужчина око-
ло 40 лет, с высшим образованием, работает на одном 
из предприятий города. Имеет троих детей, машину, 
квартиру в ипотеке и некоторые сбережения, которые 
через полгода пропали… В то же время он признается 
семье, что у него финансовые трудности. Близкие на-
чинают искать деньги, чтобы помочь. Но оказывается, 
проблема в том, что он целенаправленно спускает их 
на азартные игры.

ЛУДОМАНИЯ – 
ПАТОЛОГИЧЕСКАЯ 
АЗАРТНАЯ ЗАВИСИМОСТЬ. 
ПЕРЕВОДИТСЯ С ЛАТИНСКОГО 
КАК «ИГРАТЬ ДО БЕЗУМИЯ».

ИЗ ДОКЛАДА 
ГУЛЬФИИ БЕРЕКПОЛОВОЙ:

• Среднестатистический житель любой страны мира мо-

жет стать уголовным преступником с вероятностью 6%, 

наркоманом – 32%, алкоголиком – 34%, игроманом – 48%.

• У мужчин расстройство чаще начинается в подрост-

ковом возрасте, у женщин – во второй половине жизни.

• Лудомания нередко сочетается с алкоголизмом (пью-

щие люди в 23 раза чаще становятся игроманами, чем 

непьющие).

• Игромания официально признана болезнью в Китае, 

где количество зависимых достигает 350 млн человек. Для 

их лечения власти даже разработали специальную про-

грамму, которая включает изоляцию от общества, запрет 

доступа в Интернет и прием психотропных препаратов.

• По данным американских исследователей, у 70% 

лудоманов возникали мысли о самоубийстве, 14% обсле-

дуемых больных предпринимали хотя бы одну попытку 

суицида.

• Вылечиваются только три из десяти клиентов. И даже 

они всю жизнь будут в группе риска. По словам психоло-

гов, игроманы проживают распад личности. Специалисты 

по крупицам восстанавливают у них все человеческие 

ценности.

• Статистика прошлого года: специалисты службы 

экономических расследований изъяли из незаконного 

оборота более 150 игровых терминалов, 9 покерных 

столов и порядка 72 миллионов тенге. С начала 2022 года 

денежный оборот в этой сфере составил порядка 300 млрд 

тенге – в восемь раз больше, чем годом ранее.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЗНАКИ 
ПОТЕНЦИАЛЬНОГО ЛУДОМАНА:

• Слаборазвитая волевая регуляция

• Высокий интеллект

• Большая энергия при узком круге интересов

• Экстравертированность

• Авантюризм

• Оппозиционный настрой по отношению к авто-
ритетным фигурам

• Чрезмерная критичность по отношению к близ-
ким и друзьям

• Склонность избегать серьезных конфликтов с 
помощью лжи и искажения фактов

• Склонны к фетишизации денег, игровых авто-
матов и др.

– Депутатский корпус тоже поднимает проблему лу-
домании, – отмечает психолог. – Предлагают в первую 
очередь внести эту зависимость в список официальных 
заболеваний в Казахстане с дальнейшей выработкой 
протокола лечения, реабилитации и профилактики. Раз-
работаны три законопроекта, предусматривающих 62 
поправки в законодательство в сфере игорного бизнеса, 
лотереи и лотерейной деятельности. Закредитованные 
должники, у которых задолженность составляет более 
90 дней, уже не имеют права заходить в казино и делать 
ставки.

При этом Гульфия Берекполова добавляет, что в 
Казахстане нет ни одного государственного специа-
лизированного реабилитационного центра для таких 
людей. Лечение в частных клиниках в крупных горо-
дах колеблется от 400 000 до 600 000 тенге. Но где на 
это взять деньги человеку, который давно всего уже 
лишился? В Усть-Каменогорске, говорит специалист, 
цены более лояльны, но опять же, гарантий, что лечение 
оправдается, – нет.

Среди главных методов профилактики специалист вы-
делила необходимость урегулирования законодательных 
механизмов контроля за деятельностью нелегальных 
организаций, предоставляющих услуги азартных игр, 
ограничение рекламы игр в онлайн-формате. Выде-
ление финансирования для программ реабилитации 
лудомании, организацию групп поддержки для близких 
игроманов, где бы проходили лекции и семинары, ока-
зывали психологическую помощь. Также необходимо 
повышение финансовой грамотности населения в це-
лом, усиление контроля и ответственности организаций, 
которые выдают быстрые денежные займы.

Еще одна история. В городе идет ремонт коммуналь-
ных сетей, и сотрудник одной из компаний начинает 
собирать средства у жителей микрорайона якобы на 
эти услуги. Хотя на самом деле этого не требовалось. 
Для чего он пошел на это? Чтобы делать денежные 
ставки…

– Согласно открытым источникам, последнее иссле-
дование на эту тему проводилось в 2011 году. Можно 
сказать, его просто нет, – считает спикер. – К сожа-
лению, у нас не существует списка людей, которые 
являются лудоманами, так как мало кто обращается за 
помощью, соответственно, нет и его среднестатистиче-
ского портрета. Но мы не должны оставаться в стороне, 
нужно говорить об этом и делиться информацией.

СТАВКИ СДЕЛАНЫ, 
СТАВОК БОЛЬШЕ НЕТ!

Представитель Восточно-Казахстанского областного 
филиала Академии государственного управления при 
Президенте РК, психолог Гульфия Берекполова отмети-
ла, что к ней обращались три женщины, мужья которых 
страдают лудоманией.

– От одного из мужчин уже отреклись все близкие, 
кроме супруги, она пришла ко мне в слезах, – говорит 
психолог. – В то время как сам виновник ситуации 
наотрез отказывается идти за помощью к специалисту 
и живет по установке «уят болады» («будет стыдно» – 
перевод с казахского – прим. авт.), и таких людей среди 
игроманов множество. К слову, председатель правления 
республиканского совета женщин привела данные сто-
личных судов: два из пяти разводов происходят из-за 
супругов-лудоманов.

Гульфия Берекполова подчеркивает, что главная 
беда в том, что в Казахстане игровая зависимость 
изучена мало, лудомания не признана болезнью. Хотя 
«игровое расстройство» внесли в МКБ-11 – между-
народную статистическую классификацию болезней. 
И если в течение года человек не может избавиться 
от пагубной привычки, такое поведение Всемирная 
организация здравоохранения называет психическим 
расстройством. 

В 2018 году ВОЗ разделила зависимости от азарт-
ных игр на два диагноза. Игровая зависимость – это 
зависимость от видео- и компьютерных игр. Лудома-
ния – зависимость от азарных игр, включая ставки на 
спорт, казино.

– У нас нет серьезных научных исследований в 
данной области, нет достоверной статистики, не раз-
работаны действенные методы терапии, – продолжает 
эксперт. – А повсеместное распространение рекламы 
букмекерских контор значительно усугубляет пробле-
му. Такая реклама практически на каждом шагу. То 
же самое со смартфонами – стоит войти в Интернет, 
обязательно выскочит призыв сделать ставку…

Кто 
Кто 
такие 
такие 

ЛУДОМАНЫ, 

ЛУДОМАНЫ, 

и как им 

и как им 

помочь?
помочь?

Врачи выделяют 
несколько факторов 

игровой зависимости:

• Внутрисемейные конфликты. Нежелание уча-
ствовать в постоянных скандалах.

• Дефицит общения. Особенно проявляется в дет-
ском и подростковом возрасте из-за недостатка или 
отсутствия контакта с родителями.

• Психопатия. Отклонения в психоэмоциональном 
состоянии, вызванные разными причинами.

• Уход от реальности. Социальные фобии раз-
личного характера, а также попытки реализовать 
детские фантазии, уйти от страхов.

• Даже особенности характера способны спрово-
цировать зависимость. Застенчивость, нерешитель-
ность и другие поведенческие комплексы часто ста-
новятся причиной игромании, вылечить которую 
можно только с врачебной помощью.

Как и любая другая зависимость, 
игромания проходит определенные 

этапы своего развития

• Начальный этап. На первой стадии 
зависимости человек играет нерегу-
лярно, желает большого выигрыша, но 
не думает постоянно об игре, он также 
делает небольшие ставки, нередко вы- 
игрывает и все еще осторожничает.

• Вторая стадия. Начинается большое 
количество проигрышей, так как чело-
век играет чаще и уже не так осторожно. 
Повышается желание крупного выигры-
ша. Зависимый может забросить или 
уделять меньше времени делам, которые 
отвлекают его от игры. С увеличением 
проигрышей игроман начинает влезать 
в долги, может сдавать вещи в ломбард.

• Третья стадия. Отчаяние. Носит 
патологический характер. У человека 
рушатся отношения с семьей, рвутся 
социальные связи. Его больше не волну-
ет собственная репутация. Проигрыши 
вгоняют в еще большие долги, появля-
ется паника, возможно дополнительно 
развитие алкогольной зависимости.

• Четвертая стадия. Характеризуется 
полной безнадежностью. В этот момент 
человек хотел бы бросить играть, но 
тогда его тянет с удвоенной силой. Нет 
возможности решить накопившиеся 
проблемы, восстановить связи и жить 
полноценной жизнью. Возникают мысли 
о суициде.

МОЯ МАНИЯ
В свою очередь руководитель Центра психического В свою очередь руководитель Центра психического 

здоровья ВКО Мерхат Мукушев тоже отметил не-здоровья ВКО Мерхат Мукушев тоже отметил не-
сколько важных вещей.сколько важных вещей.

Во-первых, не путать зависимость от азартных игр Во-первых, не путать зависимость от азартных игр 
и чрезмерное пристрастие к компьютерным играм и чрезмерное пристрастие к компьютерным играм 
между собой! Ведь между собой! Ведь из второго многие научились 
извлекать реальную пользу и выгоду. Компьютерные 
игры стали для некоторых профессией, и они не раз-

рушают их жизнь.
– В этом социальном аспекте 

много мифов и мало исследова-
ний. Некоторые вещи, о которых 
мы сегодня говорим, прибли-
зительные. Это явление сейчас 
стигматизировано, – считает он.

Во-вторых, обращение в пси-
хологическую службу – не всегда 

единственное спасение.
– Наша служба психического здоровья, будучи 

государственной, сегодня имеет основной рычаг и 
инструмент – взять на учет. И когда компетентные ор-
ганы спрашивают у меня: почему у нас необъективны 
цифры, например, по употреблению наркотиков, я от-
вечаю, что эта ситуация может случиться с каждым. И 
еще задаю вопрос: а вы приведете своего близкого ко 
мне или придете сами? – делится Мерхат Мукушев. – 
Наверняка, пойдете куда угодно, лишь бы это нигде не 
было зафиксировано. Всегда открыто говорю: я хочу 
вам помочь, но создам проблемы. Ведь после того, как 
поставлю на учет, человек ни водительских прав не 
получит, ни на работу не устроится. Он кругом будет 
стигматизирован! Даже если все еще не так плохо, 
если пациент не представляет социальной опасности, 
но мы его обложим со всех сторон так, что завтра он 
будбудет вынужден идти по кривой дороге.

Кроме того, ни одно принудительное лечение, счи-
тает врач, никого еще не вылечило. Медикаменты 

помогают только тогда, когда человек готов 
их принять!

– Я говорю об этом 18 лет, со мной соглаша-
ются, но никто не хочет ничего решать. Нужна 
доступность медпомощи на местах, – отмечает 
Мерхат Хасенович. – Кто сейчас реально работа-
ет с такими людьми, так это частные психологи 
и центры – там на учет не берут. У нас есть по-
добный бесплатный центр только в Павлодаре. Я 
прошу, чтобы и нам тоже дали здание, но для этого 
нужно, чтобы местные исполнительные органы 
прониклись и выделили финансирование. При этом 
центр должен быть не в городе, а как своеобразный 
пионерский лагерь, вдали от соблазнов, где пациен-
там будут прививать заново навыки самостоятельной 

жизни. И на это может уйти минимум несколько ме-
сяцев. Другого способа справиться с ситуацией нет. 
Все рехабы (курс лечения зависимости с адаптацией 
к жизни после нее – прим. авт.) мира действуют так, и 
если удается достигнуть хотя бы 14% ремиссии среди 
зависимых, это считается хорошим показателем. Как 
у нас сейчас? Запретительные меры, а они, увы, не 
работают. Поэтому, если человек обратится к нам, 
ему придется признать, что его поставят на учет, 
далее пройдет два этапа реабилитации, и потом мы 
можем направить его бесплатно в центр Павлодара. 
Есть и срок снятия с учета, он зависит от того, когда 
наступит устойчивая ремиссия.

Дискуссия получилась очень жаркой и даже 
острой. Эксперты говорили и о созависимости 
людей, которые живут под одной крышей с лу-
доманами и хотят их спасти. Главным посылом и 
рекомендацией от специалистов стал призыв об-
ращаться в первую очередь к психологам, и лучше 
всей семьей.

– Это не означает, что вы псих, как многие думают. 
Просто осознанно желаете вылечиться, спасти себя 
и близких, – подчеркивают специалисты.

Есть случаи, когда человек избавился от про-
блемы самостоятельно, нередко с верой в высшие 
силы, и сейчас живет вполне счастливо, растит 
детей. Это подтверждают и специалисты обще-
ственного фонда, которые работают с бывшими 
осужденными (среди них тоже были лудоманы). 
Но таких историй немного. А перед этим зависи-
мый лишался практически всего и надолго. Но не 
слишком ли высока ставка? Уверены, мы еще не 
раз вернемся к этой теме.
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Время побеждатьДвижение 
вверх
Экономика Казахстана выросла на 
4,7% в 2023 году. Об этом сообщил 
министр национальной экономики РК 
Алибек Куантыров.

– По итогам января-сентября текущего года 
темпы роста составили 4,7%. В том числе, рост 
в реальном секторе – 3,7%, в сфере услуг – 
5,1%, – сказал министр на заседании Правитель-
ства, отчитываясь о социально-экономическом 
развитии страны.

По его словам, среди отраслей наибольший 
рост демонстрируют строительство (12,6%), 
торговля (10%), а также информация и связь 
(8,4%).

Темп роста инвестиций в основной капитал 
составил 12,1%. Их приток увеличился в таких 
сферах, как транспорт и складирование – на 
59,4%, торговля – 37,5%, образование – 23,7%, 
сельское хозяйство – 12,9%, промышленность – 
8,2%, в том числе горнодобывающая промыш-
ленность – 4,3%.

– По предварительным итогам в январе-ав-
густе 2023 года внешнеторговый товарооборот 
вырос на 4,2% и составил $91,1 млрд. Экспорт 
составил $51,2 млрд. При этом экспорт обра-
ботанных товаров $16,2 млрд. Импорт товаров 
$39,8 млрд. В целом, положительный торговый 
баланс составил $11,4 млрд, – отметил Алибек 
Куантыров.

Помочь всем миром

Казахстанские спортсмены за- 
воевали 80 медалей на XIX Лет-
них Азиатских играх-2023, про-
шедших в Китае. В общекоманд-
ном медальном зачете сборная 
нашей страны заняла 11 место: 
10 золотых, 22 серебряных и 48 
бронзовых наград.

На первом месте – Китай (201-111-71), на втором – 
Япония (52-67-69), на третьем – команда Южной Кореи 
(42-59-89).

Глава государства Касым-Жомарт Токаев поздравил 
спортсменов с завоеванными медалями. Он подчеркнул, 
что Ризабек Айтмухан стал первым казахом – чемпио-
ном мира по вольной борьбе.

В особенности отличились участники из Казах-
стана в таких видах как стрельба, гребля, велоспорт, 
джиу-джитсу. Глава государства отдельно отметил 
сборную по каратэ, каждый из восьми представителей 
которой поднялся на пьедестал почета, благодаря чему 
они стали первыми в общекомандном зачете.

По словам Касым-Жомарта Токаева, значительный 
вклад в успех наших соотечественников внесли тренеры 
и другие специалисты. При этом отметил, что в спорте 
победы и поражения идут рука об руку.

– Каждый достиг высоких результатов благодаря 
упорному труду и несгибаемой воле к победе. Однако в 
целом показатели нашей страны как на прошлых Олим-
пийских играх, так и на Азиаде могли быть лучше. Об 
этом нужно говорить открыто, – сказал Касым-Жомарт 
Токаев. – Бокс, тяжелая атлетика, вольная и греко-рим-
ская борьба традиционно вносили значительный вклад 
в копилку медалей нашей сборной. Легкая атлетика, 
командные виды спорта, как правило, больше радовали 
наших болельщиков. Во всех этих дисциплинах нам 
предстоит провести серьезную работу над ошибками.

Ежегодно на развитие спорта выделяются значи-
тельные средства. Однако, по мнению Касым-Жомарта 
Токаева, показатели страны в спорте не на самом вы-
соком уровне.

– Очевидно, что наши результаты в профессиональ-
ном спорте говорят о крайне низкой эффективности 
использования государственных ресурсов. Такая ситуа-
ция неприемлема, необходимы кардинальные реформы 
в отрасли. Профильному министерству нужно детально 
проанализировать ситуацию и выработать новое виде-
ние развития спорта, – заявил Президент.

В первую очередь, по его словам, необходимо кар-
динально повысить отдачу от средств, выделяемых 
на спорт высших достижений. Требуется прекратить 
практику распыления ресурсов, сфокусировавшись на 
конкретных видах спорта в соответствии со спецификой 
регионов. Кроме того, следует пересмотреть модель 
финансирования отрасли, сделав основной акцент на 
развитии массового спорта и физической культуры.

Глава государства призвал извлечь уроки из резуль-
татов прошедших состязаний и тщательно готовиться к 
предстоящим Олимпийским играм в Париже, которые 
пройдут в 2024 году.
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Спасатели МЧС Казахстана 10 октября вылетели в 
Афганистан для оказания помощи в ликвидации по-
следствий разрушительного землетрясения, которое 
произошло 7 октября на северо-западе страны в про-
винции Герат, погибло более 2 000 человек.
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РК

– Министерством по чрезвычайным ситуациям для 
проведения поисково-спасательных работ сформиро-
вана группировка сил и средств в количестве 45 че-
ловек, в их числе спасатели, кинологические расчеты 
Республиканского оперативно-спасательного отряда, 
врачи и фельдшеры Центра медицины катастроф. 
Это сотрудники с многолетним богатым опытом в 
спасательных операциях. Многие из них принимали 
участие в ликвидации последствий разрушительного 
землетрясения в Турции в этом году, – сообщили в 
МЧС РК.

Для казахстанских спасателей район работы опре-
делен в населенном пункте Наиброфи, находящемся 
в 25-30 км от города Герат. Стоит отметить, что этот 
участок назван властями самым сложным. Именно 
здесь насчитывается большое количество пропавших 
без вести.

По информации МЧС РК, в течение первых суток 
спасатели разобрали 76 участков. Это фрагменты разру-
шенных домов. Врачи и фельдшеры Центра медицины 
катастроф оказали медицинскую помощь 39 местным 
жителям, из них 5 детей. В основном люди обращаются 
с травмами, острой реакцией на стресс, простудными 
заболеваниями.

Власти Герата выразили благодарность за опера-
тивность и поражены настроем спасателей, которые 
намереваются работать в круглосуточном режиме.

Кроме того, по поручению Президента страны 
Касым-Жомарта Токаева Казахстан направил гумани-
тарный груз в пострадавший от землетрясения Афга-
нистан. Из государственного материального резерва 
выделены продукты питания, палатки, одежда, постель-
ные принадлежности. Всего в перечне 13 наименований 
объемом 1 659 тонн.

Подготовила Вероника Воевода

Олимпиада 
профмастерства
В Астане пройдет ІХ Республиканский 
чемпионат профессионального мастер-
ства «WorldSkillsKazakhstan-2023», 
сообщает Министерство просвеще-            
ния РК.

Олимпиада рабочих рук объединит 545 
молодых специалистов и 520 экспертов со всей 
страны. В течение трех соревновательных дней, 
с 23 по 25 ноября, студенты колледжей будут 
бороться за звание лучших в 30 компетенциях. 
Среди них: электромонтажные работы, IT-реше-
ния для бизнеса, кирпичная кладка, мобильная 
робототехника, мехатроника, парикмахерское 
дело и другие.

Победители республиканского первенства 
отправятся на международный чемпионат 
«WorldSkills Lyon-2024», который пройдет в 
следующем году во Франции.

Движение WorldSkills призвано поднимать 
престиж и популярность рабочих профессий, а 
также задавать новые стандарты в области под-
готовки квалифицированных специалистов. В 
деятельности организации принимают участие 
80 стран.
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МОДА ОБЪЕДИНЯЕТМОДА ОБЪЕДИНЯЕТ

Алена ГАНОВИЧЕВА

С шиком и лоском в Усть-Каменогорск ворвался II сезон от Eurasian Fashion Show. Зри-
телям представили показы коллекций одежды от зарубежных и местных дизайнеров.                      
EFS II, как и первый сезон, организовала Лилия Каирова – руководитель модельной шко-
лы RosModel. Одним из спонсоров мероприятия вновь выступил «Казцинк».

Eurasian Fashion Show – это площадка для 
модных показов в комплексе с профессио-

нальными стилистами (MUA, мастерами по 
волосам), хореографом для индивидуальной 
постановки дефиле и моделями – юношами, 
девушками и детьми разных возрастов. На 
мероприятии публике представили работы 
дизайнеров из Алматы, Астаны, Узбекиста-
на, Таджикистана и России.

– Культура – не обязательно про театр, 
литературу или кино. Это и творчество, и 
красота, и эстетика. С предыдущего по-
каза прошло не так много времени, и, как 

мы видим, мероприятия такого уровня уже 
привлекают все больше гостей и участников. Это 
говорит о том, что в нашем городе мода востре-
бована, – отмечает исполнительный директор 
по административным вопросам «Казцинка» 
Андрей Лазарев. – Радует, что у восточнока-
захстанцев есть желание принимать участие в 
подобных событиях, и число неравнодушных к 
фэшн-индустрии растет.

Во Дворце бракосочетаний, где прошел показ, 
расположили show room, и все желающие смогли 
ознакомиться с новыми коллекциями от представи-
телей брендов-участников.

– Восточный Казахстан, по моему мнению, мож-
но считать не освоенным регионом именно в этой 
сфере, и мы надеемся, что наши усилия помогут 
это изменить, – делится Лилия Каирова. – Спасибо 
компании за своевременную поддержку, которая 
нам очень помогла.

По ее словам, миссия Eurasian Fashion Show – 
большой шаг к популяризации фэшн-индустрии 
на востоке страны. Кроме того, II сезон от EFS 
прошел под девизом: «Чистое будущее – в чи-
стом настоящем!». Посредством мероприятия 
организаторы и активные участники надеются 
сформировать у устькаменогорцев, посетивших 
показы, чувство ответственности за состояние 
окружающей среды, которое выражалось бы через 
принцип разумного потребления, применяемый 

в повседневной жизни. В зале организова-
ли выставочную экспозицию, на которой 

представили recycle-товары от местных 
предпринимателей. Например, функ-

циональные изделия и сувениры 
усть-каменогорского экобренда 

«Кварц», сделанные вручную из 
вторично переработанных материалов.
Изюминкой, выбивающейся из общей 

блестящей картины мероприятия, стал по-
каз моделей-мужчин. В образцах коллекции 

столичного бренда Zeken moda на подиум вышли 
хоккеисты основного состава команды «Торпедо». 
Известный дизайнер Кайролла Абишев создал эти 
образцы эксклюзивно для спортсменов.
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Напрямую, 
без посредников

В Усть-Каменогорске планируется от-
крыть оптово-распределительный центр 

для продукции местных и зарубежных 
производителей. 

Строящийся объект посетил Премьер-министр 
Казахстана Алихан Смаилов во время своего визита 

в ВКО. Предполагается, что ОРЦ «Алтай» позво-
лит сдерживать цены на основные продукты. Здесь 
будут предоставляться складские площади и торго-
вые площадки для местных крестьянских хозяйств. 

Также не исключается возможность закупа дешевой 
продукции из-за рубежа.

Запускать центр планируется поэтапно по мере 
строительства корпусов.

Расправить 
крылья «Соколу»

В следующем году в Риддере планируют 
начать реконструкцию стадиона 

«Сокол».
Сейчас спортивный объект почти не используется 

ни для тренировок, ни для соревнований. Здесь тре-
бует ремонта практически все – футбольное поле, 

трибуны, внутренние помещения.
По информации Управления физической культуры 
и спорта ВКО, проект реконструкции уже разрабо-

тан, что позволяет включить его в бюджетную заяв-
ку на 2024 год. Окончательное решение, выделят ли 

деньги на ремонт «Сокола» в следующем году, будут 
принимать на сессии областного маслихата.

Листья желтые…
В Усть-Каменогорске жителей призывают 

помочь в уборке опавших листьев.

Желтая листва на тротуарах и дорогах украшает 
осенний город, но эта красота может значительно 

ухудшить работу ливневой канализации.
– Размокшая лиственная масса, засоряя системы 
водоотведения, представляет аварийную угрозу. 

Продукты гниения листьев могут нести заболева-
ния для здоровых деревьев и растений, – отмечают 

в КГП «Таза Өскемен». – Мы призываем каждого 
жителя принять активное участие в уборке листьев 

в общественных местах, следить за состоянием 
придомовых территорий. Наши специалисты в свою 

очередь активно ведут эти работы.

Подготовила Наталья Сергиенко

Уважаемые устькаменогорцы 
и гости города!

В преддверии Дня Республики хоккейный клуб 
«Торпедо» совместно с «Казцинком» и Молодежным 
ресурсным центром акимата г. Усть-Каменогорска 
приглашают всех любителей хоккея посетить матч

«ТОРПЕДО» – «КУЛАГЕР»,
который пройдет в рамках чемпионата РК 

22 октября в 17:00.
В честь национального праздника вход на трибу-

ны Дворца спорта им. Б. Александрова свободный.
Перед началом и в перерывах матча планируется 

выступление местных исполнителей. Болельщиков 
ждут конкурсы и викторины с призами от хоккейного 
клуба: футболками, кепками, шайбами с автографами 
игроков.

В фойе Дворца спорта пройдет выставка студии 
детского рисунка «Акварелька».

Приходите поддержать любимую команду 
и вместе отпраздновать 
День нашей Республики!
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На новых велосипедах – к новым победам!На новых велосипедах – к новым победам!
Олеся АНДРЕЙЧЕНКО

«Казцинк» передал риддерскому отделению велосипедного спорта оборудование 
соревновательного уровня. Теперь атлеты могут на равных участвовать в между-
народных соревнованиях.

На старт! Внимание! Марш!
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Усть-Каменогорске в рамках Спартакиады работников УК МК прошли сорев-
нования по легкоатлетическому кроссу.

Тянем-потянем
Ирина ПИЯГИНА, председатель профкома Малеевского рудника                   
ГОК «Алтай»

Во время Спартакиады подразделений «Казцинка» города Алтай профсо-
юз организовал соревнования по перетягиванию каната.

Дежавю 
с «Горняком»

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Усть-каменогорское «Торпедо» продолжает участие в 
чемпионате РК по хоккею с шайбой. В матчах очередного 
тура команда встретилась с «Горняком».

Секция существует в горняцком городе с 2018 
года, сегодня ее посещают почти три десятка 
молодых велолюбителей. За это непродолжи-
тельное время ребята стали профессиональным 
коллективом – восемь участников заработали 
звание кандидатов в мастера спорта Республики 
Казахстан, еще столько же выполнили первый 
спортивный разряд. Только за этот год девять 
юных велоспортсменов из Риддера стали чемпи-
онами и еще пять – призерами республиканских 
соревнований.

Примечательно, что все эти победы риддерские 
атлеты одерживали, располагая не самым совре-
менным и технологичным снаряжением.

– Наши ребята закалились даже несмотря на 
нехватку хорошей техники, экипировки, – от-
мечает тренер по велоспорту в Риддере Павел 
Борисов. – В этом году ярким доказательством 
стала победа нашей воспитанницы Татьяны 
Чакилевой на чемпионате РК в Костанае. При 
этом девушка выступала на велосипеде началь-
ного уровня.

Казцинковцы решили поддержать энтузиазм 
талантливых спортсменов Риддера и передали 
два горных и два шоссейных велосипеда соревно-
вательного уровня, которые непременно помогут 
им достичь новых спортивных вершин. Ф
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Участие в стартах приняли 
42 спортсмена, в их числе 
ше сть  предст авительниц 

прекрасной половины ком-
пании.

Забеги прошли в красивой 

локации – на набережной Ир-
тыша. Дистанция составила 
1 км. На старт металлурги 

выходили командами. В 
зачет шел как общий, так и 
личный результат.

Стоит отметить, что ос-
новной состав участников – 
молодежь. Но победа в итоге 
досталась самому опытному 
легкоатлету – ветерану цин-
кового завода, чемпиону 
Казахстана в марафоне и 
полумарафоне Юрию Егеру. 
50-летний спортсмен в оче-
редной раз показал молодым 
коллегам хороший пример 
того, как здоровый образ 
жизни помогает оставаться 
в прекрасной физической 
форме в любом возрасте.

Победителей и призеров 
отметили грамотами и де-
нежными призами.

ИТОГИ 
СОРЕВНОВАНИЙ

Личный зачет
1 место – Юрий Егер (цинко-

вый завод)
2 место – Геннадий Ларионов 

(сборная команда)
3 место – Андрей Прохоренко 

(цинковый завод)

Командный зачет
1 место – цинковый завод
2 место – сборная команда
3 место – медный завод
4 место – свинцовый завод
5 место – сернокислотный 

завод
6 место – команда ЦУП и 

ЗПДМ
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Гостей из Рудного торпедов-
цы принимали на своем льду. В 
составе «Торпедо» дебютировал 
нападающий Богдан Сенотов 
(воспитанник ханты-мансийской 
хоккейной школы, в ВХЛ защищал 
цвета ХК «Югра» и «Челны»).

Стартовый матч выдался неожи-
данно тяжелым для «Торпедо». Ко-
манде дважды пришлось отыгры-
вать по две шайбы. Первый период 
закончился со счетом 0:2 в пользу 
гостей. Лишь после перерыва 
торпедовцы сумели перехватить 
игровую инициативу и, реализо-
вав большинство, «распечатали» 
ворота соперника. Впрочем, «Гор-
няк» вскоре вновь вернул свое 
комфортное преимущество – 1:3. 
Однако до конца двадцатиминут-
ки хозяева смогли восстановить 
равенство на табло, провели еще 
две шайбы (одну в большинстве). 
Ничья 3:3 сохранилась до конца 
игрового времени. Не определил 
победителя и овертайм. А серия 
послематчевых бросков принесла 
устькаменогорцам победу – 4:3. 

Автором победного гола стал 
Александр Архипов. Остальные 
шайбы на счету Андрея Лагунова, 
Ильи Олендаренко, Александра 
Панченко.

Повторный матч завершился с 
тем же счетом на табло, однако 
теперь победу праздновали гости. 
После первого безголевого пери-
ода соперник дважды реализовал 
численное преимущество во вто-
ром. И вновь торпедовцы, как и на-
кануне, отыграв одну шайбу, про-
пустили третий гол в свои ворота. 
В финальной трети смогли срав-
нять счет, но удержать равенство 
не удалось – на 53-й минуте гости 
совершили очередное взятие во-
рот. Шайба оказалась победной – 
4:3 в пользу «Горняка». У тор-
педовцев авторами шайб в матче 
стали Тигран Кизекпаев, Саян 
Данияр, Антон Злобин.

После очередного тура «Торпе-
до» занимает 4 строчку турнирной 
таблицы. Лидеры чемпионата – 
«Хумо», «Арлан» и «Номад» (1, 2, 
3 места соответственно).

Многие воспринимают 
состязание как детскую за-
баву, но это силовое упраж-
нение – самостоятельная 
спортивная дисциплина со 
своими правилами. Общая 
продолжительность соревно-
ваний невелика, но именно в 
этом состязании спортсме-
ны получают невероятный 

азарт и море положительных 
эмоций.

Самой мощной среди 
участников оказалась ко-
манда Малеевского рудника – 
горняки заняли первое место. 
На втором – финишировала 
сборная дочерних подраз-
делений, третье место заво-
евали спортсмены сборной 

ГОК «Алтай». Команда обо-
гатительной фабрики стала 
четвертой.

Благодарим команды за 
участие и одержанные по-
беды. Желаем, чтобы и 
впредь они оставались та-
кими же дружными и спло-
ченными на спортивных 
площадках!
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ЖИЗНЬ – штука веселая!штука веселая!
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«На перроне»«Суета сует»

«Тихое помешательство»

Вера ЛАЗАРЕВА

Премьерный спектакль под таким 
названием открыл 88-й театральный 

сезон Восточно-Казахстанского 
областного драматического театра.

Прелюдией же стало бле-
стящее выступление 
группы «Арт-вокал», ко-

торой в этом году исполнилось 
15 лет. Это поющее, искрящееся 
юмором, теплотой искренних 
чувств детище композитора 
Светланы Апасовой, председа-
теля Восточно-Казахстанского 
объединения Союза компози-
торов РК. Мало таких театров в 
нашей стране, где бы компози-
торы специально писали музы-
ку к спектаклям, как Светлана, 
и по собственной инициативе 
оттачивали голоса актерам. Что, 
бесспорно, имеет свои плоды –                                                        
многие театральные поста-
новки музыкально наполнены, 
создавая атмосферу настоящих 
мюзиклов. Не избежала счаст-
ливой участи и «Жизнь – штука 
веселая!». Особенно ярким 
получился финал, когда под 
водевильную музыку актеры 
в танце вышли на поклон, что 
вызвало долгие овации, и самим 
зрителям хотелось пуститься в 
пляс… Но все по порядку!

Наш театр – единственный 

в Казахстане, который вклю-
чил в свой репертуар некогда 
забытого «короля смеха» Ар-
кадия Аверченко. Восемь его 
мини-пьес гармонично связаны 
в единое действо по режиссер-
скому замыслу художественного 
руководителя русского театра 
Андрея Воронина с определен-
ной интригой. Он сам в начале 
спектакля выходит на сцену 
в роли Рока, который владеет 
судьбами людей… Красивый, 
элегантный, энергично захва-
тывает внимание публики. И 
дает 7 советов робкому юноше 
(«На перроне»), как овладеть 
вниманием женщин… И уже 
вкупе Бузыкин (актер Ю. Ми-
ронов) пытается с помощью за-
писанных в блокнот секретиков 
обворожить Даму в вычурной 
шляпке (актриса Е. Емельяно-
ва). Он делает это так рьяно, 
используя сразу все советы, что 
комизм ситуации возрастает и 
заканчивается визгом попутчи-
цы и избиением взъерошенного 
«Ромео». Тот сетует, что не 
успел записать седьмой, самый 

эффективный донжуановский 
метод, по мнению Господина 
в цилиндре, когда поезд уже 
тронулся…

Приходите в театр, и вы уз-
наете этот совет, который будет 
эксцентрично обнародован в 
самом конце спектакля.

Великолепны костюмы по за-
думке художника-постановщика 
Шоты Чоговадзе, а также его 
сценография. Безупречна, как 
всегда, музыкальная огранка 
спектакля Елены Мищенко, ког-
да нужно было найти к каждой 
из восьми новелл свое решение.

ХОТИТЕ ВЕРЬТЕ, 
ХОТИТЕ НЕТ!

Восхищает безупречный ка-
стинг актеров, когда ты выде-
ляешь каждого в отдельности – 
так они вжились в роль, так в 
ней самовыразились! Причем, 
почти все артисты заняты в 
спектакле не единожды. И соз-
дают разные психологические 
портреты. Как, например, Игорь 
Снегирев – в роли Пампухова 

с бакенбардами («Муж, каких 
много») в образе занудливого 
супруга и он же – Фома неверу-
ющий в рассказе «Ключ»! Такой 
пушистый, положительный. Но 
совершенно игнорирующий 
супругу, погружаясь в свои 
дела, не оказывая ей должного 
внимания. И Она (актриса Дина 
Епимахова) со всей страстно-
стью начинает разыгрывать 
любовную сцену на два голоса – 
женский и мужской. Очень вир-
туозно в пластике, в мимике! Но 
даже когда истинный любовник 
(актер Алексей Егоров) дает ей 
то, о чем она мечтала, все равно 
Муж не верит. Похихикивая, он 
появляется в конце «водевиля» с 
ключом в руке, выражая восхи-
щение ее розыгрышем…

Не стоит раскрывать содер-
жание всего происходящего 
на сцене в течение почти трех 
часов, как один миг – так сильно 
воздействие легкого, тонкого 
юмора Аверченко.

И, конечно, огромный плюс – 
многолетний опыт в постановке 
комедий настоящего мастера 
этого жанра Андрея Воронина. 
Как мне кажется, после феери-
ческого успеха «Месье Амедея» 
он превзошел самого себя! Хотя, 
как истинный художник, Воро-
нин даже в свой «звездный час» 
в сомнении: «Комедия – такой 
жанр неблагодарный! Легко 
попасть впросак, очень все 
непросто... Но главное, чтобы 
зритель смеялся!»

И зритель смеялся, иногда 
заглушая речь актеров, которые 
вместе с режиссером волнова-
лись, как примут столь необыч-
ную ретро-комедию.

Индикатор успеха – желание 
немедленно после спектакля 
бежать в библиотеку или «загуг-
лить» произведения Аверченко! 
Таково созидающее воздействие 
театра.

(«Суета сует»), повизгивающего 
в ухаживании за девицами на 
выданье (актрисы Ю. Волобу-
ева, Г. Мамаева, Ю. Забавская) 
и сюсюкающего над младен-
цем новоиспеченного папаши 
(«Тихое помешательство»). 
Благодатный материал «клас-
сика юмора» позволяет до мак-
симума раскрыться актерам, как 
например, Максиму Горбаневу в 
роли Балтахина, доведенного до 
отчаяния семейной парой с их 
гиперлюбовью к новорожден-
ному… А как хорош «по-мха-
товски» Сергей Астраханцев 

Аркадия Аверченко называли русским Марком Твеном 

и О’Генри. Находили в его рассказах сходство с ранним 

Чеховым: лаконичность, образность, умение черпать 

из жизни комическое даже в грустном ее проявлении. 

Публицист, писатель-сатирик, драматург, театраль-

ный критик Аркадий Тимофеевич прожил короткую 

жизнь – всего 45 лет (1880-1925 гг.), но очень плодотвор-

ную. За время его работы в знаменитом «Сатириконе» 

журнал стал еще популярнее. По мотивам рассказов 

Аверченко ставили пьесы в «Литейном театре», «Кри-

вом зеркале», «Летучей мыши». Размах его творчества 

за столь стремительную жизнь огромен – 14 томов.

Сегодня он снова возвращается к читателю, кото-

рый способен увидеть не только тень, но и свет в его 

талантливейшем наследии, где юмор занимает все же 

главенствующую позицию.

«Нахал»
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Кристина ХОРОЛЬСКАЯ

В Усть-Каменогорске активно реализуют проект «Бюджет народного 
участия». Смысл государственной программы в том, что по заявке ак-

тивных жильцов власти направляют средства на ремонт и озеленение дворов, ликви-
дацию стихийных свалок, установку освещения, оборудование тротуаров, парковок и 
самое главное – возводят современные детские площадки и зоны для спорта и досуга. 
Каждое открытие такого объекта – праздник для детей и взрослых. А как «живут» 
уличные аттракционы и тренажеры после того, как отгремели фанфары? Ведь об-
устроенные площадки, по сути, теперь собственность жителей, им и следить за по-
рядком. В №38 (от 22.09.2023 г., стр. 18) мы рассказали о некоторых из них. Давайте 
проверим, в каком состоянии находятся еще несколько объектов.

ДАВАЙТЕ ПРОВЕРИМ : 
КАК ВЫГЛЯДЯТ ДЕТСКИЕ ПЛОЩАДКИ 
КАК ВЫГЛЯДЯТ ДЕТСКИЕ ПЛОЩАДКИ 

ПАРУ ЛЕТ СПУСТЯ
ПАРУ ЛЕТ СПУСТЯРебята 

2с нашего двора

Детская игровая зона в районе магазина Детская игровая зона в районе магазина 
«Электротовары», по адресу: «Электротовары», по адресу: 

пр. Н. Назарбаева, 91пр. Н. Назарбаева, 91

Кто в ответе 
за порядок?

Ну а теперь отбросим эмоции и перейдем к во-
просу, который волнует очень многих: кто же 
отвечает за благоустроенные дворы?

По информации заместителя руководителя отдела 
ЖКХ, пассажирского транспорта и автомобильных дорог 
Усть-Каменогорска Ержана Ибраева, после завершения 
работ по благоустройству дворов гарантийный срок по до-
говору составляет три года. Однако в гарантию не входят 
возмещение ущерба или исправление дефекта, возникшего 
из-за нарушения правил эксплуатации, модификаций, 
осуществленных не подрядчиком, неправильного содер-
жания или недостаточного технического обслуживания, а 
также порчи или износа оборудования при его нормальном 
использовании.

– Подрядная организация гарантирует, что оборудование 
и все его детали ранее не эксплуатировались, соответству-
ют стандартам и требованиям нормативных правовых 
актов, – ответил на редакционный запрос Ержан Ибраев.

Дворы благоустраивают по многочисленным заявкам 
и письменному согласию собственников квартир. Перед 
этим проходит специальное голосование на сайте город-
ского акимата. Я не раз была на открытии детских пло-
щадок во дворах, и в большинстве случаев в этот момент 
звучало: «Будем беречь и даже сами ремонтировать». Но 
спустя совсем немного времени они почему-то уже не 
выглядят такими яркими и красивыми…

– После завершения работ органы управления объ-
ектом кондоминиума (КСК, КДМ, ОСИ) не производят 
надлежащее техническое и санитарное содержание и 
эксплуатацию оборудования, – отмечают в городском 
отделе ЖКХ. – В свою очередь отсутствуют основания 
в передаче на баланс КСК элементов благоустройства. 
Городское коммунальное предприятие не имеет возможно-
сти производить содержание дворов, так как отсутствует 
уставной вид деятельности. Содержание дворов за счет 
бюджетных средств в полной мере нецелесообразно, так 
как подзаконными актами регламентируется их обслужи-
вание собственниками строений.

В соответствии с Правилами технической эксплуатации 
жилищного фонда, благоустройство и содержание внутри-
дворовых территорий, включая эксплуатацию МАФ и их 
содержание, возложено на собственников строений, поль-
зователей, органы управления объектом кондоминиума.

– Согласно новым Правилам благоустройства, утверж-
денным в апреле 2021 года, предусмотрено, что органы 
управления кондоминиумом по завершении работ по бла-
гоустройству двора осуществляют дальнейшее текущее 
содержание МАФ, – отметил Ержан Ибраев. – Органы 
управления объектом кондоминиума при проведении 
уборочных работ в дворовых территориях, в том числе на 
детских площадках, должны своевременно выявлять де-
фекты МАФ и принимать меры по их устранению, включая 
в смету эксплуатационных расходов затраты на эти цели, 
в том числе завоз песка, покраску МАФ, текущий ремонт.

Вполне логично, что ответственность за сохранность 
отремонтированных дворов – это забота тех, кто здесь 
живет. Но, как показывают реалии, на деле так происходит 
далеко не везде, неравнодушных в этом отношении людей 
немного. В итоге имеем что имеем. И если так будет про-
должаться, то через пару лет от этих конструкций вообще 
мало что останется…

пр. И. Есенберлина, 6, 6а
п. Ульбинский (установка 

детской площадки)
пр. Н. Назарбаева, 77/1
ул. Ломоносова, 43/3
ул. Чернова, 124, 126

пр. К. Сатпаева, 13/6
пр. Н. Назарбаева, 49/1
ул. Островского, 22/1
ул. С. Нурмагамбетова, 44
ул. Крылова, 112
ул. Геологическая, 8

В ТЕМУ 
В этом году по госпрограмме «Бюджет народного 

участия» запланирована реконструкция следующих 
дворов областного центра:

Двор по адресу: Двор по адресу: 
ул. Космическая, 10/1ул. Космическая, 10/1

Этот некогда благоустро-
енный участок словно 

брат-близнец тому, что мы опи-

сали выше. Снова мы увидели 
немного «уставшие» игровые 
объекты, украшенные «наскаль-

ными» рисунками вандалов, ну и 
куда без домика, где собирается не 
только детвора, но и мусор…

– Все родители говорят: «Мой 
ребенок ничего не разрисовывает!» 
Тогда откуда это? – говорит пенси-
онерка Валентина Яковлевна. – Я 
тут часто на лавочке сижу и многое 
вижу! Обидно, что не все умеют 

На первый взгляд, здесь 
все целое, но, подойдя 

ближе, взору снова предстают 
облезлые качели и горки (эти 
аттракционы еще называют 
«Маугли»), изрисованная, вся 
в «автографах» песочница  без 
песка, мусор, который валяет-
ся возле урны. А еще в глаза 
бросается «конь», который, 
видимо, уж очень долго был в 
пути и заметно полинял!

Благоустроенная пло-
щадка, оформленная в 

морской тематике, относи-
тельно не старый объект, и тут 
кое-что по «классике жанра»: 
вандальные «иероглифы», 
мелкий мусор в виде стекла 
и пластика, разбросанные 
арбузные корки на мягком 
напольном покрытии… На-
верное, чтобы падать было 
эффектнее. Когда смотришь 
на эти «художества», хочется 
закричать: «Люди, ну зачем 
вы это делаете?!» Столик 
для игры в шахматы уже без 
столешницы. Хотя кто-то 
может сказать, что строители 
виноваты – некачественно 
прикрутили, поэтому все и 
рушится. Спорный вопрос, 
но один из ответов на него 
очевиден: нам всем нужно 
начинать с себя…

Двор по адресу: Двор по адресу: 
ул. Космическая, 14/2ул. Космическая, 14/2

ценить то, что для них дела-
ют. Здесь это на совести как 
детей, так и взрослых – они 
воспитывают. Ведь на всех 
камер видеонаблюдения не 
напасешься!

Но немного красоты мы 
все-таки нашли: очень живо-
писно на мягком покрытии 
лежали желтые листья, кото-
рые отлично гармонировали с 
цветом турника. Здравствуй, 
золотая осень!

Ф
от

о 
К

. Ш
м

ак
ов

а

Ф
от

о 
К

. Х
ор

ол
ьс

ко
й



№41 (698), 
13 октября 2023 г.

ВК 1919потребительпотребитель

САМ СЕБЕ МАСТЕРСАМ СЕБЕ МАСТЕР
Как самостоятельно Как самостоятельно 

подготовить окна к зимеподготовить окна к зиме
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Пример из жизни
В прошлом году мои друзья купили квартиру. Пластиковые окна на вид 

никаких подозрений не вызывали. Но с приходом зимы одно из них начало 
промерзать – иней был прямо на подоконнике, и протекать. Казалось, без 
вызова мастера не обойтись. Но подруга, чтобы ускорить процесс, пошла 
за решением во Всемирную паутину. Для устранения проблемы ей понадо-
билась пара минут – перевела окно из летнего режима в зимний, с более 
плотным прижатием.

ПОДГОТОВКА
Первым делом начнем с очистки окон, 

уплотнителей и всех движущихся эле-
ментов. Это обязательная процедура, так 
как за летний период на рамах и створках 
скапливается большое количество пыли 
и грязи. Но не используйте для этого 
абразивные моющие средства, кислот-
ные или растворяющие вещества.

После очистки дайте окнам время 
просохнуть.

ПлПластиковые окна порой не привлекают нашего внимания года-астиковые окна порой не привлекают нашего внимания года-
ми, а зря! Чтобы они служили долго, все же стоит о них позабо-ми, а зря! Чтобы они служили долго, все же стоит о них позабо-
титься. На то, чтобы подготовить окна к зиме, уйдет совсем не-титься. На то, чтобы подготовить окна к зиме, уйдет совсем не-

много времени. Особого опыта и технических знаний процедура не много времени. Особого опыта и технических знаний процедура не 
требует. Но она поможет вашим окнам лучше справляться с основ-требует. Но она поможет вашим окнам лучше справляться с основ-
ной функцией или выявит возможные проблемы. Тогда решить их ной функцией или выявит возможные проблемы. Тогда решить их 

вы сможете до наступления холодов, а не в авральном режиме.вы сможете до наступления холодов, а не в авральном режиме.

РЕГУЛИРОВКА ОКНА
 И ФУРНИТУРЫ

Поставьте оконную ручку горизон-
тально в положение «открыто». Затем 
легкими движениями откройте и за-
кройте окно, чтобы определить, нет ли 
провисания створки или посторонних 
зацепов. Если створка просела и трет 
снизу, возьмите шестигранный ключ и 
вставьте его в нижнюю петлю. Вращайте 
ключ в нужную сторону, чтобы поднять 
створку на один-два миллиметра.

УСТАНОВКА ЗИМНЕГО ПРИЖИМА 

На всех окнах и дверях есть специальные эксцентрики (см. фото), они находятся 
с торца створки. Их необходимо провернуть в сторону уплотнителя, чтобы достичь 
максимальной герметичности.

СМАЗКА ФУРНИТУРЫ
На данном этапе все просто: берем 

спрей-смазку на масляной основе и 
по периметру рамы тщательно сма-
зываем оконную фурнитуру, особенно 
обильно вверху (на откидных ножни-
цах). Остатки масла удалите влажной 
салфеткой.

СМАЗКА УПЛОТНИТЕЛЯ
Уплотнительной резине необходимы 

качественный уход и защита перед зим-
ним сезоном. Оконные уплотнители так-
же нуждаются в обработке. Промажьте 
их силиконовым маслом, остатки удалите 
сухой тряпкой.

Обратите внимание, что как в окнах, 
так и в дверях уплотнитель установлен 
в два контура – «створка» и «рама», и 
нужно промазывать как первый, так и 
второй контур.

КОГДА СТОИТ 
ОБРАТИТЬСЯ К МАСТЕРУ

• Такой вид ремонта, как замена 
оконной фурнитуры, лучше дове-
рить профессионалу. Она состоит из 
множества элементов, которые нуж-
но установить в определенной по-
следовательности и строго на своих 
местах. Даже если представить, что 
вы с этим справились, есть главная 
проблема – отсутствие специаль-
ных кондукторов (шаблонов). Они 
необходимы для установки петель 
в правильном расположении. В 
противном случае окно просто не 
сможет нормально открываться и 
закрываться. К тому же, стоимость 
таких шаблонов значительно пре-
вышает цену комплекта фурнитуры. 
Поэтому самостоятельная установ-
ка не рациональна.

• Герметизацию швов, подокон-
ника со стороны улицы тоже лучше 
доверить профессионалам. Эта 
процедура состоит из значительного 
объема работы: демонтаж стекло-
пакета, чтобы облегчить доступ к 
оконному шву, снятие водоотлива, 
удаление старой монтажной пены 
и так далее. Ну, и самое главное, 
наружные работы небезопасны для 
непрофессионалов.

НЕ ПОПАДИСЬ 
НА УЛОВКУ!

В последние годы у мошенников 
особую популярность набрала схе-
ма обмана, связанная с подготовкой 
пластиковых окон к зиме. 

Выглядит это так:
вам поступает звонок с предло-

жением бесплатного обслужива-
ния. Оператор может сказать, 
что вы заказывали установку 
окон именно в их фирме (не назы-
вая ее при этом), и все процедуры 
пройдут в рамках гарантийного 
обслуживания. На деле, придя к 
вам, лжемастер проводит некото-
рые манипуляции (устанавливает 
минимальный прижим, снимает 
некоторые элементы фурнитуры), 
чтобы создать видимость проблем. 
И начинает убеждать настойчиво, 
иногда и агрессивно, что окнам 
необходим ремонт. А затем… озву-
чивает «космическую» сумму.

Чтобы не стать жертвой мошен-
ников, будьте бдительны. Уточните 
название компании, которая предла-
гает услугу, проверьте информацию 
о ней в Интернете: посмотрите 
сайт, почитайте отзывы. Если есть 
сомнения, не соглашайтесь на со-
трудничество. Ищите компетентных 
специалистов по рекомендациям 
друзей и знакомых.

ГЕРМЕТИЗАЦИЯ ШВА 
МЕЖДУ ПОДОКОННИКОМ 

И РАМОЙ
Этот этап, пожалуй, самый ответствен-

ный. Он занимает больше времени и 
требует подготовительных работ. Снача-
ла необходимо очистить шов от грязи и 
обезжирить его. Затем возьмите санитар-
ный силикон и проведите ровную линию 
прямо по шву. Убедившись, что герметик 
намазан тщательно и без пробелов, дайте 
ему хорошо высохнуть.

Все! 
Наши окна полностью готовы к 

зиме. Так как мы сделали все сами – 
сэкономили средства семейного бюд-
жета. И при этом обеспечили беспе-
ребойную работу окон в зимний период.

ВНИМАНИЕ! 
При любых работах с окнами необходимо соблюдать 

технику безопасности. 
НЕЛЬЗЯ:

Находиться на подоконнике при открытом окне
Опираться на москитную сетку
Пытаться вымыть окно снаружи
Стоять на неустойчивых стуле или лестнице

Понадобятся:
Шестигранный ключ 4 мм
Спрей-смазка на силиконовой основе
Спрей-смазка на масляной основе
Силикон санитарный
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прогноз погодыпрогноз погоды

Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 
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Выбрать слуховой аппарат – довольно сложная задача, особенно для того, кто делает 
это впервые. Пугает многообразие моделей, видов и функциональных возможностей. 
Специалисты центра «Радуга звука» рассказали про основные параметры, на которые 
стоит обратить внимание при выборе слухового аппарата.

КОГДА СЛЕДУЕТ 
ПРОВЕРИТЬ СЛУХ?

Обратиться к отоларингологу или сурдологу ре-
комендуется при возникновении первых признаков 
нарушения слуха:

– вы часто не слышите звонок телефона или стук 
в дверь;

– вы можете услышать приближающийся автомо-
биль только в последний момент;

– вам сложно расслышать слова собеседника в 
шумной компании;

– родные говорят, что вы слишком громко включаете 
телевизор;

– низкие мужские голоса вы слышите лучше, чем 
женские или детские;

– у вас возникает ощущение, что большинство 
людей говорят нечетко.

КАК ОПРЕДЕЛИТЬ, 
КАКОЙ СЛУХОВОЙ АППАРАТ 
НУЖЕН?

Правильный подбор и настройку слуховых аппара-
тов проводит врач-сурдолог по результатам аудиоло-
гического обследования слуха пациента.

Специалист проверит, как слышит пациент, на-
строит СА под индивидуальные потребности, чтобы 
человек четко и ясно слышал, разбирал речь, понимал 
слова и эмоциональные оттенки фраз, произнесенных 
разными голосами.

Самим слуховой аппарат так не настроить, мак-
симум, что можно сделать, включить его и носить 
с базовой настройкой, что не гарантирует хорошего 
восприятия.

ОДИН ИЛИ ДВА?

Если вы замечаете снижение слуха на 
оба уха, рекомендуется использовать два слуховых 
аппарата. Они в паре дают лучший результат: двухсто-
роннее облегчение ушного шума, более комфортный 
и естественный звук.

А при использовании одного аппарата слуховые 
возможности другого уха со временем снижаются. 

ЦИФРОВЫЕ 
ИЛИ АНАЛОГОВЫЕ?

Аналоговые слуховые аппараты не выделяют речь 
из поступающего потока звуков, просто делают их 
громче. 

Современные цифровые слуховые аппараты – это 
миниатюрные компьютеры, которые обрабатывают 
звук, обеспечивая его максимально приближенно к 
естественному. У них есть несколько программ ра-
боты, которые можно менять в зависимости от того, 
в какой обстановке вы находитесь.

КАКИЕ СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ 
СЧИТАЮТСЯ ЛУЧШИМИ?

«Радуга звука» является официальным представи-
телем швейцарской фирмы Phonak и немецкой Signia 
в Казахстане.

Специалисты компании знают возможности каждой 
модели на практике, поэтому подбирают и настраи-
вают слуховые аппараты только при личном контакте 
с пациентом.

?
?

?
?

?

САМЫЕ РАСПРОСТРАНЕННЫЕ 
ФАКТОРЫ, 

влияющие на снижение слуха:

– возрастные;
– работа на шумном производ-
стве;
– прием ототоксичных препаратов;
– осложнения после ОРВИ;
– травмы, наследственность, сосу-
дистые проблемы или сочетание 
этих причин.

Ирина ЦЫКУНОВА
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

– Начальник службы пути
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Машинист тепловоза
– Электрогазосварщик 
– Монтер пути  
– Дежурный стрелочного поста
– Составитель поездов

 +7 (7232) 29-14-83
 Albina.Artamonova@kazzinc.com   

ПК «Казцинк-Автоматика»
– Специалист группы производственных сетей
– Специалист группы администрирования систем 
управления 

 +7 (7232) 29-17-77
 AKussainova@kazzinc.com 

ПК «Казцинк-Транс» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«С» и «D»
 +7 (7232) 29-21-74.  Ltsios@kazzinc.com 

         ПК «Казцинкмаш»
– Слесарь-электрик
– Прессовщик-вулканизаторщик
– Кузнец ручной ковки
 +7 (7232) 29-26-88, +7 (7232) 29-23-95
 Tatyana.Zakharova@kazzinc.com

 Резюме приносить по адресу: ул. Промышлен-
ная,1/49 или отправлять на электронную почту.

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной 
кислоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

 +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов  на цен-
тральной проходной УК МК,  ул. Промышленная, 1 
или отправлять на электронную почту. 

РИДДЕР
ПК «Казцинкмаш»

– Инженер-технолог 
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования с числовым программным 
управлением
– Токарь 
– Токарь-расточник
– Фрезеровщик
– Электросварщик ручной сварки

– Модельщик по деревянным моделям
– Водитель погрузчика
– Машинист крана
– Котельщик 
– Формовщик ручной формовки
– Заливщик металла
– Термист
– Формовщик машинной формовки
– Обрубщик
– Слесарь-ремонтник
– Сталевар электропечи

 +7 (72336) 2-78-93. 
 YRusanova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу: ул. Бухмейера, 5 
или отправлять на электронную почту. 
 

ОФ РГОК 
– Начальник участка складского хозяйства
– Специалист участка складского хозяйства

 +7 (72336) 6-40-71
 Darya.Panova@kazzinc.com

ПК «Казцинк-Транс» 
– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D» и «Е»
– Электрогазосварщик
– Токарь
– Слесарь по ремонту автомобилей
– Слесарь по ремонту дорожно-строительных ма-
шин и тракторов
– Кладовщик

  +7 (72336) 6-48-45
  Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме предоставлять по адресу:  ул. Победы, 7 или 
отправлять на электронную почту. 

РМК 
– Специалист по надзору за ГПМ
– Катодчик
– Обжигальщик
– Печевой на вельцпечах  
– Плавильщик
– Слесарь-ремонтник
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования
– Инженер по зданиям и сооружениям
– Сливщик-разливщик 

 + (72336) 2-74-32
 Valeriya.Pushkareva@kazzinc.com 

ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 
– Механик службы подвижного состава и обору-
дования
– Составитель поездов
– Токарь
– Монтер пути
– Осмотрщик-ремонтник вагонов
– Дежурный стрелочного поста (временная работа)

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу: ул. Горноспасатель-
ная, 23 или отправлять на электронную почту 

АЛТАЙ
ПК «Казцинк-Транс» 

– Машинист экскаватора
– Механик по ремонту транспортного цеха

 +7 (72335) 9-67-49
 AGanovicheva@kazzinc.com

ТРЕБУЕТСЯ

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Квартиры

Продам
*3-х, 60 кв. м, 5/5, р-н ДКМ. 
Евроремонт, окна пластиковые, 
потолки натяжные, ламинат, 
новая сантехника, кондицио-
нер, встроенная кухня, кладов-
ка.Утепленный и застеклен-
ный балкон-галерея 18 кв. м, 
общедомовой счетчик тепла.  
При необходимости можем 
оставить мебель и бытовую 
технику, все в отличном состо-
янии. Автобусные остановки 
рядом. 
Подходит под ипотеку. 
 +7 705 670 43 53.

*3-х, 63,5 кв. м, дом кирпичный, 

2/3 этаж, р-н Новой Согры, ул. 
Б. Шаяхметова, 16. Комнаты и 
с/у раздельные, кладовка, метал-
лическая дверь, газ, счетчики, 
телефон, домофон, кабельное ТV, 
интернет, мебель, бытовая техни-
ка. Теплая и просторная. Тихий 
двор, парковка, рядом школа, 
детский сад, магазины и рынок, 
13 500 000 тг.
 +7 705 572 51 21.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кух-
ня 9 кв. м, улучшенная, в кир-
пичном доме, ул. Казахстан. 
Лоджия застекленная, санузел 
совмещенный, кондиционер. 
Рассмотрим варианты обмена на 
1,5-ку или 2-х квартиру с вашей 
доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30,
+7 705 507 22 25.

Разное
Куплю

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы, транзисторы, 

контакты от пускателей 
и реле, приборы КИП 
и их лом, самописцы. 

Задатчики и реохорды,
осциллографы, частотомеры, 

измерительные приборы.
Сайт: skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

Разное 
Продам
*Картофель, капусту, свеклу, ты-
кву. Цена договорная, самовывоз, 
с. Быструха.
 +7 776 462 94 85.

*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.
Отдам
*Котят в хорошие руки. Краси-
вые, ласковые. К лотку приуча-
ются легко. Мама – мышеловка. 
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 2,5 л, 
левый руль, ХТС, 5 200 000 тг. 
Рассмотрю варианты обмена на 
Honda CR-V или Honda Pilot 2008 г. 
 +7 705 318 70 88.

Услуги

Ремонт и монтаж систем 
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Скорая
сантехническая помощь!

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации 
и отопления. Установка 
счетчиков, смесителей, 

ванн, унитазов. 
Сантехнические работы 

и т.д.
г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 37 кв. м, ул. Кунаева, 46/1, 4 
этаж, с мебелью и бытовой тех-
никой, 7 000 000 тг, торг.
 5-87-14, +7 747 685 66 47.

*2-х, 61 кв. м, 3 этаж, ул. Гага-
рина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, в кирпичном доме, 2/3, не 
угловая, без ремонта. 
Недорого.
 +7 705 522 37 66.

*3-х, улучшенной планиров-
ки, 5 мкр-н, дом 10, солнеч-
ная сторона, счетчики газа и 
воды, новая сантехника, лифт 
работает. 
 +7 701 106 00 51.

*3-х, улучшенной планиров-
ки, 5 мкр-н, дом 10, погреб за 
трубой.
 +7 775 696 64 90.

Дома
Продам
*Дом, 3 р-н, 80 кв. м, солнеч-
ная сторона, участок 11 со-
ток, в доме вода, котельная, 
с\у, водонагреватель, счетчик 
380 Вт.
 +7 705 280 80 68.

*3-х, благоустроенный, 130 кв. 
м, баня, гараж с летним навесом, 
участок 12 соток, 220/380 В. Без 
евроремонта.
 +7 705 44 56 777.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2,5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000 тг., торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 1957 
г. в., 1,3 л, на ходу, был в одной 
семье, 970 000 тг., на обмен цена 
будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Разное
Продам
*Кухонный гарнитур, письмен-
ный стол, книжные полки, тумбу 
под телевизор, микроволновку, 
люстру, телевизор.
 +7 775 696 64 90.

*Спальный гарнитур (можно 
раздельно), матрасы ватные, тум-
бочка, журнальный столик. 
 +7 777 855 39 08.
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Петроса Аваковича Цаканяна,Петроса Аваковича Цаканяна,
директора по юридическим вопросам,директора по юридическим вопросам,

Андрея Николаевича Кокорина,Андрея Николаевича Кокорина,
начальника Управления по развитию охраны труда и начальника Управления по развитию охраны труда и 
промышленной безопасности горно-обогатительного промышленной безопасности горно-обогатительного 
производства по Центральному Казахстану,производства по Центральному Казахстану,

Сламбека Мусаевича Нурумова,Сламбека Мусаевича Нурумова,
главного инженера полиметаллической обогатительной главного инженера полиметаллической обогатительной 
фабрики АО «Жайремский ГОК»,фабрики АО «Жайремский ГОК»,

Дамира Нұртайұлы Оскарова,Дамира Нұртайұлы Оскарова,
директора полиметаллической обогатительной директора полиметаллической обогатительной 
фабрики АО «Жайремский ГОК»!фабрики АО «Жайремский ГОК»!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Дмитрия Александровича 

Головина,
Светлану Геннадьевну 

Нарынчинову!
Мы поздравляем с радостью,
Пусть много лет подряд
Успешны будут замыслы,
Победным – результат.
Желаем вдохновения, удачи 

каждый день,
Энергии, везения для новых 

важных дел!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» поздравляют 

с Днем рождения
Ирину Витальевну Еремину,

Владимира Николаевича Пацана,
Любовь Сергеевну Бахтинову,

Екатерину Васильевну 
Касаткину,

Александра Георгиевича 
Немченко!

Любите жизнь, любите вдохновение,
Пусть не страшат вас в будущем года!
Пусть лучше будет ваше настроение,
А грусть покинет раз и навсегда!

Руководство и коллектив 
Жайремского горно-обогатительного 

комбината поздравляют 
с Днем рождения

Чингиза Кайратовича 
Мангазбекова, 

исполнительного директора 
по финансам АО «ЖГОК»!

Различных вопросов, отличных 
решений,

С родными отличных Вам 
отношений,

Здоровья отличного, и в жизни 
личной

Пусть все у Вас будет лишь 
на «отлично»!

Руководство Котельной РГОК 
поздравляет с Днем рождения

Елену Владимировну Кригер,
Александра Владимировича 

Бычкова!
Поздравляем всей душой
С чудесным, самым ярким днем!
Желаем радости большой,
Улыбки пусть наполнят дом!
И будет жизнь полна всегда
Событий радостных, любви.
Легко исполнится мечта,
Ждет только счастье впереди!

Гороскоп с 16  по 22 октябряГороскоп с 16  по 22 октября

ОВЕН
Материальное по-
ложение стабили-
зируется, и вместе 

с тем возрастает 
уверенность в завтрашнем 

дне. Вашу команду ждет удача, успешны 
любые коллективные проекты. Воз-
можно неожиданное решение давней 
проблемы, преодоление серьезного 
препятствия. Сейчас вы можете спра-
виться с самыми сложными задачами. 
Не переусердствуйте и время от времени 
отдыхайте. Организм скажет «спасибо» 
за любую заботу, будь то прием полез-
ной пищи, регулярные прогулки или 
несложные упражнения. Сейчас вам 
противопоказано одиночество. 

ТЕЛЕЦ
Люди к вам тянутся, 
вы же больше настро-
ены на уединение. 
Хорошо будет уда-
ваться анализ. Можно 
подводить итоги, стро-
ить долгосрочные планы. 
Во второй половине недели 
стоит быть аккуратнее с покупками, не 
приобретайте вещи спонтанно, ими вы, 
скорее всего, не будете пользоваться. 
Легче станет борьба с плохими при-
вычками. Если проявите терпение, то 
сможете избавиться от них навсегда. Не 
исключено интересное знакомство или 
романтическое приключение, которое 
оставит приятные воспоминания. 

БЛИЗНЕЦЫ 
Ваша доброта де-
лает мир вокруг 
лучше. Вежли-

вость и тактич-
ность помогут в 
общении с незнако-

мыми людьми. Возможны полезные 
деловые знакомства. Личная жизнь пора-
дует полным пониманием и сближением 
с партнером. Вы узнаете нечто важное, 
что заставит пересмотреть свои взгляды 
и улучшить положение. Будьте открыты 
для новой информации. Свободное вре-
мя стоит провести с родными. Семейный 
ужин или праздник пройдут в лучших 
традициях. Старайтесь не переживать, 
нервозность неблагоприятно сказывает-
ся на отношениях с окружающими, все 
идет так, как и должно быть.

РАК 
Отличное время для 
серьезных шагов в от-
ношениях с партне-
ром. Вы легко меняете 

не только свою жизнь, но и влияете 
на судьбы других людей. Возможно 
осуществление давней мечты. В работе 
необходимо соблюдать порядок во всем. 
Полезно слушать советы старшего поко-
ления. Но не стоит отказываться от силь-
ных желаний – будете потом сожалеть. 
Возможны сложные ситуации, из кото-
рых нелегко найти выход. Не опускайте 
руки, если что-то идет не по-вашему. Вы 
найдете поддержку у близких людей. 

ЛЕВ
Кто-то или что-то вас 
заинтригует. Сейчас 
вы замечаете любо-
пытные закономерно-
сти, но склонны от-
влекаться от рабочих 
вопросов. Постарайтесь 
определиться с приоритетами. Необхо-
димо иметь план, и тогда успеете многое. 
Сложные задачи решаются быстрее при 
всестороннем изучении. Не исключены 
многообещающие изменения в карьере, 
личной жизни. Неделя располагает к 
любого рода активности. Возможен не-
стандартный отдых, поездка, экстрим. 
Но не забывайте при этом о вопросах 
безопасности. Удачное время для об-
щения, романтических встреч, светских 
раутов. 

ДЕВА 
Можете гордиться своей 

смелостью и пред- при-
имчивостью. В этот 
период укрепляются 
позиции в деловых от-

ношениях. Партнерам 
приятно иметь с вами дело. 

Глаза блестят, вы становитесь еще уве-
реннее. Неожиданно для себя можете 
совершить легкомысленный поступок. 
Но он не будет иметь негативных послед-
ствий, наоборот, позволит посмотреть на 
жизнь иначе. Настало время приятных 
неожиданностей, встреч, находок. Боль-
ше гуляйте и отдыхайте. Запланируйте 
встречу с друзьями. Вам нужно снять 
напряжение и развеяться. Возможны 
изменения в личной жизни. Вы направ-
ляете отношения в нужное вам русло. 

ВЕСЫ 
Интуиция подска-
жет верные реше-
ния. Вы отлично 

справляетесь с повсед-
невными обязанностями, можете 

досрочно завершить сложное дело. На 
пользу пойдет запоминающийся отдых. 
Получайте эмоции, которых давно не 
хватало. Окружающие люди относятся к 
вам очень положительно, всегда готовы 
помочь и поддержать – используйте эти 
возможности. Вы будете в центре вни-
мания в коллективе, получите порцию 
восхищения и критики, но она не сможет 
выбить вас из равновесия.

СКОРПИОН
Легко формируются но-
вые навыки. Наступает 
удачный период для 
обучения, получения 
знаний. Возраста-
ют умственные спо-
собности, посещает 
творческое вдохнове-
ние. Занимайтесь чем 
угодно и достигните значительных 
успехов. Деловое общение может быть 
напряженным, вероятны споры и недо-
разумения. Если до этого отношения с 
партнером были сложные, сейчас все 
изменится. Нужно набраться смелости 
и рассказать о том, что происходит в 
душе. Новоиспеченные пары могут 
столкнуться с испытанием, которое 
сделает союз только крепче.

СТРЕЛЕЦ 
Вы можете на чем-то за-
цикливаться. Замечайте 
жизнь вокруг, находите 
счастье в мелочах. Не 

отталкивайте людей, 
которые желают добра 

и стараются чем-то порадовать. 
Стройте планы на будущее – многое из 
намеченного сбудется. Благоприятное 
время для новых проектов, особенно 
коллективных. Рядом есть надежный 
партнер, можете рассчитывать на под-
держку. Будут моменты искушения – не 
идите на поводу у эгоизма, помогайте 
другим, как помогают вам. В финансо-
вых вопросах положитесь на интуицию. 
Возможны удачные покупки. Отличный 
период для обновления, привлечения в 
жизнь положительных событий. 

КОЗЕРОГ 
Не стоит очаровываться 
людьми и верить всему, что 
услышите. Направьте уси-
лия на семейное благопо-
лучие. Сейчас семья может 
сплотиться как никогда. 

Если не хотите сложностей в 
отношениях, придется в чем-то уступать 
и искать компромисс. Дела, которые не 
получаются, стоит поставить на паузу. 
Вы удачливы во всем новом, экспери-
ментальном. Можете найти новые пути 
к цели. Вторая половина недели хороша 
для учебы. Обработка больших объемов 
информации будет даваться легче, чем 
обычно.

ВОДОЛЕЙ 
Не отказывайтесь от по-
сещения мероприятий. 
Есть вероятность но-
вых полезных зна-
комств, интересных 
предложений и дого-
воренностей. Вы легко 
вдохновляетесь, можете принять важное 
для себя решение. Пора вспомнить о 
том, что давно хотелось. Можете осуще-
ствить давнюю мечту и почувствовать 
себя на седьмом небе от счастья. Начните 
сложный разговор с близким человеком, 
если он давно назрел. Вы услышите 
друг друга, разрешите все разногласия. 
Налаживаются отношения любого рода. 
Также будет везти в различных конкур-
сах, соревнованиях, викторинах.

РЫБЫ 
Прислушивайтесь к 

себе и не делайте то, 
чего не хочется. 
Организм может 

взбунтоваться, не 
исключены недомога-

ния на фоне перегрузок. 
Любые действия нужно хорошо обду-
мывать. Не рубите сплеча. Появится 
возможность укрепить социальное 
положение, возможно повышение или 
интересное предложение, касающееся 
работы. Не исключены приятные сюр-
призы и случайные встречи. Можно 
восстановить отношения с любимым 
человеком, не упустите благоприятный 
момент. Свободное время лучше прово-
дить вне дома. Планируйте отпуск – он 
будет незабываемым.
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Руководство и коллектив 
Жайремского 

горно-обогатительного комбината 
поздравляют с Днем рождения

Ернара Жиенгалыевича 
Бектуринова,

Акырыс Кайыркеновну 
Шайхину,

Ардак Сагинтаевну Байпелову,
Марину Николаевну Астахову!

Пусть солнечным будет всегда 
настроение,

Веселья и радости вам в день 
рождения,

Уюта, достатка, во всем позитива,
Чтоб жизнь лишь прекрасное 

вам приносила!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения
Константина Владимировича 

Максимова,
Светлану Анатольевну Шмакову,

Константина Юрьевича 
Костина!

Уюта в доме вам желаем,
Здоровья, бодрости, тепла,
Пусть душу вечно согревают
Надежды свет, огонь добра!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Валерия Александровича Хилько,
Андрея Вячеславовича Немцева,
Егора Олеговича Артамонова,

Виталия Викторовича Попова,
Медета Оразбековича Сапина,

Максима Владимировича 
Киселева,

Наталью Борисовну Галимову,
Евгения Евгеньевича Егорова,

Андрея Владимировича 
Коровякова!

Пусть сбудется все, о чем мечтается! 
И будет все, что для этого требуется – 

здоровье, долголетие, поддержка 
семьи, друзей и единомышленников.

Коллектив МЦ№2 ПК «Казцинкмаш» 
поздравляет с 60-летием 

Татьяну Петровну Сафонову!
Пусть будет каждый день 

неповторимым,
Хорошим, добрым, радостным, 

счастливым.
И самые чудесные мгновенья 

ждут впереди.
Удачи! С днем рождения!

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Алексея Егоровича 

Полянского,
Леонида Андреевича Серкова,

Ермека Толеубековича Игыбаева,
Дидарбека Саксияновича 

Карпеева,
Ерасыла Құмарұлы 

Қабыкенова,
Данила Викторовича Затеева!

Пусть в этот день засветит солнце ярче,
Радость жизни пусть закроет тьму,
И пусть здоровье будет лучшим 

из подарков,
А остальное все приложится к нему! 

Коллектив РМК поздравляет 
с Днем рождения

Владимира Борисовича 
Шкуратова!

Желаем всего, что для радости нужно:
Приятных событий и искренней 

дружбы,
Прекрасных поездок, хороших людей,
Успешных задумок, веселых идей,
Энергии, счастья, добра, оптимизма
И долгой, чудесной, насыщенной 

жизни! 

Руководство и коллектив 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с Днем рождения 
Антона Анатольевича 

Носулина,
Евгения Владимировича 

Плотникова,
Тамару Александровну 

Мухаметову,
Елену Михайловну 

Меркульеву,
Александра Валерьевича 

Ильченко!
От всей души – благополучия, 

везения,
Мечту заветную исполнить 

пусть удастся,
И жизнь всегда, как в этот день 

рождения,
Полна пусть будет радости и счастья!

Пенсионеры ПК «Казцинкмаш» 
МЦ№2 поздравляют 

с 60-летием 
Татьяну Петровну 

Сафонову!
Пусть в жизни будет все отлично,
Тепло, светло и гармонично!
Здоровья крепкого, успеха,
Побольше радости и смеха!

поздравленияпоздравления

Выражаем искреннюю благодар-
ность руководителям и работникам 
Центра технической диагностики 
и неразрушающего контроля ПК 
«Казцинк-Ремсервис» за сочувствие 
и сострадание в дни тяжелой утраты 
сына, отца и брата Кинзикеева Иго-
ря Алимовича. Вы оказали неоцени-
мую помощь в похоронах дорогого 
нам человека.

Мама, дети, родственники

По горизонтали: 
3. Химический элемент, 

инертный газ. 8. Род пальм. 9. 
Жрец-прорицатель в древнем 
мире. 10. Жидкая приправа. 
11. Миг, мгновение, короткое 
время. 12. Тонкая насмешка 
судьбы. 13. Неизвестная вели-
чина. 14. «Спутник» толчка в 
штанге. 17. Телячий гонитель. 
20. Углубление, впадина. 21. Со-
перник крестика. 22. Заливной 
гололед. 25. Город на юго-вос-
токе Польши. 28. Молодежный 
тип языка. 31. Нарост на стволе 
дерева. 32. Единица измерения 
углов. 33. Промысловая рыба. 
34. Дерево семейства буковых. 
35. Нарядная птица на фото. 36. 
Разновидность бега лошади.

По вертикали: 
1. Неофициальные сборы 

средств. 2. Отсвет на горизонте. 
3. Горбатый заяц из тропиков. 4. 
Носитель ментика и доломана. 
5. «Выливайка» чайника. 6. 
Полевая страда. 7. Пишет как 
… лапой. 14. Съедобный пла-
стинчатый гриб. 15. «Юноша» в 
игральной колоде. 16. Спортив-
ный приз. 17. Арена цирка. 18. 
Густая крупяная похлебка. 19. 
Самая «прирученная» деталь 
рубашки. 23. Казачье воинское 
звание. 24. Осуществление 
платежа. 26. Старинный кубок. 
27. Покровительница астроно-
мии. 28. Музыкальный жанр. 
29. Правая рука атамана. 30. 
Вирусное заболевание.

зарядка для умазарядка для ума

СЛОВА 
БЛАГОДАРНОСТИ
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