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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПРЕДАННОСТЬПРЕДАННОСТЬ

Наталья СЕРГИЕНКО

В Астане в преддве-
рии Дня Республики 
вручили государст-
венные награды 
казахстанцам – самым 
преданным предста-
вителям своих про-
фессий. Среди них – 
монтер пути Рид-
дерского цеха «Каз-
цинк-ТемирТранс» 
Куатпек Кельгерунов. 
Здесь он работает уже 
22 года.

Наш герой родом из Самарского райо-
на, села Шубаркайын (ранее Пантелей-
моновка). В Риддер со своей семьей он 
приехал в 2000 году, тогда же устроился 
в «Казцинк-ТемирТранс». Сейчас у него 
уже шестой профессиональный разряд и 
он является бригадиром.

– Куатпек Куатпаевич – очень ответ-
ственный и инициативный, – отмечает 
начальник Риддерского цеха «Каз-
цинк-ТемирТранс» Адилет Тельгара-
ев. – С такими людьми легко работать, 
им доверяешь и знаешь, что все будет 
сделано вовремя и очень хорошо. Его 
ценит руководство, уважают коллеги. Он 
очень доброжелательный и корректный 
в общении, но что касается выполнения 
профессиональных обязанностей – спра-
шивает со своей бригады строго.

Монтер пути – одна из ведущих про-

фессий на железной дороге. Главная 
задача Куатпека Кельгерунова и его 
коллег – обеспечивать бесперебойное и 
безопасное движение поездов, ремонт 
и содержание в исправном состоянии 
железнодорожного пути и переездов.

– Мне нравится моя профессия, – го-
ворит он. – Да, она непростая, но, когда 
столько времени занимаешься чем-то 
и начинаешь понимать все нюансы, 
по-другому относишься к своей работе. 
Она становится уже твоим делом! Ты 
знаешь, что от тебя многое зависит, что 
ты вносишь вклад в решение общих 
больших задач.

Куатпек Куатпаевич из большой семьи. 
У него два брата и две сестры. Никто на 
железной дороге не работал. А вот сам 
Куатпек Кельгерунов стал основателем 
настоящей профессиональной дина-

стии – дети пошли по его стопам. Сын 
Акылбек – машинист в «Казцинк-Темир-
Трансе», старшая дочь Мадина также 
работала здесь, сейчас занимается вос-
питанием детей. Младшая дочь Эльвира 
тоже связала свою жизнь с железной 
дорогой.

– Они с мужем живут в Костанае, – 
отмечает Куатпек Куатпаевич. – Зять 
оттуда. Работал в Риддере одно время, 
вот познакомились, уехали. Он – соста-
витель вагонов. Дочь также в этой сфере 
работает.

Супруга и дети первыми поздравили 
Куатпека Кельгерунова с получением го-
сударственной награды – ордена «Еңбек 
даңқы» III степени. Для них это еще один 
повод для гордости за мужа и отца. А 
коллеги говорят, что Куатпек Куатпаевич 
ее как никто достоин.
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СЛОВА ПОДДЕРЖКИ
Коллектив компании «Казцинк» выражает глубочайшие соболезнования 

близким погибших во время инцидента на шахте им. Костенко в Карагандин-
ской области. Это огромная трагедия для вас и всей страны: 46 человек никогда 
не вернутся домой. Казцинковцы разделяют боль невосполнимой утраты.

Отдельные слова поддержки хочется выразить пострадавшим. Желаем 
шахтерам скорейшего выздоровления. Хотим обозначить искреннюю заинте-
ресованность во всемерной поддержке. Руководство страны предпринимает 
значимые меры помощи семьям погибших и пострадавших. Сотрудники 
«Казцинка» также примут участие в гуманитарных инициативах.

От имени коллектива 
генеральный директор ТОО «Казцинк» Александр Хмелев 

и председатель локального профсоюза 
трудящихся ТОО «Казцинк» Берыкбек Кзыкеев

ЖҰБАТУ СӨЗІ
«Казцинк» компаниясының ұжымы Қарағанды облысындағы Костенко 

атындағы шахтада болған оқиға кезінде қаза тапқандардың жақын жандарына 
қатты қайғырып көңіл айтады. Бұл – сіздер үшін де, бүкіл еліміз үшін де аса 
ауыр трагедия: 46 боздақ енді ешқашан үйіне оралмайды. Казцинктіктер орны 
толмас қайғыны бірге көтеруде.

Зардап шеккендерге де айтар жұбату сөзіміз бөлек. Шахтерлардың тезірек 
сауығып кетуін тілейміз. Көрсетіліп жатқан жан-жақты шынайы қолдауға да 
ризашылығымыз зор. Ел басшылығы қаза тапқандар мен зардап шеккендер 
отбасыларына айтарлықтай көмек шараларын көрсетуде, сондай-ақ «Казцинк» 
қызметкерлері де гуманитарлық бастамаларға қатысатын болады.

Ұжым атынан:
«Казцинк» ЖШС-нің Бас директоры Александр Хмелев және

«Казцинк» ЖШС еңбеккерлері жергілікті кәсіподағының төрағасы 
Берікбек Кзыкеев

Уважаемые сотрудники!
В компании проводятся встречи с руководителями. Они нацелены 
на то, чтобы вы могли получать достоверную и актуальную инфор-
мацию из первых уст и имели возможность дать обратную связь. В 
них принимают участие представители профсоюза, специалисты по 
ТБ и служб по работе с персоналом. Помимо традиционного форма-
та встречи коллективов с руководителями проводятся в онлайн-ре-

жиме посредством Microsoft Teams. Надеемся, что вы воспользуе-
тесь предоставленной возможностью, будете открыто говорить о 
темах, которые вас волнуют, вносить предложения, задавать свои 
вопросы. Активность и неравнодушное отношение – очень важны. 
Открытый и конструктивный диалог поможет сделать работу в 
компании более безопасной и комфортной для каждого из вас.

График встреч руководителей с трудовыми коллективами на ноябрь 2023 г.

Подразделение Дата Время Место проведения
(для очных участников)

г. Усть-Каменогорск
ТОО «Казцинк-ТемирТранс» 
Управление предприятия 17.11.2023  14:00 Рабочие места ИТР, подключение посредством «MS Teams»

Усть-Каменогорский цех 17.11.2023  08:20 Раскомандировки службы подвижного состава и оборудования, службы эксплуатации, 
энергослужбы, службы пути, рабочие места ИТР, подключение посредством «MS Teams»

г. Риддер
ТОО «Казцинк-ТемирТранс»
Риддерский цех 10.11.2023 10:00 АБК ТОО «Казцинк-ТемирТранс» г. Риддер, раскомандировка
г. Серебрянск 
БГЭК
Электроцех 14.11.2023  08:00 Комната раскомандировки электроцеха
Механический цех 15.11.2023  08:00 Комната раскомандировки механического цеха
Гидротехнический цех 17.11.2023  08:00 Учебный класс АБК БГЭК
Оперативно-диспетчерская группа 16.11.2023  08:00 Пульт управления
Транспортный участок 17.11.2023  15:30 Учебный класс АБК ТУ
Сервисная служба 14.11.2023  09:00 Актовый зал АБК БГЭК
п. Жайрем 
ЖГОК
ЦТВС 03.11.2023 07:30 ЦТВС, комната выдачи нарядов
ЖДЦ 07.11.2023 08:00 ЖДЦ, комната выдачи нарядов
СХ 14.11.2023  09:00 СХ, комната выдачи нарядов
ЦВТ 17.11.2023 09:00 ЦВТ, комната выдачи нарядов
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График приема сотрудников по личным вопросам руководителями подразделений на ноябрь 2023 г.

Должность ФИО Дата Время Место проведения приема Телефон для 
записи 

АО «Altyntau Kokshetau»

Генеральный директор Когай 
Игорь Сергеевич

15.11.2023 14:00
Кабинет генерального директора. Президентский блок АТК 59-55-28 

(вн. 2112)22.11.2023 15:00
И.о. исполнительного дирек-
тора по производству

Прохоренко 
Денис Николаевич

15.11.2023 14:00 Кабинет и.о. исполнительного директора по производству. 
Президентский блок АТК

59-55-28 
(вн. 2112)22.11.2023 15:00

Исполнительный директор по 
горным работам

Ибраев 
Тимур Маратович

15.11.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по горным вопросам. 
Президентский блок АТК

59-55-28
 (вн. 2112)22.11.2023 15:00

Директор золотоизвлекатель-
ной фабрики

Мурзабеков 
Канат Муратович

15.11.2023 14:00 АБК ЗИФ, кабинет директора ЗИФ 59-55-28 
(вн. 2839)22.11.2023 15:00

Управляющий по транспорту 
и инфраструктуре

Касымов 
Нуркен Жакенович

15.11.2023 14:00 Кабинет управляющего по транспорту и инфраструктуре. 
Президентский блок АТК

59-55-29 
(вн. 2112)22.11.2023 15:00

Исполнительный директор по 
финансам

Кульчиков Максат 
Жазылканович

15.11.2023 14:00 Кабинет исполнительного директора по финансам. 
Президентский блок АТК

59-55-28
 (вн. 2112)22.11.2023 15:00

Бухтарминский гидроэнергетический комплекс

Директор комплекса Коблов Сергей 
Михайлович

15.11.2023, 
29.11.2023 15:00 Кабинет директора,

6 этаж станции 29-350

Горно-обогатительный комплекс «Алтай»

Директор ГОК «Алтай» Ковешников Андрей 
Михайлович

10.11.2023, 
24.11.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, кабинет 

директора 9-65-00

Начальник Малеевского руд-
ника

Лукьянов Александр 
Людвигович 

08.11.2023, 
22.11.2023 15:00 Здание АБК рудника, кабинет начальника рудника 9-66-73

Начальник обогатительной 
фабрики

Жунуспаев 
Ербол Ануарович

08.11.2023, 
22.11.2023 15:00 Здание АБК фабрики, кабинет начальника фабрики 9-67-50

Служба по работе с персоналом г. Алтай
Начальник службы по работе 
с персоналом г. Алтай

Плотников Андрей 
Владимирович

10.11.2023, 
24.11.2023 16:00 Здание управления комплекса, ул. Тәуелсіздік, 24, кабинет 303 9-61-20

АО «Жайремский горно-обогатительный комбинат»
Главный инженер карьера 
Западный

Токумбаев
Маргулан Айтбаевич

10.11.2023, 
24.11.2023 10:00 АБК инженерно-технического центра, кабинет начальника КЗ +7 777 486 74 33

Начальник полиметаллической 
обогатительной фабрики

Оскаров
Дамир Нұртайұлы

15.11.2023, 
29.11.2023 14:00 АБК ПОФ, кабинет начальника ПОФ 30-996

Начальник Управления тех-
нического обслуживания и 
ремонта

Ибрагимов
Абылай Смагулович

10.11.2023, 
24.11.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника УТОиР 3-02-48

Начальник цеха вспомога-
тельного транспорта

Асыкбеков
Амирбек Туленбекович

10.11.2023, 
17.11.2023 15:00 ЦВТ, кабинет начальника 30-770

Начальник железнодорожного 
цеха

Кульжанов
Нурбек Каирбекович

08.11.2023, 
22.11.2023 10:00 АБК №1, кабинет начальника ЖДЦ 21-753

Начальник ремонтно-меха-
нической базы

Кумарбеков
Мурат Махатович

10.11.2023, 
20.11.2023 11:00 РМБ кабинет начальника 30-754

Начальник энергоцеха Иманбеков
Ерден Игиликович

14.11.2023, 
28.11.2023 10:00 АБК ЭЦ, кабинет начальника ЭЦ +7 777 051 99 48

Начальник цеха тепло- и водо-
снабжения

Алпысбаев
Самрат Бердибаевич

08.11.2023, 
22.11.2023 08:00 Промзона, центральный АБК, кабинет начальника ЦТВС 30-726, 

+7 705 982 13 00
Начальник отдела техни-
ческого контроля

Избасарова
Миршара Узакбаевна

14.11.2023, 
28.11.2023 16:00 ЦАО 1, каб. 110 30-817

И.о. начальника аналити-        
ческой лаборатории

Салимова
Ольга Владимировна

08.11.2023, 
22.11.2023 14:00 АБК, кабинет начальника аналитической лаборатории №314 30-165

Начальник складского хо-
зяйства

Жукенов
Ернат Турлыбаевич

10.11.2023, 
20.11.2023 16:00 Складское хозяйство, кабинет начальника СХ 30-700

Комплекс досуга и спорта

Директор КДС Осипов Евгений 
Владимирович

15.11.2023, 
29.11.2023

10:00
(г. Риддер), 

15:00
(г. У-К)

Кабинет директора, ул. Жибек Жолы, 127 (Теннисный центр) 49-20-42

ПК «Казцинк-Транс»

Директор ПК Дрямин Александр 
Александрович

14.11.2023,
30.11.2023 11:00 Кабинет директора, ул. Трудовая, 9 6-44-14, 4-54-36

ПК «Казцинк-Автоматика»

Директор ПК Оконечников Вячеслав 
Владимирович

14.11.2023,
30.11.2023 16:00 Кабинет директора, ул. Промышленная, 1 29-19-12

ТОО «Казцинк-ТемирТранс»

Директор ТОО Новиков Алексей 
Александрович

03.11.2023,
10.11.2023,
17.11.2023,
24.11.2023

15:00 Кабинет директора, пр. Шакарима, 33
29-14-50, 
29-17-41

Начальник Усть-Камено-
горского цеха

Октябрятов 
Арман Оралович

06.11.2023,
24.11.2023 14:00 Кабинет начальника цеха 29-15-28

Начальник Риддерского цеха Тельгараев Адилет 
Дуйсенбекович

10.11.2023,
24.11.2023 15:00 АБК Риддерского цеха, ул. Горноспасательная, 23,

кабинет начальника цеха
2-76-51

Начальник цеха г. Алтая Котов Александр 
Владимирович

03.11.2023,
24.11.2023 14:00 АБК цеха г. Алтая, кабинет начальника цеха 9-67-24

ПК «Казцинк-Ремсервис»

Директор ПК Воронин 
Евгений Борисович

10.11.2023, 
24.11.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет №322, ул. Промышленная, 1 29-13-87

ТОО «Казцинк-Энерго»

Директор ТОО Сальникова 
Ирина Алексеевна

07.11.2023, 
21.11.2023 17:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск, 

ул. Гастелло, 9, кабинет 211 29-11-11
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БУДУТ НОВЫЕ УСЛОВИЯ

Решение комментирует начальник Управления 
трудовых ресурсов Мария Куимова:

– В газете «Вестник Компании» №39 от 29 сентября 
2023 года было опубликовано мое интервью на тему 

раннего выхода на пенсию сотрудников, занятых во 
вредных условиях труда, за счет компании. Как выяс-
нилось, в настоящее время в Правительстве РК идет 
работа по этому же вопросу, рассматриваются разные 

Алена ЕРМОЛАЕВА

С 1 октября 2023 года «Казцинк» совместно с профсоюзом запустил социальную програм-
му помощи сотрудникам предпенсионного возраста основного производства. В настоящее 
время ее действие приостановлено. 

варианты дополнительных льгот.
Чтобы не вступать в противоречие с теми преимуще-

ствами для работников промышленных предприятий, 
которые введет государство в ближайшее время, мы 
пока приостанавливаем начало собственного пилотного 
проекта.

Как только будет оформлен механизм новшества, мы 
сразу же вернемся к данной теме.

Начальник Усть-Каменогорс-
ких территориальных элект-
рических сетей

Кириллов Василий 
Александрович

Еженедельно 
вторник, 
четверг

15:00 Здание энергоцеха, кабинет начальника УК ТЭС 29-13-22 
+7 771 202 28 85

Начальник Риддерских терри-
ториальных электрических 
сетей

Мирошниченко Иван 
Станиславович

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 ЦЗО, здание ПС ГПП-1 27-704

Начальник территориальных 
электрических сетей «Алтай»

Зорин Константин 
Анатольевич

Еженедельно 
по средам 14:00 Кабинет начальника ТЭС, г. Алтай 9-69-13,

9-68-13
Начальник службы линий 
электропередачи и диагнос-
тики

Шварев Василий 
Александрович

10.11.2023, 
24.11.2023 16:00 г. Усть-Каменогорск, пр. Абая, 181 +7 777 535 61 82

Начальник службы релейной 
защиты и автоматики

Бочкарев Евгений 
Александрович

10.11.2023, 
24.11.2023 15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск, 

ул. Гастелло, 9, кабинет 303 29-19-74

Служба по работе с персоналом ТОО «Казцинк-Энерго»

Начальник службы по работе 
с персоналом

Дубравина Елизавета 
Ивановна

Еженедельно 
вторник, 
пятница

15:00 Управление ТОО «Казцинк-Энерго», г. Усть-Каменогорск, 
ул. Гастелло, 9, кабинет 111

29-11-11,
29-10-78,

+7 705 861 76 19
Риддерский горно-обогатительный комплекс

Директор РГОК Фандеев 
Александр Евгеньевич 

08.11.2023, 
22.11.2023 14:00 Кабинет директора, Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21 2-70-07

Начальник Долинного рудника Андриянов 
Павел Викторович 

14.11.2023, 
28.11.2023 13:00 Кабинет начальника рудника 6-40-82

Начальник Тишинского руд-
ника

Филимонов Евгений 
Валентинович

10.11.2023, 
24.11.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-72-14

Начальник Риддер-Сокольного 
рудника

Красиков 
Максим Георгиевич

09.11.2023, 
23.11.2023 15:00 Кабинет начальника рудника 2-78-30

Начальник обогатительной 
фабрики

Шульгин Владимир 
Александрович

10.11.2023, 
24.11.2023 16:15 Управление ОФ РГОК 2-76-02

Служба по работе с персоналом г. Риддера

Начальник СРП Лукина 
Татьяна Валерьевна

01.11.2023, 
15.11.2023 14:00 Управление РГОК, ул. Тохтарова, 21, кабинет 113 2-71-83

Риддерский металлургический комплекс

Директор РМК Зайцев Андрей 
Владимирович

06.11.2023, 
13.11.2023, 
20.11.2023, 
27.11.2023

13:15 Кабинет директора, ул. Бухмейера, 7 2-74-02

ПК «Казцинк-Шахтострой»

Директор ПК Елфимов Игорь 
Александрович

06.11.2023, 
13.11.2023, 
20.11.2023, 
27.11.2023

10:00 Кабинет директора,
ул. Победы, 6 4-70-66

ПК «Казцинкмаш»

Директор ПК Анчугин Александр 
Михайлович

07.11.2023, 
21.11.2023 16:00 Управление ПК «Казцинкмаш», ул. Бухмейера, 5, кабинет 

директора 
4-25-63,
2-77-92

Усть-Каменогорский металлургический комплекс
Исполнительный директор по 
металлургии ТОО «Казцинк», 
директор УК МК

Азекенов Турарбек 
Анарбекович

08.11.2023, 
22.11.2023 15:00 Управление, корпус 2, зал переговоров «Алматы» 29-14-53

Заместитель директора по 
административным вопросам 
УК МК

Калацынская 
Елена Ярославовна

06.11.2023, 
20.11.2023 15:00 Управление, корпус 2, кабинет 506 29-14-53

Заместитель директора по 
производству

Опарин 
Андрей Иванович

09.11.2023, 
23.11.2023 15:00 Кабинет 203, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Заместитель директора по 
ремонтам

Войнов Игорь 
Александрович

07.11.2023, 
21.11.2023 15:00 Кабинет 202, ул. Промышленная, 2 29-14-53

Директор свинцового завода Нурланов Замир 
Нурланович

07.11.2023, 
15.11.2023 14:00 Кабинет директора, Управление свинцового завода 29-14-36

29-15-90

Директор медного завода Шаукенов Шалкар 
Серкалиевич

03.11.2023, 
17.11.2023 15:00 Кабинет директора, АБК медного завода 29-27-67

Директор цинкового завода Шуиншин Галымбек 
Мырзагасымович

01.11.2023, 
15.11.2023 15:00 Кабинет директора, Управление цинкового завода 29-11-94

Директор завода по произ-
водству драгоценных металлов

Чингалиев Раджан 
Бекмухамбетович

08.11.2023, 
24.11.2023 15:00 Кабинет директора ЗПДМ 29-30-61

Директор сернокислотного 
завода

Защитин Вячеслав 
Геннадьевич

08.11.2023, 
22.11.2023 15:00 Кабинет директора, АБК сернокислотного завода 29-13-65

Служба по работе с персоналом г. Усть-Каменогорска 

Начальник СРП Ахрямкин Сергей 
Владимирович

10.11.2023, 
24.11.2023 15:00 Управление, корпус 2, каб. 112 26-18-45

График приема сотрудников по личным вопросам руководителями подразделений на ноябрь 2023 г.
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ЗАСЛУЖЕННАЯ 
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ЗА ТРУДОВОЕ ОТЛИЧИЕ
Алена ГАНОВИЧЕВА

Ко Дню Республики ведущему специалисту-консультанту отдела тру-
довых отношений Управления трудовых ресурсов «Казцинка» Лю-
бови Юнниковой торжественно вручили значимую государственную 
награду Казахстана – медаль «Ерен еңбегі үшін».

В атмосфере дружеской встречи Любовь 
Николаевну чествовали исполнительный 
директор по административным вопросам 
Андрей Лазарев, начальник Управления 
трудовых ресурсов Мария Куимова и 
коллеги, аплодирующие ее успеху.

Любовь Юнникова трудится в компа-
нии около 40 лет. Она прошла путь от 
инженера-программиста информацион-
но-вычислительного центра УК СЦК до 
бизнес-консультанта корпоративной си-
стемы SAP HCM «Казцинка». В компанию 
последовала за отцом, который в то время 
работал слесарем еще на свинцово-цинко-
вом комбинате, отдав своему делу 42 года.

– Весь путь в компании я чувствую опо-
ру, надежду и поддержку коллег, – делится 
наша героиня, когда получает награду и 
букеты от коллег. – Как говорят, и в горе, и 
в радости «Казцинк» всегда поддерживает.

Любовь Николаевна – один из самых 
опытных наставников для работающей 

молодежи Управления трудовых ресур-
сов. Она отличается высокой работоспо-
собностью, трудолюбием, дисциплини-
рованностью, целеустремленностью, 
системным и гибким подходом в решении 
вопросов.

– Когда-то мы работали вместе. Любовь 
Николаевна – это человек, которому, если 
поставить цель, можно быть уверенным, 
что она будет выполнена наилучшим 
образом, – отмечает исполнительный 
директор по административным вопро-
сам «Казцинка» Андрей Лазарев. – Она 
специалист, глубоко знающий все аспекты 
своей работы и с радостью делящийся 
опытом и знаниями с коллегами.

Любовь Николаевна признается, что ей 
очень хотелось бы, чтобы представите-
ли молодого поколения специалистов в 
дальнейшем, пройдя подобный большой 
трудовой путь в компании, могли получать 
такое же удовольствие от работы, как она.

Медаль «Ерен еңбегі үшін» («За трудовое отличие») – государствен-
ная награда РК, учрежденная 12 декабря 1995 года. Ее вручают за 
трудовые достижения в экономике, социальной сфере, науке, культуре 
и в государственной службе.
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За трудовые отличия медаль «Ерен 
еңбегі үшін» Алексею Александровичу 
вручил глава региона Ермек Кошербаев.

В компании Алексей Казин работает 
более 12 лет. Казцинковец удостоился 
отличительного государственного знака 
за свое высокое мастерство, лидерские 
качества, а также за стремление делить-
ся опытом – мужчина на протяжении 
многих лет результативно возглавляет 
бригаду рудника, является наставником 
для новых сотрудников.

– Для меня это особенная награда, – 
говорит крепильщик Тишинского руд-
ника Риддерского горно-обогатитель-
ного комплекса «Казцинка» Алексей 
Казин. – В первую очередь это высокая 
оценка работы всего нашего коллектива. 
Без хорошей команды выполнить произ-
водственную задачу сложно, а превзойти 
ожидания и вовсе удастся только благо-
даря надежным коллегам. Символично, 
что я получил этот отличительный знак в 
преддверии Дня Республики – праздника 
единства и дружбы.

Олеся АНДРЕЙЧЕНКО

В канун празднования Дня Республики в Усть-Каме-
ногорске состоялась торжественная церемония на-
граждения жителей Восточного Казахстана, внесших 
значимый вклад в развитие страны. Обладателем го-
сударственной награды стал Алексей Казин – крепиль-
щик Тишинского рудника – одного из горнорудных под-
разделений «Казцинка» в Риддере.
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«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 
и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за третий квартал 2023 г.за третий квартал 2023 г.

Победители конкурсов
СТ

А
Л

И
 Л

УЧ
Ш

И
М

И

Оксана Оксана 
АгафоноваАгафонова

мастер объединенно-мастер объединенно-
го цеха №2го цеха №2

Василий Василий 
СеребренниковСеребренников

мастер вельц-цехамастер вельц-цеха

Максим Максим 
ЕрыгинЕрыгин

мастер гидрометал-мастер гидрометал-
лургического цехалургического цеха

Вячеслав Вячеслав 
ТрифоновТрифонов

мастер ОПКСК объеди-мастер ОПКСК объеди-
ненного цеха №1ненного цеха №1

Павел Павел 
СидельниковСидельников

мастер ОПО объеди-мастер ОПО объеди-
ненного цеха №1ненного цеха №1

Федор Федор 
ПакПак

мастер электролитно-мастер электролитно-
го цехаго цеха

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

Ольга Ольга 
ГоловинаГоловина

электролизник водных электролизник водных 
растворов электролит-растворов электролит-
ного цеханого цеха

Роман Роман 
АндриуцэАндриуцэ

мастер электролитно-мастер электролитно-
го цехаго цеха

НА ЮГ – НА ЮГ – 
Наталья СЕРГИЕНКО

Специалисты Управления обучения и развития персонала «Казцинка» провели 
встречи со старшеклассниками школ южных регионов Казахстана. Казцинковцы 
впервые участвуют в профориентационных мероприятиях за пределами ВКО.

С идеей сотрудничества вышел Восточно-Ка-
захстанский технический университет им. Д. Се- 
рикбаева. Подобная работа ведется вузами в рам-
ках государственной программы «Серпін». Ее 
цель – привлечь молодежь из южных областей для 
учебы в высшие учебные заведения Акмолинской, 
Восточно-Казахстанской, Северо-Казахстанской, 
Абайской, Павлодарской, Карагандинской, Ко-
станайской областей. Там дефицит рабочих мест, 
здесь – рабочих рук.

Благодаря «Серпін» выпускники школ Туркестан-
ской, Кызылординской, Жамбылской, Алматин-
ской, Жетысуской областей могут рассчитывать на 
бесплатное обучение и стипендию, если выберут 
учебу по педагогическим, техническим и сельско-
хозяйственным специальностям.

– Представители ВКТУ предложили специали-
стам Управления обучения и развития персонала 
присоединиться к их команде, – рассказывает 
начальник отдела по работе с учебными заве-
дениями УОРП Ирина Елфимова. – Это очень 
верный ход, привлекать к встречам представителей 
компаний-работодателей. Мало рассказать, как здо-
рово у нас учиться, молодые люди должны знать, 
что после выпуска они смогут трудоустроиться по 
специальности.

Всего за 10 дней командировки Ирина Викто-
ровна и ее коллега из УОРП Айдана Чегийзанова 
побывали в пяти областях. Встречи были органи-
зованы в шести городах и 15 районных центрах. 

Всего на них пришли около 3 000 старшеклассни-
ков из 80 школ.

– Нас очень хорошо принимали, – продолжает 
Ирина Елфимова. – На встречах также присутство-
вали родители школьников и кураторы выпускных 
классов. Дети интересовались, задавали вопросы. 
Учителя благодарили, говорили, что такие меропри-
ятия для них редкость, а проблема поиска работы 
среди молодежи в этих регионах очень актуальна. 
Многие после учебы в университетах не могут 
трудоустроиться по специальности.

Представители «Казцинка» рассказывали о ком-
пании, востребованных специальностях и корпора-
тивных программах целевой подготовки, которые 
действуют в партнерстве с ВКТУ. По одной из них 
в компании работает филиал кафедры вуза, благо-
даря уникальной программе студенты знакомятся с 
производством еще во время учебы. Помимо вуза, 
они получают теоретические знания на территории 
предприятия. Всего с 2011 года выпускниками 
филиала кафедры стали 107 человек, 8 студентов 
продолжают обучение сейчас. Также с 2017 года в 
«Казцинке» действует стипендиальная программа, 
в рамках которой студенты получают практические 
навыки на производстве.

Такая практика дает реальные результаты – при-
ток в компанию специалистов, владеющих особен-
ностями технологических процессов, адаптиро-
ванных к условиям производства и вовлеченных в 
культуру безопасного труда.
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Ирина Елфимова рассказала 
о преимуществах работы 

в «Казцинке»
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Филиал кафедры ВКТУ в «Казцинке»

– Как проходит обучение в филиале кафедры?

– Студенты проходят теоретическую и практическую подготовку в «Казцинке». Теоре-
тическая часть включает в себя дополнительные занятия по специальным предметам с учетом 
особенностей нашего производства. Проводят их высококвалифицированные специалисты 
компании. Также ведется углубленное изучение английского языка. Итогом обучения становится 
защита дипломного проекта по актуальной теме компании.

Практическая подготовка в течение учебного года – это регулярные занятия на производстве 
по закреплению теоретического курса, а также прохождение практики на рабочих местах.

– Сколько студентов ежегодно может принять филиал кафедры?

– Это зависит от потребностей промышленных комплексов и дочерних предприятий. 
Не менее трех студентов в группе.

– Как стать студентом филиала кафедры?

– На третьем курсе обучения в ВКТУ студенты, желающие стать участниками про-
граммы, проходят отбор, который включает: собеседование с руководителем подразделения, 
успеваемость студента в учебном заведении и профпригодность по медицинским показаниям.

«Лучший линейный руководитель», «Лучший линейный руководитель», 
«Отличник безопасного труда» «Отличник безопасного труда» 

и «Лучший технический инспектор» и «Лучший технический инспектор» 
за третий квартал 2023 г.за третий квартал 2023 г.

Победители конкурсов

СТА
Л

И
 Л

УЧШ
И

М
И

Ирина Ирина 
МамонтоваМамонтова

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург гидрометал-таллург гидрометал-
лургического цехалургического цеха

ФархатФархат
БайгунусовБайгунусов

печевой на вельц-пе-печевой на вельц-пе-
чах вельц-цехачах вельц-цеха

Олег Олег 
КапраловКапралов

печевой на вельц-пе-печевой на вельц-пе-
чах вельц-цехачах вельц-цеха

Данил Данил 
ФартышевФартышев

аппаратчик ОПКСК аппаратчик ОПКСК 
объединенного цеха объединенного цеха 
№1№1

Артем Артем 
КуваевКуваев

обжигальщик ОПО обжигальщик ОПО 
объединенного цеха объединенного цеха 
№1№1

Алексей Алексей 
ТрубочевТрубочев

мастер вельц-цехамастер вельц-цеха

Екатерина Екатерина 
ЧерноваЧернова

аппаратчик-гидроме-аппаратчик-гидроме-
таллург объединенного таллург объединенного 
цеха №2цеха №2

Алексей Алексей 
ШевелевШевелев

электролизник водных электролизник водных 
растворов электролит-растворов электролит-
ного цеханого цеха

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

РМКРМК

ЗА СТУДЕНТАМИЗА СТУДЕНТАМИ

«Казцинк» – компания 
возможностей

Тема выбора верной профессии актуальна как для старшеклассников, так и их роди-
телей. Мы попросили Ирину Елфимову подробнее рассказать о действующих в «Каз-
цинке» корпоративных программах.

Стипендиальная программа

– Кто может рассчитывать на стипендию от «Казцинка»?

– Студенты вузов и колледжей, которые выбрали специальности: металлургия, горное 
дело, обогащение полезных ископаемых, геология и разведка МПИ, электроэнергетика, меха-
ника, сварочное дело и пр. Им должна нравиться профессия, и они хотят связать свою трудовую 
деятельность с нашей компанией.

– Как подать заявку?

– Зачисление на программу происходит по результатам отбора после первой производ-
ственной практики. Критериями отбора являются: собеседование с руководителем подразделения, 
успеваемость студента в учебном заведении и профпригодность по медицинским показаниям.

– Каков размер стипендии?

– Для студентов вуза – 50 000 тенге, для студентов колледжей – 25 000 тенге.

– Каковы условия участия?

– Иметь хорошую и отличную успеваемость в учебном заведении, проходить практику 
в «Казцинке», отработать в компании 3 года после окончания обучения.

?

?

?
?

?

?
?

Селфи на память. Айдана Чегийзанова с педагогами и школьниками

вести компаниивести компании
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Алена ЕРМОЛАЕВА

Сегодня «Казцинк» во многом помогает школь-
никам Восточно-Казахстанского региона опре-
делиться с будущей профессией. Так, масштаб-
ная профориентационная работа проводится на 
РГОКе.
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В этот раз ученики девятых классов шести школ 
города Риддера прошли по подразделениям комплек-
са с экскурсиями, познакомились с производством, 
получили полную информацию о профессиях, ис-
пользуемых технологиях и возможностях личностного 
роста.

Девятый класс – время, когда так или иначе стоит 
задуматься о своем будущем. Кем ты будешь, какое 
образование захочешь получить? И для чего? Первая 
экскурсия прошла по обогатительной фабрике РГОК. 
Здесь побывали ученики средних школ №5 и №10.

– Учащимся показали сердце фабрики – Центр 
управления производством, – говорит технический 
руководитель службы по управлению изменениями 
и повышению эффективности производства РГОК 
Оксана Марасанова. – Именно сюда стекается вся 
информация по процессам не только фабрики, но и руд-
ников, которые работают в одной тесной связке. Далее 
мы продемонстрировали главный корпус №2, и прежде 
всего, оборудование измельчения: мельницы, класси-
фикаторы. Затем – флотомашины, обогащение руды. В 
дробильном отделении №2 посмотрели, как идет руда 
по конвейерам, поступает в дробильные машины. Про-
демонстрировали крупное, среднее, мелкое дробление. 
И в целом рассказали детям о работе обогатительной 
фабрики: какие руды перерабатываются, какие есть 
переделы – начиная с дробления и заканчивая складом 
готовой продукции.

Во время беседы со специалистами школьники 
узнали о подразделениях «Казцинка», о том, что это 
стабильная компания с полным соцпакетом, в которой 
предоставляются различные возможности для работ-
ников и их семей. Существует множество программ, 
поддерживающих здоровье, творческие увлечения, 
спортивные достижения сотрудников.

– Мы все, администрация и ученики нашей школы, 
выражаем огромную благодарность организаторам за 
интересную, познавательную, увлекательную экскур-
сию на Риддерский горно-обогатительный комплекс, 
проводимую по программе профориентации, – говорит 
заместитель директора по воспитательной работе 
КГУ «Средняя школа №5» Галина Крахалева. – 
Спасибо экскурсоводам, которые в несколько этапов 
познакомили ребят с производством, начиная с истории 
открытия фабрики до настоящих дней. Нас посвятили 
в технологический процесс, показали механизмы в 
работе. Дети в восторге. Они прониклись тем, как 
люди любят свою работу, всей душой переживают за 
нее и готовы поделиться знаниями с теми, кто захочет 

связать жизнь с производством, стать обогатителем. 
Такие встречи очень важны в деле воспитания подрас-
тающего поколения!

Школьники двух других школ – №9 и №12 – побывали 
на Долинном руднике РГОК.

– Мы впервые здесь с ребятами, своими глазами 
увидели современнейшее производство. Раньше были 
такие представления: где добывают руду – не самое 
лучшее место. Грязь, много воды и так далее. Но впечат-
ления превзошли все ожидания, – рассказывает проф- 
ориентолог КГУ «Основная средняя школа №9» 
Дидар Аргынша. – Нас радушно встретили сотрудники 
рудника. Видно сразу, что это большие профессионалы, 
и безопасность труда здесь на первом месте. Поразили 
масштабы производства, автоматизация, чистота и по-
рядок. Все продумано и распланировано, предусмотре-
но для безопасной работы сотрудников. Впечатлило, что 
вся информация стекается в единый центр управления. 
На мониторах можно даже увидеть, где какой рабочий 
находится в данный момент. Мы живем в Риддере, и 
подростки должны знать о том, какие есть перспекти-
вы в городе. А они огромные у каждого, кто захочет 
связать свою жизнь с «Казцинком». Важно отметить, 
что у компании хорошие обучающие программы, есть 
меморандум с отделом образования. И такие экскурсии 
очень важны – чтобы сделать выбор профессии, важно 
иметь информацию. Еще важнее – увидеть все своими 
глазами. Уверен, 80% школьников свяжут так или иначе 
свое будущее с «Казцинком».

На Долинном руднике гостям были представлены 
современный бетоно-закладочный комплекс, Центр 
управления производством, бокс по ремонту и обслужи-
ванию самоходного оборудования. Самым зрелищным 
ребята отметили автоматизированную разгрузку руды 
на петлях системы RV.

Завершила масштабную акцию экскурсия для уча-
щихся еще двух школ на Риддер-Сокольный рудник 
РГОК. После проведения обязательного вводного ин-
структажа ребята пошли знакомиться с производством.

– Конечно, опустить в шахту детей мы не имеем пра-
ва – они не достигли необходимого возраста, – расска-
зывает заместитель технического руководителя по 
охране труда и окружающей среды РСР РГОК Дмит-
рий Павлов. – Но всю основную информацию они 
получили. Мы рассказали о богатой истории рудника, 
он самый старый и до сих пор перспективный объект. 
Объяснили, какие профессии есть у нас на производ-
стве. Показали работу машиниста подъемной машины, 

его взаимодействия со стволовой, находящейся в клети 
при спуске и подъеме горняков на рабочие места в под-
земные горные выработки. Посетили компрессорную 
станцию, в которой производится подготовка сжатого 
воздуха и его подача.

По словам экскурсантов, их впечатлила современная 
компрессорная. А ответственность специалиста – 
машиниста компрессорной станции, его заинтересо-
ванность в своевременной подаче воздуха удивила 
и вызвала уважение к профессии. При этом ученики 
отметили, что так на руднике работают все!

– С первых минут стал заметен высокий уровень 
организации экскурсии. Нашу группу встретили у во-
рот школы представители администрации РГОК и на 
комфортном транспорте доставили на предприятие, – 
делится педагог-профориентолог КГУ «Средняя 
школа №16» Марина Андреева. – По прибытии нам 
показали фильм о безопасности передвижения по 
территории. Было познавательно. Экскурсия началась 
с истории, рассказа о современных условиях труда. 
Было интересно узнать о льготах и возможностях, 
важных профессиях и вспомогательных, без которых 
производство не обойдется. Многие ученики заинте-
ресовались перспективой работы в компании, а значит, 
уже не потеряются в море профессий и найдут свое 
предназначение. Огромное спасибо руководству РГОК 
за то, что помогают нашим детям увидеть свое будущее!

Ни один экскурсант не остался в эти дни равнодуш-
ным, каждый задал множество вопросов, на которые 
специалисты отвечали подробно, с удовольствием.

– На всех экскурсиях говорили о преимуществах 
работы в компании, – делится специалист службы 
социальной поддержки УАВ ТОО «Казцинк» 
Ксения Старунова. – Рассказывали подробно о воз-
можностях переквалификации, получении смежных 
профессий, среднего специального и высшего обра-
зования за счет компании, возможностях карьерного 
роста. Ребята получили много информации, массу 
впечатлений, и каждый из них теперь может сделать 
для себя выбор.

Все экскурсии заканчивались дружеским чаепи-
тием. За чашкой чая уже специалисты комплекса 
расспрашивали детей об их жизни, делились воспо-
минаниями о школьных годах и выборе профессии. 
Все вместе пришли к выводу, что подобные встречи 
очень полезны не только для школьников, но и для 
производственников.
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Бетті дайындаған Гүлшат Бекжанова

БІЗ САЛАУАТТЫ ӨМІР 
САЛТЫН ҚОЛДАЙМЫЗ!

Гауһар НАУРЫЗБАЕВА, «Жәйрем КБК» АҚ бастауыш кәсіподақ ұйымы төрағасының орынбасары

«Казцинк» компаниясы, Ұлытау облысы әкімдігі және 
«Жәйремнің дамуы» корпоративтік қоры арасындағы 
өзара ынтымақтастық Меморандумы аясында Жәй-
рем кентін дамытуға бағытталған әлеуметтік маңызы 
бар көптеген жобалар жүзеге асырылуда. Арнайы жәй-
ремдіктер үшін жоспарланып, қолға алынған ірі жоба-
лардың бірі «Жәйрем болашағы» қоғамдық қорының 
жанынан ашылған Спорт федерациясының құрылға-
нына биыл бес жыл толды.

Спорт федерациясында қазір-
гі таңда 14 әр түрлі спорт жат-
тықтырушылары еңбек етеді. 
Аталған ұйымда өткізілетін 
спорттық іс-шараларды компа-
ния қаржыландырып, жұмыс 
істейтін қызметкерлеріне жа-
лақы төлеп, жаттықтырушы-
лардың балаларды жарысқа 
апарған іссапарларына жұм-
салатын барлық қаржыны өз 
мойнына алған. Сонымен қа-
тар, спортшылар жиналатын, 
жаттығатын спорт кешенінің 
жалдама ақысын төлеп, бар-
лық әлеуметтік кепілдіктермен 
және сапалы, әдемі спорттық 
киімдермен жұмыскерлерін то-
лықтай қамтамасыз етеді.

Спорт федерациясының жат-
тығу залдарында алғашқы жыл-
дары төрт-бес адам ғана жүрсе, 
қазіргі таңда жергілікті спорт 
сүйер қауым жаттығу залда-
рына бір уақытта кіре алмай, 
кезекпен кіреді. Оған басты 
себеп, салауатты өмір салтына 
көңіл бөлушілердің күрт артуы.

Ең алғашқы жылы спорттық 
құрал-жабдықтары да аздау 
болатын. Осы бес жыл ішінде 
компания түрлі заманауи спорт-
тық құралдарды сатып алды, 
сондықтан да спортқа ынта-
ланған жастардың легі үздіксіз 
ағылуда.

– «Казцинк» салауатты өмір 
салтына барынша көңіл бөліп, 
кентіміздегі спорт сүйер қауым-
ның басын бір арнаға тоғыс-   
тырды, – дейді спорт федера-                                                   
циясының басшысы, сам-

бодан спорт шебері Мөлдір 
Сатжанова. – Заманауи құрал-
дармен жабдықталған спорт 
залдарымызға сырттан келген 
қонақтар, әсіресе үлкен қала-
лардан келгендер, қызыға да, 
қызғана да қарайды. Шалғайда 
жатқан кентте спортшыларға 
қолайлы жағдай жасалғанына 
таңданыстарын жасыра алмай-
ды. Себебі, мұндағы берілген 
мүмкіндік, жоғары деңгейдегі 
жарақтандыру кейбір ірі қала-
лардың өзінде жоқ! Қазіргі таңда 
Ұлытау облысының кейбір 
республикалық деңгейдегі жа-
рыстары Жәйремде өткізілетіні-
нен-ақ спорт саласы бойынша 
қолайлы жағдай жасалған кент 
екенімізді мақтанышпен айта 
аламыз. Өзіміз де жылына кем 
дегенде үш рет республикалық 
жарыстар өткіземіз. Бүгінгі күні 
федерациямызда жәйремдіктер 
стол теннисінен, волейбол, бас- 
кетбол, шағын футбол, бокс, 
шейпинг, қазақ күресі, грек-рим 
күресі тәрізді спорт түрлерінен 
жаттыға алады. Кішкентай ба-
лақайларға арналған би үйірмесі 
және жасөспірімдерге арналған 
волейбол бар. Барлық секциялар 
бойынша арнайы бапкерлер 
бекітілген. Ал өздері жай дене 
шынықтырамын деген жандарға 
заманауи, керемет спорттық 
құралдармен жабдықталған 
жаттығу залдары демалыссыз 
жұмыс істейді.

Залда күнделікті спортшылар 
дайындық барысында жарақат-
танып қалған жағдайда алғашқы 

көмек беретін медициналық 
қызметкер болады. Сонымен 
қатар, федерацияның жұмысын 
жүйелендіріп, реттеп отыратын 
білікті әдіскеріміз бар.

Барлық мамандарымыз спорт 
саласына өзіндік үлестерін қо-
сып жүрген жандар. Мысалы, 
бокс тренері Рымғали Мұз-
дыбаев алдынан талай мықты 
боксшы шығарған, Қазақстан 
Республикасының Құрметті 
жаттықтырушысы. Шәкірт-
тері еліміздің түкпір-түкпірі-
не барып, қанжығалары бос              
қайтпайды. Оқушысы Виолетта 
Князева – халықаралық жа-        
рыстарға шығып, кішкентай 
Жәйреміміздің ғана емес, жал-
пы Қазақстанның даңқын шыға-
рып, туын биікке қадап жүрген 
мықты боксер.

Спорттық бидің жаттықты-
рушысы Нұрайна Жүсіпбе-
кованың шәкірттері еліміздің 
көптеген жерлерінде өнер көр-
сетіп, жүлдегер атанды. Спорт 
федерациясының басшысы 
шәкірттердің жетістіктерімен 
мақтанышпен бөлісті. Жер-
гілікті жастардың басын қосып, 
шағын футболға баулып жүрген 
мықты футболшы, спорт шебері 
Мейіржан Баймақанов. Оның 
командасы облыстық лигаларға 
шығып, жүлделі орындармен 
оралып жүр.

Жәйремдік жасөспірімдердің 
сүйіп баратын тағы бір спорт 
түрі грек-рим күресі. Аталған 
спорт түріне баптаушы спорт 
шебері Досбол Әбілхасов. 
Нағыз өз ісінің білікті мама-
ны. Бұл кісінің шәкірттерінің 
әкелген жүлдесінің санынан 
шатасуға болады!

Жасөспірімдерді жинақтап, 
волейболдың қыр-сырын үй-
ретіп жүрген жаттықтырушы 
Әсел Сайлауханова. Бұл спорт 
түрін қолға алғанына көп 
уақыт болмаса да, жетістіктері 
әжептәуір.

Нәзік жанды аруларға ар-
налған шейпинг секциясын 
Анжелика Баймақанова жүр-
гізеді. Сұлулықтан қашқан 
әйел бар ма? Келбетті болуға, 
сымбатты мүсін иесі болуға 
тырысқан сұлулар күн санап 
көбейіп келеді. Кей кездері 
шейпинг залында орын да 
болмай қалады!

Ал ерлердің шымыр денелі, 
мықты білекті, сом жүректі 
болуына жаттықтыратын Ти-
мур Ермекбаев – спорт шебері. 
Жаттығу залдарының жұмысқа 
жарамдылығына да жауапты 
сол азамат.

Қазақ күресінен шәкірт-
терімен қатар өзі де талай елде 
Жәйрем атын шығарып жүр-
ген бапкер, самбодан спорт 
шебері Алмаз Мақажанов әр 
шәкіртінен білікті, епті спорт-
шы шығуын қалайды.

– Барлық секциялар халық 
үшін тегін жүргізіледі, – деп 

атап өтті Мөлдір Сатжано-             
ва. – Біз осындай тамаша ком- 
панияның бір бөлігі болғаны-
мызға қуаныштымыз.

Жекелеген спорт түрлеріне 
жаттығудан бөлек, туристік 
шерулер де қолға алынуда. Биыл 
шамамен 100 шақты жәйремдік 
бірнеше командаға бөлініп, 
Қылыш су қоймасына барып 
қайтты. Командаға бөлінген 
жастар қызықты спорт түрлері-
нен жарысқа түсіп, тамаша бір 
демалыс болды. Бұл іс-шараны 
да «Казцинк» қаржыландыр-
ды. Компания жәйремдіктер 
арасында дәстүрлі түрде өтетін 
Спартакиададағы қомақты сый-
лық қорын тағайындайды. Биыл 
V спартакиада мәресін бастады.

«Казцинк» компаниясының 
Жәйрем кентінің мүддесі үшін 
атқарған игі істері шаш етектен. 
Алда әлі талай тамаша жоспар-
лар мен жобалар бар.

Ф
от

ол
ар

ды
 Г

. Н
ау

ры
зб

ае
ва

 ұ
сы

нд
ы



№44 (701), 
3 ноября 2023 г.

ВК1010 вести компаниивести компании

ДОРОГОЮ ДОБРА
Евгения АБРАЕВА

Представители «Казцинка» в День Республики побывали у своих подшефных в коррекционных школах-интернатах города Алтай и 
навестили подопечных учреждений для одиноких пожилых людей.
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Желающие принять в ней участие могут приносить чистые, в хорошем состоянии 
вещи, одежду, обувь, а также канцелярские принадлежности, предметы быта, моющие 
средства и хозяйственные товары.

Собранные вещи будут переданы особо нуждающимся гражданам и в центры             
реабилитации лиц без определенного места жительства.

ВО ВСЕХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ «КАЗЦИНКА» 
ОРГАНИЗОВАНЫ СПЕЦИАЛЬНЫЕ МЕСТА ДЛЯ СБОРА:

г. АЛТАЙ
– Ул. Несмиянова, 18/1, здание ОО и РП, кабинет 16

п. ЖАЙРЕМ
Мечеть п. Жайрем

г. КОКШЕТАУ
– Административно-бытовой комплекс «Altyntau 

Kokshetau», 1 этаж, «Ящик добра»
– Служба социальной работы, административ-

но-бытовой комплекс «Altyntau Kokshetau», 1 этаж, 
110 кабинет

г. РИДДЕР
«Казцинкмаш»

– Ул. Бухмейера, 5, проходная КЦМ
– АБК МЦ №4, 2 этаж
– Профком КЦМ(здание управления КЦМ)

РМК
– Ул. Бухмейера, 7, профком РМК ТОО «Каз-

цинк», здание БК – профком

РГОК
– Ул. Победы, 10, отдел обучения и развития 

персонала по г. Риддер, Управление обучения 
персонала ТОО «Казцинк»

– Ул. Тохтарова, 10, профком
– Профкомы в подразделениях РГОК

г. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
– Ул. Промышленная, здание Управления  №2 (1 этаж), «Ящик добра»
– Проходная УК МК, «Ящик добра»

Друзья из горно-металлургической 
компании традиционно приехали с 
подарками и любимым всеми детьми 
лакомством –  мороженым. Ребята 
угощались сладкими десертами от 
компании – всем было вкусно, тепло 
и весело. В знак благодарности дети 
выступили перед гостями с концертом, 

показав свои таланты, и поздравили с 
одним из главных праздников страны. 
Особая атмосфера веселья и дружбы 
царила в этот день в украшенном акто-
вом зале и в каждой учебной аудитории 
школ-интернатов.

Праздничное путешествие по району 
Алтай 25 октября продолжилось в селах 

Соловьево и Парыгино. Казцинковцы 
вместе с коллективами художествен-
ной самодеятельности Дома дружбы 
и Дворца культуры и спорта посетили 
учреждения для одиноких престарелых 
людей. Большим праздничным кон-
цертом с участием вокалистов студии 
«Сюрприз», хора ветеранов «Поющие 
сердца» и фольклорного ансамбля 
«Миряне» порадовали подопечных.

– Любим праздники, встречаем гостей 
с удовольствием, со всем нашим радуши-
ем, – говорит подопечная пансионата 
«Лад» в селе Парыгино Екатерина 
Архиповна Челенкова. – «Казцинк» нас 
не забывает – всегда рядом, как говорит-

ся. И в горе, и в радости мы вместе. И 
по хозяйству помогают материально, и 
подарки дарят, и концерты устраивают 
в праздники. А что нам, старикам, еще 
нужно? Только внимание и забота. Мы 
очень благодарны и молимся за всех, кто 
нам помогает.

В подарок к праздничному столу в Дом 
милосердия «Карлыгаш» и пансионат 
«Лад» для подопечных «Казцинк» пе-
редал большие мясные пироги и торты. 
День 25 октября выдался солнечный и 
теплый, настроение всех участников 
дружеских встреч стало таким же ярким 
и оставило самые приятные впечатления.

УВАЖАЕМЫЕ КАЗЦИНКОВЦЫ! 
В компании стартовала благотворительная акция 
«ТВОРИМ ДОБРО», 
которая продлится до 23 ноября.
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«УМИТ» «УМИТ» 
в гостях в гостях 

уу  «ТОРПЕДО»«ТОРПЕДО»

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Воспитанники центра поддержки детей «Умiт» из 
Усть-Каменогорска побывали в гостях у хоккейного 
клуба «Торпедо». Визит во Дворец спорта запомнится 
ребятам не только общением с игроками. Каждый из 
юных гостей сам смог на минутку почувствовать себя 
настоящим хоккеистом.

Дружеские отношения клуба 
и детского учреждения насчи-
тывают уже много лет. Не раз 
торпедовцы приезжали к детям. 
И вот теперь состоялся ответ-
ный визит.

Ребята побывали на ледовой 
тренировке команды ДЮСШ. 
Познакомились с историей 
усть-каменогорского хоккея,     
узнали о его главных достижени-
ях и звездах, в том числе о Бори-
се Александрове, имя которого 
носит спортивное сооружение. 
Экскурсию по стендам музея 
провели для умитовцев игроки. 
Конечно, самый живой инте-
рес юных визитеров вызвали 
активности, предусмотренные 
для ребят, – тренажерный зал и 
бросковая зона. Последняя по- 
явилась во Дворце спорта только 
в этом году и является предметом 
гордости хоккейной школы. На 
синтетическом покрытии, ими-
тирующем лед, юные хоккеисты 
оттачивают мастерство владения 
клюшкой. Под руководством 
опытных наставников в лице 

торпедовцев освоить эту науку 
попробовали и умитовцы. Ка-
ждая заброшенная в ворота шай-
ба вызывала неподдельный вос-
торг. И не только у мальчишек. 
Не отставали от них и девчонки!

Завершилось мероприятие 
памятной фотосессией. Проща-
ясь, игроки «Торпедо» передали 
своим юным гостям сладкие 
подарки и пригласили на бли-
жайшую домашнюю игру.

– Мы с огромным удоволь-
ствием приняли приглашение 
«Торпедо» и приехали в гости 
к команде, – рассказывает за-
меститель директора по учеб-
но-воспитательной работе 
Центра поддержки детей, на-
ходящихся в трудной жизнен-
ной ситуации «Умiт» Гульжан 
Салыкбаева. – Все эти встречи 
дают ребятам реальные приме-
ры того, что, занимаясь спор-
том, можно достичь высоких 
результатов, добиться успеха. 
Эти герои сейчас у них перед 
глазами, и есть возможность 
вот так увидеться, пообщаться.

Ф
от

о 
К

. Ш
м

ак
ов

а



№44 (701), 
3 ноября 2023 г.

ВК1212 тема номератема номера
Вероника ВОЕВОДА

ЦЕНА ЖИЗНИ

На глубине 700 метров в 02:33 произошло возгорание 
с последующим взрывом метановоздушной смеси.

– Взрыв был такой силы, что вышла из строя теле-
коммуникация на западном и восточном блоках. Под 
ударную волну попал не только аварийный участок, 
но и лава К2, которая находилась на восточном блоке. 
Дальность распространения ударной волны составила 
более двух километров, – сообщил первый заместитель 
директора Карагандинского филиала организации «Ре-
спубликанский центральный штаб профессиональных 
военизированных аварийно-спасательных служб» Ген-
надий Силинский.

В этот момент в забое находились 252 горняка, из них 
вывели на поверхность 206. Многим потребовалась 
медицинская помощь. 24 человека получают лечение в 
больницах.

ХРОНИКА СОБЫТИЙ
О взрыве на шахте имени Костенко, принадлежащей 

АО «АрселорМиттал Темиртау», стало известно в во-
семь утра 28 октября. Тогда же в компании сообщили, 
что на месте обнаружили тела семи рабочих. К обеду 
число погибших выросло до 21, после 16:00 их стало 
32 человека. Позже директор шахты назвал имена пя-
терых погибших, для опознания остальных горняков 
потребовался анализ ДНК, визуально это сделать не 
представлялось возможным...

Штабом по ликвидации аварии на шахте им. Костенко 
руководил министр по ЧС генерал-майор Сырым Шарип-
ханов. 31 октября он сообщил, что в ходе поисково-спа-
сательных работ, в которых были задействованы 10 отде-
лений, 55 горноспасателей и 12 единиц техники, найдены 
тела 46 шахтеров, установлены личности 40 погибших, 
не опознаны 6. Для их идентификации проводятся не-
обходимые экспертизы. Поисковые работы осложнялись 
отсутствием электроэнергии, большой протяженностью 
горных выработок, наличием множества разрушенных 
механизмов. Доступ к отдельным затопленным выработ-
кам был затруднен. Для восстановления деятельности 
шахты ведутся работы по обследованию горных выра-
боток и откачке воды на отдельных участках.

На место трагедии прибыл Президент Казахстана 
Касым-Жомарт Токаев, он встретился с родными и близ-
кими погибших горняков.

– От своего имени и от имени Правительства выражаю 
соболезнования. Это трагедия. Я все понимаю, поэтому 
специально прибыл сюда. Будем принимать меры, в том 
числе окажем помощь семьям пострадавших. Стоит за-
дача – оказать всемерную помощь по линиям Правитель-
ства, акимата и благотворительных обществ, чтобы се-
мьи погибших и пострадавших ни в чем не нуждались, – 
сказал Глава государства. – Если понадобится, создадим 
специальный фонд, я буду сам этим заниматься.

Касым-Жомарт Токаев сообщил, что дал поручение 
прекратить инвестиционное сотрудничество с компанией 
«АрселорМиттал Темиртау».

Право собственности на предприятие передадут в 
пользу Республики Казахстан. Кабинет министров уже 
достиг предварительной договоренности с акционерами 
компании и завершает оформление сделки, сообщает 
пресс-служба Правительства РК. Новым руководителем 
АМТ назначен Владимир Басин, который работал на ме-
таллургическом комбинате в разных должностях с 1986 
года. С 2017 по февраль 2021 года был исполнительным 
директором АО «АрселорМиттал Темиртау». Затем на-
значен заместителем акима Карагандинской области, в 
этой должности он курировал вопросы энергетики, ЖКХ, 
индустриально-инновационной политики и инвестиций. 
После выхода из состава акционеров АМТ компания 
поменяет свое название.

Глава государства также сообщил, что сейчас рас-
сматриваются новые подходы по выходу на пенсию 
шахтеров. Ранее премьер-министр Алихан Смаилов 
отмечал, что в стране обсуждается вопрос о снижении 
пенсионного возраста шахтерам и всем тем, кто работает 
на опасных и вредных производствах. А министр труда 
и социальной защиты населения Светлана Жакупова 
сообщила, что Агентство по регулированию и развитию 
финансового рынка совместно с компаниями по страхо-
ванию жизни проводит расчеты.

– С нашей стороны мы уже определили два условия, по 
которым шахтеры могут зайти в систему: это достижение 
возраста 55 лет и наличие обязательных профессиональ-
ных пенсионных взносов в течение 7 лет в ЕНПФ. До 
конца года этот вопрос должен быть решен, и мы внесем 
законопроект, – заключила глава Минтруда.

Президент поручил правительственной комиссии про-
вести тщательное расследование обстоятельств пожара 
на шахте им. Костенко, повлекшего гибель людей, и 
привлечь к ответственности виновных.

Генеральная прокуратура Казахстана проводит досу-
дебное расследование по ч. 3 ст. 277 УК РК «Нарушение 
правил безопасности при ведении горных или строи-
тельных работ».

Пресс-служба «АрселорМиттал Темиртау» выразила 
соболезнования от имени компании: «Это тяжелая утра-
та, огромное горе для семей коллег и для всех нас. Наши 
самые глубокие и искренние соболезнования семьям тех, 
кто потерял своих родных. Все пострадавшие сотрудники 
получат комплексный уход и помощь в реабилитации. 
Наши усилия направлены именно на это и также на 
тесное сотрудничество с органами государственной 
власти». 1 ноября пресс-служба компании опубликовала 
поименный список с фотографиями погибших горняков. 
Самому молодому было 26 лет, самому взрослому шах-
теру – 62 года…

Это вторая крупная авария за послед-
ние месяцы. В августе в шахте АМТ 
«Казахстанская» произошло возгорание 
конвейерной ленты. Тогда погибли пятеро 
горняков.

Телерадиокомплекс Президента РК                    
29 октября в эфире отечественных те-
леканалов представил документальный 
фильм «Очаг смерти» о трагедии на шах-
те имени Костенко. Это происшествие 
стало самым крупным по количеству 
жертв.

В минувшую субботу произошла трагедия, которая потрясла жителей всего Казах-
стана и тех, кто проживает за пределами нашей страны. В ночь на 28 октября на шах-
те им. Костенко в Карагандинской области прогремел взрыв. Погибли 46 горняков… 
29 октября Президент объявил Днем общенационального траура.

КАКУЮ ПОМОЩЬ ОКАЖУТ 
СЕМЬЯМ ПОГИБШИХ

Акимат Карагандинской области совместно 
с уполномоченными госорганами составляют 
списки членов семей сотрудников АО «Арсе-
лорМиттал Темиртау», погибших в результате 
пожара на шахте имени Костенко. По поручению 
Главы государства им будет оказана всеобъем-
лющая помощь.

Предусматриваются следующие меры под-
держки:

– покупка жилья для семей за счет средств 
компании;

– единовременное возмещение морального 
вреда в размере 10 годовых заработных плат;

– ежемесячная страховая выплата лицам, 
находящимся на иждивении, до достижения 
18 лет (до 23 – при обучении в вузе);

– ежемесячная выплата из Государственно-
го фонда социального страхования в зависи-
мости от заработной платы;

– ежемесячное государственное пособие по 
случаю потери кормильца в зависимости от 
количества лиц, находящихся на иждивении;

– погашение кредитов семей за счет средств 
работодателя;

– покрытие всех затрат, связанных с похо-
ронами;

– трудоустройство детей и супругов;
– оплата обучения детей в возрасте до 23 

лет;
– путевки на санаторно-курортное лечение 

супругам и детям;
– ежегодное выделение угля семьям, про-

живающим в домах с печным отоплением.
Вопросы оказания всей необходимой помощи 

семьям погибших горняков находятся на особом 
контроле Правительства РК.
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ноября. Маслихаты 17 областей утвердили пере-
чень 42 районов и 3 городов областного значения 
для проведения выборов в пилотном режиме.

По информации Центризбиркома, в Акмолинской области 
выборы пройдут в Аккольском, Астраханском, Есильском, 
Жаксынском, Шортандинском районах. В Восточно-Казах-
станской области – районе Алтай, Глубоковском районе. В 
области Улытау – Улытауском районе.

Заместитель председателя ЦИК РК Константин Петров со-
общил, что на 45 должностей акимов выдвинуто 249 человек 
(через политические партии, путем самовыдвижения).

Более 283 000 человек 
получили госуслуги в 
проактивном форма-
те с помощью Циф-
ровой карты семьи в 
2023 году, рассказали 
в Министерстве тру-
да и социальной защиты населения РК.

ЦКС формируется на основе данных из всех действующих 
информационных систем госорганов. На сегодняшний день 
в ней аккумулирована информация о более 19,8 млн граждан 
Казахстана, или более 6 млн семей.

Цифровая карта семьи дает казахстанцам возможность без 
каких-либо обращений оформить 10 видов пособий и соци-
альных выплат. При установлении права на получение мер 
господдержки, потенциальному получателю направляется 
SMS-уведомление от единого контакт-центра 1414. Гражда-
нину необходимо ответить на него согласием. Оформление 
заявления и назначение социального пособия или выплаты 
будут произведены в автоматическом режиме с последу-
ющим зачислением денежных средств на банковский счет 
получателя.

Дойти до каждого жителя 
и получить информацию по   
укреплению правопорядка и 
работе полиции на конкретной 
территории, также в полной 
мере владеть сведениями по об-
служиваемому административ-
ному участку – ее главная цель.

В МВД РК отметили, стражи 
порядка проводят поквартир-
ные обходы с вручением ви-
зитных карточек, ведут работу 

по выявлению и пресечению 
правонарушений в сфере се-
мейно-бытовых отношений, 
мелкого хулиганства, распития 
спиртных напитков и появле-
ния в общественных местах 
в нетрезвом виде и так далее. 
Кроме того, участковые ак-
тивно контактируют в чатах 
и на страницах соцсетей, соз-
данных жителями, где идет 
обмен информацией, срочными 

сообщениями. Также заплани-
рованы встречи с населением, 
приемы граждан в участковых 
пунктах полиции с участием 
представителей местных ис-
полнительных органов и дру-
гих организаций.

По данным МВД РК, в стране 
функционируют порядка 3 000 
участковых пунктов полиции. 
Службу несут более 7 000 участ-
ковых.

Подтверди доход
В Казахстане планируют запретить выдавать кредиты, если гражданин не под-
твердил свои официальные доходы. Об этом заявил председатель Нацбанка Ти-
мур Сулейменов.

В стране стартовала республиканская акция «Ваш участковый!», которая про- 
длится до конца ноября.
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Соответствующий законопроект разработан по иници-
ативе депутатов. Предусмотрены поправки для снижения 
долговой нагрузки казахстанцев. В частности, речь идет о:

• запрете банкам и микрофинансовым организациям 
на предоставление любых займов при наличии просроч-
ки свыше 90 дней за исключением реструктуризации;

• запрете на уступку банками и микрофинансовыми 
организациями прав требования по займам граждан 
коллекторским агентствам;

• распространении действующего запрета по ис-
требованию вознаграждения после 90 дней просрочки 
на ранее заключенные потребительские займы;

• введении обязательной отсрочки без начисления 
вознаграждения для заемщиков, призванных в армию;

• введении запрета на выселение из единственного 
жилья в отопительный сезон семей с несовершенно-
летними детьми.

– Предлагается производить расчет 
коэффициента долговой нагрузки по всем 
заемщикам-физлицам при получении 
любого займа (беззалоговые, залоговые 
потребительские, ипотечные займы, авто-
кредиты и прочие) на основании офици-
ально подтвержденных доходов, – сказал 
председатель Нацбанка.

По мнению Сулейменова, использова-
ние официальных доходов позволит заем-
щикам снизить их долговую нагрузку, а 
также потенциально будет способствовать 
желанию работников получать зарплату в 
большей степени в официальном порядке.

На 1 сентября 2023 года общий объем 
потребительских кредитов банков соста-
вил 9,2 триллиона тенге.

Лучше – проверить
О новой схеме интернет-мошенничества предупреждают казахстанцев в Мини-
стерстве финансов РК.

По информации ведомства, 
злоумышленники через мо-
бильное приложение банка на-
правляют фейковые сообщения: 
«Выставлен счет для оплаты 
налоговой задолженности» 
с вкладкой «оплатить». При 
нажатии вкладки списываются 
деньги с банковских счетов 
налогоплательщиков без под-
тверждения оплаты.

– Во избежание несанкци-
онированных списаний при 
получении сообщений о на-
логовой задолженности в мо-
бильных приложениях банков 
второго уровня проверьте све-
дения о наличии/отсутствии 
задолженности по налогам 
в мобильных приложениях: 
АО «Каспи банк» (в сервисе 

«Все платежи» – «Штрафы и 
налоги» – «Налоги» – «Долги 
по налогам» – «Проверить»); 
«Халык банк» (в сервисе «Все 
платежи» – «Налоги, штрафы, 
услуги ЦОН» – «Налоги» –
«Оплата налоговой задол-
женности (транспорт, земля и 
имущество)» – «Проверить»); 
«e-Salyq Azamat», – сообщили 
в Минфине РК.

С каждым годом интернет-мо-
шенники проявляют все боль-
шую изобретательность для об-
мана граждан. По словам заме-
стителя начальника Центра по 
борьбе с киберпреступностью 
МВД РК Рустема Дюсетаева, с 
начала года казахстанцы отдали 
13 миллиардов тенге мошенни-

кам в Сети. В 2023 году в стране 
зарегистрировано 15,5 тысячи 
преступлений, связанных с об-
маном граждан через Интернет.

1 октября Мажилис РК при-
нял проект закона «Об ин-
формационной безопасности». 
Среди прочего он официально 
закрепляет право граждан на до-
бровольный отказ от получения 
банковских займов и микрокре-
дитов. Запрет можно установить 
в личном кабинете «электронно-
го правительства». Информация 
о добровольном отказе будет 
учитываться при одобрении 
займов. Это позволит избежать 
получения третьими лицами 
банковских займов и микро-
кредитов. Сейчас законопроект 
направлен в Сенат РК.

Выборы акимов 
районов и городов 
областного значе-
ния состоятся в 
Казахстане уже в 
это воскресенье, 5 
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ОБРАЩЕНИЕ К ВЛАСТЯМ
ОБРАЩЕНИЕ К ВЛАСТЯМ

Как будет ра-
ботать инсти-
тут петиций, 
рассказал ви-
ц е - м и н и с т р 
культуры и информации РК Данияр Кадиров.

Законом предусмотрена возможность подачи петиций ка-
захстанцам как в электронном формате, так и в письменной 
форме. В административно-процедурном кодексе процедуры 
подачи и рассмотрения петиций будут регламентированы 
отдельным приложением.

– Не будет возможности подавать петиции по вопросам 
изменения формы правления, административно-территори-
ального устройства и государственной границы республики, 
правосудия, амнистии, национальной безопасности и других, – 
уточнил спикер. – Для рассмотрения петиций госорганами 
в зависимости от уровня управления необходимо получить 
от 2 500 подписей. А если петиция наберет 50 000 подписей, 
ее рассмотрят на уровне Правительства. Будут проводить 
ряд мероприятий, публичное обсуждение, создавать рабочие 
группы, изучать международный опыт. И только потом будет 
вынесено решение.

О результатах рассмотрения петиции может сообщать только 
первый руководитель государственного органа. Но петиции, 
которые не смогли собрать необходимое количество подпи-
сей, не останутся без внимания – их будут рассматривать как 
обращения.
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ПОСОБИЕ ОНЛАЙН
ПОСОБИЕ ОНЛАЙН
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Вспышка кориТрагедия 
на дороге
В Усть-Каменогорске насмерть 
сбили пешехода. От полученных 
травм женщина скончалась на 
месте.

Несчастный случай произошел 
вечером 31 октября на улице Кабанбай 
батыра в районе Пристани.

Полиция выясняет обстоятельства 
происшествия, но известно, что жен-
щина переходила дорогу в неположен-
ном месте. В соцсетях многие предпо-
ложили, что она вынужденно обходила 
лужу на «зебре», но в пресс-службе 
Департамента полиции ВКО отметили, 
что ДТП произошло далеко от пеше-
ходного перехода.

Заменят 
устаревшее
264 единицы современного 
оборудования получит больница 
в городе Алтае благодаря нацио-
нальному проекту «Модерниза-
ция сельского здравоохранения 
в ВКО».

По словам руководителя Управ-
ления здравоохранения области 
Толегена Жигитаева, большая часть 
аппаратов будет установлена взамен 
устаревшего оборудования. Чтобы 
работать на нем, специалисты г. Ал-
тая прошли специальное обучение в 
областном центре.

– Оно носило не только ознакоми-
тельный, но и практический характер. 
То есть наши врачи напрямую работали 
с пациентами, участвовали в опера-
циях. Это большой опыт, – отметил 
Толеген Жигитаев.

Таксисты-
детективы
Два друга раскрыли мошенни-
ческую схему – помогли пресечь 
«дропперский» канал и вернуть 
деньги пострадавшей гражданке.

Устькаменогорцы Евгений Демен-
тьев и Евгений Черкашин по вечерам 
подрабатывают частным извозом на 
личном автомобиле. 24 октября, через 
интернет-приложение они приняли 
заказ о доставке посылки по городу. 
Отправителем оказалась пожилая жен-
щина, которая передала пакет с веща-
ми. Что-то в ее поведении показалось 
друзьям подозрительным. Еще больше 
подозрений начали вызывать звонки 
заказчика посылки с иностранных 
номеров. Взвесив ситуацию, ребята 
решили проверить пакет и обнаружили 
в нем 492 000 тенге.

Выяснилось, что телефонные мошен-
ники выманили эту сумму у горожанки 
1947 года рождения, убедив, что ее 
родственница, проживающая в Павло-
даре, якобы попала в ДТП и нуждается 
в срочной денежной помощи.

Задержанный при помощи бди-
тельных друзей получатель посылки 
оказался так называем «дроппером», 
которого мошенники использовали 
дистанционно, не посвящая в свои 
истинные планы, предложив работу 
обычного курьера.

Благодаря действиям Евгения Де-
ментьева и Евгения Черкашина деньги 
удалось вернуть потерпевшей.

Герои были отмечены ценными 
подарками от Управления полиции и 
прокуратуры Усть-Каменогорска.

В Восточно-Казахстанской области в октябре 
было зарегистрировано 48 подтвержденных слу-
чаев заболеваемости корью. В прошлом году за 
аналогичный период это заболевание в регио-
не не было зафиксировано. Об этом рассказала 
заместитель руководителя Департамента сани-
тарно-эпидемиологического контроля ВКО Са-
уле Слямгазина.

По словам спикера, основную долю заболевших – 85,4% 
составляют дети до 14 лет. Болезнь была выявлена в Глубо-
ковском, Зайсанском, Уланском районах, в городе Усть-Ка-
меногорске и районе Самар. В регионе корь, в основном, 
регистрируется среди не привитых и не имеющих сведений 

о прививках, из 48 случаев на эту категорию приходится 46 
больных.

По информации главного внештатного иммунолога об-
ласти Ивана Мещерякова, на сегодняшний день на складе 
области хранится 24 тысячи доз вакцины. Проводятся обходы 
по подъездам. При подъеме заболеваемости среди детей 
имеется возможность развернуть пять дополнительных 
боксированных палат на базе Центра матери и ребенка.

Увеличение случаев заболеваемости корью в среднем 
на 30% наблюдается по всему Казахстану. По словам ви-
це-министра здравоохранения – главного государственного 
санитарного врача РК Айжан Есмагамбетовой, принято 
решение о проведении дополнительной иммунизации детей 
против кори. Она отметила, что на сегодняшний день 65% 
всех заболевших корью – это малыши до пяти лет. Всего с 
начала года зарегистрировано 11 000 случаев.

– По большому счету, это дети, которые родились в «ко-
видные» годы. Такая проблема существует не только в Казах-
стане, а во всем мире. Были пробелы в вопросах вакцинации 
в этот период, – сказала вице-министр.

Она подчеркнула, что корь особенно тяжело протекает 
именно в этом возрасте и зачастую может привести не только 
к осложнениям, но и летальным исходам. Поэтому решено 
провести дополнительную вакцинацию. Малыши в возрасте 
6-11 месяцев начнут проходить иммунизацию со следую-
щей недели. Вице-министр отметила, что у них это по сути 
будет «нулевая» прививка. Дети от двух до пяти лет начнут 
проходить дополнительную вакцинацию в начале декабря.
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Сыпь, конъюнктивит, повышенная температура – 
самые частые симптомы кори

Зима покажет
858 единиц техники планируется задействовать грядущей зимой для содержания автодорог респу-
бликанского, областного, районного значения, улиц и населенных пунктов ВКО.

Руководитель Управления пасса-
жирского транспорта и автомобиль-
ных дорог Восточно-Казахстанской 
области Нуржан Жумадилов отметил, 
что уже сформировано пять произ-
водственно-дорожных участков, так 
называемых ПДУ, в Усть-Каменогор-
ске, Курчуме, Акжаре, Улкен Нарыне 
и Самарском. На четырех опасных и 
сложных участках имеются 4 дорож-
но-эксплуатационных пункта – ДЭП 
(с. Таргын, с. Маркаколь, с. Егинды-

булак, г. Шемонаиха), 4 пункта обо-
грева (перевалы Умыш, Таргын, села 
Егиндыбулак и Урунхайка), которые 
оснащены кроватями, постельными 
принадлежностями, продуктами пер-
вой необходимости, запасами горю-
че-смазочных материалов и углем.

– В настоящее время заготовлено 
свыше двух тонн противогололедных 
материалов, – отметил спикер. – За-
куплено 130 временных дорожных 
знаков, ведется работа по установке. Из 

четырех тысяч сигнальных столбиков 
установлены вдоль дороги 3 тысячи, 
закуплено 720 тонн угля, вывезено на 
участки 300 тонн.

Кроме того, с 1 ноября возобнов-
лена работа круглосуточных диспет-
черских служб дорожных формирова-
ний. В государственных учреждениях 
организуется ежедневное дежурство, 
в том числе в выходные и празднич-
ные дни.

Спасатели рекомендуют
Специалисты ДЧС ВКО на-
помнили автомобилистам о 
необходимости подготовить-
ся к зиме, вовремя поменять 
шины, проверить техни-
ческое состояние машины. 
Также спасатели дали реко-
мендации, что должно быть 
в автомобиле при зимних 
загородных поездках: букси-
ровочный трос, знак аварий-
ной остановки, топор, провод 
для «прикуривания», запас 
горючего, лопата, фонарик, 
антиобледенитель для лобо-
вого стекла, подходящие для 
ремонтных работ перчатки. 
Еще необходимо всегда брать 
с собой заряженный телефон, 
теплую одежду и продукты 
для перекуса. И самый главный совет от Департа-

мента по чрезвычайным ситуациям – не 
выезжайте на дорогу в непогоду! За ак-

туальной информацией о метеоусловиях 
и закрытии трасс можно следить через 
мобильное приложение DARMEN.

ПОЛЕЗНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ
ДЧС – 112, +7 (7232) 57-00-29, 57-00-35

Дороги республиканского значения – «КазСервис», 
+7 (7232) 26-28-08, +7 777 535 89 08

Дороги областного значения – «ОблШыгысЖол», 
+7 (7232) 57-42-52, +7 705 798 05 99

Дежурный Управления местной полицейской службы – 
+7 (7232) 77-60-05, 77-70-81
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К зимним поездкам стоит подготовиться заранее
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Белка ищет дом
Наталья СЕРГИЕНКО

Знакомьтесь, уважаемые читатели, это – Белка. Добрая, умная и интеллигентная 
молодая собака. Ей в жизни, несомненно, повезло. Хотя еще щенком она оказалась 
выброшенной на улицу, но удача в том, что произошло это неподалеку от проходной                            
УК МК. За нынешнее лето приветливая собака успела подружиться со многими каз-
цинковцами. Кто-то ее подкармливал, другие просто не скупились на доброе слово, 
проходя мимо… Сейчас нужно, чтобы Белкиного везения хватило на очень важное 
дело: для нее предстоит найти хозяина и теплый дом.

узнавала тех, кто угощал чем-нибудь вкусным или 
общался с ней.

Из-за приближающихся холодов за Белку стали 
переживать: как она выживет зимой? В какой-то 
момент объединились сотрудники управления, 
которые захотели позаботиться о собаке.

– Когда мы начинаем общаться с бездомными 
животными, кормить их, безусловно, становимся за 
них в ответе, – считает специалист группы по пла-
нированию и анализу ПК «НИЦ» Оксана Коткина. – 
Эта собака как бы объединила людей, некоторые в 
жизни и не общались между собой. Меня попросили 
помочь ее поймать, не сразу, но это получилось. 
Сейчас Белка в ветеринарной клинике. Я думаю, 
что многие из друзей-казцинковцев ее «потеряли», 
ведь к ней успели привыкнуть.

В клинике Белку обследовали, стерилизовали, 
сделали необходимые прививки. Пока она в тепле 
и заботливых руках профессиональных ветерина-
ров. Что будет, когда ее «выпишут»? Однозначно, 
на улицу она не вернется. Над собакой взяли шеф-
ство зоозащитники общественного объединения 
«Animalia», который создан на базе Казахстан-
ско-Американского свободного университета. Более 
трех лет преподаватели и студенты спасают и лечат 
бездомных животных.

– Про Белку нам рассказали наши друзья из 
«Казцинка», – говорит декан факультета бизнеса, 
права и педагогики КАСУ и один из инициаторов 
создания «Animalia» Галина Мензюк. – Компания 
нам регулярно помогает. В целом именно благодаря 
«Казцинку» у нас и появился приют. За судьбой 
Белки мы следим и, если ей не найдется постоянное 
место жительства, заберем ее к себе. Но, понимаете, 
каким бы хорошим ни был приют, для собак это как 
детский дом для ребенка. Да, мы здесь их кормим, 
ухаживаем, но у животного должен быть свой 
любящий хозяин. У Белки прекрасный характер, 
она веселая и ласковая, молодая, игривая и станет 
прекрасным питомцем. И, конечно, она – красавица!

Если кто-то из читателей захочет добавить радо-
сти в свой дом и завести верного и, как говорят те, 
кто хорошо знает Белку, интеллигентного друга, 
могут обратиться к Галине Анатольевне Мензюк 
по телефону +7 777 222 41 49.
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У собак, выросших на улице, особый характер. Они 
очень осторожны и людей чаще всего обходят сторо-
ной. Но когда видят искреннее проявление заботы, 
могут и оттаять. Так произошло и с Белкой.

– Никто точно не знает, откуда она. Говорят, подки-
нули двух щенков, одного кто-то забрал домой, а она 
осталась. Где-то поблизости обитала, – рассказывает 
специалист канцелярии Управления по административ-
ным вопросам «Казцинка» Маргарита Прокипчина. – 
В какой-то момент собака стала ближе подходить 
к проходной, к управлению. Я знаю, что многие ее 
подкармливали, играли с ней. К тем, кому доверяла, 
подходила без опаски. Я тоже иногда приносила 
ей вкусняшки. И мы даже немного подружились с 
Белкой.

Умненькая собака быстро выучила график смен 
и рабочего дня. Знала, когда сотрудники шли на 
«Казцинк» и возвращались домой, ждала и издалека 

Не доплатили

Вернули долг
По информации Агентства РК по финан-
совому мониторингу, бывшие владельцы 
Риддерской ТЭЦ выплатили государству 

5,5 миллиарда тенге.

Именно такая сумма долга накопилась у предприя-
тия в 2022-2023 годах за восстановительные работы, 

оплату топлива и заработной платы работников.
В данное время в отношении экс-собственников 

теплоцентрали продолжается следствие. Их подо-
зревают в хищении средств, выделенных на ремонт 

предприятия. Ущерб государству от их действий 
оценивают в 4,1 млрд тенге.

Напомним, что сейчас предприятие передано в 
госсобственность.

То дождь, 
то снег

За три дня 29-31 октября в Усть-Каменогор-
ске выпала месячная норма осадков.

Из-за непрекращающегося дождя, переходящего 
в снег, значительно поднялся уровень воды в реках 

ВКО. В областном центре были закрыты развязки под 
Ульбинским мостом, так как их затопило.

По прогнозу Казгидромета в ближайшие дни осад-
ки не прекратятся, из-за этого вода в реках Ульба, 

Бухтарма и Уба может подняться еще больше.

Более 900 млн тенге субсидий не доплатили перевозчикам за 
обслуживание социально значимых автобусных маршрутов в 
Усть-Каменогорске.
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Подготовила Наталья Сергиенко

Незаконный улов
Более тонны выловленных раков изъяли 

полицейские ВКО.

В ходе проведения рейдовых мероприятий на трас-
се Курчум – Улкен Нарын полицейские остановили 

машину «Газель». Автомобилем управлял 44-летний 
житель Уланского района, перевозивший раков без 
соответствующих документов. Установлено, что в 

транспортном средстве находилось 92 мешка живых 
раков общим весом 1 241 килограмм. 

В инспекции Курчумского района сообщили, что 
сумма ущерба составляет порядка 7 712 000 тенге. По 
данному факту ведется досудебное расследование по 

ст. 335 ч. 1 УК РК.
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ры заключены с восемью 
компаниями.

По данным фактам про-
куратура Усть-Каменогор-
ска внесла представление 
об устранении нарушений 
законности, в рамках кото-
рого на сегодня перевоз-
чикам выплачено более 
700 млн тенге субсидий. 
Погашение оставшейся 
суммы долга продолжа-
ется и находится на кон-
троле городской проку-
ратуры.

В ведомстве напомина-
ют, в ВКО действуют мо-
бильные группы по защите 
прав предпринимателей и 
инвесторов, куда предста-
вители бизнеса и граждане 
могут обратиться по всем 
возникающим проблем-
ным вопросам, а также 
за получением правовой 
консультации по номеру 
+7 705 418 05 21.

Прокуратурой областного центра 
установлено, что городской отдел 
ЖКХ, пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог не выполнил 
договор на субсидирование убыт-
ков, связанных c осуществлением в 
Усть-Каменогорске социально зна-

чимых автобусных маршрутов. Пред-
принимателям не выплачено более 
900 млн тенге, в то время как соответ-
ствующие отчеты были представлены 
ими в местный исполнительный 
орган в установленные сроки. Всего 
на указанный вид перевозок догово-

Ф
от

о 
Н

. С
ер

ги
ен

ко



№44 (701), 
3 ноября 2023 г.

ВК1616 спортспорт

Домашняя сенсация

Турнир ITF Juniors прошел в областном центре 
ВКО уже в 13 раз. За многие годы он закрепил за 
собой добрую славу высоким уровнем организации 
соревнований. Не удивительно, что приезжают сюда 
спортсмены со всего мира. На этот раз географию 
участников составили такие страны, как Казахстан, Бе-
ларусь, Россия, Чехия, Швейцария, Сербия, Австралия. 
Всего в Усть-Каменогорск прибыли 80 теннисистов в 
возрасте до 18 лет.

– В этом году очень много иностранных игроков, в 
том числе из стран, которые раньше не заявлялись на 
этот турнир. Хороший состав – первая восьмерка очень 
сильная, и юношей, и девушек, – отмечает директор ITF 
Juniors J100 «Kazzinc Open» Бибарыс Исламов.

Ожидаемо матчи прошли в высокой конкурентной 
борьбе. В финале одиночного разряда у девушек 
встретились две россиянки-однофамилицы Виктория 
и Дарья Егоровы, последняя одержала победу в двух 
сетах – 6:2, 6:4. У юношей финальное противостояние 
прошло более драматично. Чех Валис Войтех взял 
первый сет 6:4 и вел в счете по ходу второго 4:2, однако 

россиянин Роман Харламов сумел переломить игро-
вую ситуацию, завершив сет победой 6:4, а в третьем                
обыграл соперника 6:3.

В парном разряде у юношей победу праздновал 
сербско-австралийский дуэт Александр Даскалович/
Джонас Хан, обыгравший казахстанско-российскую 
пару Артем Сидоров/Иван Владимиров 6:1, 3:6(14:12). 
А вот среди девушек сильнейшими оказались предста-
вительницы Казахстана. Малика Амиргалиева и Ариана 
Гогулина в финале встретились с соотечественницами 
Сати Аубакировой и Адеми Аманкельды и одержали 
верх 6:0, 7:6(2)

Стоит отметить, что 16-летняя Малика Амиргали-          
ева – представительница Усть-Каменогорска. Второй 
раз юная теннисистка приносит славу Теннисному 
центру SMASH. В этом году она стала первой воспи-
танницей в его истории, которая выиграла юниорский 
домашний турнир ATF. И вот теперь – ITF. Это дости-
жение смело можно назвать сенсацией!

В одиночном разряде Малика сумела дойти до чет-
вертьфинала, где уступила представительнице Белару-
си Полине Кухаренко – 3:6, 3:6.

Горы зовут!

Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В Усть-Каменогорске прошел международный турнир ITF Juniors J100 «Kazzinc Open». На 
домашних кортах яркой победой в парном разряде отметилась воспитанница Теннисного 
центра SMASH Малика Амиргалиева.
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Наталья СТОЛБОВСКАЯ

Сотрудники ТОО «Казцинк-ТемирТранс» приняли участие в городском массовом 
забеге на гору «Казахстан».

Мероприятие, в котором со-
стязались более трехсот чело-
век, прошло в Усть-Каменогор-
ске и было приурочено ко Дню 
Республики.

– С подачи нашего директора 
мы с коллегами планировали 
организовать кросс на набе-
режной Иртыша от мемориала 
Славы до подножия горы «Ка-
захстан», но когда узнали, что 
в это же время будет проходить 
городской забег, присоедини-
лись к его участникам, – расска-
зывает начальник департамента 
по экономике и основным 
фондам ТОО «Казцинк-Те-
мирТранс» Нуртай Раимбаев. – 
Испытание оказалось не из 
легких. Был сильный ветер. Да 
и сам забег в гору – не то же 
самое, что бежать по прямой. 
Раньше ни у кого из нас такого 
опыта не было. Не ожидали, 
что будет так сложно, но с дис-

танции никто не сошел. И тем 
ярче были эмоции на финише! 
Впечатления – самые лучшие 
и от участия, и от организации 
мероприятия.

Наверху всех спортсменов 
встречали организаторы забега, 
каждому объявляли результат 
и вручали памятную медаль. 
Как говорят атлеты, они почув-
ствовали себя частью большого 
праздника.

Фотографии с забега теперь 
украшают информационный 
стенд в подразделении. А при-
мер участников вдохновляет и 
их коллег заниматься спортом, 
вести здоровый образ жизни.

Коллектив у «железнодорож-
ников» спортивный. Но самые 
популярные виды – футбол и 
волейбол. Теперь планируют 
уделить внимание и легкой 
атлетике.

Турнир в честь праздника
Наталья СТОЛБОВСКАЯ

В АО «Altyntau Kokshetau» состоялся традиционный 
ежегодный турнир по бильярду. Соревнования прохо-
дят уже в 15 раз, последние два года они приурочены 
ко Дню Республики.

За бильярдными столами 
встретились 24 сотрудника 
компании, которые определили 
сильнейшего в «московской 
пирамиде».

– Турнир собрал рекордное 
число участников за последние 
годы, а борьба была по-настоя-
щему упорной, – рассказывает 
начальник службы АСУТП ЗИФ 
Уалихан Мухамадиев. – Изна-
чально было несколько фаво-
ритов. Это Ардак Абдикаримов, 
Дулат Балтабаев, Назымбек 
Досанов, Аслан Нуралин. Но 
неожиданно для всех чемпи-
оном стал Жаслан Нуртазин. 
В прошлом году он впервые 
дебютировал на таком турнире, 
но выбыл после первых же двух 

игр. Видимо, год тренировок 
и оттачивания мастерства не 
прошел даром – он смог одолеть 
всех своих соперников и занял 
1 место.

Финал турнира между Жасла-
ном Нуртазиным и Ардаком 
Абдикаримовым выдался осо-
бенно увлекательным и завер-
шился со счетом 3:2, причем, 
из 5 партий три завершились со 
счетом 8:7!

Все участники турнира поощ-
рены памятными вымпелами. 
Призеры награждены грамота-
ми и подарками, а победителю 
также достался переходящий 
кубок.

По традиции были определены 
еще два победителя в допол-
нительных номинациях. «За 
волю к победе» отмечен Айбек 
Смагулов. Приз зрительских 

симпатий за самую длинную 
серию подряд забитых шаров – 
в этом году она составила 5 
шаров – получил Рустем Ма-
кишев.

Все участники выражают 
благодарность компании и             
профсоюзу за этот спортивный 
праздник.
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СКАМ В СЕТИ

Вопрос-
ответ

Действительно ли пенсионные счета 
вкладчиков ЕНПФ будут закрывать, 
если на них не делают отчисления? Я 
лишился работы, так как попал под со-
кращение. Значит ли это, что мой счет 
закроется? Куда в таком случае денутся 
мои накопления?

– Нет, ваш индивидуальный пенсион-
ный счет не закроется, так как на нем есть               
накопления, перечисленные ранее, когда 
вы еще работали, – отвечают сотрудники 
Единого накопительного пенсионного 
фонда. – Пока на ИПС есть хоть какая-то 
сумма пенсионных накоплений, но он 
временно не пополняется, его не могут за-
крыть. Более того, на него будут начислять 
инвестиционный доход. В будущем, при 
трудоустройстве, пенсионные отчисления 
продолжат поступать на ваш ИПС.

Могу ли я оплатить ЕСП в текущем 
месяце за прошедшие, и как это сделать?

– Напомним, что действие Единого сово-
купного платежа (ЕСП) как налогового ре-
жима для самостоятельно занятых граждан 
было предусмотрено Налоговым кодексом 
на 5-летний период – с 2019 по 2023 гг., 
то есть он действует только до окончания 
текущего года.

Изначально его вводили для самозанятых 
граждан, которые не регистрировались в ка-
честве индивидуальных предпринимателей, 
если они оказывали услуги исключительно 
физическим лицам и сумма их дохода не 
превышала 4 млн тенге в год, сообщают в 
Комитете государственных доходов. Основ-
ная цель, которую преследовало введение 
ЕСП, – вовлечение самозанятых в системы 
обязательного социального медицинского 
страхования, социального страхования и 
пенсионного обеспечения. Поэтому это был 
льготный период, с низкими платежами. И 
он завершается.

ЕСП можно уплачивать за текущий и 
последующие месяцы календарного года 
общей суммой на банковский счет Государ-
ственной корпорации «Правительство для 
граждан» с указанием месяца календарного 
года, за который производится уплата ЕСП 
в формате «ММГГГГ».

РАЗМЕР ЕСП:
1 МРП – для физических лиц, прожива-

ющих в столице, городах республиканско-
го и областного значения (3 450 тенге);

0,5 МРП – для физических лиц, прожи-
вающих в других населенных пунктах              
(1 725 тенге).

ЕСП объединяет в себе четыре обязатель-
ных вида платежа: пенсионные взносы в 
ЕНПФ (30%), индивидуальный подоходный 
налог (10%), соцотчисления в Государ-
ственный фонд социального страхования 
(20%), отчисления в ФСМС (40%).

После отмены ЕСП физлицу придется 
зарегистрироваться в качестве ИП и упла-
чивать 1% (при выборе патента в качестве 
налогового режима) с полученного дохо-
да – это ставка ИПН, плюс ежемесячно 
перечислять пенсионные взносы – 7 000 
тенге, социальные отчисления – 2 450 тен-
ге, взносы на медицинское страхование –                                                                                      
4  900 тенге.

ЧТО ТАКОЕ СКАМ-МОШЕННИЧЕСТВО, 
И КАК НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ АФЕРИСТОВ

В последние несколько лет 
в обществе все чаще стали 
говорить о таком явлении 
как скам. С английского 
языка scam переводится 
как «афера» или «мошенни-   
чество». По сути, скам – это 
мошеннический инвестици-
онный проект, который ста-
вит своей целью получить 
быструю выгоду и обога-
щение. Что нужно знать об 
этом виде обмана и как от 
него защититься, объясня-
ют эксперты fingramota.kz.

Среди инвесторов скамом называют проекты, кото-
рые перестают выплачивать обещанные дивиденды 
и проценты, а также нарушают собственные условия 
сделок. В основной своей массе по сути это та же фи-
нансовая пирамида. То есть, за счет новых клиентов 
выплачиваются проценты тем, кто пришел раньше, – 
так их завлекают и заверяют в своей честности. Че-
ловек получает сверхприбыль, его осторожность и 
способность рационально мыслить снижаются.
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Подготовила Вероника Воевода

Цель любого скама – как 
можно быстрее собрать с 
доверчивой жертвы макси-
мальное количество денег, 
пока она не догадается, что 
ее обманули. Схемы могут 
быть разные – все зависит 
от изобретательности и 
подкованности мошенников 
в современных технологиях. 
Однако результат будет 
один: обманутые вкладчики 
и исчезнувшие руководители 
«выгодных» проектов.

В мире существует множество видов скама, самые 
распространенные из них:

• Скам по электронной почте и в социальных сетях с объ-
явлениями невероятно выгодных акций.

• Поддельные сайты, прикрывающиеся интернет-магази-
нами, – например, Amazon или Wildberries.

• Фишинговые письма, выдающие себя за письма от круп-
ных и успешных компаний.

• Реклама поддельных товаров – например, марафона а-ля 
«Думай, как миллионер».

• Криптовалюты – эта отрасль – кладезь для скам-мошен-
ников, потому что государства еще не придумали, как ее 
регулировать, и можно говорить заинтересованным лицам 
что угодно – например, уговорить их вложиться в якобы 
новый биткоин, который вырастет в десятки раз.

• Управление активами – когда мошенники выдают себя за 
успешных брокеров и обещают вкладывать деньги в самые 
выгодные и перспективные проекты.

• Платежные сервисы – аферисты создают некие плат-
формы, на которых, по их словам, прибыльно хранить элек-
тронную валюту, но на самом деле они исчезнут, как только 
наберут необходимую сумму.

• Запуск перспективного стартапа – мошенники заверяют 
доверчивых людей, что они могут вложиться в будущий 
мегауспешный проект, но нужны инвесторы.

ВИДЫ СКАМА

КАК РАСПОЗНАТЬ 
СКАМ-МОШЕННИКОВ

Агрессивная реклама и назойливые звонки – так как ска-
меры нацелены на то, чтобы привлечь в сжатые сроки как 
можно больше денег, они не боятся действовать напролом. 
Они могут и обещать золотые горы, и в то же время угрожать 
одинокой и бедной старостью, а между этим спамить вас 
сообщениями – все для того, чтобы вы не успели проана-
лизировать ситуацию.

Обещания нереальной по объемам прибыли – если обе-
щают доход, в несколько раз превышающий стандартный 
или привычный вам, это повод насторожиться. Аферисты – 
хорошие психологи, поэтому они играют не только на же-
лании человека двигаться вперед, но и его лени и жадности.

Сокрытие сути механизма получения сверхприбыли – как 
правило, аферисты не могут или не хотят раскрыть потенци-
альному инвестору, как работает их платформа или стартап. 
Обычно их слова звучат примерно так: сколько вложите, 
столько и получите, лучше – больше. Это – «красный флаг», 
не соглашайтесь на размытые формулировки.

Сложности с выводом денег – так как мошенники не в 
состоянии обеспечить беспроблемный вывод вложений, то 
при приглашении стать инвестором уточните, как и когда 
будут выводить деньги. Если с ответом затрудняются – ско-
рее всего, с вами разговаривают скамеры.

Игнорирование вопросов от вкладчиков – вы связались с 
мошенниками, если вам не отвечают на сообщения и звонки, 
а служба поддержки не помогает, отделывается общими 
фразами. Ответственные компании всегда выйдут на связь 
с клиентами, ведь от этого зависит не только доход, но и 
деловая репутация фирмы.

КАК ЗАЩИТИТЬСЯ

В защите от скам-мошенников действуют все 
те же правила и рекомендации, что с любыми 
другими аферистами, пусть и некоторыми 
чисто специфическими отличиями.

• Всегда проверяйте лицензию у брокера.

• Изучайте отзывы всех фирм, компаний и 
инвесторов, которые выходят на вас с пред-
ложениями.

• Ориентируйтесь на рыночные возможности 
и не гонитесь за привлекательным сверхдо-
ходом.

• Не доверяйте навязчивой рекламе и краси-
вым обещаниям.

• Не открывайте сомнительные электронные 
письма от неизвестных вам отправителей. 
В них может находиться что угодно – от 
шпионского программного обеспечения до 
банальных вирусов.

• Изучайте инструменты инвестирования 
самостоятельно или с помощью людей, кото-
рым доверяете.

• Используйте антискам-сервисы – их легко 
найти в интернете через проверенные сайты.
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ПОКОЛЕНИЕ ПОКОЛЕНИЕ 

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 
В ОБЫЧНОЙ ЖИЗНИВ ОБЫЧНОЙ ЖИЗНИ

Кристина ХОРОЛЬСКАЯИскусствен-
ный интеллект 
и нейросети, – 
пожалуй, са-
мый проти-
воречивый 
продукт, соз-
данный чело-
веком. Одни 
опасаются 
«восстания ма-
шин», другие 
с энтузиазмом 
применяют их 
в различных 
жизненно важ-
ных областях, 
ну а третьи 
просто подхо-
дят к этим про-
цессам творче-
ски и создают 
довольно инте-
ресные вещи.

Например, бесплатно получить азы в области искус-
ственного интеллекта и нейросетей можно в библиотеке 
им. Оралхана Бокея Усть-Каменогорска. Каждый может 
попробовать создать art-объекты на основе своих фото-
графий, отреставрировать старые снимки, здесь помогут 
понять, как в целом работают нейронные сети и как при-
менить их в реальной жизни. Ведет занятия творческий 
программист Максим Решетов, также он преподает в двух 
бесплатных библиотечных кружках – по 3D-моделирова-
нию и сборке скульптур из картона.

– Средний возраст людей, которые хотят знать больше 
об искусственном интеллекте, 14-30 лет, – говорит Мак-
сим. – Но приходят и 8-летние дети, и пожилые люди. 
Никому не отказываем, рассказываем и показываем, что 
сами умеем. Популярный запрос – научить делать art-объ-
екты. То есть мы можем сделать лицо в аниме-стиле или, 
например, обычный человек на снимке станет похожим 
на выбранную знаменитость. Кроме того, можно омоло-
дить или состарить лицо, сделать из простого наброска 
полноценный шедевр с глубиной и атмосферой.

Создание арт-объекта с помощью своего фотоСоздание арт-объекта с помощью своего фото

Стилизация графического рисункаСтилизация графического рисунка
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Максим отмечает, что некоторые 
ученики стали чаще применять 
нейросети в создании контента для 
своих соцсетей.

– Также мы используем искус-
ственный интеллект в редактиро-
вании звука. Это очистка и улуч-
шение, создание так называемых 
roop-дипфейков с заменой лиц и 
генерацией моделей речи. То есть 
берем образцы голоса, обучаем ИИ 
и в итоге получаем то, что позволя-
ет создать голосового помощника 
с заданными фразами, – объясняет 
Максим Решетов.

– Максим, как сегодня ужи-
ваются старая добрая библио-
течная система и современные 
технологии?

– Здесь отлично подходят си-
стемы отслеживания и иденти-
фикации. Например, есть малоиз-
вестная нейросеть, которая может 
идентифицировать и подсчитывать 
количество людей в комнате. У нас 
в разработке находится нейросеть, 
способная автоматически регистри-
ровать читателя: человек приходит 
за книгой, камера фиксирует его 
и заносит книгу на его аккаунт в 
базе данных. Также работаем над 
созданием робота с частичкой ис-
кусственного интеллекта. Он будет 
гидом – показывать посетителям, 
где и какая книга расположена. Это 
будет применимо в библиотеке, но, 

возможно, такой проект пригодится 
и в других нишах.

– Искусственный интеллект 
уже заменяет дикторов, кото-
рые занимались озвучкой видео, 
например, на английском языке. 
Неужели он способен оставить 
без работы многих людей?

– Это лишь очередная ступень в 
эволюции прогресса. Она подобна 
тому, как автоматизация заводов и 
промышленности заменила ручной 
труд. Многие этому противились, 
но в итоге всем пришлось это 
принять. За 2023 год произошел 
сильнейший рывок, и со временем 
ИИ будет захватывать все больше 
областей нашей жизни. Но не стоит 
забывать, что, допустим, нейро-                                                 
сети – это копирование и смеши-
вание чего-то с чем-то. Они не 
способны, по крайней мере пока, 
создать произведение искусства с 
нуля, не использовав что-то ранее 
созданное ЧЕЛОВЕКОМ.

Как вы поняли, нейросеть и ис-
кусственный интеллект – не только 
высокотехнологичные разработки, 
это еще и интересное виртуальное 
занятие, которое можно адаптиро-
вать в обычной жизни. Если хотите 
попробовать себя в этой области, то 
приходите в кружок. 

Телефоны для записи: 
+7 771 546 06 35, 25-17-70.

– Искусственный интеллект – уже не научная фан-
тастика, а наступившая реальность. На наших глазах 

разворачивается новая эра. Технология ИИ является такой же ре-
волюционной, какими в свое время были электричество и Интернет. 
Она способна кардинально поменять уклад жизни человека, авто-
матизировать многие рабочие процессы, создать значительную по 
своим масштабам экономическую ценность. По оценкам экспертов, 
потенциальный вклад искусственного интеллекта в мировую эконо-
мику сопоставим с четвертью глобального ВВП. Широкое применение 
данной технологии может стать важнейшим фактором 
поступательного развития Казахстана, – сказал Прези-
дент РК Касым-Жомарт Токаев на международном форуме 
Digital Bridge 2023.

«

«
ДОМ – ПОЛНАЯ ЧАШАДОМ – ПОЛНАЯ ЧАША

ДОМ ВЕСТИ –ДОМ ВЕСТИ –
НЕ БОРОДОЙ ТРЯСТИНЕ БОРОДОЙ ТРЯСТИ

ЧТО ДЕЛАЕТ НЕЙРОСЕТЬ 
НЕ ХУЖЕ ЛЮДЕЙ:

Некоторые сервисы способны удалять 
объекты с видео или восстанавливать 
цвета на черно-белом фото. Но такие 
разработки, считают эксперты, способны 
как помочь, так и навредить. Один соз-
даст фильм с давно ушедшим актером, 
а другой смонтирует фейковое видео и 
будет использовать его в своих целях.

Несколько лет назад нейросеть на- 
училась создавать текст и продемонстри-
ровала успехи, написав о себе колонку 
в известной газете. Редакторы издания 

отметили, что он мало чем отличался от 
работы обычного журналиста. А в начале 
2023 года много говорили о чат-боте Chat 
GPT – переписку с искусственным ин-
теллектом иногда было сложно отличить 
от диалога с реальными людьми. Заре- 
гистрированы случаи, когда пользова-
тели влюблялись в своего виртуального 
собеседника и грезили о встрече с ним.

Технология Deepfakes умеет наложить 
маску на видеоролик, заменив лицо, а 
программа Doublicat (Reface) позволяет 
загрузить селфи в популярный мем или 

кадр из киноленты, оставив выражение 
лица и мимику оригинала. Приложение 
FaceApp способно сделать лицо моло-
же или старше, превратить в мужчину 
или женщину, заставить улыбаться или 
плакать.

Нейросети способны анализировать 
тонны информации, указывая анали-
тикам и маркетологам, какой сегмент 
аудитории покупает чаще тот или иной 
товар и как относится к приобретениям. 
Также искусственный интеллект изучает 
потребление контента пользователями, 
помогая принимать решения об измене-
нии стратегии донесения своих сообще-
ний до аудитории.

Хуже у нейросети получается с визу-
ализацией известных пословиц и изре-
чений. Да, картинки выходят яркими, 
замысловатыми, иногда даже пугаю-
щими, но абсолютно бессмысленными. 
Тут сказывается языковой барьер. Ведь 
нейросеть создана американцами, и все 
фразы сначала переводятся программой 
на английский, а затем ею же интерпре-
тируются в буквальном смысле слова.

Нейросеть умеет колорировать старые фото и удалять дефектыНейросеть умеет колорировать старые фото и удалять дефекты

Нейросеть может предложить стиль в одежде, Нейросеть может предложить стиль в одежде, 
который подходит человекукоторый подходит человеку

ХОДЯТ СЛУХИХОДЯТ СЛУХИ СЕЛЕДКА ПОД ШУБОЙСЕЛЕДКА ПОД ШУБОЙ
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Данные прогноза погоды – предварительные. Источник – www.gismeteo.ru. 

      

      

      

     

     

 

 

гг. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК. УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

гг. РИДДЕР     . РИДДЕР     

гг. АЛТАЙ. АЛТАЙ

пп. ЖАЙРЕМ. ЖАЙРЕМ

гг. КОКШЕТАУ. КОКШЕТАУ

гг. АСТАНА. АСТАНА

гг. АЛМАТЫ. АЛМАТЫ

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

Температура 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

ночью °C 

 +2          0          0          0        +2         +5       +7

 +1        -3         -5          -2        +1       +3       +3

 -2          0          -2         -3         -2        +1       +3

 -5          -2         -3         -3         -2         -1       +2

-13        -5         -8          -7         -4        -3        0

-12        -6          -7         -8         -7        -7        -2

+11      +7        +8        +9        +10      +8       +8

 +9       +3        +6       +6        +8        +5       +8

+13      +12      +12     +11      +15      +17     +13

 +8       +6        +4       +6        +8       +6     +10

 +3       +1        -2         -2           0        +2       +1

 +2        -1         -1         0        +1        +2       +3

 +3        +5       +3        +3        +4        +8       +6

 -4        +1         +8        +2         -1        +3       +2

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

СБ СБ 
04.1104.11

ВС ВС 
05.1105.11

ПН ПН 
06.1106.11

ВТ ВТ 
07.1107.11

СР СР 
08.1108.11

ЧТ ЧТ 
 09.11 09.11

ПТ ПТ 
10.1110.11

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

днем °C

инфоинфо

САМЫЙ 
УМНЫЙ
ПОЛЕЗНЫЕ РЕСУРСЫ 

ДЛЯ РАЗВИТИЯ МОЗГА

Научно доказано, что не только организму нужен спорт. Если постоянно не трени-
ровать свой мозг с помощью различных задач, он становится вялым, а способность 
действовать оперативно и, главное, эффективно и вовсе постепенно сходит на нет… 
Предлагаем обратить внимание на бесплатные сайты и приложения для развития 
логики, интеллекта и концентрации внимания. Эти ресурсы идеальны в момент, 
когда хочется отдохнуть, но при этом не тратить время без пользы. Мы проверили, 
это действительно увлекательно!

Zanimatika
На сайте «Занимательная педагогика» предложат интересный тест, пройдя 

который, можно определить возраст своего мозга и получить рекомендации по 
его развитию.

Chisloboi
Онлайн-игра на развитие скорости счета. Есть несколько режимов: трениро-

вочный, где нет счета времени; марафон – нужно как можно быстрее ответить 
на 20 вопросов; безошибочный – игра длится две минуты, но при этом нельзя 
допустить ни одной ошибки, и другие.

Mnemonica
Слоган сайта: «Нет людей с плохой памятью. Есть люди, которые не умеют ею 

пользоваться». Выполняя несложные упражнения, можно развить оперативную, 
долгосрочную, кратковременную память, получить навыки в запоминании чисел, 
слов и текстов, улучшить внимание и образное мышление. Также на сайте есть 
небольшие статьи с полезными советами.

Wikium
Здесь предлагают сначала пройти тестирование и определить качество памяти, 

мышления, внимания. На основании этих результатов будет разработана програм-
ма действенных тренировок. Есть на сайте и платный уровень, где пользователю 
предлагают еще больше возможностей по «прокачке» мозга.

Lingualeo 
Если вы все время хотите начать изучение английского языка, но почему-то 

откладываете, этот сайт станет хорошим мотиватором и учителем.
Популярная обучающая платформа идеально подходит для людей, которым 

изучение английского трудно дается. Изучать язык здесь можно легко и непринуж-
денно: смотреть фильмы, слушать музыку, читать книги. Главное преимущество 
и отличие от других обучающих платформ – бесплатный доступ. Может не стоит 
ждать очередного понедельника и начать получать полезные знания уже сейчас?

Petruchek
Здесь собраны известные логические игры, которые легко запустить в режиме 

онлайн, чтобы «размять» мозги и отдохнуть.

Brainexer
Здесь есть разные упражнения: задачи на концентрацию и внимание, сортиров-

ку, переключение, подсчет символов, нахождение пути и многое другое. Скучно 
точно не будет!

BrainApps
Портал для улучшения производительности мозга и развития необходимых для 

продуктивности функций: памяти, внимания и мышления. Тренировать голову 
предлагают с помощью различных онлайн-тренажеров и учебных курсов. Сайт 
поможет разгрузиться и научит правильно расставлять приоритеты.

Тренажер слепой печати 

Ratatype
Удобный онлайн-тренажер для тех, кто хочет научиться печатать быстрее. 

Разработчики отмечают, что, прорабатывая навык хотя бы по 20 минут в день, 
вы научитесь печатать намного быстрее и овладеете «слепым десятипальцевым 
методом». А мелкая моторика, как известно, – еще один ключ к развитию и под-
питке нашего мозга.

Подготовила Кристина Хорольская по материалам из открытых интернет-источников
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УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
 ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС»

– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
– Электрогазосварщик 
– Монтер пути 
– Начальник службы пути

 +7 (7232) 29-14-83
 Albina.Artamonova@kazzinc.com       

УК МК
– Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
– Слесарь-ремонтник 
– Электрогазосварщик 
– Токарь
– Формовщик ручной формовки 
– Грузчик
– Аппаратчик производства контактной серной 
кислоты 
– Обжигальщик
– Машинист крана (крановщик) 
– Шихтовщик 
– Электролизник водных растворов
– Катодчик
– Инженер-проектировщик
– Специалист-сметчик 

 +7 (7232) 29-15-40
 Tatyana.Issimbayeva@kazzinc.com

Резюме приносить в ячейку для документов 
на центральной проходной УК МК, 

ул. Промышленная, 1 или отправлять 
на электронную почту. 

РИДДЕР
ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 

– Водитель автомобиля с открытыми категориями 
«В», «С», «D» и «Е» 
– Электрогазосварщик
– Токарь
– Слесарь по ремонту автомобилей
– Слесарь по ремонту дорожно-строительных 
машин и тракторов
– Кладовщик

 +7 (72336) 6-48-45
 Gaukhar.Isabekova@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу: г. Риддер, ул. Побе-
ды, 7 или отправлять на электронную почту. 

РГОК
– Слесарь-электрик по ремонту электрообору-
дования
– Грузчик
– Машинист крана

 +7 (72336) 2-71-41
  Anastasia.Kochneva@kazzinc.com

ТОО «КАЗЦИНК-ТЕМИРТРАНС» 
– Составитель поездов
– Токарь
– Монтер пути
– Дежурный стрелочного поста
– Осмотрщик-ремонтник вагонов

 +7 (72336) 2-76-54
 Olga.V.Medvedeva@kazzinc.com

Резюме приносить по адресу: ул. Горноспасатель-
ная, 23 или отправлять на электронную почту. 

Дома
Продам
*Дом, 3 р-н, 80 кв. м, солнечная 
сторона, участок 11 соток, в 
доме вода, котельная, с/у, во-
донагреватель, счетчик 380 Вт.
 +7 705 280 80 68.

*3-х, благоустроенный, 130 кв. м, 
баня, гараж с летним навесом, 
участок 12 соток, 220/380 В. 
Без евроремонта.
 +7 705 44 56 777.

Авто
Продам
*Subaru Outback, 2005 г. в., ХТС, 
2,5 л, кожаный салон, механика, 
5 200 000 тг. Торг.
 +7 705 135 35 56.

*Москвич-402, раритетный, 
1957 г. в., 1,3 л, на ходу, был 
в одной семье, 970 000 тг., на 
обмен цена будет выше.
 +7 705 445 67 77.

Разное
Продам
*Кухонный гарнитур, пись-
менный стол, книжные полки, 
тумбу под телевизор, микровол-
новку, люстру, телевизор.
 +7 775 696 64 90.

*Спальный гарнитур (мож-
но раздельно), матрасы ват-
ные, тумбочку, журнальный 
столик. 
 +7 777 855 39 08.

АЛТАЙ
ПК «КАЗЦИНК-ТРАНС» 

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
Квартиры

Продам
*3-х, 60 кв. м, 5/5, р-н ДКМ. Ев-
роремонт, окна пластиковые, по-
толки натяжные, ламинат, новая 
сантехника, кондиционер, встро-
енная кухня, кладовка.Утеплен-
ный и застекленный балкон-га-
лерея 18 кв. м, общедомовой 
счетчик тепла.  При необходи-
мости можем оставить мебель и 
бытовую технику, все в отличном 
состоянии. Автобусные останов-
ки рядом. Подходит под ипотеку. 
 +7 705 670 43 53.

*3-х, 63,5 кв. м, дом кирпичный, 
2/3 этаж, р-н Новой Согры, ул.  
Б. Шаяхметова, 16. Комнаты 
и с/у раздельные, кладовка, 
металлическая дверь, газ, счет-
чики, телефон, домофон, ка-
бельное ТV, интернет, мебель, 
бытовая техника. Теплая и про-
сторная. Тихий двор, парковка, 
рядом школа, детский сад, ма-
газины и рынок, 13 500 000 тг.
 +7 705 572 51 21.

*3-х, 9/9 этаж, 56 кв. м, кухня 9 
кв. м, улучшенная, в кирпичном 
доме, ул. Казахстан. Лоджия за-
стекленная, санузел совмещен-
ный, кондиционер. Рассмотрим 
варианты обмена на 1,5-ку или 
2-х квартиру с вашей доплатой.
 +7 (7232) 55-23-30, 
+7 705 507 22 25.

Разное
Куплю

*Чугунные радиаторы, 
холодильники неисправные, 

стиральные машинки,
электроплиты, железные

двери б/у.
 +7 (7232) 26-00-96,

+7 705 510 20 03.

*Радиодетали, микросхемы, 
платы, разъемы, транзисторы, 

контакты от пускателей 
и реле, приборы КИП и их 

лом, самописцы. 
Задатчики и реохорды, ос-
циллографы, частотомеры, 
измерительные приборы.

Сайт: skupka-radiodetali.kz.
 +7 701 363 83 18,

+7 777 417 47 75.

Разное 
Продам
*Картофель. Цена договорная, 
самовывоз, с. Быструха.
 +7 776 462 94 85.

*Беговую дорожку Galaxy SLF, 
150 000 тг.
 + 7 705 186 38 40.

Отдам
*Котят в хорошие руки. Краси-
вые, ласковые. К лотку приуча-
ются легко. Мама – мышеловка. 
Возьмите на счастье!
 +7 777 151 39 77.

Услуги

Скорая сантехническая 
помощь! 

Гарантия!
Замена труб и стояков, 

водопровода, канализации 
и отопления. Установка 
счетчиков, смесителей, 

ванн, унитазов. Сантехниче-
ские работы и т.д.

г. Усть-Каменогорск,
 +7 777 965 98 81.

Ремонт и монтаж систем 
отопления, водоснабжения, 
канализации, вентиляции. 

Алмазное сверление.
Электромонтажные 

и пусконаладочные работы. 
Скидки для постоянных 

заказчиков.
 +7 776 460 50 84

(WhatsApp).

Авто
Продам
*Suzuki Grand Vitara, 1999 г. в., 
2 ,5  л ,  левый руль ,  ХТС,                              
5 200 000 тг. Рассмотрю вари-
анты обмена на Honda CR-V или 
Honda Pilot 2008 г. 
 +7 705 318 70 88.

РИДДЕР
Квартиры

Продам
*1,5, 37 кв. м, ул. Кунаева, 46/1, 
4 этаж, с мебелью и бытовой 
техникой, 7 000 000 тг, торг.
 5-87-14, +7 747 685 66 47.

*2-х, 61 кв. м, 3 этаж, ул. Гага-
рина, 16.
 +7 777 855 39 08.

*2-х, в кирпичном доме, 2/3, не 
угловая, без ремонта. 
Недорого.
 +7 705 522 37 66.

*3-х, улучшенной планировки, 5 
мкр-н, дом 10, солнечная сторо-
на, счетчики газа и воды, новая 
сантехника, лифт работает. 
 +7 701 106 00 51.

*3-х, улучшенной планиров-
ки, 5 мкр-н, дом 10, погреб 
за трубой.
 +7 775 696 64 90.

Некоммерческие объявления принимаются на бесплатной 
основе. Объявление должно содержать не больше 20 слов, не
считая предлогов и союзов.
Текст необходимо набрать на компьютере или написать от 
руки печатными буквами. Подать объявление
в текущий номер можно до 17:00 понедельника.

Редакция вправе не публиковать объявление, если:
- оно не отвечает обозначенным требованиям;
- нарушает законодательные и этические нормы;
- текст написан неразборчиво.
Объявление, размер которого превышает установленный объ-
ем, может быть сокращено на усмотрение редакции.
Ошибки в тексте будут исправлены в соответствии с прави-
лами орфографии.

ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЕ МОЖНО:

- в виде SMS-сообщения или в WhatsApp 
 по тел. +7 771 051 70 96;
- по электронной почте: 

             vestnikkz@mail.ru и vestnik@kazzinc.com. 

При этом в теме письма необходимо обязательно сделать 
пометку – «Объявление».

ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЧАСТНЫХ ОБЪЯВЛЕНИЙ

ТРЕБУЕТСЯ

– Машинист экскаватора
– Механик по ремонту транспортного цеха

 +7 (72335) 9-67-49,  
 AGanovicheva@kazzinc.com
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ТОО «Казцинк» поздравляет ТОО «Казцинк» поздравляет 
с Днем рожденияс Днем рождения

Желаем крепкого здоровья, Желаем крепкого здоровья, 
радостных событий и блестящих успехов!радостных событий и блестящих успехов!

Дмитрия Юрьевича АбрамовскогоДмитрия Юрьевича Абрамовского,,
заместителя начальника Управления обучения заместителя начальника Управления обучения 
и развития персонала!и развития персонала!

Руководство и коллектив 
ТОО «Казцинк-Энерго» 

поздравляют с Днем рождения
Антона Юрьевича Хрюкина,

Степана Юрьевича Петровского,
Тимофея Васильевича Кузнецова,
Елену Евгеньевну Новолодскую,
Дмитрия Яковлевича Ананьева,

Дарью Олеговну Белопухову,
Дмитрия Анатольевича 

Тетерина,
Петра Владимировича Сердюка,

Викторию Сергеевну 
Дубровскую!

Пусть будет добрым, светлым, 
радостным

Сегодня каждое мгновение,
А каждый день – веселым, 

праздничным,
Таким, как этот день рождения!

Руководство и коллектив 
Жайремского горно-обогатительного 

комбината поздравляют 
с Днем рождения

Сабыржана Мейржановича 
Саменова,

Заңғара Қайратұлы Асылмұрата,
Гульназ Нуркеновну Айткенову,

Мейрама Жаксылыковича 
Нурланова,

Жибек Газизсултановну 
Бектасову,

Лауру Абдрахмановну Тулебекову,
Аружан Асқарқызы 

Әбдіманатову,
Мейрамбека Абдысланулы 

Усербаева,
Марию Олеговну Хван!

Мы вас сегодня поздравляем!
Здоровье, счастье и доход
Пусть вашу жизнь переполняют
И не дают обратный ход.
Уюта в доме и удачи,
Движенья к целям и мечтам,
А что не так – переиначить
Желаем так, как нужно вам!

Руководители котельной 
РГОК поздравляют с Днем рождения

Андрея Павловича Дементьева,
Александра Викторовича 

Бычкова,
Александра Дмитриевича Огай!

С Днем рождения поздравляем,
И желаем без хлопот
И без грусти жить в бескрайнем
Счастье – пусть всегда везет!
Пусть удача улыбнется,
Радуют пускай друзья,
Пусть в душе сияет солнце,
Ведь без этого нельзя.

Гороскоп с 6 по 12 ноябряГороскоп с 6 по 12 ноября

ОВЕН
Это будет неделя 
активной работы 
и новых задач. Вы 
чувствуете себя 

вдохновленными и 
готовыми к сложным про-

ектам. Усилия заметит руководство, что 
может стать причиной повышения или 
бонуса. Будьте аккуратны со своими 
инвестициями и не принимайте поспеш-
ных решений. Возможно, вы поймете, 
что пришла пора внести в жизнь что-то 
новое, отказаться хотя бы на время от 
некоторых привычек. Даже небольшой 
шаг в интересующем направлении мо-
жет стать началом больших перемен 
к лучшему. Прислушайтесь к советам 
любимого человека.

ТЕЛЕЦ
Вам предложат уча-
стие в интересном 
проекте, который от-
кроет новые горизон-
ты. Не упускайте шанс 
показать себя, проявить 
профессиональные качества. 
Беритесь за серьезные дела 
только после тщательной подготовки. 
Это удачное время для планирования 
бюджета и крупных покупок. Отложите 
часть средств на «черный» день. Стоит 
уделить пристальное внимание своей 
семье и всему, в чем нуждаются до-
мочадцы. Старания будут замечены, и 
вас ждет очень приятный и ожидаемый 
подарок от любимого человека.

БЛИЗНЕЦЫ 
На работе вы го-
товы взяться за 
новые многообе-

щающие проекты, 
это не останется не-
замеченным вашим 

руководством и выбьет почву из-под 
ног конкурентов. Постарайтесь сохра-
нять спокойствие и профессионализм 
в любой ситуации. Вам придется стол-
кнуться с непредвиденными расходами, 
но благодаря вашему умению экономить, 
легко справитесь с этой ситуацией. Лич-
ная жизнь будет наполнена романтикой 
и приятными сюрпризами. Откройтесь 
новым знакомствам, если вы одиноки.

РАК 
Идеальное время для 
творческой деятельно-
сти и разработки но-
вых идей. Ваше вдох-
новение поможет выде-

литься среди коллег. Не 
исключено получение дополнительного 
дохода или выгодного предложения по 
инвестированию. Воплотите в жизнь 
какую-нибудь давнюю задумку. Может 
возникнуть чувство неуверенности в 
личных отношениях. Поговорите с парт- 
нером и выразите свои чувства, чтобы 
избавиться от сомнений. Ваша харизма 
будет на очень высоком уровне. Дети 
порадуют успехами. 

ЛЕВ 
Понемногу достигне-
те того уровня, к ко-
торому стремитесь. 
Возможно, не так 
быстро, как того бы 
хотелось, но резуль-
тат полностью начнет 
оправдывать все ваши 
усилия. В полной мере проявите лидер-
ские качества. Не бойтесь брать иници-
ативу в свои руки – успех гарантирован. 
Ожидается увеличение доходов. Но сей-
час важно избегать необдуманных трат. 
Если у вас есть партнер, стоит уделить 
ему больше времени и внимания. Если 
еще нет, то возможно романтическое 
знакомство.

ДЕВА 
Постоянные мелкие за-

дачи могут отвлечь 
от  главной цели. 
Сосредоточьтесь 

на приоритетах и не 
позвольте деталям 

отвлекать вас. Не ис-
ключено, что появится 

возможность для дополнительного 
заработка. Однако будьте осторожны с 
новыми финансовыми предложениями. 
Друзья поддержат и помогут во всех 
начинаниях. Семейные найдут гармо-
нию со своими близкими. Одинокие 
представители знака могут встретиться 
с тем, кто давно занимает все их мысли. 
Будет шанс совершить увлекательное 
путешествие.

ВЕСЫ 
Благоприятное вре-

мя для команд- 
н о й  р а б от ы  и                                 

партнерских про-
ектов .  До стигнете 

определенных высот в профессио-
нальном плане, ваши усилия оценят 
коллеги и руководство. Планируйте 
свой бюджет и следите за расходами. 
Воздержитесь от незапланированных 
трат. Отношения с близкими будут 
полны гармонии и взаимопонимания. 
Одинокие могут встретить интересно-
го человека на общественном меропри-
ятии. По возможности позвольте себе 
немного отдохнуть, набраться сил.  

СКОРПИОН 
Вы ощутите прилив сил 
и энергии, что поможет 
успешно справиться с 
любыми сложностя-
ми на работе. Ваши 
идеи и предложе-
ния будут востребо-
ваны. Неожиданный 
финансовый бонус 
или подарок ожидает в середине не-
дели. Но помните о необходимости 
экономить. Удачно сложатся поездки 
и встречи с друзьями. Страстные и 
глубокие эмоции окрасят эту неделю. 
Однако не позволяйте ревности или 
недопониманию омрачить ваши отно-
шения. Выходные посвятите активно-
му отдыху.

СТРЕЛЕЦ 
Появится возможность 

выделиться на рабочем 
месте. Ваши креатив-
ные идеи будут оце-
нены, и вы получи-

те новый шанс для            
карьерного роста. 

Не исключены дополнительные 
доходы, но будьте осторожны с больши-
ми покупками. Вас ждут приятный пода-
рок или захватывающая новость, которая 
может изменить вашу жизнь. Отношения 
с партнером станут более глубокими и 
значимыми. Если потребуется помощь 
близких людей, просто скажите им об 
этом. В выходные насладитесь покоем 
в доме. 

КОЗЕРОГ 
Может потребоваться 

больше времени на выпол-
нение рабочих задач. Не 
спешите, проявите вни-
мательность к деталям, 
чтобы избежать ошибок. 
Неделя будет стабильной, 

но следите за своими трата-
ми и планируйте бюджет. Прислушай-
тесь к дельным советам друзей. Благо-
приятно заняться самообразованием. 
Для семейных это время укрепления 
отношений, однако одиночкам стоит 
быть более открытыми и искренними. 
Избегайте разногласий, особенно с 
близкими людьми.

ВОДОЛЕЙ 
Ваши инновационные 
идеи будут в центре 
внимания. Не бойтесь 
предлагать новые 
подходы и решения – 
это поможет улуч-
шить ваш професси-
ональный статус. Воз-
можны небольшие неожиданные траты, 
но в целом финансовое положение оста-
нется стабильным. Обратите внимание 
на свое здоровье и питание, займитесь 
спортом. Неделя будет благоприятной 
для новых знакомств и романтических 
свиданий. Те, кто уже состоит в отно-
шениях, постарайтесь уделить больше 
внимания партнеру.

РЫБЫ 
Возможно увеличе-

ние рабочей на-
грузки. Однако 
ваши усердность 

и упорство помогут 
легко справиться с 

вызовами. Благопри-
ятное время для инвестиций или пла-
нирования крупных покупок. Ваши 
финансовые решения принесут плоды 
в будущем. Вы будете склонны к глу-
боким размышлениям о своих отно-
шениях. Старайтесь выражать чувства 
и желания открыто, чтобы избежать 
недопонимания. Личная жизнь будет 
наполнена положительными эмоциями. 
Не забывайте уделять внимание членам 
семьи и родственникам.

Руководство и коллектив 
РГОК поздравляют с Днем рождения
Наталью Анатольевну Ермакову!
Желаем улыбок и добрых вестей,
Чтоб дом был уютен и полон гостей,
Друзей лишь проверенных, 

самых надежных.
И помнить, что в жизни 

все очень возможно!

Руководство и коллектив 
ГОК «Алтай» поздравляют 

с Днем рождения
Геннадия Геннадьевича 

Шульгина!
Пусть задорным, ярким будет
Каждый прожитый твой день!
Пусть печаль совсем убудет
И уйдет из жизни тень!
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Коллектив Управления РМК 
поздравляет с Днем рождения

Александра Сергеевича Алексеева!
Примите теплые сердечные поздрав-
ления с Днем рождения! От всей души 
желаем Вам счастья, благополучия, 
радости и, конечно, успехов в Вашей 
профессиональной деятельности!

Администрация и профком ЦВЦО 
цинкового завода УК МК 
поздравляют с юбилеем
Талгата Толегеновича 

Нурмаганбетова!
Мы Вас сегодня поздравляем!
Удачи, радости желаем,
Здоровья, счастья и любви,
Пусть будут яркими все дни,
В руках работа быстро спорится,
Зарплата значимей становится!
В такой прекрасный юбилей
Спешим поздравить Вас скорей!

Коллектив МЦ №2 
ПК «Казцинкмаш» поздравляет 

с 45-летием
Наталью Викторовну Назарову!

Желаем счастья и здоровья,
Желаем бодрости и сил,
Чтоб каждый день обычной жизни
Одну лишь радость приносил!

Коллектив обжигового цеха 
цинкового завода УК МК 

поздравляет с Днем рождения
Гульнар Ибраевну Ибраеву,

Дастана Ерланулы,
Мейрамбека Токтарбековича 

Токмолдинова!
Мы хотим, чтоб вы чаще смеялись,
Чтоб цвели огоньки ваших глаз,
Чтобы радостный час в вашей жизни
Никогда, никогда не угас!

Пенсионеры МЦ №2 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с 45-летием
Наталью Викторовну 

Назарову!
Пусть Ваш прекрасный юбилей
Подарит бодрость, вдохновение!
Большого счастья, долгих дней,
Здоровья крепкого, везения!

Коллектив МЦ №2 
ПК «Казцинкмаш» 

поздравляет с 70-летием
Валентину Борисовну 

Ягодкину!
Больше светлых Вам улыбок,
Добрых слов и теплых встреч,
Чаще плавать на Карибах.
Груз печалей сбросить с плеч!

Поздравляем с Днем рождения
Наталью Анатольевну 

Ермакову,
Татьяну Сергеевну Кузнецову,
Елену Владимировну Серову,

Екатерину Васильевну 
Дубровскую,

Ларису Владимировну Палкину,
Татьяну Геннадиевну 

Запорожскую!
Желаем, чтоб спутником было 

здоровье,
Чтоб в дверь не стучалась беда,
Желаем успехов, семейного счастья
И бодрости духа всегда!

Коллектив ОТК Службы А и ТК 
г. Риддера

Профком Тишинского рудника РГОК 
поздравляет с Днем рождения

Алексея Александровича 
Каблукова,

Павла Александровича 
Тимофеева!

Ребята, в ваш праздник хотим 
пожелать,

Чтоб планы и цели могли вдохновлять,
Улыбки дарили вам люди вокруг,
Был счастьем окутан ваш 

жизненный путь!

Достаток пусть в жизни будет всегда,
Сюрпризы и радость подарит судьба,
Удача сопутствует вам в начинаниях,
Исполнятся все поскорее желания!

Пенсионеры МЦ №2 
ПК «Казцинкмаш» поздравляют 

с 70-летием
Валентину Борисовну 

Ягодкину!
В день юбилея славного
Желаем мы Вам главного:
Лет долгих, доброго здоровья,
Жизнь, окруженную любовью!

поздравленияпоздравления
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зарядка для умазарядка для ума

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
4. Поросенок-неряха.
11. Имя актрисы Робертс.
14. Французский суп.
15. Шашки с иным смыслом.
16. Свидетель успеваемости ученика.
17. Шляпа повара.
18. Монтажник ее не боится.
19. Бессмысленное заучивание.
20. Ящик с принадлежностями для 

живописи.
21. Следы зубов на яблоке.
22. Потребитель услуг.
24. Самое длинное время.
25. Пролив, соединяющий Средизем-

ное море с Атлантическим океаном.
26. Глиняный кувшин.
30. Обиженная фея.
33. Поставщик тока.

34. На колу висит …, начинаем все 
сначала.

39. Небольшое кафе, бар.
40. Студень, ставший холодцом.
41. Землепашец.
42. Река, побратим Инда.
45. Свойство штукаря и проныры.
46. Город, морские ворота Колымы.
47. Стишок перед жмурками.
49. Товары кондитера.
57. Выхлоп болота.
58. Основа рожка под мороженое.
59. Кто по национальности был Алек-

сандр Дубчек – инициатор «Пражской 
весны»?

60. Бумага для кульмана.
62. Момент рыданий.
63. Самая высокая достопримечатель-

ность города Торонто.

64. Страна тонкого юмора.
65. Правитель, ходящий в гарем.
66. Кулачный боец.
67. Город, названный в честь учено-

го-селекционера.
68. Старинное гулянье с песнями и 

плясками.
69. Школа молодого бойца.
70. Верховая лошадь.
71. Разговор воробья.
72. Полуостров в названии куртки.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Плодово-ягодный кустарник.
2. Поэт из учебника по литературе.
3. Индивидуальный числовой показа-

тель по результатам массовых оценок.
5. Продавец напитков Бахуса.
6. Эка …

7. Переработчик отходов.
8. Фарш в капустном листе.
9. Отрывание, снятие верхнего слоя 

чего-либо.
10. Прохладный, чистый воздух.
11. Деревня кузнеца Вакулы.
12. Специалист, упаковывающий па-

рашюты.
13. Аленушкин братец, пренебрегший 

имиджем из-за жажды.
23. Божество в поезде.
27. Горный переходник.
28. Утренний халат для прекрасной 

дамы.
29. Свойство прямых в геометрии 

Евклида.
30. «Эврика!» у Архимеда.
31. Прицеп к порции.
32. Переселенец в другие края.
35. Музыкальный проигрыватель.
36. Чем торговала Элиза Дулиттл – ге-

роиня пьесы «Пигмалион»?
37. Мельчайший элемент картины.
38. Восковая …
43. Носитель каштановых волос.
44. Мученица, горюнья.
48. Блюдо из теста  начинкой.
50. Печатное издание для разбрасы-

вания.
51. Исполнительница ведущих партий 

в балете.
52. Подтверждение увиденного во сне 

кошмара.
53. Валюта какой европейской страны 

называется так же, как и один из знаков 
зодиака?

54. Организатор драки.
55. Мастер яканья.
56. Часть таблицы.
57. Пожитки, собранные впопыхах.
61. Персональные глушилки шума.
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